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Outro

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N.° 009/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
CONTRATACAO TEMPORARIA PELO REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE-BA, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna publico a abertura das inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
O processo seletivo ¢ destinado a contratagdo de servidores em regime de DESIGNACAO
TEMPORARIA conforme Lei Municipal n° 638/2013 para preenchimento de VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA com a finalidade de garantir a contratacio de
profissionais para a execuc¢do dos servigos socioassistenciais vinculados a Secretara Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a saber: Assistente Social, Psicologo, Educador Social e
Orientador Social, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal. A excepcionalidade e
temporalidade estdo caracterizadas pela caréncia de profissionais habilitados em concurso publico,
em razao da necessidade de critérios especificos para o desempenho destas fungdes.

Este processo seletivo reger-se-a observadas as seguintes disposi¢oes:
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado por Comissdo designada para esta
finalidade instituida mediante Portaria do Poder Executivo Municipal.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de 03 (trés) etapas, sendo todas de carater

classificatorio e eliminatorio.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 36 (trinta e seis) vagas

temporarias, sendo: Assistente Social, Psic6logo, Educador Social e Orientador Social, pelo prazo

de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 - Os contratos serdo em regime temporario, em virtude do excepcional interesse publico e nos

moldes da Lei Municipal n.° 638/2013.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado terad validade de 24 (vinte e quatro) meses.

1.6 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com a conveniéncia ¢ interesse da

Administragdo Publica, observado o quantitativo estabelecido neste Edital, e de acordo com a

ordem de classificacao dos candidatos.

1.7 - A extingdo do contrato pelo decurso do prazo, ndo gera direito a indenizagdes e nem

expectativa de direito em relagdo a vaga.
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2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

2.1 - A Comissao de Acompanhamento sera indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e pelo Prefeito Municipal, nomeadas por este, composta por 05 membros,
sendo:
a) 03 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social;
b) 02 (dois) membros indicados pelo Poder Executivo.
2.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado por meio de contratacdo de empresa

especializada Pinheiro & Arapiraca — Assessoria e Consultoria, CNPJ 21.817.203/0001-45.

3. DAS VAGAS

O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, disponibiliza 36 (trinta e seis) vagas reais
para compor equipes dos servicos socioassistenciais pertencente ao quadro da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, distribuidas conforme QUADRO 1. No ato da inscrigdo
o candidato deve, em carater obrigatorio, fazer a opgdo pelo cargo, sendo que a localidade de
atuacdo nas unidades e nos determinados servigos, ficara sob responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social .

QUADRO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA,
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA.

NIVEL MEDIO
CARG | REQUISITO | REMU | CARG VAGA(S)
o ) NERA | A
CAO | HOR
ARIA
Certificado de R$ AMPLA CADAS | PESSOA | TOTA
Ensino  M¢édio | 954,00 CONCORR TRO C/DEFICI | L DE
expedido  por ENCIA DE ENCIA VAG
instituicdo  de RESER AS
Educa .
dor ensino 40 VA
Social reconhegc'la '
pelo Ministério
da  Educagio 20 20 1 40
(MEC).
Certificado  de RS
Ensino  Médio| 954,00
expedido por
Orient inst.ituicﬁo de
ador |0 40 01 01 0 02
Social rec_ophec_lda pelo
Ministério da
Educagao
(MEC).
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NIVEL SUPERIOR

CAR
GO

REQUISITO
)

REMU
NE
RACA

CARG
A
HORA
RIA

VAGA(S)

Assist
ente
Social

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao  de
curso de nivel
superior em
Servigo Social,
expedido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da  Educagao
(MEQ), e
registro no
orgao de classe
competente.

RS
1.649,3

30

AMPLA
CONCORR
ENCIA

08

CADAS

PESSOA

TRO
DE
RESER
VA

02

C

DEFICIE

NCIA

TOT
AL
DE

VAG
AS

10

Psicol
0go

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao  de
curso de nivel
superior em
Pscicologia,
expedido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da  Educacgao
(MEQ), e
registro no
orgao de classe
competente.

RS
1.649,3

30

06

04

10

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes estardo abertas, para todas as func¢des, de 13 a 17 de agosto de 2018, no horario

compreendido entre 8h as 12h e das 13h as 16h de segunda a sexta -feira na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, situada na Praga Porcina Rosa, n.° 70, Centro —
Conceicdo do Coité/BA.

4.2 - A inscrigdo sera realizada pessoalmente pelo(a) candidato(a), ndo sendo aceita procuragao.

4.3 - Nao serfo aceitas inscrigdes por correspondéncia, fax, e-mail.
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4.4 - A inscri¢do implica em compromisso tacito, por parte do (a) candidato (a), em aceitar as
condigdes e regras estabelecidas constantes no presente Edital. Para efetuar a inscricdo o/a
candidato (a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao
no processo seletivo.
4.5 - Sao condigdes para a inscrigao:

a) Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) nos termos da Emenda Constitucional 19/98,;

b) Ter na data da inscri¢do a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f)  Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com

o exercicio das fung¢des atinentes a vaga a que concorre.

4.6 - Ter disponibilidade de no minimo 30h (trinta horas) semanais de trabalho para os cargos de
assistente social e psicologo, e de 40h (quarenta horas) semanais de trabalho para os demais
cargos.

4.7 - Preencher e assinar a ficha de inscri¢do.

4.8 - Sdo documentos necessarios para o ato de inscrigdo:

a) Cédula de identidade atualizada (original e copia);
b) CPF (original e copia);
c) Comprovante de residéncia (original e copia);
d) Uma foto 3x4 (recente);
e) Diploma ou certificado de conclusio de escolaridade exigida (original e copia);
f)  Inscri¢do no conselho competente, quando o cargo o exigir (original e copia);
g) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (original e copia);
h) Certificado de reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino (original e
copia);
i)  Apresentar emn ENVELOPE LACRADO E IDENTIFICADO:
a. Curriculo atualizado e comprovado (cOpias dos respectivos certificados de
escolaridade e experiéncias profissionais citadas). Seguir modelo do anexo III deste
edital;
b. Declaragdo simples de disponibilidade para assumir as atribuicdes do emprego
publico. Seguir modelo do anexo IV deste edital.
I- - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a apresentagcdo de documentos falsos ou
inexatos, determinara o cancelamento imediato da inscri¢gdo ¢ a anula¢do de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente responder a a¢do penal competente,
podendo inclusive promove diligéncias destinada a verificar a autenticidade dos referidos

documentos.
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4.9
4,10 - Asinscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo indeferidas.
4.11- Nao serdo admitidas, sob qualquer condigdo ou pretexto, inscricdes fora do prazo ou
complementacdo posterior de documentagao.
4.12- Do procedimento para a inscrigao:
4.12.1- No ato da inscrigdo o/a candidato(a) devera:
a) Preencher a ficha de inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagdes
prestadas.

b) Apresentar todos os documentos constantes no item 4.8 deste Edital.

4.13 - As inscrigdes serdo isentas de qualquer taxa.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Os candidatos com deficiéncia t€ém assegurado o direito a inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
concorra.

5.2. — Sao reservadas o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas para os
portadores de deficiéncias, cujas atribuigdes dos cargos sejam compativeis com as deficiéncias nos
termos do 2° do art.9° da Lei n.133, de 23 de dezembro de 1996, e¢ da Lei n.404, de 12 de
dezembro de 2005.

5.3 — O(a)s candidato(a)s com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos(as), no que se refere aos critérios seletivos, aos horarios,
locais e das etapas do Processo Seletivo Simplificado estipulado aos demais candidato(a)s.

5.4 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera fazer a opcdo pelas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original
ou copia autenticada em cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
ndo o(a) eximindo de ser submetido(a) a pericia médica pelo Municipio em caso de aprovagao.
Caso ndo declare e ndo comprove essa condicdo, ndo poderd impetrar recurso visando
posteriormente modifica-la.

5.5 — Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica constituida por junta
médica do Municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.6 - A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificac@o e aptiddo do(a) candidato(a),
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual ¢ portador(a) com as atribui¢des do cargo.

5.7 — O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude

de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do
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Processo Seletivo Simplificado.
5.8 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. - A selegdo plblica constara de trés etapas de avaliagdo, a saber:
1. Analise Curricular e Titulagdo: avaliacdo de titulos, com carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos;
2. Entrevista: com carater eliminatoério e classificatorio para todos os cargos.
3. Prova Escrita: Estudo e analise de um caso, apresentando possiveis solugdes e

encaminhamentos, com carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;

QUADRO II - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR/ TITULOS DE NiVEL MEDIO.

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR/ ITENS < c
TITULOS DE NiVEL MEDIO (MAXIMO PONTUACAO MAXIMA

Certificado escolar do ensino médio 01 25 pontos|
Diploma ou Certificado de Curso superior 01 20 pontos
Experiéncia Profissional na area de pleiteada 25 pontos
(sendo considerado no maximo 5 anos para 05 (5 pontos por ano completo de trabalho
pontuacao).

Participagdo em cursos de atualizagdo e/ou 35 pontos
aperfeicoamento na area de assisténcia social 05 (5 pontos por certificado comprovado
ou na area em que estd concorrendo a vaga, sendo aceito no maximo 5
devidamente comprovados (no minimo 60h).

VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS: 100pontos

QUADRO III - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR/TITULOS DOS CARGOS DE
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR/TITULOS DOS ITENS PONTUACAO
CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO (MAXIM MAXIMA

0)

Diploma de Graduagao de Nivel Superior na area pleiteada 01 30 pontos

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacao, 02

relacionada a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) com 20 pontos

carga horaria minima de 360 horas.

Experiéncia Profissional na drea pleiteada 05 25 pontos
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(5 pontos por ano
completo de
trabalho)
Atuagdo como instrutor ou palestrante de temas voltadas a politica de 02 10
assisténcia  social devidamente certificada pela institui¢do (5 pontos por
contratante. certificado
comprovado)
Certificado de participagdo em cursos de atualizagdo, seminario, 05 15
simposio, congresso, formagdo continuada e afins, relacionados a (3 pontos por
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), desde que ndo certificado
inferiores a 20 (vinte) horas, devidamente comprovados. comprovado)
VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS: 100 pontos

6.2 - 1* ETAPA - Analise Curricular e Titulos, serfo avaliados os seguintes aspectos:
a) Apos recebida a documentacdo, conforme item 4, e ainda no ambito da primeira etapa,
sera realizada a analise dos curriculos e dos titulos apresentados para os cargos previstos no
Edital.
b) Serdo considerados aptos a prosseguir na selegdo, os candidatos que obtiverem nota igual

ou maior que 60 pontos.

62.1 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO EXIGIDA NA
PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NIVEL MEDIO

a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio ou Médio Técnico, acompanhado do respectivos
Historicos Escolares, em caso de Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Curso
Profissionalizante a comprovagdo no seu respectivo Conselho de Classe.

b) diploma graduagio;

¢) diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, em que
conste a carga horaria do curso que devera ser igual ou superior a 360 h (trezentas e sessenta
horas);

d) certificado de participagio em congressos, curso, eventos direcionados a drea pleiteada;

€) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

f) declaragdo ou certidio de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragdo
publica (Servidor Publico); esta declaracdo ou certidao devera ser emitida por 6rgao de pessoal

ou de recursos humanos, nao havendo 6rgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
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responsavel pela emissdo do documento devera declarar ou certificar também essa inexisténcia;
g) contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, acrescido de declaracdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina
esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e as
atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento autonomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo;

h) Para efeito de pontuagdo dos documentos citados neste Edital, nfo sera considerada fragdo

de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servico. Ndo serdo considerados os documentos que nio

comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade;

i) Cada titulo sera considerado uma tnica vez;

j) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos;

K) Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, as fotocopias ilegiveis, como também os
protocolos de solicitacdo de documentos;

[) A veracidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos;
mM)Para efeito de pontuagdo dos documentos citados neste Edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo
considerados experiéncia profissional.

n) Para a concessdo da pontuagdo relativa aos titulos relacionados ao tempo de servigo, a

contagem dos anos de trabalho, serd computado até a data de publicacdo deste Edital.

NIVEL SUPERIOR
a) diploma de graduagio;
b) diploma ou certificado ou declaragdo de conclusio de curso de especializagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, em que
conste a carga horaria do curso que devera ser igual ou superior a 360 h (trezentas e sessenta
horas);
C) certificado de participagdo em congressos, curso eventos direcionados a area pleiteada;
d) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;
€) declaragio ou certidio de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim), a
espécie do servigo realizado ¢ as atividades desenvolvidas, se realizado na administragdo
publica (Servidor Publico); esta declaragao ou certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal
ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar ou certificar também essa inexisténcia;
f) contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse

documento, acrescido de declaracdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina
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esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e as
atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento autonomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo;

g) Para efeito de pontuacdo dos documentos citados neste Edital, ndo serd considerada fracdo

de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servico. Ndo serdo considerados os documentos que nao

comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade;

h) Cada titulo sera considerado uma tnica vez;

i) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos;

i) A veracidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos;

K) Para efeito de pontuagdo dos documentos citados neste Edital, estdgio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo

considerados experiéncia profissional.

I) Para a concessdo da pontuagio relativa aos titulos relacionados ao tempo de servigo, a
contagem dos anos de trabalho, sera computado até a data de publicacdo deste Edital.
6.2.2. A lista dos classificados nesta etapa estara disponivel no endereco eletronico

www.conceicaodocoite.ba.gov.br e no mural da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

6.3 - 2* ETAPA - Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatorio, aplicavel apenas para o(a)s
candidato(a)s habilitados(a) na etapa anterior. A realizacdo da Entrevista esta prevista para ocorrer
nos dias 5 e 6 de setembro de 2018.

6.3.1 A pontuacdo da entrevista levara em conta os critérios a seguir:

QUADRO 1V — CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS AVALIADOS PARA NIVEL PONTUACAO MAXIMA
MEDIO
Dominio do conhecimento (contetidos da area) 40 pontos
Capacidade de expressdo, desenvoltura e 20 pontos
objetividade
Flexibilidade de trabalhar em varios turnos ou 20 pontos
nos fins de semana
Habilidade quanto a competéncias relacionadas 20 pontos
a postura profissional e relacionamento
interpessoal
VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS: 100 pontos
CRITERIOS AVALIADOS PARA NiVEL PONTUACAO
SUPERIOR

Dominio do conhecimento (conteudos da area) 40 pontos
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Capacidade de expressdo, desenvoltura e 20 pontos
objetividade
Habilidade para lidar com familias e individuos 20 pontos
em situag@o de vulnerabilidade e risco social.
Habilidade quanto a competéncias relacionadas 20 pontos
a postura profissional e relacionamento
interpessoal
VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS: 100 pontos

6.3.2 - Apenas serdo submetidos a terceira etapa, os candidatos (as) com pontuacdes iguais ou
superiores a 60 (sessenta) pontos, conforme ordem classificatoria.
6.33 - A lista dos classificados nesta ectapa estard disponivel no enderego eletronico

www.conceicaodocoite.ba.gov.br e no mural da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, com a informagao de local, data e horario da realizagdo da prova escrita.

6.4 - 3* ETAPA: Prova Escrita- Estudo de caso, apresentando possiveis solucdes e
encaminhamentos, com carater eliminatorio e classificatorio, aplicavel apenas para os candidatos
habilitados na 2" etapa. A aplicacdo da prova escrita esta prevista para o dia 19 de setembro de
2018.

6.4.1- O estudo dos casos apresentados, tem como objetivo avaliar a capacidade de expressdo
escrita e o conhecimento do candidato sobre da Politica Nacional de Assisténcia Social, descritas
no conteudo programatico deste Edital.

6.4.2- A folha de resposta definitiva entregue ao candidato ¢ o inico documento para avaliacao da
prova escrita e ndo sera substituida em hipotese nenhuma. A folha de resposta definitiva devera
conter a identificagdo com o nome do(a) candidato(a), o nimero de sua inscri¢cdo e sua assinatura
em local proprio, ndo podendo conter, rasura, ou qualquer outro sinal identificador, sob pena de
anulacdo da prova. A folha de resposta terda no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta)
linhas e valera um total de 100 (cem) pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:

e adequac¢io e dominio ao tema: 50 (cinquenta) pontos;

e encaminhamentos e direcionamentos apropriados: 30 (vinte) pontos

e coesdo sintatica no desenvolvimento do discurso: 20 (dez) pontos

6.4.3- O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica preta ou azul transparente e
documento de identificag@o original com foto.

6.4.4- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por
qualquer motivo, implicara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua automatica
eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.5- A lista dos classificados nesta etapa estarda disponivel no endereco eletronico

www.conceicaodocoite.ba.gov.br ¢ no mural da Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento

Social
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuagdo final, tera preferéncia na ordem classificatoria o(a) candidato(a)

que apresentar maior idade.
8. DO RESULTADO
8.1 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem o maior somatdrio de pontos em todas as

etapas do Processo Seletivo.

8.2 - O resultado da 1" etapa serd divulgado no site (www.conceicaodocoite.ba.gov.br) com

previsdo para dia 27 de agosto de 2018, no DOM — Diario Oficial do Municipio e afixados na
Sede da Secretaria.
8.3 - O resultado da 2° etapa esta previsto para ser divulgado dia 10 de setembro de 2018 no site

(www.conceicaodocoite.ba.gov.br), no DOM — Diario Oficial do Municipio e afixados na Sede da

Secretaria.
8.4 — O resultado da 3* etapa esta previsto para ser divulgado dia 24 de setembro de 2018 no site

(www.conceicaodocoite.ba.gov.br), no DOM — Didrio Oficial do Municipio e afixados na Sede da

Secretaria.
8.5- O RESULTADO FINAL esta previsto para ser divulgado no dia de 02 de outubro de 2018,

no site (www.conceicaodocoite.ba.gov.br)), no DOM — Diario Oficial de Municipio e afixados na

Sede da Secretaria, com o nimero total de pontos obtidos pelo candidato (a) no Processo Seletivo

Simplificado.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposicdo de recursos serd de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicag@o dos respectivos resultados.

9.2 - O recurso da 1? etapa sera de 02 (dois) dias uteis, ou seja, dia 28 a 29 de agosto de de 2018.
9.3 - O recurso da 2° etapa sera de 02 (dois) dias tteis, ou seja, dia 11 a 12 de setembro de 2018.
9.4 - O recurso da 3" etapa sera de 02 (dois) dias uteis, ou seja, dia 25 a 26 de setembro de 2018
9.5 - Os recursos deverdo conter o nome do candidato Recorrente, o nimero de inscrigdo, o
endereco completo, telefone, estd devidamente assinado, fundamentado e dirigido a Empresa
executora, devendo ser entregue na Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, no horario
das 8h as 12 e das 13h30min as 17h.

9.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerado para este
efeito, a data do protocolo na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

9.7 - O resultado do recurso ocorrera no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da

data de encerramento do prazo.
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9.8 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente, sendo vedada a

multiplicidade de recursos;

10. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.conceicaodocoite.ba.gov.br . na data

provavel do dia 08 de outubro de 2018.

11. DA CONTRATACAO

11.1 - O candidato aprovado dentro do numero de vagas deste Processo Seletivo Simplificado
somente podera ser contratado se apresentar os seguintes documentos e exames pré-admissionais:
a) fotocopia de documentos pessoais acompanhados dos originais para autenticago:
v’ Cédula de identidade (original e copia);
v" CPF (original e copia);
v" Diploma ou certificado de conclusio de escolaridade exigida (original e copia);
v" Inscrigdo no conselho competente, quando o cargo o exigir (original e copia);
v Comprovante de votagdo da tltima elei¢do (original e copia);
v’ Certificado de reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino
(original e copia).
comprovante de residéncia;
declarac@o de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;
01 (uma) foto 3x4.
O(a) candidato(a) que, na data da contratacdo, ndo entregar os documentos enumerados
acima, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado que trata este

Edital n.01/18.

11.2 - O contrato tera a dura¢do de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, e podera ser
prorrogado por igual periodo caso haja interesse publico.

11.3 - O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pela Administragdo Publica
Municipal, se os(as) candidatos (as) descumprirem as normas estabelecidas no mesmo.

11.4 - A extingdo do contrato se dara por iniciativa do contratado ou pela Administragdo Publica

Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Serdo incorporados a este Edital de Processo Seletivo Simplificado, para todos efeitos,

quaisquer atos que o retifique e/ou complemente, os quais deverdo ser publicados no Diario Oficial
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do Municipio de Concei¢cdo do Coité, podendo ou ndo incorrer em alteragdo do resultado das
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de Processo Seletivo Simplificado,
perante a administragdo, o(a) candidato que nio o fizer até o 5° (quinto) dia, apos a publica¢do do
mesmo.

12.3 - A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo
o(a) candidato(a), anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

12.4 - O cronograma do presente processo podera ser retificado, com antecipa¢do ou prorrogacao,
devendo para tanto, ser publicado no enderego eletronico Diario Oficial do Municipio de
Conceigdo do Coité.

12.5 - Quaisquer informagdes adicionais sobre o processo serao obtidas na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Praca Porcina Rosa de Araujo, n.° 70, Centro,
nesta cidade, no horario das 8 horas as 12 horas e das 13:30 horas as 17 horas de segunda a sexta-
feira.

12.6 - O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta e vincula o(a) candidato(a) as condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital.

12.7 - O Municipio de Concei¢do do Coité ndo se responsabiliza por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato no que diz respeito as condigdes deste edital do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8 - A contratagdo do(a)s candidato(a)s aprovados, sera feita de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

12.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado juntamente com a empresa executora.

12.10 - A homologagdo do processo a que se refere este edital ¢ de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

12.11 - O Municipio ndo se responsabilizara por deslocamentos do(a) candidato(a) aprovado(a) e
posteriormente contratado(a) para realizagdo do funcdo do cargo, ja que as vagas disponibilizadas
atenderdo as unidades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos localizados na

sede e na zona rural do municipio.

13. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1. HABILIDADES
13.1.1 Os itens do estudo de casos poderdao avaliar habilidades que vao além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensio, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a

capacidade de raciocinio.
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13.1.2 Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, fortalecendo a
(re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; atuar na recepcdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdio e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e
participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Identificacdo das
familias a serem cadastradas e coleta de seus dados nos formulérios especificos e fazer os
encaminhamentos devidos, caso haja necessidade; realizar visitas domiciliares; recep¢ao dos

usuarios informando e esclarecendo as duvidas sobre o funcionamento dos servigos.

13.2. CONHECIMENTOS BASICOS
13.2.1 Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; ortografia oficial; acentuagio
grafica; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagio;

concordancia nominal e verbal; coesdo e coeréncia.

13.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
13.3.1 Legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social: Lei n.° 8.742/1993,
complementos e alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social); Lei n.° 8.213/1991,
complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias);
13.3.2. Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia

(Decreto n.° 298/1999).

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceicdo do Coité, 03 de Agosto de 2018.

FRANCISCO DE ASSIS ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
ATIVIDADE LOCAIL DATA HO%ARI
Diario Oficial do Municipio e no
enderego eletronico
AberFura d(? Processo www.conceicaodocoite.ba.gov.br e 09.08.2018 8h
Seletivo n.° 003/2017 - T
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de C. do Coité
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inscricdes e entrega da Desenvolvimento Social Concei¢do do 13a 8as12e
Documentagao Coité 17.08.2018 das 13h as
16 horas
Secretaria Municipal de Assisténcia e 20a |
Analise curricular Desenvolvimento Social de Conceigdo 24.08.2018
do Coité
Diario Oficial do Municipio e no
enderego eletronico
Divulgagdo da 1* ETAPA www.conceicaodocoite.ba.gov.br e 27.08.2018
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Assisténcia e 8as12e
Interposicio de recursos Desenvolvimento Social de Concei¢ao 28 ¢ das
fposty do Coité 29.08.2018 | 13:30has
17 horas
Diadrio Oficial do Municipio e no
Publicagdo do resultado do enderego . . ele'.[romco Até
www.conceicaodocoite.ba.gov.br e 8h
recurso - PR 03.09.2018
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Publicacdo do local por meio do Diario
Oficial do Municipio e no enderego
Realizacdo da entrevista — eletronlcr(l) icaodocoite.b br 05¢e gh
24 ETAPA WIWIW.CONCEICA0C0COITE.DA. BOV.D €1 06.09.2018
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Diario Oficial do Municipio e no
enderego eletronico
Divulgacao da 2* ETAPA www.conceicaodocoite.ba.gov.br e 8H
. P 10.09.2018
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Assisténcia e 8as12e
Internosicio de recursos Desenvolvimento Social de Conceigdo Ile das
TPOsty do Coité 12.09.2018 | 13:30h as
17 horas
Publicagdo do resultado do Diario Oficial do Municipio € no Até dia
enderego eletronico 8h
recurso . . 17.09.2018
www.conceicaodocoite.ba.gov.br e
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Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Publicacdo do local por meio do Diario
Oficial do Municipio e no enderego
L a eletronico
Re;lil{zgq\;az(éas.’)ci”l;gPA Www.copceicaodocoite.ba:gczv.br e 19.09.2018 8h
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Diario Oficial do Municipio e no
Publica¢do do resultado enderego eletrénico
PROVA ESCRITA www.conceicaodocoite.ba.gov.br e 24.09.2018 8h
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ 8as12e
Interposicio de recursos Desenyolvimento Social de Conceicdo 25¢e das
do Coité 26.09.2018 13:30h as
17 horas
Diario Oficial do Municipio e no
. endereco eletronico
Publicagio do resultado do Www.cqonceicaodocoite.ba.gov.br e 01.10.2018 8h
recurso ; ST
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Diario Oficial do Municipio e no
Divulgagao do resultado enderego eletronico 3h
final www.conceicaodocoite.ba.gov.br e 02.10.2018
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico 3h
Homologacdo www.conceicaodocoite.ba.gov.br e 08.10.2018
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA/ EDITAL N 09/2018

MUNICiPIO: CONCEICAO DO COITE | NUMERO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

ESTADO CIVIL: Solteiro ( ) Casado( ) Vitvo( ) Outros( )

TELEFONE: ()

E-MAIL:

POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM  ( )NAO

CASO TENHA RESPONDIDO SIM, QUAL?

ENDERECO
LOGRADOURO:
N°: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
CARGO

AREA DE ATUACAO A QUE CONCORRE:

ORIENTADOR SOCIAL ( ) EDUCADOR SOCIAL( )
ASSISTENTE SOCIAL ( ) PSICOLOGA ( )

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n° 09/2018

Data da Inscrigdo :  / /

Assinatura do Candidato
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- ANEXO IIT

CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DE TiTULOS DE
NIVEL MEDIO

() Orientador Social/CREAS () Educador Social/SCFV

Eu, s
candidato do Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Cargos de Contratagdo
Temporaria pelo Regime de Direito Administrativo do Municipio de Concei¢do do Coité,
inscrito no CPF n° , optante pela area de
conhecimento acima indicada, declaro:

A - Ser de minha exclusiva responsabilidade a indica¢do da quantidade de titulos que estou
entregando para efeito de avaliacao;

B - Que os titulos, declaragdes e demais documentos sao verdadeiros e validos na forma da
lei, sdo copias autenticadas em cartdrio, identificadas pelo codigo do titulo e organizadas
na ordem sequencial em que se apresentam na tabela.

PONTUACA
. (0]
B N DE PONTUACA ALCANCAD
DENOMINACAO VALOR DOCUMENTO (0] A
S ENTREGUES ESPERADA
(banca
examinadora)
Ce’rt@ﬁcado escolar do ensino | 5 pontos
médio
Diploma ou.Certiﬁcado de 10 pontos
Curso superior
Experiéncia Profissional na 35 pontos
area pleiteada (sendo (7 pontos por
considerado no maximo 5 ano completo
anos para pontuagao). de trabalho)

Participacdo em cursos de
atualizagio e/ou |35  pontos
aperfeicoamento na area de | (5 pontos por
assisténcia social ou na area | certificado

em que estd concorrendo a comprovado,

vaga, devidamente | sendo aceito
comprovados (no minimo | no maximo 7)
20h).

TOTAL 100 pontos

C - Estou ciente de que os titulos que serdo analisados para possivel pontuagio sao,
exclusivamente, os que se encontram listados nos quadros a seguir:
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CURRICULUM

1. CERTIFICADO ENSINO MEDIO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

2. DIPLOMA ENSINO SUPERIOR

NOME DO CURSO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N ANO DE _
INSTITUICAO CONCLUSA
o

DR W=

4. CURSO DE ATUALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL OU AREA EM QUE ESTA CONCORRENDO A VAGA

_ ANO DE _
INSTITUICAO CON%LUSA
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5. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PELO CARGO
PRETENDIDO:

Local, s de agosto de 2018

Assinatura do Candidato
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CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DE TiTULOS DE
NIVEL SUPERIOR

() Assistente Social () Psicologo

Eu,

>

candidato do Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Cargos de Contratagdo
Temporaria pelo Regime de Direito Administrativo do Municipio de Concei¢ao do Coité,

inscrito no CPF n° , optante pela area de

conhecimento acima indicada, declaro:

A - Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou
entregando para efeito de avaliagao;

B - Que os titulos, declaragdes ¢ demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da
lei, sdo copias autenticadas em cartorio, identificadas pelo codigo do titulo e organizadas
na ordem sequencial em que se apresentam na tabela.

N DE PONTUACA PONTUACAO

~ ALCANCADA
DENOMINACAO VALOR DOCUI;‘ENTO o) ® ¢
ESPERADA Ic

ENTREGUES examinadora)

Diploma de Graduagdo de 30 pontos
Nivel Superior na area

pleiteada

Diploma de curso de pds- 10 pontos
graduacdo em nivel de

especializacdo,

relacionada a  Politica
Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) com carga
horaria minima de 360

horas.
25 pontos
Experiéncia  Profissional (5 pontos por
na area pleiteada ano completo
de trabalho)
~ . 10
Atuag@o como instrutor ou
palestrante G pontos por
certificado
comprovado)
Certificado de 25
participagdo em cursos de (5 pontos por
atualizagdo, seminario, certificado
simposio, congresso, comprovado)

formacdo continuada e
afins, relacionados a
Politica  Nacional de
Assisténcia Social
(PNAS), desde que ndo
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inferiores a 20 (vinte)
horas, devidamente
comprovados.

TOTAL 100

1. DIPLOMA ENSINO SUPERIOR

NOME DO CURSO

~ ANO DE
INSTITUICAO CONCLUS
AO
2. DIPLOMA DE CURSO DE POS GRADUACAO
NOME DO CURSO
N ANO DE _
INSTITUICAO CON%LUSA
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N ANO DE _
INSTITUICAO CON%LUSA
1.
2.
3.
4.
5.
4. ATUACAO COMO INSTRUTOR OU PALESTRANTE
ANO DE _
EVENTO/ATIVIDADE CONCLUSA
o)
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2]

5. CURSO DE ATUALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL OU AREA EM QUE ESTA CONCORRENDO A VAGA

N ANO DE
INSTITUICAO CONCLUS
AO

AR Il N B

6. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PELO CARGO PRETENDIDO:

Local, , de agosto de 2018

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu , CPF
n° , candidato inscrito na sele¢ao simplificada para PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE CONTRATACAO
TEMPORARIA PELO REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO, objeto do Edital n°

09/2018 da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, declaro que possuo

disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida em edital para o cargo de

Por ser verdade firmo a presente declaragdo, sob pena de responsabilizagdo nas esferas civil,

penal e administrativa.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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Decreto n.° 2411
De 08 de agosto de 2018.

Revogar Decreto
2384/2018.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DO COITE, ESTADO
DA BAHIA, nos termos dos Art. 67, VII, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Revogar Decreto 2384, de 31 de julho de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Conceigao do Coité, 08 de agosto de 2018.

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal
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Portaria n° 105
De 08 de agosto de 2018.

Revoga Portaria 588/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE — BAHIA, nos
termos dos Art. 67, VII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar Portaria 588, de 26 de abril de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceigao do Coité, 09 de abril de 2018.

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal
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Portaria n° 106
De 08 de agosto de 2018.

Revoga artigo da Portaria 170/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE — BAHIA, nos
termos dos Art. 67, VII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o artigo “2°” da Portaria n. 170 de 05 de janeiro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceigao do Coité, 09 de abril de 2018.

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal
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Portaria n° 107
De 08 de agosto de 2018.

Retificar Condigdes Especiais de Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE — BAHIA, nos
termos dos Art. 67, VII, da Lei Organica Municipal, Lei Complementar n. 46, Lei n.
639, de 21 de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Retifica percentual de gratificagdo por Condi¢des Especiais de Trabalho
— CET, do Sr. ESMERALDO LOPES CARNEIRO FILHO, ocupante do cargo de
Motorista I, Matricula 9886/1, na Secretaria Municipal de Saude, designado para
comandar a liberag@o de veiculos que fazem transporte de pacientes, para 100% (cem
por cento), calculado sobre o seu vencimento.

Art. 2° Revoga Portaria n°. 436, de 30 de junho de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceigdo do Coité, 08 de agosto de 2018.

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal
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Portaria n° 108
De 08 de agosto de 20178.

Nomeia Comissdo do
Processo Seletivo
Simplificado de 01/2018 de
Conceigdo do Coité e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE — BAHIA, no
uso de suas atribui¢des legais, Art. 87, inciso II, alinea "d" da LOM;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
Provimento de Cargos de Contratagdo Tempordria pelo Regime de Direito
Administrativo de Conceigao do Coité constituida pelos seguintes integrantes:

a) Sra. MARIA FERNANDA MARTINS SAMPAIO — Presidente;
b) Sr. JONATA DA COSTA LOPES OLIVEIRA — Secretario.

¢) Sr. PAULO MARCOS QUEIROZ DOS SANTOS — Membro.
d) Sr. CARLOS MARIO ALMEIDA CALVACANTE — Membro;
e) Sr. WELLINGTON DE ALMEIDA LIMA — Membro.

Art. 2° A funcdo dos integrantes desta comissdo ¢ considerada servigo publico
relevante e nao sera de nenhuma forma remunerada.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceigao do Coité, 08 de agosto de 2018

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal

Rua. Theogenes Antdnio Calixto | S/N | Bahia | Conceigdo do Coité-Ba

www.pmconceicaodocoite.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
527D9E2453A43E9046176D2E745B4BE4



quinta-feira, 9 de agosto de 2018 | Ano XI - Edicdo n° 02219 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Conceicao do Coité

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Portaria n. 237
De 09 de agosto de 2018.

Dispde sobre Concessao de
Horario Especial.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DE CONCEICAO DO COITE — BAHIA, no uso de suas
atribuigoes legais, conferidas pela Portaria n°® 101 de 01 de agosto de 2018, e tendo em
vista o artigo 27, da Lei Municipal n° 133, de 23 de dezembro de 1996.

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo n® 5442/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, pelo periodo do 2° semestre letivo de 2018, o Horario
Especial a servidora estudante Maria Elizabete Pinto de Almeida, cadastro n® 9376/1,
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, decorrente a
comprovagdo da incompatibilidade entre o horario da institui¢do de ensino e o da
reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a jornada de trabalho ocorrerd em
turno aposto ao estudo, das 07:00 horas as 12 horas, de segunda-feira a sexta-feira,
sendo exigida a compensagao de horario, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario de Administragdo e Planejamento.

Conceicao do Coité — BA, 09 de agosto de 2018.

Kleuber Cedraz Guimaraes
Secretario Municipal
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Portaria n° 238
De 09 de agosto de 2018.

Reconhecimento de Férias a
Servidores Municipais.

(0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DE CONCEICAO DO COITE - BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 101 de 01 de agosto de 2018, tendo o
artigo 95, da Lei n. 133, de 23 de dezembro de 1996.

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer férias regulamentares de 30 (trinta) dias, dos servidores
municipais abaixo identificados, referente aos periodos aquisitivos que menciona:

I - Secretaria Municipal de Satde:

N° MAT SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

9945-1 Adalberto Nascimento dos | 22/01/2014 a 21/01/2015 01/08/2018 a 30/08/2018
Santos

8747-1 Ticiano Flamberry Santos de | 04/04/2014 a 03/04/2015 01/08/2018 a 30/08/2018
Oliveira

9355-1 Luzivania Cordeiro Carneiro | 02/02/2016 a 01/02/2017 06/08/2018 a 04/09/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario de Administragdo e Planejamento.
Conceigao do Coité, 09 de agosto de 2018.

Kleuber Cedraz Guimaraes
Secretario Municipal
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Portaria n° 239
De 09 de agosto de 2018.

Dispoe sobre Relotagdo da
Servidora.

O SECRETARIO MUNICIPAL  DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DE CONCEICAO DO COITE - BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n® 101 de 01 de agosto de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Relotar a servidora Priscilla Laysa Mota Pereira Souza, matricula n°
100158-2, Ocupante do Cargo de Chefe de Departamento, para exercer suas fungdes na
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Secretario de Administragdo e Planejamento.
Conceigdo do Coité, 09 de agosto de 2018.

Kleuber Cedraz Guimaraes
Secretario Municipal
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Portaria n. 206
De 09 de agosto de 2018.

Dispde sobre Reconhecimento
de Licenga Prémio por
Assiduidade.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO COITE - BA, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Portaria n® 020, na forma do Decreto 2021/2017, e artigo 4°, incisos I e
II, da Lein. 811, de 15 de maio de 2017, artigo 109, da Lei Municipal n. °® 133, de 23 de
dezembro de 1996.

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer Licenca Prémio por Assiduidade a servidora municipal
Siomara Mendes de Oliveira, cadastro n® 9140-1, ocupante do cargo de Servente,
desempenhando suas atividades funcionais na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, neste Municipio de Concei¢do do Coité, por periodo de 236
(duzentos e trinta e seis) dias, com inicio em 01 de agosto de 2018, com término em 24
de margo de 2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
retroativos a 01 de agosto de 2018.

Gabinete da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.

Conceigdo do Coité, 09 de agosto de 2018.

Perpétua Maria Boaventura Sampaio
Secretaria Municipal de Educagao
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CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

REUNIAO DO CAE — CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
8 DE AGOSTO DE 2018

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e dezoito, as treze horas e quarenta e cinco
minutos, teve inicio a reunido ordindria do CAE com a presenga dos conselheiros:
Jorbson Aratjo Ramos, Adozilma Carneiro Silva, Paulo Marcos Queiroz dos Santos,
Laucicleide de Souza Miranda Carneiro, Jacilene Oliveira da Silveira Almeida e o
convidado Dr. Paulo Roberto Pinheiro Lopes, no Gabinete do Prefeito, neste Municipio.
A reunido foi aberta pelo presidente e informado do objetivo do convite realizado a
Vigilancia Sanitaria — VISA visando promover sempre a capacitagdo dos conselheiros.
O coordenador da vigilancia agradeceu o convite e fez uma apresentagdo que mostrou o
papel da vigilancia, o perfil epidemiolégico e os cuidados que os conselheiros devem
adotar ao fazer visitas as cantinas nas escolas. Encaminhou para produzir uma cartilha
em conjunto para orientar as merendeiras e realizar uma visita conjunta com a VISA dia
30 de agosto de 2018, as 8h, com Adozilma Carneiro Silva e Jorbson Aratijo Ramos nas
escolas Casa da Crianga, Educandario Batista, Escola Castro Alves — CAIC e Eustérgio
Pinto no Agudinho. A proxima reunido sera dia 12 de setembro as 13h30 no Gabinete
do Prefeito. Nao havendo mais nada a tratar a reunido foi finalizada e esta ata foi
lavrada por mim, Paulo Marcos Queiroz dos Santos, ¢ assinada pelos demais presentes.
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LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA

Informamos aos interessados o julgamento classificatorio, conforme parecer da &rea
demandante, referente a0 PREGAO PRESENCIAL N° 040/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 067/2018 - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de servicos de transporte de escolar (estudantes da rede municipal e estadual de
ensino), bem como, o transporte de profissionais da educacdo e a realizacdo de atividades
correlatas da Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esporte de Conceigéo do Coité/BA, a
serem pagos por quildmetro rodado — PROPOSTA CLASSIFICADA: SOL DOURADO
COMERCIO, REPRESENTACOES, SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI - CNPJ N°
11.962.077/0001-69. Fica aberto prazo recursal de trés dias Uteis, conforme disposto no Iltem 8
do Edital, em ndo havendo recurso, fica desde j& declarada vencedora, para posterior
adjudicacdo/homologacéo. Este aviso disponivel no site institucional:
www.conceicaodocoite.ba.gov.br — portal da transparéncia - licitacdo -arquivos de
licitacdo - avisos/edital/2018, ou por gravacdo em meio magnético, junto ao Setor de
LicitagOes, localizado a Rua Theognes Antonio Calixto, s/in°, Anexo do Terminal Rodoviario,
Conceicéo do Coité/BA, fone (75) 3262.1328, em dias Uteis, no horario local das 08h00 as
12h00. Concei¢do do Coité/BA, 08/0/2018 - Iraide Cabral Calado — Pregoeira e Presidente da
CPL/PMCC/BA.
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SECRETARIA DE SAUDE

CONSELHO DE SApDE
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 014
De 07 de agosto de 2018

Dispbe sobre a convocagéo
de reunido do Conselho
Municipal de Saude de
Conceigao do Coité.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CONCEICAO DO COITE-BAHIA, no uso das atribuigbes de seu cargo,
RESOLVE:

Art. 1° Convocar reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Conceigao do Coité, que realizar-se-a no dia 10 de agosto de 2018 - sexta-
feira, as 14hs00min, na sede da Secretaria de Saude, Rua Professor
Sizenando Ferreira de Souza n° 147, Vila Real, neste Municipio.

Art. 2° A reunido tera a seguinte ordem do dia:

1. Leitura da Ata Anterior

2. Prestacao de contas referente a seguintes unidades:
I. Ampliagdo da U B S DA FAMILIA DR MANOEL ANTONIO
PINHEIRO;
Il. Reforma da UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA
DE CONCEICAO DO COITE;
[ll. Construgdo da USF FLUMINENSE
3. O que ocorrer.

Art. 3° Este Edital entra em vigor no dia da sua publicacao.
Secretaria Municipal de Saude,

Conceigao do Coité, de 07 de agosto de 2018

Jodo de Deus Pereira Neto
Presidente do CMS
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N.° 050 / 2018
O Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo de Transito - DEOTRAN da Prefeitura Municipal de CONCEICAO DO COITE e Chefe de
Tréansito deste Municipio, com fulcro no artigo 281 e 282 do  Cédigo de Transito Brasileiro, na Resolugéo 619/2016 do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN, considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, postou as Notificagdes de Autuagdo por Infragao
de Transito dos proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, notifica-os das respectivas Autuagdes por Infragdes de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, conforme descrito na coluna PRAZO DEFESA, para interporem Defesa junto a Autoridade Municipal de
Transito de CONCEICAO DO COITE.

Placa Nro. AIT Data Hora | Prazo Defesa Local da Infragdo Cod Valorc¢/ | Valo
Infragdo / | Descont | apos o
Desdobra o vencime
mento nto
JGE4450 | CO00004372 | 12/06/2018 |11:52| 02/08/2018 RUA LOURIVAL 5738/0 | 234,78 | 293,47
28 FERREIRA DA SILVA
SEM NUMERO
JMDS8132 | CO00004375 | 12/06/2018 |11:50| 02/08/2018 RUA EUCLIDES 5738/0 | 234,78 | 293,47
:19 AMANCIO DA CUNHA
SEM NUMERO
IMY6450 | CO00004384 | 13/06/2018 |08:42| 02/08/2018 TRAVESSA 5541/1 156,18 | 195,23
:52 TRAVESSA DO
MERCADO SEM
NUMERO
JNS0795 | CO00004391 | 13/06/2018 |11:52| 02/08/2018 RUA EUCLIDES 5738/0 | 234,78 | 293,47
:59 AMANCIO DA CUNHA
SEM NUMERO
JPB4687 | CO00004383 | 13/06/2018 |08:40 | 02/08/2018 TRAVESSA 5541/1 156,18 | 195,23
:30 TRAVESSA DO
MERCADO SEM
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NUMERO
JPH6627 | CO00004385 | 13/06/2018 | 08:52 | 02/08/2018 RUA EUCLIDES 5738/0 | 234,78 | 293,47
:57 AMANCIO DA CUNHA
SEM NUMERO
JPKS5959 | CO00004374 | 12/06/2018 |11:39| 02/08/2018 RUA PRESIDENTE 5541/1 156,18 | 195,23
:54 COSTA E SILVA SEM
NUMERO
JPQ6293 | CO00004381 | 12/06/2018 |17:38| 02/08/2018 | RUA WERCELENCIO | 5541/1 156,18 | 195,23
45 CALIXTO DA MOTA
SEM NUMERO
JPT0936 | CO00004371 | 12/06/2018 |11:10| 02/08/2018 PRACA DR JOSE 7625/ 1 | 234,78 | 293,47
:36 GONCALVES SEM
NUMERO
JQKS8790 | CO00004388 | 13/06/2018 | 11:09 | 02/08/2018 | RUA WERCELENCIO | 5541/1 156,18 | 195,23
:59 CALIXTO DA MOTA
SEM NUMERO
JQN4714 | CO00004378 | 12/06/2018 |14:20 | 02/08/2018 RUA JOAO 5541/1 156,18 | 195,23
18 BENEVIDES SEM
NUMERO
JQY1128 | CO00004373 | 12/06/2018 | 11:05| 02/08/2018 RUA PROFESSOR 5541/1 156,18 | 195,23
28 ANTONIO BAHIA SEM
NUMERO
JQZ8909 | CO00004387 | 13/06/2018 |11:07| 02/08/2018 RUA DR AMANCIO 5541/3 156,18 | 195,23
:34 MOTA SEM NUMERO
JRL2802 | CO00004377 | 12/06/2018 |14:18 | 02/08/2018 RUA JOAO 7625/ 1 234,78 | 293,47
26 BENEVIDES SEM
NUMERO
JRX8998 | CO00004379 | 12/06/2018 |15:00| 02/08/2018 | RUA WERCELENCIO | 5541/1 156,18 | 195,23
:36 CALIXTO DA MOTA
SEM NUMERO
JSR0889 | CO00004339 | 07/06/2018 |08:32| 02/08/2018 | TRAVESSA 1 BARAO | 5738/0 | 234,78 | 293,47
:00 DO RIO BRANCO SEM
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NUMERO
NZK0047 | CO00004386 | 13/06/2018 |10:03 | 02/08/2018 PRACA PRACA DO 5738/0 | 234,78 | 293,47
01 MERCADO
MUNICIPAL SEM
NUMERO
NZK4477 | CO00004390 | 13/06/2018 |11:28 | 02/08/2018 RUA JOAO 7625/ 1 | 234,78 | 293,47
47 BENEVIDES SEM
NUMERO
NZX5047 | CO00004382 | 13/06/2018 |08:02 | 02/08/2018 RUA DR AMANCIO 5541/3 156,18 | 195,23
:31 MOTA SEM NUMERO
OUU4637 | CO00004370 | 12/06/2018 |11:00 | 02/08/2018 RUA EUCLIDES 5738/0 | 234,78 | 293,47
47 AMANCIO DA CUNHA
SEM NUMERO
0OUY9260 | CO00004393 | 13/06/2018 |15:15| 02/08/2018 RUA GREGORIO 5738/0 | 234,78 | 293,47
25 AMANCIO SEM
NUMERO
OZL0109 | CO00004369 | 12/06/2018 |08:25| 02/08/2018 |PRACA DO MERCADO | 7625/1 | 234,78 | 293,47
:31 SEM NUMERO
PJE7747 | CO00004376 | 12/06/2018 |12:55| 02/08/2018 |PRACA DO MERCADO | 5541/1 156,18 | 195,23
:38 SEM NUMERO
PJJ5280 C000004389 | 13/06/2018 |11:19| 02/08/2018 PRACA DR JOSE 7625/ 1 | 234,78 | 293,47
:30 GONCALVES SEM
NUMERO
PKP6842 | CO00004380 | 12/06/2018 |15:42| 02/08/2018 PRACA DR JOSE 7625/ 1 | 234,78 | 293,47
:10 GONCALVES SEM
NUMERO
Codigo da Infragdo / Descrigdo da Infragdo
Desdobramento
5541/1 Estacionar em desacordo com a regulamentacao
especificada pela sinalizagdo
5541/3 Estacionar em desacordo com a regulamentacao - ponto ou
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vaga de taxi
5738 /0 Transitar pela contramao de diregao em via ¢/ sinalizagao de
regul sentido tinico
7625/ 1 Estacionar nas vagas reserv as pess ¢/ deficiéncia, s/
credencial

Conceigdo do Coité, 19 de Junho de 2018
JILREIS ALVES DO NASCIMENTO
Chefe do DEOTRAN
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