quarta-feira, 9 de abril de 2014 | Ano | - Edic&o n® 00037 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Jequié

Outros

oo om0 %y ESTADO DA BAHIA ,
Jeql"e ' PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE )
sl vl SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N°03/2014 -  DE 08 DE ABRIL DE 2014

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO DE MONITORES
PARA ATUAGAO NO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - CONVENIO ME
757619/2011 — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Considerando que houve um processo seletivo para preenchimento de 24 monitores
para o Programa Segundo Tempo, conforme edital n°® 04/2013 de 19 de dezembro
de 2013, sendo inscritos 25 candidatos e um total de 24 classificados para compor a
equipe do Programa Segundo Tempo, sendo desligados, por motivos de nao haver
uma carga horaria disponivel (20h semanal) para atuarem no Programa Segundo
Tempo, um total de 08 monitores. A Prefeita Municipal de Jequié, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a implantagdo do PROGRAMA SEGUNDO TEMPO
no nosso municipio, TORNA PUBLICO, por meio deste Edital, que ficam abertas as
inscricdes para selegao de estagiarios que seréo contratados por prazo determinado,
para atuarem no referido programa.

| - Das Disposig6es Preliminares:
O processo de selegao regido por este edital sera executado nos seguintes termos:

1. A selegao publica destina-se a preenchimento de monitores para atuarem no
Programa Segundo Tempo, vinculado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
mediante convénio ME 757619/2011.

2. O candidato classificado sera contratado em Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), com jornada de 20 horas/semanais.

3. O processo seletivo tera validade por dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

4. A continuidade do vinculo, no ano subsequente, dos candidatos convocados
para o presente ano letivo, dependera de resultado de avaliagdo de seu
desempenho no ano de atuagéo envolvendo: competéncia no desempenho de suas
fungbes, assiduidade, pontualidade, disponibilidade para o trabalho e bom
relacionamento com os colegas, alunos do projeto e com o publico.

5. O servidor que deixar de corresponder as expectativas no desempenho das
fungdes que lhe foram atribuidas, mediante processo de avaliagdo de desempenho,
ou que, por opgao, desistir de exercer suas fungbes no PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO, podera, a qualquer tempo, ter seu vinculo interrompido com a Prefeitura
Municipal de Jequié.
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Il - Das inscrigoes:

1. O periodo de inscrigdo: 10, 14 e 15 de Abril de 2014, na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, Av. Brigadeiro Sa Bittencourt, s/n — Jequiezinho, no horério das 8
horas as 12 horas. Contato: neste enderego ou pelo telefone 3527-1864.

2. A ficha de inscrigao devera ser preenchida e assinada no ato da inscrigao.

3. Sao condi¢des para a inscrigao:

3.1 Possuir qualificagao especifica, constante do Quadro | do presente edital:
3.1.1 — Certidao de que esta cursando a partir do Primeiro Semestre do Curso
Superior de Educacgao Fisica;

3.2 Ter idade minima de 18 anos;

3.3  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituigao Federal,

3.4  Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

3.5 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.6  Estar em dia com servigos eleitoral,

3.7  Estar em dia com servigo militar (candidato do sexo masculino);

3.9. Apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

3.9.1 Cédula de identidade e CPF;

3.9.2 Entrega de Histdrico Escolar da Graduag¢do - com comprovacao (original e

copia);
QUADRO |
Quadro de Vagas

CARGO FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS | VAGAS | CH

Monitor de Nivel Estd cursando a partir do
Superior Primeiro Semestre do Curso 450,00 08 20

Superior em Educagédo Fisica

(bacharelado ou licenciatura).

lll - Do Processo Seletivo:
1. O Processo seletivo sera composto de:
Etapa Unica (Eliminatéria e classificatéria): Entrevista individual.

2. A classificagdo do candidato sera feita por meio da somatéria dos pontos
obtidos na etapa do presente processo, atendendo em maior grau e integralmente
ao perfil profissional exigido.

IV - Do Julgamento do Processo Seletivo:

1. No processo seletivo sera considerado o atendimento integral ao perfil do
profissional exigido paras as fungdes a partir da andlise do resultado da entrevista
individual; com a seguinte pontuacao e limites:
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a) Entrevista — de zero a dez pontos.
b) Sera desclassificado o candidato que ndo alcangar média minima de 5 pontos
no somatorio da etapa do processo seletivo.
2. A entrevista sera realizada no dia 16 de abril de 2014, na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, situada na Av. Brigadeiro Sa Bittencourt, s/n, Jequiezinho (prédio
do GEAB), no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

V - Da Classificagao Final do Processo Seletivo:
1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente do indice de
pontuagao no processo seletivo.
2. Em caso de empate, sera considerado, preferencialmente:
2.1Avaliagdo do Desempenho do candidato na entrevista individual.

VI - Da Divulgagéao do Resultado Final do Processo Seletivo:

A lista de classificagdo dos candidatos aprovados sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio e afixada no prédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, situada na
Av. Brigadeiro Sa Bittencourt, s/n- Jequiezinho (prédio do GEAB), Jequié-BA.

VIl - Da Convocagao:

1. Os candidatos selecionados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de
classificacdo e o numero de vagas existentes, podendo os demais aprovados ser
convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade da Selegdo e na
medida em que se abrirem novas vagas.

2. Os candidatos selecionados/aprovados serdao convocados, mediante publicagao
no Diario Oficial do Municipio, para comparecerem em local, dia e horario a serem
divulgados.

VIIl — Da Contratagido

1. Para contratacdo do candidato convocado serdo necessarios 0s seguintes
documentos:

1.1 — Documento de identidade original, contendo fotografia e CPF;

1.2 — 01 (uma) foto 3X4;

1.3 — Carteira de trabalho;

1.4 — Cépia de documento do PIS acompanhado do original para conferéncia;

1.5 — Certiddo de que esta cursando a partir do Primeiro Semestre do Curso
Superior em Educagéo Fisica;

1.6 — Titulo de eleitor com comprovagao da ultima eleigao;

1.7 — Carteira reservista (para sexo o masculino);

1.8 — Apresentar numero de conta bancaria, conforme instrugées do RH desta
Prefeitura Municipal,
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IX - Das Disposi¢oes Finais:

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes e a
aceitacdo das condicdes do Processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital;

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de organizagdo do
Processo Seletivo;

3. Os candidatos aprovados deverdao manter atualizados seus telefones e
enderecos eletrbnicos na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

4. Na hipétese de surgimento de situagdes ndao contempladas no presente edital,
as questdes serao solucionadas mediante deliberagdo da Comissao
Examinadora encarregada da execu¢ao do processo seletivo;

5. Fica eleito o Foro da Comarca de JEQUIE-BAHIA, para dirimir quaisquer
duvidas que por ventura ndo forem devidamente resolvidas na esfera
administrativa.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Jequié-Bahia, 08 de abril de 2014.

TANIA DINIZ CORREIA LEITE DE BRITTO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

EDITAL N° 03/2014 DE 08 DE ABRIL DE 2014

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO DE MONITORES
PARA ATUACAO NO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO — CONVENIO ME
757619/2011 — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

ATRIBUICOES DO MONITOR:

a) Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo o planejamento semanal
e mensal das atividades esportivas e complementares, de forma a organizar e
desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do nucleo,
levando-o a consideragdo da Coordenacgéo Geral;

b) Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagédo do Nucleo, pela seguranga
dos beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;

c) Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nducleo e/ou Instrutores, no
desempenho de suas atividades e servigos relativos ao nucleo;

d) Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de
aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do
projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;

e) Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua
permanéncia no local de funcionamento do nucleo;

f) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo, Setorial e Geral,
mecanismos e instrumentos pedagogicos de frequéncia e registro das atividades
desenvolvidas diariamente e semanalmente;

g) Acompanhar a participagao dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle
de frequéncia, sua atualizagdo semanal e mensalmente, bem como a organizagéo e
o desenvolvimento das atividades planejadas;

h) Elaborar e apresentar a Coordenacdo do Nucleo os relatérios mensais sobre as
atividades desenvolvidas;
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i) Desenvolver, juntamente com o Coordenador de Nucleo, os relatérios perioddicos a
serem submetidos & aprovacéo da Coordenacéo Geral do Projeto;

j) Comunicar ao Coordenador de Nducleo, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagado nao convencional,

I) Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;

m) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacgéao;
n) Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugéo
e satisfagdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes

das comunidades;

o) Participar do processo de capacitacdo oferecido pela Coordenacgao local do
Projeto, com base na capacitagao do ME, por estes recebidas;

p) Assessorar o Coordenador do Nuicleo no desenvolvimento das atividades
esportivas e complementares junto aos beneficiados.
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ANEXO I

EDITAL N° 03/2014 DE 08 DE ABRIL DE 2014

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO DE MONITORES
PARA ATUAGAO DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO — CONVENIO ME
757619/2011 — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

TEMAS DA ENTREVISTA

A entrevista envolvera os seguintes assuntos:

1- Questdes sobre o Programa Segundo Tempo;
2— Esporte Educacional;
3— Atribuicdes do Monitor;

Os temas da entrevista terdo os seguintes pontos:

TEMAS PONTOS
1 Oa4
2 0a3
3 0a3

Observacoes:

1 — O candidato fara a entrevista numa banca examinadora composta por 3 (trés)
avaliadores;

2 — A pontuacgéo final da entrevista sera o somatério da avaliagao.
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