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ESTADO DA BAHIA ,
w ) PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
A ) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N2 32 DE 05 DE JUNHO DE 2019.

Regulamenta licenga por motivo de saude de
pessoa da familia, a ser concedida a servidores
docente e ndo docente do quadro efetivo das
Escolas Publicas do Sistema Municipal de Ensino
de Jequié-BA, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicOes legais e considerando a
necessidade de regulamentar a licenga por motivo de salde de pessoa da familia, a
servidores docentes e ndo docentes, do quadro efetivo das Escolas Publicas do Sistema
Municipal de Ensino de Jequié, resolve:

Art. 12 Fica regulamentado, no ambito das unidades escolares e unidades técnicas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, a concessao de Licenga, por motivo
de doenga, em pessoa da familia, de que trata o artigo 106, da Lei Municipal n2 485 de 03
de setembro de 1962.

Art. 22 O servidor, docente e ndo docente, do quadro efetivo das Escolas Publicas do
Sistema Municipal de Ensino de Jequié, podera obter licenga, por motivo de doenca, na
pessoa do ascendente, descendente, colateral consanguineo, ou até, o segundo grau civil
e de conjuge, do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio
do cargo.

Art. 32 Compete ao requerente, comprovar ser indispensavel a sua assisténcia pessoal ao
membro da familia e a impossibilidade de prestar, simultaneamente, o atendimento e o
exercicio do cargo, mediante:

I. Apresentagdo de relatério acompanhado de laudo médico que indique a patologia
clinica do paciente;

Il. Ato declaratdrio do servidor de que € o Unico que dispGe de condigdes de acompanhar
e cuidar da pessoa da familia, em caso de doenga.

Pardgrafo unico. O relatério de que trata o Inciso | deste artigo, sera submetido a
avaliagdo pela pericia ou, conforme o caso, inspe¢ao médica do municipio.

Art. 42 A licencga de que trata este artigo serd concedida com vencimentos integrais, até
um ano. Depois desse prazo, com dois tergos de vencimento ou remuneragao, no limite
de até, dois anos de prazo.

Praca Duque de Caxias | S/N | Jequiezinho | Jequié-Ba

www.pmjequie.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
4BAEAOF1079091A8C31CCC8ED8CBB5B2



quarta-feira, 5 dejunho de 2019 | AnoV - Edigdo n° 00791 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Jequié

Wi
), P i
v RV PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
.‘\\ f‘iv" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

‘ ESTADO DA BAHIA

Art. 52 N3o sera concedida licenga especial (prémio) ao servidor que reassumiu suas
func¢des em decorréncia do afastamento do mesmo para acompanhamento de pessoa da
familia, por motivo de doenca, antes de decorrer o periodo igual ao do afastamento, nos
termos do Art. 116 da Lei n? 485/1962.

Art. 62 Na impossibilidade da realizagdo de pericia médica de que trata o paragrafo Unico
do Art. 32 desta portaria, a Secretaria Municipal de Educac¢do, adotard, em carater de
urgéncia a concessdo, desde que comprove sua relevancia e necessidades extremas.

Art. 72 Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo e revoga as disposicoes
em contrario.

JEQUIE, 05 DE JUNHO DE 2019.

)7 4/ 7 .
Vo e //mfaf S Prgpo
MARIA DAS GRAGAS SILVA BISPO

Secretaria Municipal de Educagéo

Decreto n° 19.020/2018
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PORTARIA N2 33 DE 05 DE JUNHO DE 2019.

Regulamenta o exercicio da fungdo de
Coordenador(a) Pedagodgico(a), no &ambito das
escolas publicas e nucleos escolares, do Sistema
Municipal de Ensino de Jequié-BA, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a
necessidade de regulamentar o exercicio da fungdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a), no ambito
das escolas publicas e dos nucleos escolares do Sistema Municipal de Ensino de Jequié,

RESOLVE:

Art. 12 A nomeagdo ou designacdo de professor para a fungdo de Coordenador Pedagdgica sera
preenchida, observando o disposto no Art. 34, Incisos IV, da Lei Municipal n2 1552/2002.

Art. 22 O(A) Coordenador(a) Pedagdgico(a) do quadro efetivo, ou livre nomeagéo pelo chefe do
executivo, no exercicio de suas func¢des, tem as seguintes atribuicGes:

VI.
VII.

VIl

Xl.

XIl.
Xl

implantar o Servico de Coordenagdo Pedagdgica, integrando-o ao processo educativo
global;

participar do planejamento geral da unidade escolar, em todas as etapas: elaboragao,
execugao e avaliagao;

elaborar, junto a diregdo, o diagndstico da realidade da escola, nos aspectos sécio-
econdmico-cultural, visando a adequac&o e/ou elaboragdo do curriculo pleno;

participar, com a diregdo, da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

elaborar, anualmente, o plano de a¢do da Unidade Escolar, discutindo-o com os
professores e dire¢do da escola;

assessorar a Diretoria na solugdo de problemas de ordem técnico-pedagdgica;

promover reunides pedagdgicas com os professores da Unidade Escolar, a fim de analisar,
discutir e dar continuidade aos planejamentos, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico;

preparar as reunides do Conselho de Ciclo e Conselho de Classe;

acompanhar o aproveitamento das turmas, por matéria, através de levantamento de
graficos estatisticos e de analise;

planejar, acompanhar e avaliar os estudos de recuperagao;

promover a atualizagdo continua do corpo docente, tanto por agées proprias da Unidade
Escolar, quanto por agdes integradas com a Secretaria Municipal de Educagdo;

participar da elaboragdo do sistema de avaliagdo da unidade escolar;

estabelecer linhas de comunicagdo, de forma que a Unidade Escolar tome conhecimento
do andamento de todas as atividades da escola;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.

XXILI.
XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
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gy
elaborar o relatério anual do Servico de Coordenacgdo Pedagdgica, a ser aprovado pelo
Conselho Escolar e encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao;

auxiliar o estudante no processo ensino-aprendizagem;

informar aos pais, ou responsaveis da vida escolar do estudante;

fornecer subsidios tedrico-praticos aos educandos, visando o aprimoramento do processo
ensino aprendizagem;

selecionar temas de pesquisas existentes, cujos resultados possam fornecer subsidios
para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem;

refletir, orientar, acompanhar e avaliar, junto ao Conselho Escolar, a programacao das
disciplinas de estudo e atividades, promovendo integracao horizontal e vertical, a partir
dos Temas Transversais definidos pelas Diretrizes Nacionais da Educagdo Basica e em
consonancia com a Base Nacional Curricular Comum (BNCC);

acompanhar e avaliar a execugdo do curriculo pleno da escola;

coordenar a elaboragdo, avaliagdo e/ou replanejamento de planos de cursos da Escola e
de recuperagdo, visando adequar objetivos, contetidos e metodologias, as caracteristicas
e necessidade do alunado;

coordenar e participar das reunides de Pais e Professores;

divulgar e estimular a participagdo dos componentes dos diversos segmentos da unidade
escolar em semindrios, encontros, cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, dentro
ou fora da Escola;

estimular a integragdo Escola/Familia/Comunidade, envolvendo-as em atividades de
ordem educativa e cultural, facilitando o intercambio de informagdes, experiéncias e
servigos entre essas instituigdes;

estabelecer, junto ao Conselho Escolar, medidas que favorecam o ajuste das normas
vigentes, ao sistema de avaliagdo da aprendizagem as necessidades do alunado;
acompanhar e avaliar com os professores, o nivel de desempenho das turmas com vistas
a identificagdo de aspectos a serem trabalhados;

levantar e analisar junto ao corpo técnico-administrativo e pedagdgico, os indices de
evasdo e repeténcia, tendo em vista a definicdo de agdo para superagdo dessas
deficiéncias no processo ensino-aprendizagem;

elaborar e/ou participar da implantagdo de projetos especiais de cardter técnico-
pedagdgico da Escola;

incentivar as atividades curriculares, buscando meios que possam minimizar a incidéncia
de reprovagao e evasao escolar;

interagir com os profissionais das Salas de Recurso Multifuncionais e demais programas
que existam no espago escolar, de forma a promover a inclusdo na unidade escolar;
coordenar a agdo pedagogica do corpo docente, articulando os diferentes turnos
existentes na Unidade Escolar;

analisar, junto com os professores e equipe de Gestdo Escolar, a situagdo de estudantes
egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino, visando a sua
adaptacdo e adequagdo ao ano de escolaridade em que forem matriculados,
possibilitando a Classificagdo ou Reclassificagado, caso necessario;

articular e elaborar o planejamento das atividades referentes ao regime de Progressdo
Parcial em conjunto com os professores e equipe de Gestdo Escolar;

Praca Duque de Caxias | S/N | Jequiezinho | Jequié-Ba
www.pmjequie.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
4BAEAOF1079091A8C31CCC8ED8CBB5B2

Didrio Oficial do Municipio




quarta-feira, 5 dejunho de 2019 | AnoV - Edigdo n° 00791 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Jequié

ESTADO DA BAHIA

Szt

v V¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE

.\\ /“'il/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

XXXIV.  colaborar com a divulgacdao do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo conhecer e
atendendo as determinagdes dele emanadas;

XXXV.  coordenar atividade de sondagem para estudantes impossibilitados de comprovagao de
escolaridade;

XXXVI.  organizar e manter em seu arquivo informagdes sobre o processo ensino-aprendizagem
dos estudantes, visando a melhoria do seu desempenho;

XXXVII.  participar de reunides, cursos, seminarios, palestras, formagdo continuada e encontros
promovidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, visando ao
aperfeicoamento da pratica profissional;

XXXVII. acompanhar os estudantes com necessidade de acompanhamento especifico/ou
avaliagdo, encaminhando-os aos espagos de Atendimento Educacional Especializado;

XXXIX.  organizar os horarios de aula da turma e do professor;

XL.  Acompanhar os langamentos nos didrios de frequéncia e avaliagdo;
XLI.  Cuidar para que os Planos de Curso estejam em consondncia com o Projeto Politico
Pedagogico-PPP e as matrizes curriculares.

Art. 32 A carga horéria do(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) nomeado ou designado, sera
cumprida em regime de trabalho de 40 horas, distribuidas em um plano de trabalho, conforme as
necessidades da escola, obedecendo os seguintes critérios:

I.  50% destinadas ao acompanhamento do trabalho docente.
Il. 30% destinadas a preparagdo de material didatico, para o trabalho de acompanhamento
docente.
Ill. 20% destinadas as atividades de planejamento pedagdgico, com os docentes da unidade
escolar.

§ 12 O Coordenador Pedagdgico designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em regime de
20 horas seguira os critérios previstos nos incisos |, Il e lll.

§ 22 A jornada de trabalho do (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) sera cumprida na escola.

§ 32 O (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) que desenvolver suas atividades em instituigdo de
educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, podera descontar de sua jornada de
trabalho, a carga horaria de planejamento com os docentes, desde que exercida fora do horario
regular.

§ 42 A distribuicdo da carga horaria referente aos incisos Il e Ill podera ser ajustada pelo (a)
Coordenador (a) de acordo com seu plano de trabalho e as condi¢des da escola.

Art. 42 Sera de competéncia da Diregdo da Unidade Escolar, acompanhar a execugdo do plano de
trabalho do Coordenador Pedagdgico, apresentado no inicio de cada ano letivo.

Art. 52 O docente, em regime de 40 horas, que exercer 20h em regéncia de classe e 20h em fungdo
de Coordenagdo Pedagdgica, ndo recebera horas residuais, ou extras, pela jornada em sala de
aula, quando ultrapassar o limite de sua carga horaria de regéncia.

Pardgrafo unico. O docente na situagdo prevista no caput do artigo podera compensar as horas
excedentes da carga hordria de regéncia, na carga horaria destinada a Coordenag¢do Pedagdgica.
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Art. 62 O Docente efetivo designado pela Secretaria Municipal de Educagdo para exercer a fungao
de Coordenador Pedagdgico, tera o incentivo de Atividade Complementar (AC), substituido por
gratificacdo de Condig¢Bes Especiais de Trabalho (CET).

Art. 72 Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo e revoga as disposi¢des em
contrario.

JEQUIE, 05 DE JUNHO DE 2019.
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MARIA DAS GRACAS SILVA BISPO
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n° 19.020/2018
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