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Decreto

= ESTADO DA BAHIA
\M‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO CNPJ N° 13.715.891/0001-04

DECRETO N°. 174/2016

Dispde sobre a prorrogacdo do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo por Tempo Determinado
em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, correspondente ao
Edital n® 01/2015 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgénica Municipal,

Considerando que a prévia aprovagdo em concurso publico qualifica-se,
constitucionalmente, como paradigma de legitimagdo ético-juridica da investidura de
qualquer cidaddo em cargos, fungdes ou empregos publicos, ressalvadas as hipdteses de
nomeacao para cargos em comissao como disp6e a CF, no art. 37, I;

Considerando os principios constitucionais da transparéncia, legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, moralidade;

Considerando o item 10.5, do Edital n°® 01/2015, que trata sobre a prorrogagdo do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por Tempo Determinado em Regime
Especial de Direito Administrativo;

Considerando que a Lei 872/2009, no Art. 2°, §1° prevé a prorrogagédo do contrato de
pessoal por tempo determinado;
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ESTADO DA BAHIA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO CNPJ N° 13.715.891/0001-04
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DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por 01(um) ano, o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo por Tempo Determinado em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, objeto do edital n® 01/2015.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 18 de marco de 2016.

Luiz Pimentel Sobral
Prefeito Municipal
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Portaria

ESTADO DA BAHIA
PIbREFdEITlfJRA MUNICIPAL I?E IRECE

PORTARIA N°. 60/2016

INSTITUI O GRUPO ESPECIAL DE
TRABALHO PARA ELABORAR O
DIAGNOSTICO DE SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRECE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e nos
Termos do Art. 50, inciso XXVII, da Lei Organica do Municipio, e a Lei Complementar
n° 08/2006 e da Lei Municipal N° 894/2011,

Considerando as incongruéncias das informacgdes coletadas para
subsidiar na elaboragdo do Edital do Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos na Prefeitura Municipal de Irecé até o momento sdo inconsistentes para tragar um
diagnéstico da situacdo real do quantitativo de vagas reais;

Considerando que se tem buscado junto as secretarias um diagndstico
preciso a respeito do assunto em tela, porém sem éxito;

Considerando que o Concurso Publico é o procedimento
administrativo que tem por fim aferir as aptidGes pessoais e selecionar os melhores
candidatos ao provimento de cargos e fungdes publicas. Na afericdo pessoal, o Estado
verifica a capacidade intelectual, fisica e psiquica de interessados em ocupar fungGes
publicas e no aspecto seletivo sdo escolhidos aqueles que ultrapassam as barreiras opostas
no procedimento, obedecidas sempre a ordem de classificagdo. Cuida-se, na verdade, do
mais idéneo meio de recrutamento de servidores publicos;

Considerando a necessidade de atualizagdo da lei de cargos e salarios
tendo em vista, a adequag&o de vagas a serem ofertadas pelo certame.

Considerando necessidade de compatibilizar as demandas com as
normas exaradas estabelecidas na lei de responsabilidade fiscal.

RESOL VE:
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL I?E IRECE

Art. 1° Instituir GRUPO ESPECIAL DE TRABALHO PARA
ELABORAR DIAGNOSTICO DO QUADRO DE VAGAS E SERVIDORES
LOTADOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE destinado a analisar, de
modo técnico, sobre o quantitativo necessario de vagas reais para preenchimento através
de Concurso Publico.

Art. 2° Ficam nomeados os seguintes servidores: DARIVAL PAIM
MOTA, HELAINE CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS, ELAINE DOS SANTOS
BONFIM CRUZ, RITA DE CASIA CARVALHO DE ALMEIDA, DARLENE
FERNANDES MENEZES DE DOURADO, MAURO DA SILVA BARRETO,
JOAO PAULO MENDES GOMES, para sob a presidéncia do primeiro, compor o
GRUPO DE TRABALHO de que trata o artigo 1° desta Portaria.

Paragrafo anico. O Presidente designara um Secretdrio para
assessorar os trabalhos.

Art. 3° O GRUPO DE TRABALHO ora nomeado executara todas as
medidas cabiveis & conclusdo de seus trabalhos, com apoio dos profissionais técnicos
necessarios, podendo requisitar diretamente as Secretarias Municipais documentos e
informagBes, bem como realizar diligéncias, vistorias e visitas técnicas julgadas
importantes ao estudo estabelecido utilizando como base a legislacdo pertinente,
elaborando ao final relatério conclusivo ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° As atividades descritas nesta Portaria deverdo ser executadas
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 5°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 19 de fevereiro 2016.

Luiz Pimentel Sobral
Prefeito Municipal
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