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Outros

A ¢ onsorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério de Irecé
CDS de lrecé - BA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER O CONVENIO N° 005/2017, CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA COORDENACAO DE

DESENVOLVIMENTO AGRARIO - CDA E O CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IRECE — CDS -
IRECE.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/ 2017

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO TERRITORIO DE IRECE — CDS - IRECE, atendendo ao disposto no Protocolo de
Intengdes e Contrato de Consorcio Publico, TORNA PUBLICO por meio desse EDITAL, &
abertura das inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
CONTRATACAO TEMPORARIA para atender a0 CONVENIO N° 005/2017, celebrado
entre 0 ESTADO DA BAHIA, através da COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO - CDA e o CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TERRITORIO DE IRECE — CDS — IRECE, visando & contratagio de 01 (um)
Engenheiro Agrimensor; 01 (um) Engenheiro Agrénomo, 01 (um) Advogado, 01 (um)
Pedagogo/Assistente Social, 01 (um) administrador, 01 (um) Coordenador Geral, 06
(seis) Técnicos de Nivel Médio/Campo e 04 (quatro) Técnicos de Nivel Médio/Suporte
Interno, para a prestagiio de servigos de estruturacio do processo de Regularizacio
Fundi4ria em 14 (catorze) municipios que compdem o Consércio, conforme convénio
n°® N° 005/2017, atendendo as necessidades do interesse publico e em conformidade com

as normas desse edital.

PREAMBULO: O Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério de Irecé é
uma Autarquia Interfederativa, do tipo associagio publica, inscrito no CNPJ sob o no.
12.265.004/0001-80, com sede na Rua Mato Grosso, n® 51, - Centro — CEP: 44.900-00 -
Trec&/BA, que possui 21 (vinte e um) municipios consorciados através de Leis municipais

autorizativas que ratificaram o Protocolo de Intensdes.
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de desenvolvimento agrario - CDA, efetuou através do referido convénio a execugfio de
agdes integradas para realizagdo da gestdio compartilhada da malha fundidria do Territdrio
de identidade de Irecé visando & regularizagdo fundidria de terras publicas, rurais e
devolutas identificadas, sejam estas ocupadas de forma individual ou coletiva por familias
dos municipios: América Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto, Cafarnaum,
Canarana, Central, Ibipeba, Ibititd, Irecé, Jussara, Lapio, Mulungu do Morro,

Presidente Dutra e Sao Gabriel.

Com isso, objetiva-se agrupar solu¢des para diversos municipios simultaneamente. Esse
aspecto confere ao Estado uma grande responsabilidade na viabilizagdo dessa estruturagéo

e faz do consorcio entre municipios uma alternativa estratégica nessa diregéo.
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado, que sera realizado na cidade de Irecé/BA, sede do
CDS-Irecé, sera regulamentado com base na Lei Estadual n. 9.433/05, Lei 8.666/93, Lei
11.107/05 e Decreto 6.017/07, bem como, pelo presente Edital e executado pela Comissio
Especial Organizadora e Julgadora, nomeada pelo Presidente do Consércio de

Desenvolvimento Sustentdvel do Territério de Irecé, devidamente publicada.

1.1.1 — As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo ndo sio do
quadro proprio do Conséreio de Desenvolvimento Sustentivel do Territério de Irecé,
e servirio, especialmente, para executar as atividades do CONVENIO N°. 005/2017,
celebrado entre o ESTADO DA BAHIA, através da COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO - CDA e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IRECE - CDS -
IRECE. Portanto, os eventuais contratados ndo possuirio nenhum vinculo juridico-

estatutirio ou empregaticio com o Consorcio.

1.2. O processo de selegdo dos candidatos se dard por meio da realizagdo de Andlise do

Curriculo e de Entrevistas.
1.3. A especificagfio sobre os “cargos” a serem contratados, o tipo de provimento, 0 nimero
de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os

vencimentos constam no Anexo 1 deste Edital.

1.4. A sintese das atribuicdes dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.
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005/2017, podendo ser prorrogado nos termos do inciso II do Artigo 140 da Lei Estadual n.
9.433/05.

1.6. Os vencimentos constantes no Anexo I deste edital estarfio sujeitos aos descontos dos

encargos legais pertinentes ao Conlrato Administrativo proveniente deste processo seletivo.

I - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO (a serem comprovadas na ocasiio da

contratacio):

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢io Federal
Brasileira de 1988.

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagio.

2.5 - Ter a escolaridade e a titulagfio exigida para o cargo, na data da contratagéo.

III - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - No momento da inscri¢fio, nfio serfo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no item 2 deste Edital, mas, o candidato devera apresentar toda a documentagéio constante
no item 4.7 na época da assinatura do Contrato Administrativo, nfo satisfazendo as
condi¢es exigidas neste Edital, o candidato, ainda que selecionado, perdera o direito &
contratacéo.

3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscrigfo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de

responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato.

3.3 - Um mesmo candidato nfio podera se responsabilizar pela inscri¢io de outro candidato,

inclusive por Procuragéo.

3.4 - Ni#o serd permitida a realizagfo de inscri¢fio condicional ou extemporanea.
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3.7 - Ser#o indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposigdes deste
Edital. '

3.8 — No documento de “Declara¢io”, ANEXO III, deste edital, constara declaragfio de que

o candidato atende as condicdes exigidas para a inscrigdo, conforme o item 2 deste Edital.

3.9 — No referido documento do item anterior, haverd um campo destinado a declaragéo de

que o candidato conhece e concorda com as disposi¢des do Edital.

3.10 - Qualquer falsidade ou inexatiddio nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretarfio a anulaco da sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de

medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.11 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento, a responsabilizagfo e a plena
aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar a publicagio dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo

divulgadas na sede do Consdrcio e no didrio oficial dos Municipios.
IV - LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERfODO DE INSCRICOES:
4.1 - As inscri¢des poderio ser realizadas das 08h00min 3s 14h00min, nos dias 19, 20 e

21 de dezembro de 2017, na sede administrativa do Consércio de Desenvolvimento

Sustentavel do Territério de Irecé, situada no seguinte enderego:

Rua Mato Grosso, n° 51, - Centro — CEP: 44.900-00 - Irecé/BA.

Ponto de Referéncia: Clinica de Saiudo do Tréansito Irecé

4.2 — AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

4.3 - O candidato ou seu representante (munido de procuragio simples, nos termos da lei,
que autoriza o ato de inscrigfo), devera comparecer, com a fotocopia (no autenticada) da
cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal, na sede do Consorcio
citado acima, para preencher e assinar a Ficha de Inscrigdo. No caso de inscrigdo por

procuragdo, esta deverd ser acompanhada, também, de cdpia autenticada do documento
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atende as condigdes exigidas para a inscrigio e submete-se as normas expressas neste
Edital.

4.5 - A declaragiio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigéo, bem
como a apresentacio de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, verificadas a
qualquer tempo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos

decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

4.6 - Sdo de responsabilidade tinica do candidato os dados cadastrais informados na

solicitagdo de inscrigéo.

4.7 - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar, num envelope que sera lacrado, apos
conferéncia e comparagio com os documentos originais, as seguintes fotocopias

(simples/sem autenticag@o) dos documentos abaixo:

1- Documento de identidade;

2- Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votagio;

3- Comprovante de residéncia atualizado (égua, luz, telefone, contrato de locagdo ou
declaracio de residéncia assinada);

4- CURRICULO com telefone de contato e endereco eletrdnico, acompanhado dos
documentos comprobatérios das informages contidas;

5- 01 Foto 3/4 - Recente.

6- Diploma (ou Certificado de Conclusio de Curso) ou Comprovagdo de escolaridade para

a vaga a qual se inscreve.

V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS
ETAPAS PREVISTAS:

5.1. Periodo de Inscrigdes: 19/12/2017 a 21/12/2017;

5.2. Divulgacdo da Relagdo dos inscritos: 22/12/2017,

5.3. Data de divulgagio da pontuagdo dos candidatos selecionados/inscritos na primeira
Etapa (analise de curriculos): 25/12/2017;

5.4- Prazo para interposigdo de Recursos: 26/12/2017 das 08h00min as 14h:00min - No
mesmo local das Inscri¢des.

5.5- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocagfio para entrevistas: 29/12/2017,
5.6 - Data da realizacéo das Entrevistas: 02/01/2018

5.7 - Data de divulgago do resultado da Segunda Etapa: 03/01/2018;
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VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.0 - Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1* Etapa
— Analise de Curriculum e a 2* Ftapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater

eliminatdrio e classificatorio.
6.2. - Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

a) Para a andlise de Curriculum (1* Etapa), o candidato terd, obrigatoriamente, que
apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigdo, conforme item 4.7 deste Edital;

b) A anilise de Curriculum compreende a verificagio das informagdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigdo;

¢) Seré atribuida a maior pontuagfio que o documento permitir, porém néo serd permitida
adog#io cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou expetiéncia;

d) O candidato inscrito, que néo obtiver a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na 1*
Etapa, sera automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serio comprovados mediante
apresentagdo de quaisquer dos seguintes documentos: Contrato de trabalho, carteira de
Trabalho, atos de nomeagfio/exoneragéo junto a 6rgdos ptiblicos, declaragdo de prestagdo de
servigo em Grgfio publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia
imediata do candidato. Na auséncia desta, a declaragfio deverd ser prestada pelo dirigente
méximo do Orgo; e para prestadores de servigo autdnomo através de RPA, que
demonstrem a experiéncia proﬁssional informada;

f) O resultado da 1* Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificagéo
da analise de curriculum, sera divulgado nos quadros de avisos do Consorcio e no Didrio
Oficial dos Municipios.

) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo séo os constantes
do Quadro 1, cujos Diplomas ou Certificados deverdio ser fornecidos por instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagfio (MEC).

Quadro I - Anilise de Curriculum

Titulacio Pontuagio Unitaria Pontua¢io Mixima

Diploma, devidamente - 25 25
registrado, de conclusio de
curso em nivel médio ou

superior. Também serd aceito

certificado/declaracio de
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Certificado de conclusdo de 20 20
curso de pds-graduagiio em
nivel de especializagio com
carga hordria minima de 360
horas. Também serd aceita
declaragio de conclusfio de
curso de pds-graduagio, desde
que acompanhada do historico

escolar.

Experiéncia profissional em 25 25
uma das 4reas objeto deste
edital em 01(um) ano ou mais,
comprovado conforme item 6.2

“e” deste edital.

Experiéncia profissional em : 15 15
uma das areas objeto deste
edital de 6 (seis) meses até 1
(um) ano, comprovado
conforme item 6.2 “e” deste

edital.

Experiéncia profissional em 15 15
uma das éareas objeto deste
edital de mais de 01(um) ano

em Orgios Piblicos, de
qualquer esfera de Governo,
comprovado conforme item 6.2

“e” deste edital.

Curso de capacitagdo na drea 10 10

de agricultura ou afins.

TOTAL 110

VII - DO RESULTADO DA 1° ETAPA

7.1- O Resultado da Analise de Curriculum serd divulgado no dia 26/12/2017 até as
14h:00min, com lista afixada nos quadros de avisos do Consércio e no Didrio Oficial dos
Municipios, quando também sera divulgada a data e horario de comparecimento para a 22
Etapa (Entrevista). Havendo Recursos o Resultado final da Analise de Curriculum dar-se-d
no dia 29/12/2017. O ndo comparecimento na data e horario designado para entrevista

importara em desisténcia do processo seletivo.
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7.3- Somente serdo convocados para a 2° Etapa os classificados até 03 (trés) vezes o
nimero de vagas. O ndo comparecimento na data e hordrio designado para a entrevista

importara em desisténcia deste processo seletivo.

7.4- A listagem com as notas e classificagfio do candidato ficara a sua disposi¢@o na sede do

Conso6reio para consulta.
VIII - DOS RECURSOS
8.1- O Candidato poderé interpor recurso.

8.1.1- Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos

devem ser interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.4 € 5.8.

8.2- O recurso deverd ser interposto, diretamente, no mesmo local da realizagdo das
inscri¢des (onde teré acesso ao seu resultado individual), mediante recibo constando data,

horario e nimero de protocolo.

8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma tinica vez, para cada item de uma
mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo
item ou etapa, apenas o primeiro recurso ser4 apreciado, sendo os demais desconsiderados,

automaticamente.

8.4- Nao serfo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, correios ou

outro meio que nfo aquele citado no item 8.2.
8.5- Os recursos, devidamente fundamentados, deverfio conter dados que informem a
identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, o curso superior de formagdo e o

enderego completo.

8.6- Serfio rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente

fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.7 - A decisfio sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagfio na ordem de

classificagfo dos candidatos.

8.8 - Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigéo, pois,
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9.1- Serfio considerados aprovados para a 2* Etapa do processo seletivo somente os

candidatos classificados até o triplo de vagas previstas.

9.1.1- Em caso de empate na ltima posi¢#o, deverfio ser entrevistados todos os candidatos

que tiverem obtido a mesma pontuag&o.

9.2- Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverfio apresentar-se na sede do
. Consoreio, nos dias e horarios estipulados neste Edital quando da divulgagio do resultado

final da primeira etapa, em atendimento a disposigo constante do mesmo resultado.

9.3 - Os candidatos devem comparecer a sede do Consoércio, local de realizagdo de
entrevista, portando o documento de identificagio e o comprovante de inscri¢do. Néo serd

admitido atraso na apresentagfio para a entrevista.

9.4 - N#io haver segunda chamada para a realizagfio da entrevista. O ndo comparecimento

do candidato implicard em sua eliminagfo automatica.

9.5 - Serfio atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos

quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUACAO

Perfil do candidato em relagéio ao trabalho 40
objeto deste Processo Seletivo.

Criatividade, dinamismo, capacidade de 20
trabalho.

Conhecimentos referentes as técnicas de 60

servigos de gestdio e regularizagdo fundidria

e trabalhos agricolas afins.

Disponibilidade de tempo para 20
envolvimento nas agdes a  serem

desenvolvidas.

TOTAL 140

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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10.2 - O resultado serd divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na andlise de curriculum e na entrevista. N&o haverd informacgdio individual aos

candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificagfio do candidato ficara a disposigio do candidato

na sede do Consércio, para consulta, sendo proibida a retirada de documentos.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd classificado, preferencial e

sucessivamente, o candidato que:

10.4.1 Obtiver maior pontua¢io na fase da entrevista;
10.4.2 - Obtiver maior pontuagéio na analise de Cunicuium;
10.4.3 - For mais idoso.

XI - CONTRATACAO

11.1-A convocagdo para contratagdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas
oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificagfio final dos candidatos,
conforme a necessidade do Consércio de Desenvolvimento Sustentivel do Territ6rio de

Irecé.

11.2- Quando convocado para contratagio, o candidato deverd apresentar,

obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagéo;

d) Certificado de Reservista se for do sexo masculino;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragfio, de préprio punho, de que ndo é
inscrito;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséaria ao desempenho as funcdes,

conforme for solicitado pela autoridade competente;
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11.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas compordo a reserva técnica.
Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente, ser
convocados para Contratagfio candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.
XII - NORMAS DISCIPLINARES

12.1 - A Comiss#o Especial tera amplos poderes para orientagdo, realizagio ¢ fiscalizagdo

dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Todas as informagdes referentes a este processo de selecfo serfio prestadas pela

comissdo.

12.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando
contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, serd

automaticamente excluido dessa selegdo e estard sujeito a outras penalidades legais.

12.4 - As informacdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serfio de sua inteira responsabilidade, tendo o conséreio o direito de excluir
desse processo de selegdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou

informacgdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

12.5 Caso seja verificado, ap6s selegdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificon

alguma informag8o essencial, este terd o seu contrato rescindido.

12.1 A Comissiio Especial serd responsével pela andlise de Curriculum, entrevistas ¢ pela
classificagiio final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as informagdes
referentes a este processo de selegéo.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.2 - Todas as publicagdes referentes ao processo de selegdo, objeto deste edital, serdo

feitas na sede do consoéreio e no Didrio Oficial dos Municipios.

14.3 - Néo haveré justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos
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14.5 — A aprovag#o neste processo de selego somente geraré direito 4 contratagfio, a qual
dar-se-4 a exclusivo critério da Administracio, conforme a necessidade do Consércio, se
forem atendidas as disposi¢des deste edital e outras disposigdes legais pertinentes, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a

ordem de classificagdo final dos candidatos.

14.6 - De acordo com as peculiaridades das agdes desenvolvidas no CONVENIO N.
005/2017, objeto de contratagio deste edital, o candidato devera estar ciente de que, se
contratado, poderd ter o seu conirato rescindido, a qualquer tempo, sem qualquer
indenizagdo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos ¢ dos
Programas ofertados ou por significativo atraso na transferéncia de parcelas do referido

contrato.

14.7 - Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, nfio caberd

recurso de qualquer natureza, salvo os casos previstos neste edital.

14.8 - S#o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagBes
necessérias sobre o processo de selegdo. Ndo caberd ao candidato aprovado qualquer
reclamag@io, caso ndo seja possivel ao Consorcio Publico convocé-lo por falta de

atualizagfio do endereco residencial.

14.9 - Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro caso previsivel que
impega a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, & Comissdo Especial serd reservado
o direito de cancelar ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o processo de

selecdo.

14.10 - O candidato aprovado, quando for convocado para contrataq:ﬁd, devera apresentar

atestado médico de sanidade fisica e mental, de cariter eliminatorio.

14.10 - Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugdes, bem
como os editais complementares, retificagdes do edital ou resolugbes referentes ao processo

de selegdio que vierem a ser publicados pelo Consércio.

14.11 - O Consércio Publico e a Comissio Especial ndo fornecerdo declaragdes de

classificagiio e/ou de aprovagio neste processo de selegdo.
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14.14 - Sera parte integrada deste Edital os anexos I, II e III.

14.15 - Este Edital, na sua integra, serd afixado nos quadros de avisos na Sede do

Conséreio e divulgado no Diario Oficial dos Municipios.

Irecé, Bahia, 13 de dezembro de 2017.

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IRECE
ELMO VAZ BASTOS DE MATOS

Presidente
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ANEXO1I
ESPECIFICACOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,
ESCOLARIDADE EXIGIDA,
VENCIMENTOS
Cargo Provimento N° Vagas C. Horaria | Escolaridade | Saldrio
Semanal Mensal
(R$)
Engenheiro Contrato 01 40 Nivel R$ 4.800,00
Agrimensor Administrativo Superior na
Temporario drea de
Engenharia de
Agrimensura
Engenheiro Contrato 01 40 Nivel R$ 3.000,00
Agrénomo Administrativo Superior na
Temporario area de
Engenharia
Agrondmica
Advogado Contrato 01 40 Nivel R$ 3.000,00
Administrativo Superior na
Temporario area de
Direito
Pedagogo/Assistente | Contrato 01 40 Nivel R$ 3.000,00
Social Administrativo Superior na
Temporario area de
Pedagogia ou
Assistente
Social
Administrador Contrato 01 40 Nivel R$ 3.000,00
Administrativo Superior na
Temporario drea de
Administrador
Coordenador Geral | Contrato 01 40 Nivel R$ 3.200,00
Administrativo Superior em
Temporario qualquer drea
Técnicos de Nivel | Contrato 06 40 Nivel Médio | R$ 2.100,00
Médio/Campo Administrativo COm Curso
Temporario técnico em
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ANEXO II
DESCRICAO DOS SERVICOS
(Atribuig¢des)

1 - ATRIBUICOES:
1.1 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

U Estar registrado junto ao CONFEA.

O Participar de todo o processo de dire¢dio do contrato, contribuindo para a execugdo do
objetivo geral, cronograma de atividades e demais responsabilidades inerentes & perfeita
execucgdio do CONTRATO;

0 O desempenho das atividades 1 a 18 do art. 5°, § 1°, da Resolugéo n°® 1.073, de 19 de
abril de 2016, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos;  sensoriamento  remoto; loteamento, desmembramento e
remembramento; agrimensura legal; elaboragio de cartas geogréficas e locagdes de obras
de engenharia.

O Planejar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugdo de todas as atividades previstas.

[ Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servigos prestados.

0 Manter didlogo claro com a sociedade civil, poder publico e demais parcerias, visando o
melhor desempenho das agdes e agregagdo de valores e beneficios para a populagio.

00 Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

[ Ter disponibilidade para viajar.

{1 Aptidao para dirigir automovel conforme categoria de sua CNH
1.2 - ENGENHEIRO AGRONOMO

0 Estar registrado junto ao CREA.

O Participar de todo o processo de dire¢dio do contrato, contribuindo para a execugdo do
objetivo geral, cronograma de atividades e demais responsabilidades inerentes a perfeita
execugdo do CONTRATO;

0 o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolugfo n° 218, de 29 de junho

1973, referentes a engenharia rural, construgdes para fins rurais e suas instalagdes
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e de utilizagio de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagio
na agricultura; implementos agricolas; nutrigiio animal; agrostologia; bromatologia e
ragdes; economia rural e crédito rural; seus servigos afins e correlatos.

O Planejar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugfio de todas as atividades previstas.

[0 Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servigos prestados.

O Manter didlogo claro com a sociedade civil, poder publico ¢ demais parcerias, visando o
melhor desempenho das ag¢Ges e agregacio de valores e beneficios para a populagéo.

O Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

O Ter disponibilidade para viajar.

0 Aptiddo para dirigir automével conforme categoria de sua CNH
1.3 - ADVOGADO

[0 Estar registrado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
O Participar de todo o processo de diregio do contrato, contribuindo para a execugéio do

objetivo geral, cronograma de atividades e demais responsabilidades inerentes & perfeita
execugdo do CONTRATO;

[0 Representa em juizo ou fora dele a o CDS, nas a¢des em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses ligados diretamente a execucgio do Contrato objeto
deste edital.

O Planejar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugo de todas as atividades previstas.

O Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servigos prestados.

0 Manter didlogo claro com a sociedade civil, poder publico e demais parcerias, visando o
melhor desempenho das agdes e agregagio de valores e beneficios para a populagéo.

O Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

O Ter disponibilidade para viajar.

O Aptiddo para dirigir automével conforme categoria de sua CNH

1.4 - PEDAGOGO/ASSISTENTE SOCIAL
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O Implementar, plancjar métodos educacionais e/ou Prestar servigos de dmbito social ao
CDS, identificando ¢ analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
oufra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social na atividade
desenvolvida no contrato objeto deste edital.

O Planejar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execucéo de todas as atividades previstas. |

O Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servigos prestados.

0 Manter didlogo claro com a sociedade civil, poder publico e demais parcerias, visando o
melhor desempenho das a¢Ges e agregacéo de valores e beneficios para a populagfo.

O Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

0 Ter disponibilidade para viajar.

0 Aptidéo para dirigir automoével conforme categoria de sua CNH

1.5 - ADMINISTRADOR

0 Estar registrado junto ao Conselho Federal de Administragio — CFA.

O Participar de todo o processo de dire¢do do contrato, contribuindo para a execugéio do
objetivo geral, cronograma de atividades e demais responsabilidades inerentes a perfeita
execugio do CONTRATO;

0 O desempenho de atividades de ordem predominantemente administrativa, econémica,
financeira e patrimonial, e dos Servicos em geral, cujas atividades coordena e supervisiona,
de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade, eficiéncia e eficacia, exercendo controlo
sobre a legalidade, regularidade administrativa ¢ financeira e garantindo a sua boa gestéo.

O Plangjar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugio de todas as atividades previstas.

0O Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servigos prestados.

O Manter didlogo claro com a sociedade civil, poder piblico e demais parcerias, visando o
melhor desempenho das a¢bes e agregagfio de valores e beneficios para a populagéo.

O Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

O Ter disponibilidade para viajar.

0 Aptiddo para dirigir automével conforme categoria de sua CNH

1.6 - COORDENADOR GERAL
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00 Coordenar todos os aspectos do Contrato para que ele se efetive conforme o Plano de
Trabalho estabelecido.

0 Planejar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugdo de todas as atividades previstas.

00 Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servi¢os prestados.

O Manter didlogo claro com a sociedade civil, poder publico e demais parcerias, visando o
melhor desempenho das agdes e agregagfo de valores e beneficios para a populagéo.

O Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

O Ter disponibilidade para viajar.

O Aptidéo para dirigir automével conforme categoria de sua CNH

1.7 - TECNICOS DE NiVEL MEDIO/CAMPO

O conduzir a execugfo técnica dos trabalhos de sua especialidade, prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, responsabilizar
se pela elaboragio e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formacio
profissional, tudo em conformidade com o Plano de Trabalho objeto do Contrato.

00 Coordenar todos os aspectos do Contrato para que ele se efetive conforme o Plano de
Trabalho estabelecido.

O Planejar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugéo de todas as atividades previstas.

00 Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servigos prestados.

0O Manter dialogo claro com a sociedade civil, poder publico e demais parcerias, visando o
melhor desempenho das agdes e agregago de valores e beneficios para a populagéo.

0 Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

O Ter disponibilidade para viajar..

O Aptidéo para dirigir automével conforme categoria de sua CNH

1.8 - TECNICOS DE NiVEL MEDIO/SUPORTE INTERNO
O Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes;

redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacfo, datilografia e

controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e
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0 Planejar minuciosamente todas as etapas/fases, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugfo de todas as atividades previstas.

O Monitorar e avaliar constantemente o desenvolvimento do projeto, de acordo com o
pactuado na forma do contrato, mantendo o nivel de qualidade dos servigos prestados.

[J Manter didlogo claro com a sociedade civil, poder publico e demais parcerias, visando o
melhor desempenho das agdes e agregacdo de valores e beneficios para a populagio.

0 Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada
no cronograma do projeto.

O Ter disponibilidade para viajar.

00 Aptiddo para dirigir automével conforme categoria de sua CNH

ELMO VAZ BASTOS DE MATOS
Presidente do CDS/Irecé
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ANEXO I
DECLARACAO

Eu, ; CPF n°
; inscriglo n° , DECLARO para os devidos fins a

que a presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de
inscricdo e que estou de acordo com as regulamentacles nele contida, bem como estou
ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO,

anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigfo.

DECLARO, ainda, estar ciente das disposi¢des do item 14.6 do Edital, ou seja, que 0 meu
contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, sem qualquer indenizacfo, conforme o
meu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos e dos Programas ofertados ou por

significativo atraso na transferéncia de parcelas do Convénio.

Irecé (BA), em de de 2017.

Candidato(a)
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