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LEI N°. 958, DE 21 DE JUNHO DE 2013.

"Dispde sobre a Reorganizacdo da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Cargos em Comissdo do

Municipio de Irecé e da outras providéncias".

O PREFEITO DE IRECE: Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:
TITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracio Publica do Municipio de Irecé, bem como as acées do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagio, mediante planejamento de suas atividades, tendo sempre em vista a participacao
popular e o controle social.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragio Municipal sera feito através da
elaboracdo e manuten¢io atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamento Anual;

V - Plano Ditetor;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A claboracio e a execucdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar
estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da Administragdo
Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultario do conhecimento

objetivo da realidade de Irecé, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e

compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administracio Municipal.
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Art. 3°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da Administracao
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracio continuada.

Art. 4°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da Administracdo
Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a
clabora¢io da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre alteragdes na legislacio tributaria.

Art. 5°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal;

IT - o or¢amento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III - o or¢amento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgios a ela vinculados,
da Administra¢ao direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 6°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo Municipal
no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 7°. Os orcamentos previstos no art. 5° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Or¢camentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 8°. A elaboracio e a execucido dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliacio permanentes, de modo a garantir o seu €xito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 9°. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execu¢do dos planos e
programas de a¢do governamental serdo objeto de permanente coordenacio em todos os nivelis,
mediante a atuacdo das direcSes e chefias e a realizagao sistemadtica de reunides de trabalho.

Art. 10. O Prefeito Municipal, com a colabora¢io dos titulares das Secretarias Municipais e dos
orgaos de igual nivel hierdrquico conduzird o processo de planejamento e induzird o comportamento
administrativo do Municipio para a consecuc¢ao dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a a¢ao local com a do Estado e a da Uniao;

IT - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia ¢ a efetividade dos servicos publicos;

IV - integrar os objetivos e acdes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaborac¢io e execugiao dos planos e or¢amentos publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a acdo governamental;

VII - identificar solu¢bes que permitam a adequada alocagiao dos recursos municipais entre 0s

diversos programas e atividades;

VIII - definir as agoes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no sentido de cumprir os
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objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execugdo das agdes programadas, avalid-las e definir
medidas corretivas;
X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de a¢do comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art. 11. Todos os 6rgaos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no sentido

de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacio;

IT - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a
realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execuc¢io de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ac¢es;

VI - rever e atualizar objetivos, programas ¢ projetos.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia e a
transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacao de associagdes
representativas no planejamento municipal.

TITULO II

DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 15. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos, sem
prejuizo dos demais principios gerais estabelecidos pela Constituicio Federal:

I — valoriza¢io dos cidadaos de Irecé, bem assim dos visitantes que temporariamente convivem
no municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracio Municipal;

II — aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;

ITI — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencio de melhores resultados na
prestagdo de servicos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdio Municipal,

principalmente através de medidas, visando:
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a)- a simplificacao e o aperfeicoamento de normas, estruturais organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b)- a coordenacio e a integracio de esforcos das atividades de administracio centralizada;

¢) - o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) - o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacio de recursos e a realizacao de
dispéndio da Administragio Municipal;

V - desenvolvimento social, econdémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupa¢io equilibrada e
harmonica e a obtenc¢io de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integracio da populacio a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

VIII - a efetivagdo da participagio popular na elaboragio das diretrizes governamentais e no
funcionamento dos Poderes.

TITULO III

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO BASICA DO MUNICIPIO
Art. 16. A Administracio Municipal de Irecé serd dirigida em nivel hierarquico superior, pelo
Chefe do Executivo, com o auxilio das Secretarias Municipais e dos érgaos e entidades da administragao
direta e indireta.

Art. 17. O Municipio de Irecé, para execucao de suas obras e servicos, em observancia ao
disposto no artigo anterior, compreendera:

I - A Administracio Direta, constituida pelos 6rgaos integrantes do Gabinete do Prefeito,
Secretarias Municipais, 6rgaos integrados nas estruturas administrativas e 6rgaos colegiados de
aconselhamento.

IT — A Administracdo Indireta, constituida pelas Entidades das categorias a seguir indicadas:
a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;
¢) Fundagoes;
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§1° - Sdo caracteristicas das entidades de Administracio Indireta:
I — Autarquias:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criacdo por Lei Municipal e organizacao por ato do Poder Executivo Municipal;
c) Patrimonio, receita e quadro de pessoal proprios;

d) Desempenho de atividades tipicas de administracdo puiblica.

IT — Empresas Publicas:

a) Personalidade Juridica de direito privado;

b) Criacdo autorizada por Lei Municipal e organizacdo por estatuto, sob qualquer das formas
mercantis em direito admitidas;

c) Quadro préprio de pessoal;

d) Capital exclusivo do municipio ou em participagdo, sendo que o controle da empresa
permanecera a cargo do préprio municipio.

IIT — FundagGes:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criagdo autorizada por Lei Municipal e organizacdo por estatuto proprio;

c) Receita e quadro de pessoal proprio

d) Patrimonio proprio destinado a realizacio de um fim de utilidade publica ou interesse
coletivo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
Art. 18. Os 6rgaos da Administracao direta do municipio serdo agrupados em:

I - Orgdos de Assessoramento Superior - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagao, no acompanhamento, na avaliagio
e no controle dos servicos municipais;

II - Orgios de Planejamento e Administragio Geral:

a) De Natureza Instrumental ou Orgio-Meio - sio aqueles que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecucio de seus objetivos
institucionais;

b) De Natureza Substantiva ou Programatica - tém a seu cargo a execu¢ao dos servicos

considerados finalisticos da Administragaio Municipal.

¢) De Apoio Administrativo — dar suporte meio aos diversos Orgaos da estrutura
administrativa na execug¢ao das suas respectivas atribuigoes.
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ITI- Orgios Colegiados de Aconselhamento — com a finalidade de garantir a participacdo da
sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar os interesses e solucionar os conflitos.

Art. 19. A administracdo direta Municipal de Irecé, em observancia ao disposto no artigo
anterior, passa a compreender os seguintes 6rgaos:

I — 6rgios de assessoramento Superior:

a) - Gabinete do Prefeito;

b) - Procuradoria Geral do Municipio;
c) - Controladoria Interna;

d) - Ouvidoria Geral;

e) - Assessoria de Comunicacio.

IT — Orgios de Planejamento e Administragio Geral:
a) orgios de natureza instrumental ou meio:
1)Secretaria de Planejamento e Administracio
2)Secretaria de Fazenda;

3)Secretaria de Governo;

b) 6rgios de natureza fim:

1) - Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Publicos;

2) - Secretaria de Agricultura e Politica Rural;

3) - Secretaria de Educacio;

4) - Secretaria de Sadde;

5) - Secretaria de Assisténcia Social;

6) - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

7) - Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

8) — Secretaria do Comercio, Industria, Servigos, Micro e Pequenas Empresas.

c) - 6rgaos de apoio administrativo:

a) - Assessoria Técnica;

b) - Junta do Servigo Militar;

c) - Coordenadoria de Defesa Civil;
d) - Guarda Municipal;

III - 6rgaos colegiados de aconselhamento:

a) - Conselhos Municipais, todos estes 6rgaos constituidos na forma da legislagdo em vigor, os
quais reger-se-20 por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

§ 1° - Os Ozrgios de Assessoramento Imediato ¢ de Administracio Geral constituem a
administragdo direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de
autoridade hierdrquica e funcional.
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§ 2°. - Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagao, os 6rgios  colegiados
de aconselhamento.

§ 3°. - Os 6rgaos de Administragdo Indireta e Descentralizada, porventura criados, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. - O Gabinete do Prefeito é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao
Prefeito, no trato de questSes, providéncias, e iniciativa de seu expediente pessoal, assessoramento
pessoal e especial; secretariamento do Prefeito nas relacGes internas ou publicas; recepgao, atendimento
e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como, a
promogao as relagdes publicas, incluindo, as de representagiao e divulgagdo; a recepgdo, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; elaboracio da agenda de atividades do Prefeito,
controlando e zelando pelo seu cumprimento; fortalecimento do poder local, promovendo ag¢ées, no
plano nacional, junto a governos, 6rgios do terceiro setor e entidades privadas, para obter cooperaciao
técnica e financeira, bilateral ou multilateral ¢ o desempenho de outras tarefas compativeis com a
posicdo hierarquica do Gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. - O Gabinete do Prefeito compoe-se da seguinte estrutura interna:

a) - Secretario Chefe de Gabinete;
b) - Assessoria de Gabinete;

¢) - Secretaria Executiva do Prefeito;
d) - Motorista Oficial do Prefeito;

e) - Nucleo de Suporte Executivo;

Art. 22. O quadro de cargo de provimento em comissao do Gabinete do Prefeito passa a
vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo I desta Lei.
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SUBSECAO II

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgio que tem por finalidade defender e
representar, em juizo ou fora dele, os direitos ¢ interesses do Municipio; promover, privativamente a
cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que niao forem
liquidadas nos prazos legais; redigir justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacio,
alienagdo e aquisi¢do de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral; representar e assessorar o
Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; instaurar e participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes orienta¢do juridica conveniente; manter sob sua responsabilidade originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal; manter atualizada
a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do Municipio,
proporcionar o assessoramento juridico-legal aos 6rgaos do Municipio; desempenhar outras atividades
afins na 4rea de sua atuacio.

Paragrafo Unico. - A Administracdo Publica podera, eventualmente, observado o critério da
conveniéncia e oportunidade, contratar servigos juridicos especializados para dar suporte a
Procuradoria.

Art. 24. - A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Gabinete do Procurador Geral:

a) - Assessoria Executiva;

b) - Nucleo de Suporte Executivo;

IT — Sub procuradoria Geral

ITI - Procuradoria Fiscal;

IV — Procuradoria Trabalhista;

V — Procuradoria Administrativa.

VI — Procuradoria Administrativa de LicitagGes e Contratos
VII - Procuradoria do Contencioso Civel.

VIII - Procuradoria do Meio Ambiente.

Art. 25. - O quadro de cargos de provimento em comissao da Procuradoria-Geral passa a
vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

SUBSECAO III
DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 26. - A Controladoria Interna ¢ 6rgao ao qual incumbe o conjunto de atividades de controle

exigidas em todos os niveis e em todos os Orgios e entidades da estrutura organizacional das
Administragoes Direta e Indireta Municipal, organizada e disciplinada por legislacio propria.
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Art. 27. A Controladoria Interna do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Controlador:

a) Assessoria de Suporte ao Controle Interno;
b) Nucleo de Suporte Executivo;

II — Sub controlador;

III — Supervisdo de Controle e Inspecio;

IV - Supervisdo de Normas Técnicas.

V- Coordenagio do SIGA

Art. 28. Compete ao Controle Interno as atribui¢des definidas na Lei Municipal que o
instituiu.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 29. A Ouvidoria ¢ 6rgao ao qual incumbe as atribui¢des de atender aos reclamos que lhe
forem dirigidos pelos cidadaos e zelar pela qualidade do servico puiblico, e que terd por competéncia e
atribui¢des: A) Receber e examinar, atenciosamente, as reclamagdes ou representagdes, com criticas,
sugestoes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando-as aos 6rgios competentes, que
versem sobre: a) Violagio ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
individuais; b) ilegalidade ou abuso de poder; ¢) mau funcionamento dos servicos da administracao
publica; B) Propor medidas para sanar as violagoes, as ilegalidades e os abusos constatados, quando
cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidade de que tenha
conhecimento; C) Encaminhar aos 6rgios competentes, denuncias recebidas do ambito de suas
competéncias institucionais ou que necessitem de maiores esclarecimentos; D) Responder aos cidadios
e as entidades, através de notificagdo, as providéncias tomadas sobre procedimentos administrativos de
seu interesse; H) Encaminhar ao setor competente os elogios recebidos para inclusio nas fichas
funcionais respectivas; F) Prover meios de apoio a todas atividades de atendimento ao cidadio; G)
Executar, diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao cidadio,
opinides e avaliagdo quanto aos servicos prestados pela Municipio a populacio; H) Manter em
permanente atualizacio os dados estatisticos de seus trabalhos, utilizando-se deles para orientar e
viabilizar tomadas de decisdes e ajustes; I) Solicitar informagdes ou copias de documentos a qualquer
orgao ou servidor do Municipio por escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial; J)
Requerer ou promover diligéncias, quando cabiveis; K) Organizar, executar ¢ manter a disposi¢ao da
populacio, banco de informagSes sobre todas as acSes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre
forma do cidadio ter acesso aos servicos prestados pela municipalidade; L) Criar, reproduzir e distribuir
cartilha, andncios e boletins informativos dando conta do direito do cidaddo junto a Prefeitura
Municipal e os servigos prestados; M) Assegurar o acesso a informagoes publicas a todos os cidadios,
nos termos da lei em vigor, criando para tanto, regulamentacao propria, N) Zelar pela transparéncia na
gestio municipal; P) Desempenhar outras atividades afins na area de sua atuacio.

Art. 30. A Ouvidoria do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Ouvidor:
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a) Assessoria Executiva;
b) Nucleo de Suporte Executivo;

IT — Nucleo de Servigo de Informagao ao Cidadio
a) Divisao de Acesso a informacao

SUBSECAO V

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 31. A Assessoria de Comunicacdo ¢ 6rgao responsavel pelo planejamento operacional e execugao
da politica de comunicagdo do Municipio; Assessorar as Secretarias Municipais e demais 6rgaos do
Municipio em assuntos de comunicac¢do social; Articular as rela¢gdes da Administracio Municipal com
os 6rgios de imprensa; Planejar a divulgacio das acdes da Administragdo Municipal; Preparar
informativos para o publico interno e externo; Realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua
representacao junto aos 6rgaos de comunicaciao; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais; elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunica¢ao jornalistica da Administracao
Publica Municipal; garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de comunicacio utilizados
pela Prefeitura em suas campanhas oficiais; acompanhar a imagem publica da Administracdo através
dos meios de comunicagdo e de pesquisas de opinido; realizar, monitorar e elaborar as campanhas
publicitarias no ambito da administracdo, outras atividades afins e correlatas.

Art. 32. A Assessoria de Comunicac¢io apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Assessor:

a)- Assessoria Executiva;

I - Departamento de Publicidade, Propaganda e Marketing
a) Divisdo de design;

b) Divisdo de marketing e publicidade

[11 - Departamento de Jornalismo

a) Divisdo de redacdo e de impressos

b) Divisao de Gerenciamento de Radio

c) Diviséo de Gerenciamento das Redes Sociais
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SECAO II
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU MEIO
SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 33. A Secretaria de Planejamento e Administracio tem por finalidade coordenar a
elaboracio, das diretrizes orgamentarias, a proposta orgamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elaborar o planejamento geral e integrado das
acoes do governo municipal; coordenar a execugdo dos programas que exijam a participacio de diversas
secretarias; acompanhar e estudar os programas e agoes dos governos federal e estadual, buscando o
maximo de seus recursos e servicos para o Municipio; acompanhar a execucdo da programacio
financeira e de desembolso dos programas e ag¢les governamentais; viabilizar e acompanhar a
implantacdo do servico de qualidade e eficiéncia, com o objetivo de desburocratizar a administracdo e
aprimorar o atendimento aos municipes; organizar e manter um servi¢o de estatistica municipal, para
servir de base ao planejamento; planejar, promover e implantar politicas de desenvolvimento
organizacional através da modernizacio administrativa; planejar, promover, implantar politica de gestao
de pessoas, executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢io, a avaliacio do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagdo ¢ as demais atividades de natureza técnica da administra¢io de recursos
humanos; executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, distribuicio e controle do material
utilizado na Prefeitura; Planejar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com
objetivo de normatizar e organizar as atividades de patrimoénio, protocolo, arquivo e correspondéncias
municipais, executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, prote¢io e conservagao
dos moveis, imdveis e semoventes; receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura; promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducio de papéis e documentos da Prefeitura; Analisar e emitir pareceres técnicos sobre
a conveniéncia de celebracio de contratos, convénios e/ou consércios com a unido, estado e
municipios, bem com o suas respectivas autarquias, entidade paraestatais e privadas destinadas a auxiliar
a a¢do do municipio em 4reas de sua competéncia, promover a acompanhar a realizacdo de licitacao
para compra de materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura; promover a
publicac¢ao e arquivo dos atos oficiais; desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. A Secretaria de Planejamento e Administracdo apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Secretario:

a) Subsecretario de Planejamento ¢ Administracio
b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Executiva;

d) Nucleo de Suporte Executivo.

IT - Departamento de Planejamento
a) Divisao de Planejamento Estratégico;
b) Divisao de Or¢amentos.
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III - Departamento de Administragdo Geral e Patriménio:
a) Divisao de Vigilancia Publica;

b) Divisao de Servicos Gerais;

c) Divisao de Almoxarifado e Patrimonio;

d) Divisio de Atendimento e Arquivo Geral;

IV - Departamento de Protocolo Geral

a) Divisao de digitalizagdo de documentos
a.1) Secao de Controle e Registro de Documentos Publicos;
a.2) Secao Expediente e Protocolo

V- Departamento de Gestido da Tecnologia da Informagio
a) Divisao de Manutencio e Infraestrutura de Redes;

b) Divisao de Sistemas e Software;

¢) Divisao de portais intranets e internet.

VI — Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;
a) Divisao de Compras;
b) Divisao de Licita¢oes e Contratos.
b.1) Secio de acompanhamento e controle de contratos
b.2) Secio de Publica¢oes

VII — Departamento de Gestdo de Pessoas
a) Divisao Recursos Humanos;

a.1) Secao de atendimento ao Servidor;
b) Divisdo de Folha de Pagamento;

V III- Departamento de Programas e Convénios.
a) Divisao de Captacdo de Recursos.
b) Divisao de Prestacdo de Contas

IX — Departamento de Transportes:
a) Divisao de Manutengio e Vistoria da Frota de Veiculos do Municipio;
b) Divisao de Abastecimento e Controle Operacional de Veiculos.

Art. 35. O quadro de cargos de provimento em comissio da Secretaria de Planejamento e
Administra¢ao passa a vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.
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SUBSEGCAO II
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 36. A Secretaria de Fazenda tem por finalidade, Planejar, implantar e fiscalizar a politica
econdmica, financeira e fiscal do municipio; cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais
e exercer a fiscalizagio tributaria; promover as acOes de cobrancgas da Divida Ativa, em conjunto com a
Procuradoria Juridica; planejar, executar e fiscalizar as atividade relativas a tributacio municipal sobre
propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias; planejar, promover e implantar sistemas gerenciais
informatizados com bases de dados integrados, que possibilite ao executivo, efetividade, precisao e
eficiéncia na arrecada¢io dos tributos de sua competéncia, processar a despesa e manter o registro e os
controles contabeis da administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; preparar os
balancetes, bem como o balanco geral e as prestacoes de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de governo; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgios de
administragdo centralizadas encarregados de movimenta¢do de recursos e valores; receber, pagar,
guardar e movimentar, outros valores financeiros do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 37. A Secretaria de Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Secretario:

a) Subsecretario de Fazenda;

b) Tesoureiro

©) Assessoria Técnica;

d) Assessoria Executiva;

e) Nucleo de Suporte Executivo.

IT - Departamento de Or¢camento e Contabilidade;
a) Divisio de Execucao Contabil;
b) Divisio Execucao Orcamentaria;
¢) Divisido de controle de empenhos;
d) Divisio de Liquidacio.
e) Divisao de prestagdo de contas
e.1) Secao de copias e documentos fiscais e orcamentarios.

III - Departamento de Gestiao Financeira;
a) Divisao de Tesouraria.
b) Divisao de Controle de Contas;
b.1) Secdo de Digitacdao de cheques;
b.2) Secido de conciliagio;

¢) Divisdo de apoio administrativo e financeiro

IV - Departamento de Gestio Tributaria;
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a) Divisao de apoio administrativo e atendimento
b) Divisao de Cadastro Imobiliario;

¢) Divisao de Fiscalizagao Tributaria;

d) Divisao da Divida Ativa.

Art. 38. O quadro de cargos de provimento em comissio da Secretaria de TFazenda passa a
vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 39. A Secretaria de Governo é o 6rgio ao qual incumbe a representacio e divulgacio das
acdes do governo, o assessoramento do prefeito na analise politica da agdo governamental; a
execucdo e transmissdo de ordens as demais secretarias; a coordenacdo do fluxo de informacao
e expedientes oriundos e destinados as demais secretarias e Orgaos da administracio em
matérias de competéncia do chefe do Poder Executivo; desempenho de outras atividades
correlatas.

Art. 40. A Secretaria de Governo compde-se da seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Secretario:
a) Subsecretario;
b) Nucleo de Suporte Executivo;
c) Nucleo de Expedicao e Publicacio de Atos Oficiais;
c.1) Divisdo de expedi¢do de atos oficiais;
c.2) Divisao de Publica¢oes
IT - Departamento de Assuntos de Cerimonial, Mobilizacao e Eventos;
a) Divisio de Cerimonial
¢) Divisao de Mobilizacao
d) Divisao de Eventos
III - Assessoria para Assuntos de Relagdes Institucionais;
IV - Junta do Servigo Militar;
V - Coordenacao de Defesa Civil;
VI - Coordenagio das Unidades Administrativas dos Distritos, Bairros e Povoados;
VII - Guarda Municipal.

Art. 41. O quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Governo passa a
vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

Art. 42. Lei propria designara a estrutura e funcionamento da Coordenac¢io de Defesa Civil;

Art. 43. Lei prépria designara a estrutura e funcionamento da Guarda Municipal.
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SECAO III
DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM
SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

Art. 44. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos ¢ o 6rgao ao qual incumbe planejar,
coordenar e fiscalizar as atividades atinentes a execu¢io de obras publicas; manuten¢ao de estradas ¢
caminhos municipais; fiscalizagdo de servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana;
acOes voltadas para o saneamento basico, o transito e a conservacao de vias, parques e jardins puablicos;
fiscalizar a aplicacdo da legislacio relativa ao exercicio do Poder de Policia administrativo do Municipio;
promover a fiscalizacao de utilizacdo adequada dos jardins, pragas e outros bens de dominio publico,
evitando sua depredac¢io; desempenhar outras atividades afins.

Art. 45. A Secretaria de Infra-Estrutura e Servicos Publicos apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Gabinete do Secretario:
a) Subsecretario;
b) Assessoria Técnica;
) Assessoria Executiva;
d) Nucleo de Suporte Executivo.
e) Nucleo de Engenharia e Arquitetura,
e.l) Diretoria de Engenharia e Arquitetura

IT — Departamento de Obras e Engenharia:

a) Divisdo de Execucio e Manuten¢io de Obras;

b) Divisio de Almoxarifado.

III — Departamento de Iluminagdo de Vias e Prédios Publicos;

IV - Departamento de Saneamento;

V — Departamento de Pragas e Jardins;
a) Divisao de Administracdo de Cemitério.

VI — Departamento de Desenvolvimento Urbano;
VII - Departamento de Licenciamento de Empreendimentos.
a) Divisao de Fiscalizacdo e Postura

b) Divisao de Licenciamento

Art. 46. O quadro de cargos de provimento em comissio da Secretaria de Infra-Estrutura e
Servigos Publicos passa a vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.
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SUBSECAO II

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, POLITICA RURAL E PECUARIA.

Art. 47. A Secretaria de Agricultura, Politica Rural e Pecudria é o 6rgio ao qual incumbe
promover a realizagdo de estudos e a execuc¢do de medidas, visando o desenvolvimento das atividades
agropecuarias do Municipio e sua integracio a economia local e regional; articular-se com entidades
publicas e privadas para promo¢io de convénios e implanta¢do de programas e projetos nas areas de
agropecudria; execu¢do e fiscalizacio de natureza agricola na zona urbana e rural; incentivo ao
cooperativismo e associativismo nas areas ligadas as atividades constantes do item anterior; apoio aos
programas de desenvolvimento agrario e melhoria da infra-estrutura de areas rurais do municipio;
promover e estimular no ambito municipal a¢oes de politica agricola e educa¢do no campo voltados
para o desenvolvimento rural sustentavel; desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. A Secretaria de Agricultura, Politica Rural e Pecuaria apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Gabinete do Secretario:

a) Subsecretario;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Executiva;

d) Nucleo de Suporte Executivo.

IT - Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Rural e a Agropecuaria;
a) Divisao de Apoio a Agricultura Familiar;
b) Divisao de Projetos e Assisténcia Técnica.

III - Departamento de Fomento a Comercializagido e ao Abastecimento.
a) Divisio de Administracio e fiscalizacio do Mercado Municipal e Feiras Livres;
b) Divisio de Inspecio.

Art. 49. O quadro de cargos de provimento em Comissao da Secretaria de Agricultura e Politica

Rural passa a vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. A Secretaria de Assisténcia ¢ o 6rgao ao qual incube formular, coordenar e avaliar a
politica municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio; coordenar e
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implementar a politica municipal de promogao da igualdade; desenvolver a consciéncia da populagao,

visando o fortalecimento dos movimentos sociais, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de
vida da populacio através de agdes de desenvolvimento comunitario; fiscalizar as entidades e
organizagoes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio; prestar
apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Tutelar nas atividades de fiscalizacdo no
campo da assisténcia social; manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servicos da
assisténcia social; administrar Centros Sociais Urbanos, Centros de Referéncia, além dos de Convivéncia
para Idosos, Jovens, Criancas e Adolescentes; desempenhar outras atividades afins.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete do Secretario:
a) Subsecretario;
b) Assessoria Técnica;
c) Assessoria Executiva;
d) Nucleo de Suporte Executivo.
IT — Departamento de Promogéo e Assisténcia Social:
a) Coordenacio do CREAS;
b) Cootdenacao do CRAS;
¢) Coordenacio do PETI;
c.1- Divisao de politicas para Juventude;
c.2- Divisio de apoio ao Idoso;
c.3- Divisdo de apoio aos Portadores de Necessidades Especiais;
c.4- Divisao de Atendimento Social;
c.4.1- Secao de atendimento a Casa de Passagem;
c.4.2- Secao de atendimento a crianca e adolescente.

III - Departamento de Beneficios e Programas Sociais:

a) Coordenagio de Cadastramento ¢ Levantamento de Dados Sociais;

b)Coordenagao de  Programas Federais, = Estaduais, = Municipais e Nio
Governamentais.

IV — Departamento de Habitag4do de Interesse Social:
a) Coordenacio de Projetos Habitacionais.

V — Departamento de Politicas de Promogao da Igualdade.
a) Divisio de apoio ao Centro de Referencia da Mulher.

VI — Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e da Adolescéncia;
c) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Art. 52. O quadro de cargos de provimento em comissao da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Promocao da Igualdade passa a vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.
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SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 53. A Secretaria de Educac¢io é o 6rgio, ao qual incumbe formular a politica de educagao
do Municipio, em coordena¢io com o Conselho Municipal de Educac¢io; propor a implantacio da
politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento econémico,
politico e social; promover a gestao do ensino puiblico municipal, assegurando o seu padrio de
qualidade; elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulagdo com os 6rgaos estaduais e
federais da 4area; garantir a participacio da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulacdo de politicas e diretrizes para a educagdo no Municipio; oferecer
atendimento educacional especializado gratuito aos discentes da rede de educacio basica (creche, pré-
escola, ensino fundamental, ensino médio e educacdo de jovens e adultos); promover e supervisionar a
execucio dos servicos relativos ao Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacio (FUNDEB); manter escolas na zona rural, oferecendo
ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa
comunidade; desempenhar outras atividades afins.

Art. 54. A Secretaria de Educacio apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete do Secretario:

a) Subsecretario de Educacio

b) Assessoria Técnica

c) Assessoria Executiva;

d) Nucleo de Suporte Executivo;

IT - Departamento Administrativo e de Gestio de Pessoal:

a) Divisao de Administracao dos Recursos Humanos da Educacao;
b) Divisao de Estruturacio e Manutencdo da Rede Fisica Escolar;
¢) Divisao de Alimentacao Escolar;

d) Divisdo de Transporte Hscolar;

e) Divisao de Informatica.

III — Departamento de Ensino e Suporte Pedagégico:
a) Divisio de Educacio Especial;

b) Divisao da Educacio Infantil

¢) Divisiao de Ensino Fundamental

d) Divisao de Educacio de Jovens e Adultos;

e) Divisao de Educacio do/no Campo e Meio Ambiente;
f) Divisao do Esporte e Cultura Educacional.

IV — Departamento de Planejamento e Gestdo Educacional:
a) Divisao de Processamento de Dados Educacionais;

b) Divisio de Censo e Programas;

c) Divisio de Apoio a Gestao;

d) Inspetoria Escolar;
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e) Secretario Escolar;
f) Direcao de Creche;
V — Coordenagao Especial para Formagao de Professores;

VI — Orgios Colegiados:
a) Conselho Municipal de Educacio;
b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

Art. 55. O quadro de cargos de provimento em comissio da Secretaria de Educacgdo passa a
vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 56. A Secretaria de Saude de Irecé, integrada ao Sistema Unico de Saude, que tem como
objetivo obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade, conforme determinagio da
Lei 8.080/90, da Lei 8.142/90, da Constituicdo Federal e da Lei Organica deste Municipio, e em
conformidade com as deliberagdes do Conselho Municipal de Satde, incumbe-se de formular e fazer
cumprir a politica de saude do Municipio, especialmente:

I - Aplicar os recursos financeiros captados pelo Municipio;

II - Coordenar, orientar e acompanhar a elaborag¢io e execucio do Plano Municipal de Saide;

III - Garantir a¢des de promoc¢io, prote¢ao e recuperacao da saude de forma articulada com
outros setores;

IV - Organizar os servicos com base na regionalizacdo por niveis de complexidade, permitindo
maior conhecimento dos problemas de sadde, favorecendo o desenvolvimento de agdes de vigilancia
que tenha impacto coletivo e individual sobre a saude;

V - Participar do planejamento, programacdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide — SUS, no seu 4mbito de atuacio, em articulacio com a
direcio estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de satude;

VI - Promover e supervisionar a execu¢ao de cursos de capacitacdo para os profissionais da area
da sadde do Municipio;

VII - Administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

VIII - Coordenar e executar as agdes programadas e pactuadas entre os Entes Federativos,
garantindo a correta aplicaciao dos recursos recebidos pela Prefeitura; estabelecer os registros e demais
instrumentos necessarios a obtenc¢do de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliacio
dos programas e a¢des da Secretaria;

IX - Promover e supervisionar a administracio dos servigos relativos ao Fundo Municipal de
Saude;

X - Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 57. A Secretaria de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete do Secretario:
a) SubSecretario

II- Ouvidoria do SUS

III - Orgdos de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Satude.

IV- Nucleo de Autoria:
a) Auditor Geral
b) Auditor Medico

V - Nucleo de Gestiao Hospitalar
a) - Diretor de Unidade Hospitalar;
b) - Diretor médico;
b.1)- Coordenacio de clinica medica;
b.2)- Coordenacio de clinica pediatrica;
b.3)- Coordenacio de clinica cirurgica;
b.4) - Coordenacao de clinica obstétrica.
b.5)- Coordenacao de Bergario
b.6)- Coordenacdo de SADT - Servico de Apoio Diagnostico Terapéutico;
b.7)- Coordenagido de SAME — Servico de Arquivo Medico;

c.) - Diretor administrativo/ financeiro;

c.1)- Supervisio de Recursos Humanos;

c.2)- Supervisio de Faturamento (Contas Medicas);
¢.3)- Supervisio de suprimentos

d.- Diretor Operacional;

d.1)- Coordenagio de enfermagem;

d.2) - Coordenacio de nutricao e dietética;

e) Assessoria Executiva;
f) Assessoria Técnica;
@) Nucleo de Suporte Executivo;

VI — Departamento de Administragdo, Orgamento e Finangas:
a) Coordenacio de Recursos Humanos
b) Coordenacio de Contabilidade e Gestao FUMSAUDE;
b.1- Supervisio de Execugao Financeira e Controle Orcamentario;

VII — Departamento de Suprimento, logistica e Assisténcia Farmacéutica:
a) - Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica;
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b) - Coordenacao de Suprimentos e Logistica;

b.1- Secao de apoio de almoxarifado;
b.2- Secio de apoio administrativo

VIII- Departamento de Gestio dos Sistemas, Regulagao, Controle e Avaliagio:
a) Coordenagido de regulacio, controle e avaliacio:
a.1- Supervisao de Processamento de Contas;
a.2- Supervisiao de marcagao de consultas e procedimentos
a.3- Supervisao de Gestao de Sistemas
a.4- Supervisdao de contratualizacio e credenciamento.
b) Coordenagio do TFD;
b.1- Supervisio técnica de enfermagem;
b.1.1- Se¢do de agendamento fora do domicilio;
b.2- Supervisio técnica de assisténcia social;
£.2.1- Secio de atendimento fora do domicilio.

IX - Departamento de Vigilancia a Satade:
a) - Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica e Saude do Trabalhador;
a.1 - Supervisido do Centro de Referencia de Saude do Trabalhador - CEREST;
a.2 — Supervisio do Laboratério de Endemias;
b) - Coordenacio de Vigilincia Sanitaria e Ambiental;
b.1- Supervisio de Vigilancia Sanitaria;
b.2- Supervisio de zoonose;
c) - Coordenagio do SAE/CTA;
c.1- Supervisiao do Programa DST/AIDS

X - Departamento de Gestido de Média e Alta Complexidade:
a)- Coordenacio de Atenc¢do Especializada;
b)- Coordenacio Técnica do SAMU;
¢)- Coordena¢io Administrativa do SAMU;
d)- Coordenacio Técnica da UPA;
¢)- Coordenacao Administrativa da UPA;
f)- Coordenacio Técnica do Centro de Parto Natural;
g)— Coordenacao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO,;
h)- Coordenacao do Laborat6rio Municipal;
i)- Coordenacio do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS;
1.1- Supervisao Administrativa do CAPS;

XTI - Departamento de Atengao Integral a Saude:
a) — Coordenacao de Aten¢ao Basica;
a.1- Supervisio de Apoio aos PSFs;
a.2- Supervisao de Educacao Permanente.
b) - Coordenacio do Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF;
b.1- Supervisio de Escola de Postura;
b.2- Supervisio de Atendimento Domiciliar.
c) - Coordenacao de Saude Bucal;
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Art. 58. Lei propria designara a Estrutura e Funcionamento da Ouvidoria do SUS;

Art. 59. O quadro de cargos de provimento em comissao da Secretaria de Sadde passa a vigorar
de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 60. A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel é o 6rgao, ao qual
incumbe manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a polui¢io e a degradagao
dos ecossistemas; promover atividades de educacio ambiental no Municipio; articular-se com 6rgios
estadualis, regionais e federais competentes e, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a
solucdo de problemas comuns relativos a protecdo ambiental e a preservagdao do patriménio natural do
Municipio, Desempenhar outras atividades afins.

Art. 61. A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel apresenta a seguinte
estrutura interna:

I — Gabinete do Secretario:

a) Subsecretario;

b) Assessoria Técnica

c) - Assessoria Executiva;

d)- Nucleo de Suporte Executivo.

IT - Departamento de Protegido e Manutengio dos Recursos do Meio Ambiente;
a) Divisao de Controle do Meio Ambiente;
b)Divisio de Educacio Ambiental e Sustentabilidade.

III - Orgio Colegiado de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 62. O quadro de cargos de provimento em comissao da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel passa a vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA CULTURA, ESPORTES e LAZER.
Art. 63. A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer é o 6rgdo, ao qual incumbe promover e

apoiar as praticas esportivas junto a comunidade; organizar e executar eventos festivos de carater
popular; criar e manter museus, bibliotecas, arquivos e casas de cultura, Fomentar as potencialidades

Praca Teotdnio Marques Dourado Filho | 01 | Centro | Irecé-Ba

www.pmirece.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
A7BOCO00A8DF53AA34A69585D99B6876



sexta-feira, 21 de junho de 2013 | Ano Il - Edic&o n° 00061 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Irecé

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

I —
economicas do Municipio, bem como o desenvolvimento sustentavel do turismo, eventos e feiras que
possam induzir o desenvolvimento da cidade e atrair maior nimero de visitantes, desempenhar outras
atividades afins.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer apresenta a seguinte estrutura
interna:

I — Gabinete do Secretario:

a) Subsecretario;

b) Assessoria Executiva;

c) Nucleo de Suporte Executivo.

IT - Departamento de Arte e Cultura:
a) Divisao de Planejamento, Apoio e Promogao a Manifesta¢oes Culturais;
b) Divisao de Gestao de Biblioteca Municipal e do Arquivo Publico.

III — Departamento de Esportes e Lazer:
a) Divisao de Promocao de Atividades de Lazer;
b) Divisao de Incentivo a Esportes Diversos.

IV - Orgio Colegiado de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Cultura ¢ Arte;
b) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 65. O quadro de cargos de provimento em comissio da Secretaria de Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo passa a vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA DO COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICOS, MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS.
Art. 66. . A Secretaria de Comercio, Industria, Servicos, Micro e¢ Pequenas Empresas ¢ o

6rgdo, ao qual incumbe promover o desenvolvimento da indudstria, do comércio, dos servi¢os no
ambito do Municipio, utilizando para isso todas as medidas pertinentes, através de seus 6rgaos da
administracdo; Desenvolver planejamento para preparar, formar e capacitar pessoas para 0
exercicio de atividades produtivas; Atuar nas politicas de atracdo de investimento para o
municipio; Promover, fomentar, estimular e dar suporte as atividades Empresariais e de
empreendedorismo; Atuar na implementacdo da Lei Geral 123/2006 dando suporte e incentivo a
Microempresa, Empresas de Pequeno Porte e Empresas Individuais; Realizar intercdmbios e
convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos
atinentes a éarea econdbmica, social e politica; Realizar a identificacdo, valorizagcdo e
internacionalizacéo dos produtos locais de acordo com a vocagdo econémica do Municipio; Atuar
na implementag&o e gestdo da zona industrial do municipio; Coordenar estudos e agdes voltadas
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para a elevacdo do grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servigos
produzidos e comercializados; No ambito da sua competéncia e em articulagdo com os demais
orgéos do planejamento do Municipio, coordenar a elaboragdo de pesquisas, planos, programas e
projetos voltados para o atendimento das necessidades da industria, comércio e servigos;

Art. 67. A Secretaria de Comercio, Industria, Servicos, Micro e Pequenas Empresas apresenta a
seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Secretario

a) Subsecretario de Comércio, Industria e Servigos;
c) Assessoria Executiva;

d) Nucleo de Suporte Executivo.

IT - Departamento de Promogéo do Trabalho e Emprego:
a) Divisao de politicas de incentivo ao emprego e renda;
a.1- Sec¢ao de apoio ao estagio e primeiro emprego;
a.2- Se¢do de apoio a capacitagao e treinamento profissionalizantes
a.3- Sec¢ao de apoio ao associativismo, cooperativismo e a economia solidaria.

III — Departamento de Turismo e Mineragio:
a)  Divisao de Turismo e Divisiao de Mineragao.

IV — Departamento de apoio a micro e pequenas empresas:
a) Divisao de apoio, incentivo, orientagao e capacitagao;
b) Divisao de apoio e orientacao aos feirantes e ambulantes.

V - Orgio Colegiado de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social - COMDESI;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 68. O quadro de cargos de provimento em comissio da Secretaria de Comercio, Industria,
Servigos, Micro e Pequenas Empresas passa a vigorar de acordo com o disposto no anexo I desta Lei.

CAPITULO IV

DOS PRINCIiPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 69. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de 6rgaos de igual nfvel hierarquico, salvo
hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fung¢des meramente
executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplica¢ao
de normas estabelecidas.
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Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avoca¢do de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara,
quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

IT — se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados diretamente
a0 Secretario ou nio se enquadre precisamente na de nenhum deles;

III - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com
outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V' - adecisdao importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 70. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servico da
Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I — As Secretarias e 6rgios afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao
Prefeito Municipal;

IT — os Departamentos e Coordenagdes, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se
as Secretarias Municipais;

III — as Divisoes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos Departamentos ou
orgao equivalentes;

IV — as Sec¢oes, unidades de quarto nivel hierarquico, subordinam-se as Divisoes.

CAPITULOV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 71. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as

conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implanta¢do dos 6rgaos constantes da presente Lei, far-se-a através da
efetivacao das seguintes medidas:

I - provimento das respectivas dire¢oes e chefias;
IT — alocacido dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 72. Quando for totalmente implantada a estrutura prevista nesta Lei e providas as
respectivas dire¢oes e chefias, os 6rgaos da atual estrutura administrativa, cujos fung¢oes correspondem
as dos orgaos criados, ficardo automaticamente extintos.

Art. 73. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por simbolos e niveis
de vencimentos, constantes do Anexo I desta Lei, nos quantitativos nele especificados.
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Art. 74. As tuncoes gratificadas serao instituidas para atender a encargos de chetia, quando for
designado para tanto servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura ou de outros entes da
federacao, mediante convénio de cessio.

§ 1°. O servidor efetivo designado para cargo de chefia ou assessoramento, enquanto durar o
encargo, percebera o valor da remuneracio do seu cargo efetivo, acrescido de 50% até 100% da
remunera¢io total da respectiva fun¢io para o qual foi nomeado, este ultimo sob a denominac¢io de
funcio gratificada.

§ 2°. As fungdes gratificadas ndo constituem situag¢do permanente e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio de chefia e assessoramento.

§ 3°. O servidor municipal ocupante de uma funcio gratificada, ao deixar de exercé-la voltara a
receber somente a remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a incorporagao de
qualquer vantagem acessoria.

Art. 75. O Prefeito, através de Portaria, podera conceder aos Servidores, nomeados em cargos
em Comissdo: Gratificacio Especial de Desempenho, de até 100% do vencimento do cargo, para
aquele que realize frequentemente servicos fora do horario normal de expediente e em condi¢cdes
especiais, no interesse da Administracio; Gratificacio Especial pela Participagio em Orgio de
Deliberagiao Coletiva, de até 50% do vencimento base, para aquele que for designado a participar de
comissoes e juntas; Gratificacio Especial para Servidores Cedidos, de até 50% do vencimento do cargo
a ser ocupado, para servidor de outro Ente Federativo que seja cedido ao Municipio de Irecé com 6nus
para o 6rgao cedente.

Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata o caput, ndo podera de hipétese nenhuma
elevar os vencimentos dos beneficiados a superar os subsidios do secretarios municipais

Art. 76. Os ocupantes de cargos de provimento em comissio de livre nomeacio e exoneragio
cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas extras por
trabalho extraordinario.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. A Secretaria Municipal de Administragio, através da Divisao de Recursos Humanos —
DRH procedera, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificagbes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicacdo deste
dispositivo legal.

Art. 78. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento da Prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa
e as fungdes de governo.

Art. 79. As despesas decorrentes de aplicacio da presente lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias existentes.
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Art. 80. Para execucao desta Lei, podera o Poder Executivo:

I) Alterar a denominacio de Cargos de Provimento em comissio e/ou Fungio de
Confianca;

II) Declarar extintos os Cargos em Comissio considerados excedentes, quanto da
vigéncia desta Lei;

III) Proceder ao remanejamento e transformacio de Cargos em comissio no ambito da
administracio direta em funcao de confiancga, ou vice-versa;

IV) Alterar, através de Decreto, o piso salarial dos que percebem salitio minimo
instituido em Lei Federal a medida que o mesmo for reajustado pelo Governo
Federal,

V) Instituir, através de decreto, o Regimento Interno para fins de definir as atribuicoes
dos 6rgaos criados por esta Lei.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Complementar 13/2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irecé, 21 de junho de 2013.

Luiz Pimentel Sobral
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS

ORGAO CARGO/QUANTIDADE | SIMBOLO

-Secretario Chefe de SBD 01
Gabinete (01) - Subsidio;

GABINETE DO - Secretaria Executiva (01), CAS 05

PREFEITO .
- Assessor de Gabinete (02) CAS 05

- Assessor Executivo (01); CC 03
- Motorista do Prefeito (01); CCE 04

- Oficial de Gabinete I (04); CC 06

- Procurador Geral (01) -

Subsidio; SBD 01
PROCURADORIA- |- Sub Procurador (01) CAS 01
GERAL
DO MUNICIPIO - Assessor Executivo (01); CCo03
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06
- Procuradores (06). CAS 03
- Controlador Interno (01); SBD 01
- Sub Controlador (01) CAS 01
CONTROLADORIA
INTERNA

- Assessor da Controladoria CCE 01
(01);
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- Oficial de Gabinete 1 (01); CC 06

- Assessor de Controle e| CCE 01
Inspecao (01);

- Assessor de Normas| CCE 01
Técnicas (01).
- Coordenador do SIGA (01) CCE 02

OUVIDORIA GERAL |- Ouvidor (01); CAS 03
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06

- Assessor Executivo (01). CCo03

CCo1

- Diretor de Divisao (01)
ASSESSORIA DE Assessor de Comunicacao| CAS 03
COMUNICACAO | (01)
Assessor Executivo (02) CC03

Gerente de Departamento| CAS 05
02)

Diretor de Divisao (05) cco1

- Secretario de Planejamento| Subsidio
e Administracao (01);

SECRETARIA
MUNICIPAL DE - Subsecretario (01) CAS 01
PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO | _Assessor Executivo (01); CC03
- Assessor Técnico (01); CAS 04
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06

- Gerente de departamento| CAS 05
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08);

- Diretor de Divisio (18); cco
- Chefe de Secao (05); CCo03
- Secretario de Fazenda (01); Subsidio
- SubSecretario (01); CAS 01

SECRETARIA DE - Tesoureiro (01) CAS 03

FAZENDA

-Assessor Técnico (01) CAS 04
- Assessor Executivo (01) CC 03
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06
Gerente de Departamentos| CAS 05
03);
- Diretor de Divisao (12) Ccco1
- Chefe de Secao (03) CCO03
- Secretario de Governo (01); | Subsidio
- SubSecretario (01); CAS 01
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06
- Gerente de Departamentos| CAS 05
O1);

SECRETARIA DE - Diretor de Divisao (5) CCo01

GOVERNO

- Assessor para Assuntos de
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Relagoes Institucionais (01); CAS 04

- Chefe da Junta Militar (01); CC 03
- Coordenador de Defesa CC 03
Civil (01);

- Administrador de Distritos CC 06
Bairros e Povoados (20);

- Cootrdenador da Guarda CAS04
Municipal (01)

- Secretario de Infra-| Subsidio

Estrutura e Servicos
Puablicos (01);

SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURAE |- Sub Secretario (01) CAS 01
SERVICOS PUBLICOS
- Assessor Executivo (01); CC 03
- Assessor Técnico (01); CAS 04
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06
- Gerente de departamento| CAS 05
(06);
- Diretor de Engenharia e CAS03
Arquitetura (04)
- Diretor de Divisao (05). CCo
- Secretitio de Agticultura| Subsidio
e Politica Rural (01);
SECRETARIA DE
AGRICULTURA, - Sub Secretatio (01) CAS 01
POLITICA RURAL E
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PECUARIA - Assessor Executivo (01); CCO03
- Assessor Técnico (01); CAS 04
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06
- Gerente de departamento CAS 05
02);
- Diretor de Divisio (04). ccol
- Secretario de Assisténcia | Subsidio
Social (01);
- Sub-Secretario (01) CAS 01
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL |-  Assessor Executivo (01); CC03
- Assessor Técnico (01); CAS 04
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06
- Gerente de departamento CAS 05
04);
- Diretor de Divisao (05); Ccc o1
- Coordenador de
Programa (00). CCE 02
-Chefe de Secao (02) CC03
- Secretario de FEducacio| Subsidio
01);
- Sub Secretario (01) CAS 01
- Assessor Executivo (01); CC 03
- Assessor Técnico (01); CAS 04
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Oficial de Gabinete I (01); CC 06

- Gerente de departamento| CAS 05
SECRETARIA DE (03);
EDUCAGAO - Diretor de Divisdo (14); ccot

- Coordenador Especial de CAS 05
Formacao (01)
- Secretario  Escolar de

Unidade com até 500 CC 05
alunos (07);

- Secretario  Escolar de
Unidade com mais de 500 CC 04
e menos de 800 alunos

08);

- Secretario  Escolar de
Unidade com mais de 800

e menos de 1200 alunos cco
(04);
- Secretario  Escolar de
Unidade com mais de
1200 alunos (02); ccol
- Inspetor Escolar (60);
P colar (60) CC 06
- Diretor de Creche com
CCE 04

bercario e até 03 turmas
(03) - Tempo Integral

- Diretor Creche com
bercirio ¢ de 04 a 06| CCEO03
turmas (02) - Tempo
Integral
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- Diretor Creche com
bercario e acima de 06| CCE 02
turmas (01) - Tempo
Integral

- Secretario de Saide (01); Subsidio

- Sub Secretario (01) CAS 01
- Assessor Executivo (01); CCo03
- Assessor Técnico (01); CAS 04
- Oficial de Gabinete I (01); |  CC 06
SECRETARIA DE
SAUDE - Gerente de

Departamento (06); CAS 05

- Coordenador de Programas
de Saude (28); CAS 06

- Coordenacao Técnica do

SAMU E UPA (02); CAS03

- Supervisor de Programas
(20) CC 01

- Chefe de Secio (4);

CCo03
- Diretor de Unidade
Hospitalar (1); CAS 01
- Diretor Medico Hospitalar
©OD). CAS 03
-Diretor Administrativo/
Financeiro hospitalar (01) CAS 03
- Diretor Operacional
Hospitalar (01) CAS 03
- Auditor Geral (01) CAS 03
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- Auditor Medico (01) CAS 04
- Secretirio de Cultura,| Subsidio
Esporte, Lazer (01);
SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E|-  Sub Secretario (01) CAS 01
LAZER.
- Assessor Executivo (01); CC 03
- Oficial de Gabinete I (01); CC 06
- Gerente de departamento|  ~aq 05
(02);
- Diretor de Divisao (04); CcC 01
- Secretatio de  Meio| Subsidio
Ambiente e
SECRETARIA DE MEIO Desenvolvimento
AMBIENTE E - Sustentavel (01);
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL | Sy} Secretario (01) CAS 01
- Assessor Executivo (01); CCo03
- Assessor Técnico (01); CAS 04
- Oficial de Gabinete I (01);| CC 06
- Gerente de departamento CAS 05
(01);
- Diretor de Divisio (02); ccol
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- Secretirio de Comercio,| Subsidio
Industria, Servicos, Mictro

SECRETARIA DO e Pequenas Empresas
COMERCIO, 01);
INDUSTRIA, SERVICOS|- Sub Secretario (01) CAS 01
E MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS - Assessor Executivo (01); CC 03

- Oficial de Gabinete I(01); CC 06

- Gerente de departamento CAS 05

(03);
- Diretor de Divisao (04); CcCco
- Chefe de Secio (03). CCO03
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ANEXO II

SIMBOLOS SALARIAIS

SUBSIDIOS - SBD CARGOS EM COMISSAO
ESPECIAL
PADRAO VALOR
SBD - 01 8.000,00 PADRAO VALOR
CCE 01 2.415,00
CCE 02 2.012,00
CCE 03 1.932,00
CARGOS EM COMISSAO CCE 04 1.610,00
SUPERIOR
PADRAO VALOR CARGOS EM COMISSAO
CAS 01 4.700,00 SUPERIOR
CAS 02 4.300,00
CAS 03 4.025,00 PADRAO VALOR
CAS 04 3.086,00 CC 01 1.342,00
CAS 05 2.623,00 CC 02 1.073,00
CAS 06 2.415,00 CC 03 939,00
CC 04 885,00
CC 05 738,00
CC 06 678,00
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Z ESTADO DA BAHIA
: Prefeitura Municipal de Irecé

LEI N°. 959, DE 21 DE JUNHO DE 2013.

“Dispoe sobre a reformula¢do do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel - CMDS e da outras

providéncias”.

O PREFEITO DE IRECE: Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reformular o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel — CMDS, 6rgao colegiado gestor do desenvolvimento sustentavel do
Municipio de Irecé, que tera funcdo de formulagdo, consulta ou deliberacdo, segundo o contexto de

cada politica publica ou programa de desenvolvimento em implementacao.

Art. 2° - Ao CMDS compete promover:

a) O desenvolvimento sustentavel do municipio, assegurando a efetiva e legitima
participagdo de representacdes dos diversos segmentos sociais e movimentos na
discussdo e elaboracdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel -
PMDS, de forma a que este contemple estratégias, a¢des, programas e projetos de
apoio e fomento ao desenvolvimento econémico e social, em bases sustentaveis,

do Municipio;

b) A execucdo, a monitoria e a avaliacdo das acOes previstas no Plano Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, os impactos dessas a¢Ges no desenvolvimento

municipal e propor redirecionamento;

c) A formulacdo e a proposicdo de politicas publicas municipais voltadas para o

desenvolvimento sustentavel;
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d) A aprovacdo e compatibilizacdo da programacao fisico-financeira anual, a nivel
municipal, dos programas que integram o Plano Municipal de Desenvolvimento

Sustentavel, acompanhando seu desempenho e apreciando relatorios de execucéo;

e) A formulacéo e proposicao de agdes, programas e projetos no Plano Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel para o Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) do Municipal;

f) A elaboracdo, o monitoramento e a avaliacdo de Planos, Programas, Projetos,

Acdes e Atividades, de natureza transitoria ou permanente;

g) A priorizacdo, a hierarquizacdo e o exercicio do controle social local no

desenvolvimento de acGes e atividades de responsabilidade do setor publico;

h) A consulta quanto ao publico beneficiario, a localizacdo, ao periodo adequado e as
demais informacdes para a composicdo dos investimentos governamentais no

municipio;

i) A instalacdo de Comissdes, Camaras ou Comités especificos para deliberar, e/ou
executar, acompanhar, e avaliar Acdes e Atividades Especificas;

j) A interlocucdo privilegiada junto aos Orgdos Publicos para sugerir adequacdes e

denunciar as irregularidades das suas agdes.

k) A compatibilizacdo entre as politicas publicas municipal, territorial, estadual e
federal voltadas para o desenvolvimento sustentdvel e para a conquista e

consolidacdo da plena cidadania no Municipio;

I) O estimulo a implantagdo e reestruturacdo de organizagOes representativas de
segmentos sociais, tanto no meio urbano, quanto rural, estimulando-as, também

para participacdo no CMDS;

m) A articulagdo com 0s municipios vizinhos visando a elaboragdo, qualificacdo e

implementacdo dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel;
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n) Identificacdo, encaminhamento e monitoramento de demandas relacionadas ao

fortalecimento da agricultura familiar e outros segmentos sociais fragilizados;

0) Acdes que estimule, preserve e fortaleca a cultura local,

Art. 3° - O CMDS tem foro e sede no Municipio de Irecé.

Art. 4° - O mandato dos membros do CMDS sera de 02 (dois) anos e sera exercido sem énus
para os cofres publicos, sendo considerado servico relevante prestado ao Municipio. Sera permitida

uma Unica reeleicdo dos seus membros, ndo se admitindo prorrogagdo de mandato.

Art. 5° - Integram o CMDS representantes de entidades da sociedade civil organizada que
representem, assessorem, estudem e/ou promovam acGes voltadas para o apoio e desenvolvimento
sustentavel, cidadania e promocao de direitos; representantes de organizagdes e movimentos da
agricultura familiar; representantes de érgdos do poder publico municipal e representantes de

organizagdes para-governamentais, conforme composigédo abaixo:

| - Orgdos do poder publico e para-governamental

a) Representante da Prefeitura Municipal

b) Representante da Camara de Vereadores

c) Representante da Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola

d) Representante da Camara de Dirigentes Lojistas

Il - Entidades representativas da sociedade civil organizada:
a) Representante do Sindicato dos Trabalhadores/as Rurais;
b) Representante de Igreja Religiosa;

c) Representante de Cooperativa

d) Representante de Associagao.

§ 1° Em virtude da predominancia de caracteristicas rurais do Municipio e da
representatividade da Agricultura Familiar, sera garantido ampla participacdo de membros
representantes dos agricultores (as) familiares, trabalhadores(as) assalariados(as) rurais,
agroextrativistas, pescadores, indigenas, assentados de reforma agraria e outras populagbes e
comunidades tradicionais do campo, escolhidos e indicados por suas respectivas comunidades,

associacg0es, sindicatos e demais entidades representativas.
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8 2° Todos os/as Conselheiros/as Titulares e Suplentes devem ser indicados formalmente, em
documento escrito, pelas instituicbes/entidades que representam:

I — para conselheiros/as e suplentes indicados por entidades da sociedade civil organizada, 6rgaos
publicos e organizagBes para-governamentais, a indicacdo deverd ser feita em papel timbrado e

assinado pelo responsavel pela respectiva instituigao;

Il — para conselheiros/as e suplentes indicados por comunidades rurais ou bairros onde ndo haja
organizagdo/entidade constituida, a indicacdo devera ser feita em reunido especifica para este fim, e

devera ser lavrada a respectiva ata, assinada pelos presentes;

Il — para conselheiros/as e suplentes indicados por comunidades rurais ou bairros onde haja
organizacdo/entidade constituida, a escolha devera ser feita em reunido especifica para este fim e a

indicacdo devera ser assinada por todos 0s presentes.

8§ 3° As indicagdes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para publicacdo, através de Decreto ou

Portaria Municipal, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

Art. 6° - A composicdo do CMDS obedece ao estabelecido nas orienta¢fes para constituicao
ou reformulacdo de CMDS, recomendadas pelo Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CEDRS.

Art. 7° - O Executivo Municipal, através de seus 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta, fornecera as condigdes técnicas e materiais e as informacBes necessarias para 0 CMDS
cumprir suas atribuices.

Art. 8° - O CMDS elaborara o seu Regimento Interno, para regular o seu funcionamento.

Art. 9° - Revogam-se as Leis que tratam da instituicdo de outros conselhos correlatos.
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Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n°® 553,
de 3 de dezembro de 1999.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irecé, 21 de junho de 2013.

LUIZ PIMENTEL SOBRAL
Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA
: Prefeitura Municipal de Irecé

LEI N°. 960, DE 21 DE JUNHO DE 2013.

“Institui o Programa de Regularizacdo Fundiaria no

Municipio de Irecé, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE IRECE: Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o “Programa Municipal de Regularizagdo Fundiaria” no Municipio de
Irecé-BA, que tem como objetivo promover a regularizacdo fundiaria sustentavel de interesse social
ou especifico, desde que obedecidos os critérios fixados nesta Lei e na legislacdo estadual e federal,
atribuindo titulo de direitos reais aos seus ocupantes.

Art. 2° - Na conformidade da Lei Federal n°. 11.977/09 e para os efeitos de regularizacédo
fundiéria de assentamentos urbanos, consideram-se:

| — area urbana: parcela do territorio, continua ou ndo, incluida no perimetro urbano pelo
Plano Diretor ou por lei municipal especifica;

Il — demarcacdo urbanistica: procedimento administrativo pelo qual o poder publico, no
ambito da regularizacdo fundiaria de interesse social, demarca imdvel de dominio publico ou privado,
definindo seus limites, &rea, localizacdo e confrontantes, com a finalidade de identificar seus
ocupantes e qualificar a natureza e o tempo das respectivas posses;

I11 — legitimacdo de posse: ato do poder publico destinado a conferir titulo de reconhecimento
de posse de imével objeto de demarcacdo urbanistica, com a identificagdo do ocupante e do tempo e
natureza da posse;

IV — Zona Especial de Interesse Social - ZEIS: parcela de area urbana instituida pelo Plano
Diretor ou definida por outra lei municipal, destinada predominantemente & moradia de populacéo de
baixa renda e sujeita a regras especificas de parcelamento, uso e ocupacéo do solo;

VV — assentamentos irregulares: ocupagdes inseridas em parcelamentos informais ou
irregulares, localizadas em &reas urbanas publicas ou privadas, utilizadas predominantemente para
fins de moradia;

VI - regularizagdo fundiaria sustentavel: o conjunto de medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais, promovidas pelo Poder Publico por razdes de interesse social ou de interesse
especifico, que visem a adequar assentamentos informais preexistentes as conformacdes legais, de
modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das funcfes sociais da
propriedade urbana e o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;
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VII - regularizacdo fundiaria de interesse especifico: a regularizacdo fundiaria sustentavel de
assentamentos informais na qual ndo se caracteriza o interesse social, constituindo acdo discricionaria
do Pode Publico;

VIII — regularizagdo fundiaria de interesse social: regularizagdo fundiaria de assentamentos
irregulares ocupados, predominantemente, por populacéo de baixa renda, nos casos:

a) em que tenham sido preenchidos 0s requisitos para usucapiao ou concessao de uso especial para
fins de moradia;

b) de imoveis situados em ZEIS; ou

c) de &reas da Unido, do Estado e do Municipio declaradas de interesse para implantacéo de projetos
de regularizacdo fundiaria de interesse social;

IX — regularizacdo fundiaria de interesse especifico: regularizacdo fundiaria quando néo
caracterizado o interesse social nos termos do inciso VI.

Paragrafo Unico: A constatacio da existéncia do assentamento informal ou do parcelamento do solo
irregular se fard mediante identificacdo da area em levantamento aerofotogramétrico ou através de
provas documentais que comprovem de forma cabal e irrefutavel, a critério da Administracdo publica
Municipal, que a ocupacdo estava consolidada na data de publicacéo desta Lei.

Art. 3° — Séo diretrizes da politica de regularizacéo fundiaria sustentavel:

| — priorizar a permanéncia da populacdo no local assentado, viabilizando a melhoria das
condicdes;

Il — observar as diretrizes do Plano Diretor e demais leis especificas;

111 — promover a titulacdo das areas ocupadas por pessoas de baixa renda, sem remoc¢do dos
moradores, salvo quando as condic@es fisicas das areas imponham risco a vida dos seus habitantes;

IV — estimular parcerias entre o setor publico e privado para o desenvolvimento
socioeconémico, a geragdo de emprego e renda, bem como para viabilizar as agcdes previstas nesta
Lei;

V — articular os setores de habitacdo, saneamento ambiental e mobilidade urbana, nos
diferentes niveis de governo;

VI — garantir a fiscalizacdo para evitar novas ocupagdes ilegais nas areas a serem
regularizadas.

§1°. Consideram-se também areas que imp&em risco a vida ou a salde dos moradores, para 0s
efeitos do inciso Il deste artigo, os logradouros aterrados com material nocivo e 0s sujeitos a
inundacoes.

82°. As condicdes fisicas das areas citadas no inciso Il deste artigo deverdo ser constatadas
por laudo técnico emitido pela equipe técnica da Prefeitura.

Art. 4° - Além do Poder Publico, podem elaborar plano de regularizacdo fundiaria sustentavel
0s seus beneficiarios, coletivamente, e:
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I. as cooperativas habitacionais, associacfes de moradores ou outras associagdes Civis;
I1. o setor privado, no ambito das estratégias definidas pela legislacdo urbanistica municipal;
I11. o responsavel pela implantacdo do assentamento informal.

Art. 5° - Cabera ao Poder Executivo Municipal aprovar o projeto de regularizacdo fundiaria,
que deve atender aos seguintes requisitos urbanisticos e ambientais:

I. estabilidade dos lotes, das vias de circulacdo, das areas dos sistemas de lazer e verdes, areas
institucionais e dos terrenos limitrofes;

Il. drenagem das aguas pluviais;

I11. trafegabilidade das vias, com definicdo da pavimentacdo adequada e garantia de acesso
dos prestadores de servigos publicos de infraestrutura urbana basica e emergencial;

IV. integracdo do sistema viario com a malha local existente ou projetada, harmonizacdo com
a topografia local e garantia de acesso publico aos corpos d’agua e demais areas de uso comum do
poVo;

V. implantacdo de sistema de abastecimento de agua potavel em conformidade com as
diretrizes vigentes;

VI. implantacdo de sistema de esgotamento sanitario, disposicao e tratamento dos residuos em
conformidade com as diretrizes vigentes;

V1. recuperacdo geotécnico-ambiental das areas degradadas;
VIII. implantagdo de rede de energia elétrica domiciliar e iluminac&o publica;

IX. recuo minimo dos cursos d’agua canalizados ou ndo, de modo a garantir acesso para
manutencéo e limpeza, em obediéncia a legislacdo ambiental;

X. acesso aos lotes por via de circulacdo de pedestres ou de veiculos;

XI. largura minima das vielas sanitarias para drenagem e prote¢do das tubulagdes no subsolo,
para instalacdo de rede de 4gua e esgoto e sua manutencao;

XI1. utilizag&o preferencial de recursos urbanisticos que garantam a maior permeabilidade do
solo urbano e permitam o plantio de arvores.

§1° Dentro de suas competéncias, o Poder Publico realizaré levantamento da situagdo da area
ou lote para fins de regularizacdo fundiaria de interesse social, podendo lavrar auto de demarcacao
urbanistica, que serd instruido com planta e memorial descritivo, planta de sobreposi¢do do imoével
demarcado e certiddo do Registro de Imdvel.

§2° Para fins de regularizacdo fundiéria de interesse especifico, sdo imprescindiveis a analise
e a aprovacao do projeto de que trata o caput deste artigo pela autoridade licenciadora a ser indicada
pelo Poder Executivo, bem como a emissao das respectivas licengas urbanistica e ambiental.
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Art.6° Os terrenos ou areas livres localizados nos parcelamentos a serem regularizados devem
ser destinados, preferencialmente, para areas para uso comunitario ou areas verdes e/ou institucionais
de uso publico.

Art. 7° Na regularizacdo de sua iniciativa, o Poder Executivo Municipal podera estabelecer, a
seu critério, os espacgos de uso publico, verdes e/ou institucionais, dentro da &rea do parcelamento ou,
alternativamente, no seu entorno, de acordo com a conclusdo da analise dominial da area.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput, caso ndo haja espacos disponiveis dentro da area
regularizada, o Poder Executivo Municipal podera promover a desapropriacdo de imoveis para fins
de regularizacdo fundidria ou, alternativamente, poderd gravar outros que ja tenham sido
desapropriados para implantacdo de equipamentos publicos, mesmo que estes estejam fora do
perimetro do parcelamento a ser regularizado.

8§ 2° Comprovada a impossibilidade de destinacdo de espagos publicos no percentual previsto
na &rea regularizada, a area faltante poderd ser adquirida pelo parcelador em outro local, para
posterior compensacao, através de doacdo ao Municipio, observados os seguintes critérios:

a) o0 imdvel a ser doado deve estar situado dentro dos limites do Municipio;

b) a dimensdo, o valor e as caracteristicas da area faltante e do imével a ser adquirido devem ser
equivalentes;

§ 3° A doacdo referida no pardgrafo anterior deve ser submetida a andlise da Secretaria
Administracdo e Fazenda e da Procuradoria do Municipio.

8 4° A regularizacdo fundiéria sustentavel pode ser implementada em etapas, hipotese na qual
0 plano de que trata este artigo deve definir a parcela do assentamento informal a ser regularizada em
cada etapa respectiva.

Art. 8° - Terdo direito a legitimacdo da posse os moradores cadastrados pelo Poder Publico,
sem 6nus, salvo quando ja forem concessionarios, foreiros ou proprietarios de outro imoével urbano
ou rural, ou ja tiverem sido contemplados com este direito anteriormente ou ainda quando os lotes ou
fragdes ideais forem superiores a 250 m? (duzentos e cinguenta metros quadrados).

81° Com a legitimacdo da posse devidamente registrada, garante-se o exercicio pleno do
direito de posse direta sobre imoveis, respeitada a legislacdo vigente.

82° Apo0s o prazo de cinco anos, contado a partir do registro, o legitimado podera requerer a
conversdo do titulo de legitimacéo da posse em registro de propriedade, por usucapido, observados o0s
requisitos da Lei Federal 11.977/09.

8 3° Para os lotes ou fracOes ideais superiores a 250 m? (duzentos e cinquenta metros
guadrados) serdo onerados de acordo com a legislagdo municipal.

Art. 9° - Na regularizacdo fundiaria de interesse social, cabe ao Poder Publico, quando
empreendedor, ou a Sseus concessionarios ou permissionarios, a implantacao:
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I — do sistema viario, com pavimentacédo e trafegabilidade adequadas, integrando-a a malha
viaria local existente ou projetada;

Il — da infra-estrutura basica, contemplando ao menos:

a) drenagem de aguas pluviais urbanas;

b) esgotamento sanitéario;

c) abastecimento de agua potavel;

d) distribuicdo de energia elétrica;

e) limpeza urbana, coleta e manejo de residuos sélidos;

Il — dos equipamentos comunitarios e areas verdes, se definidos no plano
Paragrafo Unico: Os encargos previstos neste artigo podem ser compartilnados com o0s
beneficiarios, a critério do Poder Executivo Municipal desde que respeitados 0s investimentos em
infra-estrutura e equipamentos comunitarios ja realizados pelos moradores e o poder aquisitivo da
populacéo a ser beneficiada.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal poderd promover a desapropriacdo de iméveis para
fins de regularizacdo fundiéria ou, alternativamente, podera gravar outros que ja tenham sido
desapropriados para implantacdo de equipamentos publicos, mesmo que estes estejam fora do
perimetro do parcelamento a ser regularizado.

Art. 11. A regularizagdo fundidria sustentdvel depende da analise dominial da area
regularizada, comprovada por certiddo emitida pelo Registro de Imoveis e de plano elaborado pelo

titular da iniciativa.

§ 1° Identificado o titular dominial da area irregularmente parcelada ou ocupada, o Poder Executivo
Municipal devera notifica-lo para que proceda a sua regularizacéo.

§ 2° Na omissdo do titular do dominio da area e/ou do titular da iniciativa, o plano de regularizacdo e
as obras poderdo ser executados, supletivamente, pelo Poder Executivo Municipal, com posterior
ressarcimento dos gastos via cobranca judicial do parcelador.
8 3° Esgotadas as diligéncias para a identificacdo e localizacdo do parcelador e/ou do titular do
dominio da area, o Poder Executivo Municipal podera intervir no parcelamento do solo para adequéa-
lo &s exigéncias técnicas ou legais.

Art. 12 - N&o se admite a regularizacdo fundiaria sustentavel em locais:

I. aterrados com material nocivo a satde publica;

I1. cujas condigdes geologicas ndo aconselhem sua ocupacao por edificacoes;

I11. alagadicos;

IV. onde a poluicdo impeca condi¢Oes de salubridade;
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V. sujeitos a inundacéo;

VI. areas especiais de interesse ambiental.
Paragrafo Unico. As restrigdes previstas nos incisos | a VI deste artigo poderdo ser afastadas
mediante apresentacdo de laudo técnico especifico, subscrito por profissional habilitado com
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), emitida pelo CREA, propondo solucdo da situacao
impeditiva, que sera submetido a deliberacdo dos entes colegiados e do Conselho Municipal de
Habitacdo.

Art. 13 — As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Fica o executivo municipal autorizado a conceder isencdo da aliquota do ITVBI para
a regularizacdo fundiaria de interesse social e reduzir para 0,5% para as regularizacBes de interesse
especifico.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irecé, 21 de junho de 2013.

LUIZ PIMENTEL SOBRAL

Prefeito do Municipio de Irecé
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