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Prefeitura Municipal de Irecé

Lei

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

LEI N° 1056, DE 01 DE AGOSTO DE 2017.
(Projeto de Lei do Executivo n® 13/2017.)

Dispde sobre a contratacdo de pessoal
para atender as necessidades dos
convénios ou ajustes celebrados entre o
Municipio e a Unido ou Estado da Bahia,
cuja execucgdo seja atribuida ao Municipio
a titulo de parceria e Institui o Quadro de
Cargos Temporarios do PSF, Hospital
Municipal, Programas de Acdo Social e
demais programas oriundos de outras
Secretarias e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IRECE: Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos
orgdos da Administracdo Direta, o Municipio podera efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei:

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, contratagfes que visam a execucdo de convénios ou
ajustes celebrados entre o Municipio e a Unido ou Estado da Bahia, em programas
nas 4reas da salde, educacéo, assisténcia social e outras &reas de incluséo social,
cuja execucao seja atribuida ao Municipio a titulo de parceria.

Art. 2° Fica autorizada a criagdo dos cargos e funcgbes exigidos nos respectivos
convénios e ajustes firmados na forma da presente Lei, observadas as exigéncias
legais pertinentes, sendo que esses cargos seréo automaticamente extintos, & medida
gue houver o encerramento dos referidos convénios e ajustes.

§1° Ficam desde ja instituidos os Quadros de Cargos Temporarios de Pessoal do
Programa Saude da Familia — PSF, do Hospital Municipal e dos Programas da Area
da Acdo Social, com carga horaria, escolaridade, outros requisitos e atribuicbes
previstos nos ANEXOS da presente Lei.
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§2° Os vencimentos dos cargos constantes dos anexos desta Lel, seguirdo a politica

salarial do ajuste ou convénio a que estiver atrelado, ndo se podendo aplicar a estes a
politica remuneratéria dos servidores publicos municipais.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado com provas escritas que contemplem as
matérias especificas e os conteldos programaticos relativos as areas de atuagdes
objetos dos convénios, em procedimentos com ampla divulgacdo inclusive por
intermédio do Diario Oficial do Municipio e/ou jornal de grande circulagao.

81° Os contratos de trabalho celebrados sob a égide desta Lei, obrigatoriamente,
fardo constar o inicio e o término do contrato, podendo ter seu periodo de vigéncia
igual a do convénio do respectivo programa ou sua prorrogacado e ndo havendo prazo
determinado, por até quatro anos, ou a critério da administracao, desde que disposto
o prazo final no Edital de Sele¢do, bem como as nomenclaturas dos cargos ou
fungBes, com as respectivas atribuicdes, carga horaria semanal, jornada de trabalho,
a remuneracao mensal, requisito de escolaridade e as obrigacGes do Municipio e dos
contratados, tudo conforme os comandos das clausulas contidas no convénio ou
ajuste.

§2° O processo seletivo além dos pré-requisitos que poderao ser estabelecidos para o
preenchimento dos referidos cargos ou funcdes, sera exigida, ainda, formacédo ou
experiéncia profissional na area especifica de atuacao, nos termos a serem fixados no
edital de abertura do processo seletivo simplificado, nos termos do caput deste artigo.

§ 3° O pessoal contratado nos termos desta Lei, ter sua admisséo efetivada por meio
de Portaria, e passarao a manter com o Municipio, contrato administrativo de trabalho
sujeito ao regime juridico Unico instituido no Municipio, bem como estardo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° Fica proibida a contratagdo, com fundamento nesta Lei, de servidores, ativos e
inativos, da Administragcdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de servidores ou empregados de suas
subsidiarias e controladas.

Paréagrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importar4 na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive solidaria quanto a devolucao dos valores pagos ao contratado.

Art. 5° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I.  Receber atribui¢cdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicédo,
para o exercicio do cargo em comissédo ou fun¢&o de confianc¢a;
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. Ser cedido para reparticdo ou atribuicao diferente daquela para a qual foi

contratado, ainda que sem 6nus para o Municipio, para qualquer 6rgdo da
Administragdo federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo implicara na rescisédo
contratual, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das atividades envolvidas
na transgresséo.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

I. Pelo término do prazo contratual, ou verificado o prazo maximo de 4 (quatro)
anos, nos termos do § 1°, do art. 3° desta Lei;
II.  Pelarescisdo do contrato nos casos de ocorréncia de falta grave, apurada em
procedimento Sindicante, na forma do Estatuto dos servidores municipais;
lll.  Por iniciativa do contratado;
IV.  Pela execucdo total antecipada das atividades do Convénio ou Ajuste;
V. Pelarescisdo do Convénio ou Ajuste firmado.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato no caso do inciso Il e Ill deste artigo devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7° A extincdo do contrato, por iniciativa do ente contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento de indenizacdo correspondente
a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
recursos financeiros provenientes da Unido, do Estado ou de qualquer entidade, na
conformidade do Termo de Convénio ou Ajuste especifico para a execucdo das
atividades, bem assim dos recursos préprios do Municipio ou a titulo de contrapartida
ajustada.

Art. 9°. Ficam convalidadas as eventuais contratacfes, existentes em razdo de
convénios ou ajustes firmados pelo Municipio pelo prazo de até um ano, da realizacao
do processo seletivo que ocorrer primeiro.

Art. 10 O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

Art. 11 As contratacfes realizadas nos termos da presente Lei observardo, no que
couber, as disposi¢bes do Estatuto dos Servidores Municipais e o disposto no art. 39,
§ 3° da Constituicdo Federal, no que se refere aos direitos trabalhistas.
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Art. 12 As altera¢cdes salarias oriundas das recomposi¢fes decorrentes do salario
minimo serdo reajustadas por ato administrativo do Poder Executivo.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as

disposi¢cbes em contrario e em especial a Lei Municipal n° 872 de 29 de dezembro de
2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, IRECE - BA, 01 DE AGOSTO DE 2017.

ELMO VAZ BASTOS DE MATOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PSF
Categoria Requisitos/Exigéncia| Numero | Remuneracdo Carga
Profissional de Vagas mensal R$ Horaria
Semanal
Médico Ensino superior, 16 9.000,00 40 h

formacgéo em
Medicina e registro no
orgao fiscalizador
profissional.
Odontélogo | Ensino superior, 16 3.242,29 40 h
formacgéo em
Odontologia e registro
no 6rgao fiscalizador

profissional.
Enfermeiro Ensino superior, 16 3.242,29 40 h
formacéo em
Enfermagem e
registro no 6rgdo
fiscalizador
profissional.
Técnico de Curso técnico em 32 1.380,00 40 h
Enfermagem Enfermagem, com
registro no 6rgdo
fiscalizador
profissional.
Auxiliar de Ensino médio 16 937,00 40 h
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Consultério Completo
Dentério
TOTAL 96

ANEXO 1l

ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS AOS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM
A EQUIPE DO PSF

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE:

e Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas.

¢ |dentificar os problemas de saude e situagfes de risco mais comuns aos quais
aquela populagéo esta exposta.

e Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

e Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

¢ Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacéo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

¢ Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

e Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo basica.

e Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internac&o hospitalar.

e Prestar assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista.

e Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a saude.

e Promovendo acfes intersetoriais e parcerias com organizac@es formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados.

e Fomentar a participacdo popular discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais.

¢ Incentivar a formacao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais
de salde e no Conselho Municipal de Saude.

¢ Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude.

¢ |dentificar pessoas portadoras de hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase
para alimentar aos respectivos bancos de dados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:
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CARGO: MEDICO

¢ Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e Executar as acfes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida,
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

¢ Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF e,
guando necessario no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na ateng&o Bésica definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude;

¢ Aliar a atuacéo clinica a prética da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a

continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento

e referéncia e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacéo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

CARGO: ENFERMEIRO

e Coordenar a Equipe;

¢ Alimentar os sistemas informatizados inerentes;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas
fazendo a indicacé@o para a continuidade da assisténcia prestada;

¢ Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac0es, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo;

¢ Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

¢ No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

¢ Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio.

¢ Realizar as atividades corretamente as &reas prioritarias de intervencdo na Atengéo

Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

¢ Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a crianca de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
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e Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de

Saude ACS e de Técnicos de Enfermagem com vistas ao desempenho de suas
funcdes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

¢ Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

¢ Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢es tracado pela equipe;

e Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infeccéo;

¢ Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico;

¢ No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

¢ Realizar ac6es de educacédo em salide aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.

CARGO: ODONTOLOGO

¢ Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salude bucal da
populagdo adstrita,;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude;

e Realizar o tratamento integral no dmbito da atencé@o béasica para a populagéo
adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

¢ Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

¢ Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

¢ Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as acdes de assisténcia integral aliado a atuacao clinica a satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos de acordo com
planejamento local;

¢ Coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em salde bucal,
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e Supervisionar o trabalho desenvolvido na area de saude bucal do programa.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagcdes de escovacdo, uso de fio
dental;

e Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.),
necessarios para o trabalho;

¢ Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacao de procedimentos clinicos

(trabalho a quatro maos);

¢ Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a prevencao do tratamento;

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

ANEXO llI

QUADRO DE CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL E DEMAIS PROGRAMAS
DASAUDE COM ATRIBUICOES.

Categoria Requisitos/Exigéncia | Numero | Remuneragao Carga
Profissional de Vagas | mensal R$ Horaria
Semanal
ALMOXARIFE Ensino Médio 2 937,00 40 horas
Completo
ASS. SOCIAL Superior  completo, 3 1.670,82 30 horas

formacéo em Servico
Social e registro no
orgédo fiscalizador
profissional.

ARTESA Ensino Médio 1 937,00 40 horas
Completo, com curso
técnico em areas

afins.
ATENDENTE Ensino Médio 10 937,00 40 horas
Completo
AUX. Ensino Médio 50 937,00 40 horas
ADMINISTRATIVO | Completo
ASS. Ensino Médio 10 937,00 40 horas
ADMINISTRATIVO | Completo e noc¢des
basicas de
informatica.
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental 20 937,00 40h
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COZINHA
AUXILIAR DE | Ensino Médio 9 937,00 40h
FARMACIA Completo
AUX. DENTISTA | Ensino Médio 17 937,00 40h
ACD Completo
AUX. SERVICOS | Ensino Fundamental 65 937,00 40h
GERAIS
BIOMEDICO Ensino superior, 1 1.670,82 36h
formacdo na area
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional.

BIOQUIMICO Ensino superior, 1 1.670,82 36h
formacdo na érea
especifica e registro
no o6rgédo fiscalizador
profissional.

FARMACEUTICO Ensino superior, 8 1.670,82 36h
formacdo na éarea
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional.

FISIOTERAPEUTAS | Ensino superior, 8 1.670,82 30h
formacdo na érea
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional.

COZINHEIRA Ensino Fundamental 1 937,00 40h
ELETRICISTA Ensino Fundamental 1 937,00 40h
ENFERMEIRO Ensino superior, 52 2.450,54 30h
formacdo na area
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional.

FATURISTA Ensino médio 937,00 40h
MOTORISTA Ensino Médio 937,00 40h
MUSICO Ensino superior, 1 1.670,82 40h
formacdo na érea
especifica ou afins e
registro no 6rgéo
fiscalizador

profissional.

MEDICO - DAS | Ensino superior, 83 9.000,00 36h
DIVERSAS formacgéao em

N

~
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ESPECIALIDADES. | Medicina e registro
no o6rgéao fiscalizador
profissional, bem
como a comprovacao
da sua especialidade.
NUTRICIONISTA Ensino superior, 3 1.670,82 36h
formacdo na érea
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional. Superior
completo
ODONTOLOGO | Ensino superior, 3 3.242,29 40h
formacdo na érea
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional
OFICINEIRA Ensino fundamental 1 937,00 40h
HORTICULTURA
PROFESSOR Ensino superior, 1 1.670,82 40h
TEATRO formacdo na é&rea
especifica e/ou afim e
registro no 6rgéo
fiscalizador
profissional.
PROFESSOR ED. | Ensino superior, 1 1.670,82 30h
FISICA formacdo na é&rea
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional.
PSICOLOGO Ensino superior, 5 1.670,82 36h
formacdo na érea
especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional.

TEC EM GESSO Curso técnico em 2 1.150,49 36h
gesso ou area afim,
com registro no
orgéo fiscalizador
profissional.

TEC Curso técnico em 174 1.150,49 30h
ENFERMAGEM Enfermagem, com
registro no 6rgdo
fiscalizador
profissional.
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TEC. EM | Curso técnico em 2 1.150,49 30h
MAMOGRAFIA Mamografia, com
registro no 6rgéo
fiscalizador
profissional.
TEC. Curso técnico em 13 1.150,49 36h
LABORATORIO Laboratorio, com
registro no 6rgdo
fiscalizador
profissional.
TEC PROTESE Curso técnico em 2 1.150,49 36h

Prétese, com registro
no 6rgéo fiscalizador

profissional.
TEC. RADIOLOGIA | Curso técnico em 7 1.150,49 36h
Radiologia, com
registro no 6rgdo
fiscalizador
Profissional.
TEC. EM | Curso técnico em 4 1.150,49 36h
TOMOGRAFIA Tomografia, com
registro no 6rgéo
fiscalizador
profissional.
TERAPEUTA Ensino superior, 2 1.670,82 36h
OCUPACIONAL formacdo na é&rea

especifica e registro
no 6rgéo fiscalizador
profissional.

VIGILANTE Ensino Fundamental 17 937,00 40h
TOTAL 593

ATRIBUI(;C)ES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipagéo dos
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individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigco Social;
prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

CARGO: ARTESA

Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais, (planejamento,
preparacdo de materiais e ferramentas, execugao); capacitar para plena utilizacdo de
materiais e ferramentas disponiveis nas oficinas; controlar e orientar a manutencgao
das condi¢des de seguran¢a na execucgao das tarefas e do espaco fisico; controlar os
materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializacdo de produtos artesanais,
comercializa¢do); participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar
informes e instrugbes de execucdo de técnicas artesanais; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: AUX. ADMINISTRATIVO

Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos; operar maquina
calculadora; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separagdo e distribuicdo de expedientes, obter informacfes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia,
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencao;
receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia o publico ao destino
solicitado; receber correspondéncias efetuando encaminhamentos; executar outras
atividades afins.

CARGO: ASSIST. ADMINISTRATIVO

Quanto as atividades de apoio administrativo geral: redigir ou participar da
redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o Orgdo; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e
instrucbes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacéo;
elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
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exigéncias ou normas da unidade administrativa; colaborar nos estudos para a
organizacao e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; realizar, sob orientacao
especifica, coleta de precos para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais
das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; preparar relagcdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientacéo
especifica, cadastramento de imdveis residenciais e comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos; averbar e conferir documentos contabeis; fazer a
conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizar sua correcdo; auxiliar nos servicos de analise
econOmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; prestar informacdes de caréater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; datilografar ou
determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; atender ao publico
com atencao e cortesia; executar outras atribuicdes afins. Quanto as atividades de
apoio aos servicos de saude: receber, registrar e encaminhar doentes e
consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos de
saude ou hospitais; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informag¢éo médica; informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar consultas, quando necessério;

CARGO: AUX. DE DENTISTA

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6Orgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executa procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagcdo em palestras,
orientacdes e discussfes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO: AUX. DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢cGes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagbes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
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superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: BIOQUIMICO

Executar tarefas relacionadas com as analises clinicas de substancias, valendo-se de
técnicas especificas; Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos
da Farmécia Bioquimica; Preparar relatorios, documentos e pareceres de sua érea de
especialidade; Participar de reunifes administrativas e cientificas e de equipes
multidisciplinares; Coordenar o trabalho de realizacdo de exames laboratoriais;
Orientar os técnicos de laboratério em suas fungbes de coleta, analise clinica,
hematol6gica e imunolégica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

CARGO: FARMACEUTICO

Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas. : Executar a manipula¢do farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunologicas
guimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodindamicas e de estudos toxicolégicos; manter cole¢cdes de culturas
microbianas-padréo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;
realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar
substancias toxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Compreende os cargos que se destinam tratar de lesdes, restaurar e conservar a
integridade fisica do paciente. Descricdo Analitica: E o profissional que ajuda a
restabelecer deficiéncias musculares, recupera dificuldades motoras que estejam
associadas a problemas fisicos ou mentais. E quem define que tipo de técnica deve
ser aplicada no paciente para a recuperacdo fisica dele, seja aplicacdo de
massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, presséo, entre
outros.

CARGO: COZINHEIRA

Preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢cdes preparadas; orientar a distribuicdo ou, quando necessario,
distribuir as refeicOes preparadas; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo
cumprir as normas e instrucdes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos
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requisitos de conservagao e higiene; verificar o prazo de validade dos alimentos antes
de preparéa-los; manter limpos os utensilios de cozinha; supervisionar a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes que se destinam ao preparo
das refeicOes; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ELETRICISTA

Fazer instalaces elétricas observando, rigorosamente, as hormas de seguranca para
evitar acidentes e incéndios; instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicéo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instru¢cdes recebidas; testar a instalagédo elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar
circuitos de instalagBes elétricas, utilizando aparelhos de precisédo, para indicar as
partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em
condi¢cdes de funcionamento; reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos
elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servicos de
limpeza e reparo em geradores e motores; construir e manter redes elétricas dentro
dos prédios; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: ENFERMEIRO

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execu¢do de programas de saude publica. Elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucado de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes
tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO: FATURISTA

Analisar e elaborar relatérios de acompanhamento de contas hospitalares, tendo por
base a legislacdo do SUS e convénios com outras entidades através de legislacao e
normas técnicas da area de atuacdo. Fechamento das contas faturadas, geragdo e
emissao de relatérios de exames feitos, patologia de pacientes e especialidades mais
frequentes ocorridas na instituicdo por tipo de convénios para a administracdo do
hospital, fazer comparativos de diarias de pacientes; controlar o teto fisico e financeiro
do SUS; faturar todas as contas de todos os convénios; ter controle do faturamento do
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Hospital; enviar e solicitar todos os documentos médicos e administrativos do
Hospital; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora
do Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formuléario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a identificar as
causas das enfermidades e os meios para combaté-las, nas respectivas areas de
especialidade.

B) Descri¢cdo Analitica: O médico faz exames clinicos, prescreve medicamentos,
realiza cirurgias, e atua em programas de preven¢do, saneamento e planejamento da
saude publica, no d&mbito da especialidade ao qual esta vinculado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

A) Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares de médicos e enfermeiros em suas atividades especificas, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes.

B) Descricdo Analitica: prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos
de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e interveng8es cirlrgicas;
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auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessério, conforme instru¢cdes recebidas; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento, exercer outras atividades
afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca; identificar as afec¢bes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; promover a salude
bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes, quando ndo houver
condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogdo de
tecido cariado e restaura¢@o dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a
remogdo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub gengival,
utilizando-se de meios ultra-sbnicos ou manuais; prescrever ou administrar
medicamentos, para auxiliar no tratamento; coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo
profissional.

CARGO: TECNICO EM GESSO

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
Executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para
os dedos). Preparam e executam tracdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
instalacdo de tracBes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirargico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltracdes.
Comunicam-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de salde.

CARGO: TEC. LABORATORIO
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Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme
especificagbes, para a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames
hematol6gicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para
diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TEC. PROTESE

Planejam o trabalho técnico-odontol6gico, de nivel médio, em consultorios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6Orgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientagcdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagcdo em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sé@o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO: TEC. RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da satde dos
pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios
X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao
Médico responséavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacfes e registros
necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;
utilizar equipamentos e vestimentas de protecao contra os efeitos dos raios X, para
seguranca da sua saude; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condi¢es
dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
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responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortopticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevencdo, promocéo de saude e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais
e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO: VIGILANTE

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodoviario, mercados publicos, parques, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as reparticbes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e &reas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacfes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessérios para impedir a invasdo de edificios publicos, &reas municipais de
producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, 0Orgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ALMOXARIFE

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes
populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formacao de grupos com objetivo de promover a emancipa¢édo dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigo Social;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social,
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CARGO: NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; elaborar cardépios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas
dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsées
de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessérias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando
0S respectivos custos; emitir parecer nas licitagbes para aquisicAo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: OFICINEIRA HORTICULTURA

Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcéo de viveiros e canteiros,
cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Dedica-se a preparacao fisica de educandos jovens e adultos, também a preparacéo
fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da
direcdo técnica de equipes desportivas. Trabalha para recuperacao e a reabilitacdo
psicomotora de atletas. Realiza exames biométricos nas instituigbes de sino.
Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competicdes
esportivas.

Organiza, dirige e promove o0s esportes de sua especialidade.

Organiza e planeja associacOes desportivas, atléticas ou grémios. Faz pesquisas no
campo do esporte. Dedica-se a preparacdo fisica de educandos jovens e adultos,
também a preparacdao fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas.
Encarrega-se da diregdo técnica de equipes desportivas.

Trabalha para recuperacdo e a reabilitacdo psicomotora de atletas.

Realiza exames biométricos nas instituicdes de ensino.

Interpreta e ensina as técnicas desportivas.

Assiste os atletas nas competi¢cBes esportivas.
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Organiza, dirige e promove o0s esportes de sua especialidade.

Organiza e planeja associa¢ces desportivas, atléticas ou grémios.
Faz pesquisas no campo do esporte.

CARGO: PSICOLOGO

Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento, orientagdo e execugdo de atividades nas &reas
clinica, educacional, do trabalho e social. Estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteragBes comportamentais; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatol6gicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar
e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagéo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solugBes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por alteracdo ou modificagcdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; receber, orientar e desenvolver
projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;
efetuar, com os Especialistas de Educacgédo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem
e diferencas individuais, objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo
enderegcada aos profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes
atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;
identificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e
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distarbios sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo
psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucéo de problemas
de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
Proporcionar, com base no uso da instrumentalizagdo, o conhecimento da arte
musical voltados para o desenvolvimento do apuro e gosto musical.

CARGO: PROFESSOR DE TEATRO
Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e técnicas de arte
cénicas, promovendo autoconfianca e autoestima do ser humano.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

a) Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir
merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

b) Descricdo Analitica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo
das refeicbes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a
higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacao;
Separar requisicdes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transicdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; Separar os medicamentos por horario em
gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitdria e transportar para as
enfermeiras; Distribuicio de medicamentos a pacientes ambulatérios; Requisitar,
separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; Separar 0s
insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para
posterior manipulacdo de Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico;
Fracionar e reembalar medicamentos soélidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob
Supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e
manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar
contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagcdo e controle de medicamentos; Zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir as normas e
procedimentos da Instituicdo; Executar demais servicos afins.

CARGO: BIOMEDICO
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Realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos.

Tém competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames prétransfussionais.

CARGO: ATENDENTE

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensées, para
prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber
recados e/ou correspondéncias, outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM TOMOGRAFIA

Operar aparelhos de raio X, tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros,
acionando seus comandos e observando instrucbes de funcionamento, para
provocara descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame
e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios. Preparar
clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduto.
Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar
processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Realizar registros
numeéricos dos procedimentos realizados, discriminando tipo e requisitante. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programas de
treinamento, quando convocado. Executar outras atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL COM
ATRIBUICOES
Categoria Requisitos/Exigéncia| Numero | Remuneracdo | Carga
Profissional de Vagas mensal R$ | Horaria
Semanal

PSICOLOGO Ensino superior, 6 1.670,82 36h

formacdo na area

especifica e registro

no 6rgdo fiscalizador

profissional.
ASSISTENTE Superior completo, 7 1.670,82 30h
SOCIAL formacdo em Servigo

Social e registro no

orgéo fiscalizador

profissional.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 8 937,00 40h
SERVICOS
GERAIS
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AUXILIAR Ensino Médio 7 937,00 40h
ADMINISTRATIVO | Completo
EDUCADOR Ensino Médio 2 937,00 40h
SOCIAL Completo
VIGILANTE Ensino Fundamental 6 937,00 40h
ADVOGADO Ensino superior 2 1.670,82 20h
completo, formacé&o
na area especifica e
registro no 6rgdo
fiscalizador
profissional.
FACILITADOR DE | Ensino Médio 2 937,00 20h
DANCA Completo
FACILITADOR DE | Ensino Médio 5 937,00 20h
MUSICA Completo
PEDAGOGA Ensino superior, 4 1.670,82 30h
formacdo na éarea
especifica.
MOTORISTA Ensino Fundamental 2 937,00 40h
MERENDEIRA Ensino Fundamental 2 937,00 40h
RECEPCIONISTA | Ensino Médio 2 937,00 40h
Completo
INSPETOR Ensino Médio 1 937,00 40h
Completo
ORIENTADOR Ensino Médio 7 937,00 20h
SOCIAL Completo
MONITOR Ensino Médio 7 937,00 40h
Completo
FACILITADOR DE | Ensino Médio 1 937,00 20h
CAPOEIRA Completo
FACILITADOR DE | Ensino Médio 1 937,00 20h
ESPORTES Completo
SEGURANCA Ensino Fundamental 1 937,00 40h
TOTAL 73

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizactes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
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populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formacao de grupos com objetivo de promover a emancipa¢édo dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigo Social;
prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

CARGO: AUX. ADMINISTRATIVO

Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrbnicos; operar maquina
calculadora; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacgdo e distribuicdo de expedientes, obter informacfes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas, proceder a conferéncia dos servi¢cos executados na area de sua competéncia,
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutengao;
receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia o publico ao destino
solicitado; receber correspondéncias efetuando encaminhamentos; executar outras
atividades afins.

CARGO: AUX. DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢cGes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagcbes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacado e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora
do Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
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antes de sua utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessério; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; executar
outras atribuiges afins.

CARGO: VIGILANTE

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, &areas abertas, terminal
rodoviario, mercados publicos, parques, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as reparticbes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacgfes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de
produgéo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, 6Orgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento, orientacdo e execucdo de atividades nas &reas
clinica, educacional, do trabalho e social. 0 estudar e avaliar individuos que
apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
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e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

[1 desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis
de comportamento e relacionamento humano;

Uarticular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragcédo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

[l atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

[0 prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteracfes comportamentais;

[0 reunir informagfes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
[ exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

0 participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

[1 estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necesséaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

[ realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

[0 estudar e propor solugbes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

[1 assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagcdes empregaticias;

[0 receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para 0s
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracédo a funcéo
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

[1 providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

[0 efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacéo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem
e diferencas individuais, objetivando uma atuagcdo integrada de orientacdo
enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes
atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

[0 identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo
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psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-0s na solucao de problemas
de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

CARGO: ADVOGADO
Compreende o cargo que se destina a representar os interesses dos Municipios,
zelando pela legalidade de seus atos. Defender cidaddos que ndo podem arcar com
despesas de processo.

CARGO: MERENDEIRA

Preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas; orientar a distribuicdo ou, quando necessario,
distribuir as refeicOes preparadas; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo
cumprir as normas e instru¢des existentes sobre o assunto, a fim de atender aos
requisitos de conservacgdao e higiene; verificar o prazo de validade dos alimentos antes
de preparéa-los; manter limpos os utensilios de cozinha; supervisionar a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes que se destinam ao preparo
das refeicdes; desenvolver um atendimento direto e de carater educativo ao aluno
durante as refeicGes; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Executar sob a coordenacao de profissional de nivel superior, acdes de acolhida,
atendimento e acompanhamento ao usuério da Assisténcia Social; implementar as
atividades socioeducativas e de convivéncia; realizar visitas domiciliares, educador
social de rua; participar de programas de capacitacdo e atividades de apoio na area
de educador social e executar outras atividades afins.

CARGO: FACILITADOR

O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte e Lazer do Projovem Adolescente
devera inteirar-se dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servico
Socioeducativo do Projovem Adolescente, bem como pautar suas Oficinas pelas
orientacdes e referenciar metodolégicos das acdes socioeducativas apresentados no
tracado metodolégicos sugerido pelo MDS — Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate & Fome;

Os Facilitadores deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de
forma a garantir a integracdo das atividades aos conteldos e objetivos dos Percursos
Socioeducativos no Ciclo |;

Os Facilitadores deverdo buscar valorizar as diferentes manifestagdes corporais
(jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de interesse dos jovens do
Coletivo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
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Realizar, sob orientacao do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade
prestadora do Servico Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o
planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de
integracd@o do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democrética dos jovens e a sua organizacdo, no sentido
do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio; Desenvolver,
diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tracado metodolégico do Projovem Adolescente; Registrar a frequéncia diaria dos
jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou
a quem ele designar, nos prazos previamente estabelecidos; Avaliar o desempenho
dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da
equipe do Projovem Adolescente; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo
junto as escolas dos jovens, em assuntos que precindam da presenca do
coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucionais do projovem
Adolescente, no territério; Participar, juntamente com o técnico da referencia do
CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidados;
Participar de reunibes sisteméticas com o técnico de referencia do CRAS; Participar
das atividades de capacitacdo do Projovem Adolescente;

CARGO: MONITOR

Realizar servigos socioeducativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criangas /
adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: refor¢o
escolar, recreacéo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias
(reunides bimestrais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de
garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das agbes empreendidas pelo municipio no enfrentamento do
trabalho infantil.

CARGO: PEDAGOGO

Propiciar atendimento pedagdgico especializado aos educandos com DIFICULDADES
DE APRENDIZAGEM, matriculados nas escolas da rede municipal de ensino,
possibilitando avancos no seu processo de ensino e de aprendizagem.

CARGO: RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber
recados e/ou correspondéncias.

CARGO: SEGURANCA

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias ou unidades de trabalho,
mantendo zelo e conservacdo do espaco fisico e patrimonial do érgdo publico onde
desenvolve suas atribuicdes, realizar inspecdes regulares das dependéncias publicas,
evitando roubos, entradas de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades,
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afim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento, do patriménio e dos
demais integrantes do 6rgdo publico vinculado, executar outras tarefas afins.

CARGO: INSPETOR

Atender e zelar pela equipe integrante do Programa, controlar o fluxo das equipes
durante o periodo das atividades; Atender com cordialidade e presteza todos os
envolvidos no programa, no portdo da Unidade; na entrada e saida do horério de
funcionamento e das atividades, bem como orientadores, educadores e comunidade
envolvida com o programa; observar a disciplina das equipes, sob a orientacdo da
direcdo, cumprindo as determinacdes do plano global do programa; preservar a ética
e 0 bom desempenho funcional; executar outras tarefas afins.

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL COM
ATRIBUICOES

Categoria | Requisitos/Exigéncia| Numero de | Remuneracdo | Carga
Profissional Vagas mensal R$ | Horaria

Semanal
TECNICO Curso Técnico 3 1.150,49 40h
AGRICOLA | especifico para area
de atuacéo

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
TECNICO AGRICOLA
Visa atender as demandas do Municipio dentro do Servico Continuado e sistematico
de Assisténcia Técnica e extensdo rural firmando com a Secretaria de
Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia
Fazer acompanhamento técnico as familias;
Desenvolver, aplicar e consolidar, em conjunto com os agricultores familiares
beneficiarios, solu¢des técnicas, gerenciais e tecnoldgicas de sistemas de produgéo
sustentaveis nas unidades produtivas familiar;
Apoiar os processos de construgcdo do conhecimento a partir das inovagdes
tecnolégicas atualizadas e adequadas a realidade, com vistas a potencializar as
experiéncias concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agro
ecossistemas;
Realizar atividades de articulagdo local junto a gestores/as publicos/as, agentes
financeiros, instituicdes de pesquisa e organiza¢des parceiras para aprimorar 0s
processos de producdo, fortalecer a organizacdo produtiva e ampliar 0 acesso a
mercados e as politicas publicas para a agricultura familiar;
Realizar a sistematizacdo das atividades executadas, bem como a sistematizacéo de
experiéncias que possam subsidiar o processo de construcdo do conhecimento;
Mobilizar e Selecionar os agricultores e/ou agricultoras, bem como emitir laudos para
acesso ao Programa Garantia Safra;
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Apoiar acoes de programas de distribuicao de animais, sementes, mudas,

equipamentos, etc. da SDR ou parceiros que tenham como beneficidrio a agricultura
familiar.

Realizar e sistematizar o diagnéstico comunitério e da unidade de producédo familiar,
e demais documentos quando necessario;

Articular, mobilizar e ministrar atividades coletivas de com vistas a qualificacdo das
familias acompanhadas;

Elaborar Plano Produtivo, Econdmico e Ambiental da Unidade de producéo familiar, o
CEFIR e o planejamento comunitario;

Realizar acompanhamento e monitoramento das atividades do Plano Produtivo,
Econémico e Ambiental da Unidade de producédo familiar e do Plano Comunitéario.
Articular esfor¢os junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais
e/ou empresariais), que possam resultar em oportunidades para a melhoria dos
processos e producdo, comercializacéo, gestdo da UPF;
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