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Outros

COMISSAO REDA 2017

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e dois dias de dezembro do ano de dois mil e dezessete, presentes os
membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017,
Modalidade REDA, instituida por meio do Decreto ne. 555/2017, reunidos para
deliberar acerca das situagdes apresentadas pelo Setor de Pessoal desta Secretaria,
responsavel pelo recebimento de documentagdo dos candidatos classificados no
processo seletivo, quanto as candidatas: Thalinne de Souza Dourado e Antonia
Simone de Andrade.

Feita a leitura dos pareceres juridicos 158 e 182/2017, passou-se a discutir cada caso
individualmente. Quanto a situagdo da candidata ao cargo de bioquimico, Sra.
Thalinne de Souza Dourado, foi decidido que a candidata ndo cumpre os requisitos
previstos no Edital 001/2017. Observando, inclusive, que a candidata n&o questionou
a regra edilicia no momento adequado, pressupondo assim a sua concordancia com
0 que ali esta estipulado. Quanto & candidata ao cargo de Psicélogo (Programas de
Assisténcia Social), Sra. Anténia Simone de Andrade, esta requereu a concesséo
de prazo nao previsto em edital para tomar posse, a fim de que pudesse gozar do
periodo de licenga maternidade decorrente de outro emprego anterior. Conforme
parecer juridico, néo ha previsdo legal para a concessio de tal benesse, portanto,
entendeu-se que deve ser negado o pedido apresentado.

Assim, foi decidido que: com relagdo & candidata ao cargo de bioquimico, Sra.

Thalinne de Souza Dourado, esta devera ser desclassificada por ndo preencher os

requisitos ao cargo almejado; com relacio a candidata ao cargo _de Psicélogo

(Programas de Assisténcia Social), Sra. Anténia Simone de Andrade, devera ser

informada da negativa do pedido apresentado, sendo-lhe oferecido o prazo previsto

no Edital de Convocacdo REDA N° 02/201 7, para que tome posse e entre em exercicio

do cargo a que foi classificada em até 7(sete) dias, a contar da homologacéo desta

decisédo.
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Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a presente reunido determinando a
remessa da presente ata que vai assinada por todos os membros, para superior
avaliacdo e deliberagdo do Exmo. Sr. Prefeito, que devera homologa-la para que
produza os efeitos legais.

Irecé/BA, 22 de dezembro de 2017.

i .‘ﬂ
Joazing ‘& Machado

Presidente da Comiss3o
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PARECER N°. 158 /2017

EMENTA: PROCESSO SELECAO
SIMPLIFICADA. REDA. CARGO
BIOQUIMICO. PREVISAO EDILICIA
EXPRESSA. CANDIDATA  APROVADA

BIOMEDICA. _ IMPOSSIBLIDADE.
ANULACAO INSCRICAO. CONVOCACAO
SEGUNDO COLOCADO.

Trata-se de indagagdo proposta pela Gerente de Gestdio de Pessoas, da Secretario de
Planejamento, quanto a possibilidade de posse para candidata ao cargo de Bioquimico, frente a sua
comprovagio de que possui formagéo no curso de Biomedicina e inscrigdo no conselho deste curso

superior.

E o relatério.
Passo a opinar.

Do processo de selecéo simplificada - REDA

O processo de selegdo simplificada — REDA teve inicio com a publicagdo do Edital

001/2017, com a previsdo, dentre outras, de uma vaga para o cargo de bioquimico:

Consta ainda do instrumento edilicio, a previsdo expressa de que o candidato aprovado,
para ser admitido no cargo devera “Possuir os pré-requisitos/"’escolaridade requeridos para o

Cargo escolhido, de acordo com 0 discriminado no  Capitulo  II,  quadro 27
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regulamento” ! (grifamos)

Em outras palavras, a Administragdo elabora o edital com as regras que deverdo ser
respeitadas, inclusive por si e ao longo de todo o processo, para evitar a necessidade de utilizagdo
de escolhas subjetivas. O que alguns chamam de principio da vinculagdo ao instrumento

convocatorio.
Da nomeacio e posse

A nomeagdo ¢ ato unilateral da Administragio Plblica, que visa o provimento autéonomo
de um servidor em cargo publico. Ato este que deve ser realizado pelo Chefe do Poder Executivo

por meio de decreto.

Conforme previsto no item 12.1., 0 Municipio entdio convocou os candidatos habilitados
para comparecer no dia, hora e local especifico a fim de apresentar a documentagdo que

demonstrem a aptiddo para o cargo desejado:

= “12.1. Ap6s a Homologagio do Resultado Final do Processo
Seletivo  Simplificado, a Prefeitura Municipal de Irecé
convocard os candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS
PARA RESERVA TECNICA, através de Edital de Convocagdo
publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme
distribui¢io de vagas disposta no Capitulo 11, quadro 2, por

ordem decrescente de pontuagdo final, por Cargo.”

O ato publicado apresentou ainda o calendario previsto para a nomeagio € posse dos

! JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 122 ed., p. 730. Sdo Paulo, Editora
Revista dos Tribunais, 2016.
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Cargo: Bioquimico (Hospital Municipal e d is Prog da Saude) - 36h Vencimento Basico: | Taxa Inscricao:
semanais R$ 1.670,82 R$ 75,00
Sintese das Atividades:

Executar tarefas relacionadas com as andlises clinicas de substancias, valendo-se de técnicas especificas; planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos da Farmécia Bioquimica; preparar relatérios, documentos e pareceres de sua area de
especialidade; participar de reunides administrativas e cientificas e de equipes multidisciplinares; coordenar o trabalho de
realizagéo de exames laboratoriais; orientar os técnicos de laboratério em suas fungdes de coleta, andlise clinica, hematol6gica
e imunolégica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Pré-requisitos exiqgidos: Ensino superior, formacéo na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Vagas

Ampla Concorréncia | Portadores de Deficiéncia
103 Bioquimico 1 | -

Cédigo Cargo

Observe-se ainda que, segundo regra do Edital, o0 momento para apresentagdo de
documentos que comprovem a habilitagdo para o cargo ocorre apos a homologag@o do resultado

final. O que foi devidamente respeitado no presente caso.

Segundo Margal Justen Filho:

“A disciplina constitucional do concurso publico exige a
eleicio predeterminada de requisitos de participagdo e de
critérios de julgamento, que deverdo constar de ato
administrativo prévio. Este ato contemplard o regulamento do
concurso e traduzira o exercicio de competéncias
administrativas  discricionarias, de modo a impedir o
julgamento fundado em critérios puramente subjetivos, na
medida em que tal se afigure possivel.

Ou seja, a discricionariedade administrativa se exercita muito
mais fortemente no momento da elaboragdo do regulamento do
que quando de sua aplicagdo. O procedimento de sele¢io se
vincula ao edital, sob pena de nulidade da decisdo. Se houver

contradi¢do entre o regulamento e a decisdo, prevalecera o

Praga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 /3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Praca Teotdnio Marques Dourado Filho | 01 | Centro | Irecé-Ba

www.pmirece.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
76F8B47D1DFCE4F54842D333323E8960



sexta-feira, 19 de janeiro de 2018 | Ano VII - Edigéo n° 00877 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Irecé

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CNPJ n° 13.715.891/0001-04

convocados (dentre classificados e habilitados): 06 de novembro de 2017.

Este ultimo ato, de aceitagdo do cargo, que visa aperfeigoar a relagio do Poder Publico e

o nomeado. Relagéo bilateral e por isso comumente referida como “provimento do cargo” e

“investidura do servidor” , a depender do angulo que se observe.

Por fim, concedeu-se ainda o prazo de 7 (sete) dias para que os futuros servidores

entrem em exercicio do cargo para o qual foi habilitado.
Dos documentos apresentados pela candidata

Quanto ao processo em tela, referente a candidata, sra. Thalinne de Souza Dourado,
concorrente ao cargo de Bioquimico, observa-se que descumpriu a alinea “d” do item 12.2: “d)
Original e copia do documento de comprovagio de escolaridade correspondente ao cargo na qual

foi inscrito;” . E as alineas “d” e “e” do item 3.2
“d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para o
Cargo escolhido, de acordo com o discriminado no Capitulo II,

= quadro 2.

e) Para os cargos de nivel superior, possuir Diploma de
Conclusdo do Curso, relacionado a opgdo do Cargo, expedido
por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagédo - MEC e devidamente registrado.” .
Sendo, vejamos.

A candidata concorreu ao cargo de Bioquimica, carreira que exige, segundo o Conselho

Federal de Farmdcia, competente para regulamentar estes profissionais, 0s seguintes requisitos:
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“Em sintese, todo farmacéutico que se formou de acordo com a
Resolugdo 04/69 do Conselho Federal de Educagfo, segundo
ciclo profissional de Farmacéutico Bioquimico, 2* Opg¢io, fica
garantido o direito do titulo.

Todo farmacéutico que se formou ou esta se formando de acordo

- com a Resolugdo 02/02 do Ministério da Educagdo, a ele serd
concedido o titulo de Farmacéutico Bioquimico desde que tenha
concluido Curso de Especializagdo Profissional em Andlises
Clinicas credenciado pelo Conselho Federal de Farmacia e que
tenha adquirido o Titulo de Especialista em Analises Clinicas
expedido pela Sociedade Brasileira de Analises Clinicas, nos
termos do seu Regulamento para a Outorga. JALDO DE
SOUZA SANTOS — Presidente — Em 10/03/10”

Considerando que a candidata apresentou a documentagiio referente ao curso de
Biomedicina, inclusive com registro perante “Conselho Regional de Biomedicina 2* Regido” .

Resta plenamente demonstrado que ndio cumpre a exigéncia edilicia quanto a formagio profissional.
Da auséncia de vicio no Edital do concurso

Imaginando-se eventual questionamento da candidata, quanto as semelhancas entre as
carreiras, estariamos, ainda assim, no momento inoportuno para tal debate. Afinal, considerando
que o edital fora publicado desde o dia 10 de agosto, sem qualquer questionamento por parte da
candidata quanto a nomenclatura e fungdes para o cargo, constata-se a preclusio do seu direito de

arguir tal aspecto apds até mesmo a homologagio do resultado.
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Como dito anteriormente, o edital cria as regras que deverdo ser cumpridas tanto pela
Administrag8o quanto pelos administrados. A insatisfagio de algum candidato com regra que conste
no ato poderia gerar questionamento enquanto a sua inscrigio no concurso e participagdo nas provas

demonstra o seu inequivoco aceite.

Poder-dever de agir

Utilizando as brilhantes palavras do Prof. Celso Anténio Bandeira de Mello, “a
Administragdo s6 pode agir em obediéncia 4 lei, esforgada nela e tendo em mira o fiel cumprimento

das finalidades assinadas na ordenagio normativa” 2,

Esse principio da legalidade impde & Administragio o cumprimento daquele ato
administrativo emanado por si, cuja discricionariedade existiu tdo somente em seu nascimento. Ou
seja, apds a publicagdo do edital, as escolhas que a Administragdo fez discricionariamente irdo

vincular as agdes posteriores.

CONCLUSAO:

Desta forma, em vista do quanto acima delineado, opina esta Procuradoria pela

imposiciio da regra prevista no item 3.2. do Edital REDA 001/2017, com a anulacdo sumdria

da_inscricio da candidata, sra. Thalinne de Souza Dourado, “e todos os atos dela

decorrentes” , com a necesséria convocacio do segundo colocado para o cargo de Bioquimico.

Tudo isso em decorréncia do nfio preenchimento para admissdo no cargo pela candidata que

> MELLO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 26" Ed. 2* tiragem, p. 950.
Séao Paulo, Malheiros, 20009.
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obteve a melhor nota.

E o nosso Parecer, Salvo Melhor Juizo.

Irecé€/BA, 1° de novembro de 2017.

/%NA NDO DOURADO
SUBPROCURADOR DO MUNICIPIO DE IRECE
OAB/BA 24.152
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PARECER N°. 182/2017

EMENTA: APROVACAO EM PROCESSO
SELETIVO PUBLICO. GOZO DE LICENCA
MATERNIDADE POR OUTRA INSTITUICAO.
POSSE EM CARGO PUBLICO. DIREITOS
CONSTITUCIONAIS. ART. 7°, ART. 137 E 168
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
07/2004. INDEFERIMENTO DO PEDIDO.

Trata-se de segundo requerimento administrativo apresentado pela psicéloga Antonia Simone de
Andrade, aprovada no processo seletivo pablico n°. 01/2017. O primeiro deles, apresentado no dia
31 de outubro de 2017, requereu a prorrogagio do prazo pelo periodo de 30 (trinta) dias, alegando
que ndo possuia condigdes fisicas para assumir o cargo em decorréncia do nascimento recente do

seu filho (nascido em 24 de outubro).

Posteriormente, no dia 29 de novembro de 2017 apresentou novo pedido de prorrogagio,
alegando encontrar-se no gozo de licenga maternidade oriunda de vinculo empregaticio com a
APAE do municipio de Jacobina. Desse modo, solicitou a prorrogagdo da posse até o encerramento

da sua licenga maternidade.

O requerimento encontra-se instruido com atestado médico, certidio de nascimento do filho

menor, copia da carteira de trabalho e outros documentos.
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E o relatorio.

Passo a opinar.

O processo seletivo simplificado realizado pelo Municipio de Irecé foi regido pelo Edital
001/2017, publicado desde o dia 10 de agosto de 2017. Naquela data ja encontrava-se proposto o

cronograma com as datas de cada fase concursal.

Assim, nfio se poderia argumentar o desconhecimento da necessidade urgente que a

Administragdo Publica Municipal possui em compor seu quadro de servidores.

De igual modo, a candidata, gestante a época da sele¢do, optou por participar do certame com o

conhecimento do calendario divulgado.

Ocorre que em decorréncia da impossibilidade de cumprir com a expectativa da Administragéo
de entrar em exercicio, apresentou primeiramente o pedido de prorrogagdo genérico, sem citar o

gozo que fazia de licenga maternidade.

Vencido o prazo dessa primeira prorrogagdo, apresentou novo pedido, para que o Municipio

aceitasse a prorrogagdo da sua posse até o final do periodo de licenga maternidade.

O beneficio previdenciario da Licenga maternidade encontra disposigdo constitucional expressa

no inciso XVIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, in verbis:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢fo social:

()

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a
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duracdo de cento e vinte dias;

().

Repetindo o texto constitucional o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Irecé (Lei
Complementar 07/2004), estabelece em seu artigo 168, disposi¢do referente a licenga maternidade,

conforme transcrig@o abaixo:

“Art. 168. A servidora tera direito a Licen¢a Gestante, sem prejuizo dos

seus vencimentos, com duracfio dento e vinte dias. ”.

Este beneficio, deve-se observar, se destina a clientela especifica, ou seja, aquelas mulheres que
preencham os requisitos. No caso do Municipio, deve cumprir com dois requisitos indispensaveis:

ser servidora e estar gestante.

No caso em tela, a requerente nio se caracteriza como servidora, pois ainda nédo tomou posse do
cargo para o qual fora aprovada. N#o satisfeito este critério, ndo € possivel pleitear nesta qualidade,

que ndo possui, por direito que assiste apenas as servidoras gestantes.

CONCLUSAO

Desta forma, em vista do acima explanado, opinamos CONTRARIO ao deferimento do
requerimento apresentado por Antonia Simone de Andrade, no sentido de que ndo seja concedida
prorrogacio de posse até o final da sua licenga maternidade, o que alias ocorreria sem guarida da
lei. Poderd, portanto, ser concedido a candidata aprovada a decisdo da Administragdo quanto ao ser

pedido, que, caso acompanhe este parecer, negard a prorrogagdo de prazo e determinara a
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apresentagdo imediata para posse e exercicio do cargo.

Eo Parecer, Salvo Melhor Juizo.

Irece/BA, 21 de dezembro de 2017.

ZFERNANDO DOURA DO
SUBPROCURADOR DO MUNICIPIO DE IRECE
OAB/BA 24.152
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sexta-feira, 19 de janeiro de 2018 | Ano VII - Ediggo n° 00877 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Irecé

m ESTADO DA BAHIA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Gabinete do Prefeito CNPJ n° 13.715.891/0001-04

DECRETO N° 007/2018

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DA
DECISAO DA COMISSAO DO PROCESSO

SELETIVO REDA/2017 QUE
DESCLASSIFICA CANDIDATOS CITADOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo por Tempo Determinado em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, objeto do Edital 001/2017;

CONSIDERANDO a andlise da situagdo documental apresentada em desacordo com a
regra edilicia, que resultou na decisdo da Comissio do Processo Seletivo que segue em
anexo;

CONSIDERANDO, por fim, os pareceres juridicos que analisaram tais situagdes, que
devem ser publicados anexos a este edital;

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢oes legais, de
acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar a decisdo da Comissio do Processo Seletivo por Tempo Determinado
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, com relagdo aos seguintes
candidatos:

I — Antonia Simone de Andrade — inscrigdo 463602 — cargo: codigo 113 — Psicélogo
(Programas de Assisténcia Social) — 36h semanais.

IT - Thalinne de Souza Dourado — inscrigdo 463961 — cargo: codigo 103 — Bioquimico
(Hospital Municipal e demais Programas de Saude).

Art. 2° Fica determinada a publicagdo dos pareceres juridicos e manifestagdes da
Comissdo que tratam da deciséo citada no artigo anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.
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