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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

' Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 130/2013

Estabelece o quantitativo de vagas para o beneficio da
licenga-prémio no ambito da Administra¢io Municipal
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE;:

Art. 1°. Criar o total de 17 (dezessete) vagas para gozo de licenga-prémio em ambito
municipal, sendo 12 (doze) reservadas a Secretaria Municipal de Educagiio, das quais 10
(dez) serdo por fruigdo e 02 (duas) por pectnia, além de 05 (oito) por fruigdo para as demais

Secretarias do Municipio de Irecé.

Art. 2°. Instituir o periodo de inscri¢des aos servidores publicos municipais interessados no

gozo de licenga prémio, as quais deverdo ser realizadas no periodo de 15 a 30 de Abril de 2013.

PARAGRAFO UNICO - As inscrigdes que trata o caput, deverio ser realizadas, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irecé, mediante requerimento
formal indicando a qualificagdo do servidor e opgfio sobre qual tipo de licenga prémio a ser

usufruida, quando couber, se por fruigio ou pectinia.

Art. 3°. Quando o niimero de requerimentos de licenga-prémio para frui¢do e/ou para
conversdo em pectinia for superior ao quantitativo estabelecido nesta portaria, serd adotado como
critério de desempate para o deferimento da concessdo o cémputo sucessivo do maior tempo de
servigo publico no Municipio de Irecé que dispde o servidor e em caso de persistir o empate, serd

escolhido sucessivamente:

I — maior idade; g
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II- menor remuneracéo

ITI- 0 que possuir maior niimero de filhos

Art. 4°. O quinquénio de exercicio efetivo no servigo publico municipal que esteja em curso,
para fins de concessdo do beneficio da licenga prémio, sera apurado apds o dia 05 de maio de
2005 pelas disposigdes emergentes das Leis Complementar n°. 07/2004 e Ordindria n°. 894/201 1
respeitado o periodo transcorrido, o qual serd computado na forma estabelecida na disposi¢do
legal entfo vigente.

. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2013.

g %&%M%%ﬂ '

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 131/2013

“ Dispde sobra a nomeacgiio da Comissdo para analisar
0s requerimentos para concessio de licenga prémio do
Municipio de Irecé.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo para analisar os requerimentos para concessdo de licenca

prémio da Prefeitura Municipal de Irecé, conforme o disposto no §2°, do art.8° do Decreto

276/2013, seguem abaixo os nomes:
1. JAQUES BRITO DOURADO
2. TAYANA SODRE DE OLIVEIRA
3. RITA DE CACIA CARVALHO DE ALMEIDA
4. DARLENE FERNANDES DE MENEZES DOURADO
5. EDIVANILSON ALECRIM MACHADO

. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°. 276/2013

Regulamenta a concessdo de licenga prémio no
Municipio de Irecé e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, Estado da Bahia, no uso

de suas atribui¢des legais, Decreta o seguinte:

Art. 1° - O beneficio da licenga-prémio ao servidor publico municipal,
com fundamento nas Leis Complementar 07 de 2004 e Ordinaria 894 de 2011, sera

outorgado em conformidade com as disposi¢des elencadas do presente Decreto.

Art. 2° - Conceder-se-4 licenga-prémio de 90 dias consecutivos ao
servidor pblico municipal que a requerer, ap6s cada quinquénio de exercicio efetivo no
servico publico municipal, com todos os direitos e vantagens pecunidrias do cargo

ocupado pelo requerente.

§1°. A licenga-prémio serd concedida ao servidor em razdo da

assiduidade e da observéncia das normas disciplinares pertinentes.

§2°. Faculta-se ao servidor o direito ao recebimento em pectinia da

licenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer, na seguinte conformidade:
I - conversdo do periodo total;
IT - conversdo de 75% do periodo;
III - converséo de 50% do periodo;
IV - conversdo de 25% do periodo.

§3°. Para efeito do calculo da conversdo, serd considerada a

remuneragdo percebida pelo servidor na época da concessdo do beneficio.

Decreto
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§4°. Ndo serio computadas nesse célculo as gratificagdes eventuais

percebidas pelo servidor.

Art. 3° - Ndo se concederd licenga-prémio a servidor que, no

periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagfio a pena privativa de liberdade, por sentenca

definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

III - faltar injustificadamente ao servigo por mais de quinze dias

por ano ou quarenta e cinco por qiiingiiénio.
. IV - antes de vencido o periodo de estagio probatério.

Paragrafo Unico. Ao professor que ndo esteja em efetiva regéncia

de classe ndo sera concedida licenga prémio.

Art. 4° - O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em
comisséo durante o usufruto de licenga-prémio perceberd apenas a remuneragfo

equivalente ao seu cargo de provimento efetivo.

Art . 5° - Iniciar-se-4 a contagem do novo periodo aquisitivo no dia

seguinte a data em que o beneficio da licenga-prémio tenha sido adquirido pelo

servidor. @
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Art. 6° - Quando ocorrer o desligamento do servidor, a licenga-

prémio serd proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado.

Parigrafo iinico. O disposto neste artigo ndo se aplica a hipdtese
em que o desligamento do servidor tenha ocorrido mediante a incidéncia de pena

disciplinar de demissdo, caso em que a licenga-prémio néo ser4 devida.

Art. 7°. A licenga-prémio, a pedido do servidor, poderd ser gozada
integral ou parceladamente, desde que em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, e

sempre atendido o interesse do servigo publico municipal.

Art. 8°. A concessdo da licenga-prémio serd processada e

formalizada apds:
L verificagéo do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos;

II. manifestagdo favoravel do titular do 6rgdo administrativo a que
estiver subordinado o servidor, quanto & conveniéncia e oportunidade do gozo em

descanso.

§ 1° O requerimento para concessio da licenca-prémio sera
. apreciado no prazo de 30 (trinta) dias tteis apés o encerramento do prazo de

solicitagdo da licenca.

§ 2° Os requerimentos serdo analisados por uma comissdo
instituida para este fim, devendo publicar os resultados na Imprensa Oficial do

Municipio e no mural da Prefeitura.

§ 3° A licenga-prémio sera concedida pelo Prefeito Municipal,
mediante requerimento do servidor interessado, apés a devida instru¢@o do processo
administrativo pela Secretaria de Recursos Humanos, 6rgéo a quem fica cometida a

audiéncia de que trata o inciso II. @
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§ 4°. Ao iniciar o gozo da licenga-prémio, o servidor ters direito a

receber, antecipadamente, a remuneragdo correspondente ao tempo da licenca.

§ 5° O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca-

prémio serd considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

§ 6°. A concessio da licenga-prémio caducard quando o servidor

ndo iniciar o seu gozo no prazo de trinta dias, contados da ciéncia do deferimento.

. § 7°. Fica proibida a concess&o de licenga-prémio com periodo que

possa coincidir com o periodo de férias de qualquer natureza.

Art. 9°. Quando o nimero de requerimentos de licenga-prémio para
fruigdo e/ou para conversio em pecunia for superior ao quantitativo fixado, no ato do
Chefe do Poder Executivo, serd adotado como critério de desempate para o
deferimento da concessfio o computo sucessivo do maior tempo de servigo publico
no Municipio de Irecé que dispde o servidor e em caso de persistir o empate, sera

escolhido sucessivamente:
I — o de maior idade;
a4 IT — menor remuneragéo ;
I - o que possuir o maior nimero de filhos;

Art. 10. As licengas-prémio vencidas, quando requerida a
conversdo em pecunia, serdo pagas de acordo com a disponibilidade financeira da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem cronolégica de protocolizagdo do

requerimento do servidor interessado.

§ 1° Caso o pedido seja protocolizado sem que o direito a
concessdo do beneficio tenha sido adquirido, o requerimento passard a integrar a
relagdo de referida ordem cronolégica somente na data da materializacdo da

incidéncia da norma pertinente. %
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§ 2° A Autoridade Municipal, somente em casos
excepcionalissimos, devidamente justificados por razdes socialmente relevantes e
motivados, alterard a ordem de apreciagéio dos processos administrativos aptos para

deliberagdo.

§ 3° O usufruto da licenga-prémio implica na suspensdo do
pagamento de gratificagdes, executando-se aquelas ja incorporadas & remuneracéo do

servidor.

. Art. 11. O quinquénio de exercicio efetivo no servigo publico
municipal que esteja em curso, para fins de concessio do beneficio da licenca
prémio, serd apurado apés o dia 05 de maio de 2005 pelas disposi¢des emergentes
das Leis Complementar n°. 07/2004 e Ordindria n°. 894/2011 e deste decreto,
respeitado o periodo transcorrido, o qual sera computado na forma estabelecida na

disposic@o legal entdo vigente.

Art. 12. O chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios

ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

‘ revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2013.

g il Soli

Prefeito Municipal
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