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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

' Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 130/2013

Estabelece o quantitativo de vagas para o beneficio da
licenga-prémio no ambito da Administra¢io Municipal
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE;:

Art. 1°. Criar o total de 17 (dezessete) vagas para gozo de licenga-prémio em ambito
municipal, sendo 12 (doze) reservadas a Secretaria Municipal de Educagiio, das quais 10
(dez) serdo por fruigdo e 02 (duas) por pectnia, além de 05 (oito) por fruigdo para as demais

Secretarias do Municipio de Irecé.

Art. 2°. Instituir o periodo de inscri¢des aos servidores publicos municipais interessados no

gozo de licenga prémio, as quais deverdo ser realizadas no periodo de 15 a 30 de Abril de 2013.

PARAGRAFO UNICO - As inscrigdes que trata o caput, deverio ser realizadas, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irecé, mediante requerimento
formal indicando a qualificagdo do servidor e opgfio sobre qual tipo de licenga prémio a ser

usufruida, quando couber, se por fruigio ou pectinia.

Art. 3°. Quando o niimero de requerimentos de licenga-prémio para frui¢do e/ou para
conversdo em pectinia for superior ao quantitativo estabelecido nesta portaria, serd adotado como
critério de desempate para o deferimento da concessdo o cémputo sucessivo do maior tempo de
servigo publico no Municipio de Irecé que dispde o servidor e em caso de persistir o empate, serd

escolhido sucessivamente:

I — maior idade; g
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II- menor remuneracéo

ITI- 0 que possuir maior niimero de filhos

Art. 4°. O quinquénio de exercicio efetivo no servigo publico municipal que esteja em curso,
para fins de concessdo do beneficio da licenga prémio, sera apurado apds o dia 05 de maio de
2005 pelas disposigdes emergentes das Leis Complementar n°. 07/2004 e Ordindria n°. 894/201 1
respeitado o periodo transcorrido, o qual serd computado na forma estabelecida na disposi¢do
legal entfo vigente.

. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2013.
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PORTARIA N°. 131/2013

“ Dispde sobra a nomeacgiio da Comissdo para analisar
0s requerimentos para concessio de licenga prémio do
Municipio de Irecé.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo para analisar os requerimentos para concessdo de licenca

prémio da Prefeitura Municipal de Irecé, conforme o disposto no §2°, do art.8° do Decreto

276/2013, seguem abaixo os nomes:
1. JAQUES BRITO DOURADO
2. TAYANA SODRE DE OLIVEIRA
3. RITA DE CACIA CARVALHO DE ALMEIDA
4. DARLENE FERNANDES DE MENEZES DOURADO
5. EDIVANILSON ALECRIM MACHADO

. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2013.
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