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Prefeitura Municipal de Irecé

Outros

TERRA DO CORAGAO DA GENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Irecé, através da Secretaria Municipal de Saude faz saber que fara realizar um
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo temporaria de profissionais na area de
Saude, mais CADASTRO DE RESERVA visando:

1 — Dar continuidade as agdes e servigos de promogao, protegao e recuperagao da saude executados pela
Secretaria Municipal de Saude, ofertadas pelo SUS, de forma regionalizada e hierarquizada, na atengao
primaria e secundaria a saude.

2- Atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensando o respectivo
concurso publico, consoante o dispositivo no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica, com vistas ao
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico deste Municipio, conforme estabelecido no
Anexo |.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado por uma Comissao
de Avaliagao Curricular instituida através do Decreto Municipal n° 717 de 18 de dezembro de 2017,
que realizara todas as etapas do Processo, desde a Elaboragdo ao Julgamento do Certame, concluindo
com Relatério que apresentara ao Prefeito Municipal para a devida homologacédo ap6s a Publicagdo do
Resultado Final.

1.2- A Comissao de Avaliagao Curricular sera assessorada pela Comissdo de Recebimento da
Documentagado, nomeada por Decreto Municipal n° 717 de 18 de dezembro de 2017 e integrada por
servidores municipais.

1.3- Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.4- Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste Edital aceitam ser contratados,
conforme as vagas ou ficarem em “Cadastro de Reserva” na expectativa de abertura de novas vagas
para todos os Servigos de Saude.

2- DOS CARGOS
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2.1- CONFORME ANEXO |

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- REQUISITOS

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2- Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3- Ter na data do encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 anos completos;
3.1.4- Nao se enquadrar na vedagéo do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da CF);
3.1.5- Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

3.1.6- Se identificar com o cargo;

3.1.7- Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze) meses.
3.1.8 — Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas.

3.1.9 — Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal,

4- DA INSCRIGAO

4.1- As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas em formulario padrao, conforme Anexo I, na Secretaria
Municipal de Saude, situada a Rua Lafaiete Coutinho, s/n — Antigo Férum - Irecé (BA)

4.2- As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 19 a 22 de dezembro de 2017 das 08:00 as 12:00
horas.

4.3- O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigédo, devera apresentar Laudo Médico com CID —
Codigo Internacional de Doengas para garantir sua concorréncia aos 5% de vagas colocadas em
reserva.

4.4- Em nao havendo inscrigdo de portadores de deficiéncia o percentual em reserva revertera em favor
dos néo portadores.

4.5- A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuragdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartério.

4.6-O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munido dos documentos
exigidos no item 4.7.
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4.7- No ato da inscrigdo o candidato devera preencher formulario padrdo, com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, e entregar copia simples com a
apresentagao de original dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo da ultima eleigao;
d) Inscrigao no PIS/PASEP;

e) Comprovante de Residéncia;

h) Curriculum Vitae devidamente comprovado;

i) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

j) Registro no Conselho da Classe;

I) Atestado de Antecedentes Criminais;

m) Uma foto 3x4

4.7.1-Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, apresentar Laudo Médico
recente (com especificagao do CID) e que ateste a espécie o grau e o nivel da deficiéncia.

4.8- Deverdo constar no Curriculum Vitae as informagbes relativas a dados pessoais, documentagao,
escolaridade, experiéncia profissional, qualificagdo profissional e exigéncias inerentes do cargo, sendo
anexada toda a documentagdo comprobatéria das informagdes fornecidas sob pena de eliminagéo
sumaria. As informagbes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato
que devera fazé-las de forma correta e legivel.

4.9- Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscrigao.

4.10- A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas neste
edital e legislagcéo vigente.

4.11- Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

4.12- Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que nao apresentar,
na inscrigdo, os documentos exigidos para o cargo e comprovantes do Curriculum Vitae.

4.13- O candidato que apresentar documentagéo iniddnea, além de desclassificagdo sumaria ficara inibido
de participar de concursos e processos seletivos realizados no municipio de Lapao pelo periodo de 04
(quatro) anos, além de se sujeitar a impostagdes criminais.
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5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido da Analise de Curriculo e Entrevista Individual de carater
Classificatério e Eliminatério, realizadas por Comissao constituida para este fim.

5.2- CRITERIOS DE AVALIAGAO:

5.2.1 - DA ANALISE DO CURRICULO:

Seréo analisados e pontuados no Curriculo os seguintes itens:
Quesito | - Experiéncia Profissional;

Quesito Il - Qualificagédo Profissional — curso de formacgao.

5.2.2 — QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.21 -

TABELA DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEMAIS UNIDADES

Quant. = ~
Indicadores Maxima de Pont_u’agao Pontuagao
. unitaria total
Titulos.
Tempo de Servigo Publico 05 1.0 paonrocada 50
Experiéncia profissional em Unidade 4,0 por cada
o 02 8,0
Especializada a qual concorre ano
Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria de até 40 horas, todos vinculados a 04 1,0 4.0

area em que concorre.

Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria acima de 41 horas, todos vinculados 02 1,5 3,0
a area em que concorre.

TABELA DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS
DOS PROGRAMAS NASF E PSF

Quant. - ~
Indicadores Maxima de Pon’gu’a_gao Pontuagdo
. unitaria total
Titulos.
4
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Tempo de Servigo Publico 02 1.0 paonrocada 2.0
Experiéncia profissional em PSF/NASF 03 1.0 Porcada 30
Experiéncia profissional no Programa da 02 3,0 por cada 6.0
Atencgéo Basica E-SUS AB ano ’
Experiéncia profissional na Avaliagao do 01 5,0 por cada 50
PMAQ ano ’
Curso de Aperfeigoamento, com carga

horaria de até 40 horas, todos vinculados a 02 2,0 4.0

area em que concorre.

5.2.3 - QUESITO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

5.2.3.1 - Serdo considerados para fins de pontuagao: Diploma, reconhecido pelo MEC e registro
no conselho da classe, Certificados/Declaragbes de Conclusdo de Curso de Qualificacéo,
Oficinas, Atualizagbes, Treinamentos, Palestras, Seminarios, Projetos, Congressos e monitoria
nos quais constem a carga horaria.

5.1.2.2 - Para fins de pontuagao, os Certificados/Declaragbes apresentados deverdo constar no
Curriculo e estar relacionados a area, sendo considerado cada titulo uma Unica vez;

5.3 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

5.3.1 - Declaragbes de conclusao dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e aprovagao de monografia e histérico do curso (no caso de Pos-
Graduagédo) e aprovagdo da dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente).

5.3.2- Cursos Avulsos deverao ser comprovados por meio de certificados.

5.3.3 - Cursos avulsos/eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

5.3.4 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 1° de janeiro de
2007.

5.3.5 - Nao serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos no REQUISITO da fungéo pleiteada;
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-Cursos de formagéo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;
- Demais cursos de Graduagao;

- Qualificagéo Profissional ndo concluida.

5.4 — CRITERIOS DE AVALIAGAO: DA ENTREVISTA

5.4.1 — Todos os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 10 pontos, serao
convocados para entrevista nos dias 08 e 09 de janeiro de 2018, com horario que sera agendado
previamente pela Comissao, na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Irecé.

5.4.2 — Os candidatos entrevistados serdo avaliados quanto a:

Descrigao Pontos
Disponibilidade e interesse pelo trabalho De 00 a 10 pontos
Conhecimentos basicos sobre SUS De 00 a 10 pontos
Etica Profissional De 00 a 10 pontos
Conhecimento sobre a Area De 00 a 10 pontos

5.4.3 — O candidato que na entrevista somar pontuagdo menor que 30 (sessenta) pontos sera
desclassificado do processo seletivo simplificado.

6 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera Publicado no dia 10 de janeiro de
2018 no Site Oficial e no Diario Oficial do Municipio.

6.2 — A pontuagao total do candidato, utilizada para fins de classificacdo sera o somatério da
pontuagdo obtida na anadlise de Curriculo e Entrevista Individual.

6.3 - O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos
os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O candidato que n&o atender a este item
tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:
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7.1 - Quando da divulgagado do resultado do Processo Seletivo, cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado.

7.2 - O recurso devera ser encaminhado a Procuradoria Juridica do Municipio, protocolado na
Sede da Prefeitura Municipal.

7.3 - Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgagéo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

7.4 - Findo o prazo a que se refere o item 7.3, os documentos utilizados neste Processo Seletivo
e que néo resultaram em contratagao, serao eliminados.

8- DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
8.1.1- Candidato que obtiver maior qualificagcao profissional;

8.1.2- Candidato que obtiver maior pontuagéo na experiéncia profissional;
8.1.3- Candidato que obtiver maior pontuagdo na entrevista;

8.1.4- Candidato com maior idade;

8.1.5- Sorteio se persistir empate.

9- DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO

9.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria Municipal
de Administragao através de publicacdo no site oficial e no Diario Oficial do Municipio.

9.2- O candidato tera prazo de trés dias Uteis subsequentes a convocagao, para comparecer a Secretaria
Municipal de Administragdo com toda a documentagcdo necessaria a investidura do seu cargo. A nao
manifestacao do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10- DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

10.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste
Edital.

10.2- Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo seréo feitas no site oficial, no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude.

10.3- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apds 90 (noventa)
dias do inicio das suas fun¢des e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato.
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10.4- Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera resciséo
imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislagéo pertinente.

10.5- A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratagéo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o
preenchimento das vagas disponiveis.

10.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este edital que sejam publicado nos locais referidos no item 10.2 deste edital.

10.7- De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a comarca de Irecé o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.8- O candidato selecionado e classificado podera ser contratado e ou remanejado para outra
unidade/setor diferente, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

10.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo Curricular e pela Procuradoria
Juridica do Municipio, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

10.10- Os cargos destinados aos enfermeiros (PSF) previstos neste Edital, somente poderdo ser
preenchidos por candidatos, apds serem chamados todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
realizado pela Fundagéo CEFET.

Irecé, Bahia, 18 de dezembro de 2017.

Ana Cassia Dourado Santos
Secretaria de Saude
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o) (_J PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE
“ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Lafaiete Coutinho s/n, Centro - Irecé-BA

CEP: 44.900-000 - Tel: (74) 3642-2468 / 3641-1502

Anexo I — Cargos

Vencimento
Cargo: Assistente Social (Demais Programas da Saude) -30h semanal Basico:
R$ 1.670,82

Sintese das Atividades:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegéo da crianga e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e a populagéo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipagdo dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do
ambito de atuagdo do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo em Servigo Social e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Caodigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
101 Assistente Social Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 - 01
Vencimento
Cargo: Educador Fisico — ( NASF) - 30h semanal Basico:
R$ 1.670,82

Sintese das Atividades:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto @ comunidade; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal e saude juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacédo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes
PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragéo publica; Contribuir
para a ampliagéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a

violéncia; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;Promover agdes que valorizem as Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagao;

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo em Educagéo Fisica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cédigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
102 Educador Fisico Concorréncia Deficiéncia Reserva
02 --- 01
Vencimento
Cargo: Enfermeiro (PSF) - 40h semanal Basico:
R$ 3.242,29

Sintese das Atividades:

Coordenar a Equipe; alimentar os sistemas informatizados inerentes; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada. realizar consulta de enfermagem,
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solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar
as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva. Organizar e coordenar a crianga de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de
Técnicos de Enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagdo em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Cédigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
103 Enfermeiro Concorréncia Deficiéncia Reserva
- == 04
Vencimento
Cargo: Enfermeiro (CAPS) - 30h Semanal Basico:
R$ 2.450,54

Sintese das Atividades:

Assiste a pessoa ao longo do ciclo de vida, familia, grupos e comunidade na optimizagéo da sadde mental; ajuda a pessoa ao
longo do ciclo de vida, integrada na familia, grupos e comunidade a recuperar a salide mental, mobilizando as dinamicas
proprias de cada contexto; Presta cuidados de ambito psicoterapéutico, socioterapéutico, psicossocial e psicoeducacional, a
pessoa ao longo do ciclo de vida, mobilizando o contexto e dinamica individual, familiar de grupo ou comunitario, de forma a
manter, melhorar e recuperar a saude.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagao na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Codigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
104 Enfermeiro (CAPS) Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 --- 01
Vencimento
Cargo: Enfermeiro (CPN) - 30h semanal Basico:
R$ 2.450,54

Sintese das Atividades:
Supervisao dos cuidados prestados as pacientes; Acolhimento e admissao no pré-parto; Realizagdo de parto normal sem
episiorrafia; Cuidar da puérpera e do recém-nascido; Realizar orientagdes na Alta.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagéo na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Caodigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
105 Enfermeiro (CPN) Concorréncia Deficiéncia Reserva
03 01 02
. Vencimento
Cargo: Enfermeiro (SAUDE DA MULHER) - 40h semanal Basico:
R$ 3.242,29

Sintese das Atividades:

Coordenar a Equipe; alimentar os sistemas informatizados inerentes; planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no atendimento as pacientes e doentes;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
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desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagdo em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Codigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
106 Enfermeiro Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 - 01
Vencimento
Cargo: Enfermeiro (UPA) - 30h semanal Basico:
R$ 2.450,54

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de salude e
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica. Elaborar plano de enfermagem
a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigbes tipicas da classe;
controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagdo em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Caodigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
107 Enfermeiro (UPA) Concorréncia Deficiéncia Reserva
04 01 02
Vencimento
Cargo: Enfermeiro (SAMU) - 30h semanal Basico:
R$ 2.450,54

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de saude e
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica. Elaborar plano de enfermagem
a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgéo das atribuigbes tipicas da classe;
controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagao em Enfermagem e registro no érgao fiscalizador profissional.

Codigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
108 Enfermeiro (SAMU) Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 -- 01
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Vencimento
Basico:
R$ 2.450,54

Cargo: Enfermeiro (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) - 30h semanal

Sintese das Atividades:

Coordenar a Equipe; alimentar os sistemas informatizados inerentes; executar as agdes de vigilancia epidemiolégica. Realizar
acdes de saude em diferentes ambientes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagdo em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Didrio Oficial do Municipio

Cdédigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
109 Enfermeiro (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 - 01
Vencimento
Cargo: Farmacéutico (Programas da Satde) - 36h semanal Basico:
R$ 1.670,82

Sintese das Atividades:

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;
organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; participar de estudos e pesquisas microbiologicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na
realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicolégicos; manter colegdes de culturas microbianas-
padrdo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos
medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagao na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Caodigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
110 Farmacéutico Concorréncia Deficiéncia Reserva
03 --- 01

Vencimento
Basico:
R$ 3.242,29

Cargo: Odontélogo Bucomaxilofacial (CEO) - 40h semanal

Sintese das Atividades:

Sintese das atividades: Biopsia de glandula salivar; Biépsia de osso do cranio e da face; Biépsia dos tecidos moles da boca;
Tratamento de nevralgias faciais; Contenc¢éo de dentes por splintagem; Osteotomia das fraturas alveolo dentarias; Redugao de
fratura alveolo-dentaria sem osteossintese; Reducéo de luxagdo témporo mandibular; Retirada de material de sintese 6ssea/
dentaria; Reconstrugéo parcial do labio traumatizado; Exciséo de célculo de glandula salivar; Exerese de cisto odontogénico e
nao-odontogénico; Tratamento cirlrgico de fistula intra/ extra-oral; Frenectomia; Sinusotomia transmaxilar; Corregao cirurgica
de fistula oronasal/ oro-sinusal; Drenagem de abscesso da boca e anexos; Excisdo de ranula ou fenédmeno de retengdo
salivar; Excisdo e sutura de lesdo na boca; Excisdo em cunha do labio; Retirada de corpo estranho dos ossos da face;
Retirada de meios de fixagdo ma xilo-mandibular; Tratamento cirargico de fistula oro-sinusal / oro-nasal; Apicectomia ¢/ ou s/
obturacédo retrograda; Aprofundamento de vestibulo oral (por sextante); Corregdo de bridas musculares; Corregdo de
irregularidades de rebordo alveolar; Corregdo de tuberosidade do maxilar; Curetagem periapical; Enxerto ésseo de area
doadora intrabucal; Exodontia multipla c/ alveoloplastia por sextante; Glossorrafia; Marsupializagdo de cistos e pseudocistos;
Odontoseccéo / radilectomia / tunelizagédo; Reimplante e transplante dental (por elemento); Remogao de dente retido (incluso /
impactado); Remogdo de térus e exostoses; Tratamento cirdrgico de hemorragia buco-dental; Tratamento cirargico p/
tracionamento dental; Tratamento de alveolite; Ulotomia/ulectomia.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, Formagédo em odontologia, Especializagdo em Cirurgia Bucomaxilofacial, Registro
no Orgao fiscalizador profissional.

Codigo Cargo Vagas
. . . Ampla Portadores de Cadastro
111 Odontélogo Bucomaxilofacial (CEO) Concor?éncia Deficiéncia Reserva
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Vencimento
Basico:

Cargo: Odontélogo Especialista em Periodontia (CEO) - 40h semanal
R$ 3.242,29

Sintese das Atividades:

Tratamento das Periodontites; Controle de placa bacteriana; Raspagem, alisamento e polimento corono-radicular; Enxerto
gengival; Gengivectomia; Gengivoplastia; Tratamento cirdrgico periodontal; Aumento de coroa clinica; Ressecgdo radicular;
Tunelizagao, Cirurgia de acesso.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior com formagdo em odontologia, Especializagdo em Periodontia e Registro no Orgao
fiscalizador profissional.

Codigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
112 Odontélogo Especialista em Periodontia (CEO) Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 - 01
Vencimento
Cargo: Odontdlogo Especialista em Protese Dentaria (CEO) - 40h semanal Basico:
R$ 3.242,29

Sintese das atividades:

Realizar moldagens, registros, provas e todas as etapas necessarias para confecgdo de protese dentaria total, parcial e/ou
provisoria, superiores e inferiores, ajustes, consertos e reembasamento de prétese dentaria.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior com formagéo em odontologia, Especializagdo em Prétese Dentéaria e Registro no

Orgao fiscalizador profissional

Caodigo Cargo Vagas
. .- ) L. Ampla Portadores de Cadastro
13 Odontélogo Especialista em Prétese Dentaria Concorréncia Deficiéncia Reserva
(CEO)

01 - 01
Vencimento

Cargo: Odontélogo Especialista em Endodontia (CEO) - 40h semanal Basico:
R$ 3.242,29

Sintese das atividades:

Obturagdo de dente deciduo; Obturagdo em dente permanente birradicular; Obturagdo em dente permanente c/ trés ou mais
raizes; Obturagdo em dente permanente unirradicular; Retratamento endodéntico em dente permanente bi-radicular;
Retratamento endoddntico em dente permanente ¢/ 3 ou mais raizes; Retratamento endodéntico em dente permanente uni-
radicular; Selamento de perfuragdo radicular.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior com Formagao em odontologia, Especializagdo em Endodontia, Registro no Orgao
fiscalizador profissional.

Cdodigo Cargo Vagas
A L A . Ampla Portadores de Cadastro
114 Odontélogo Especialista em Prétese Dentaria Concorréncia Deficiéncia Reserva
(CEO) 01 01
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Vencimento
Basico:

Cargo: Técnico em Enfermagem (VACINADOR - UBSF) - 40h semanal
R$ 1.380,00

Sintese das Atividades: ¢ Prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobioldgicos; Manter as condigdes
preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos; Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de
funcionamento; Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagao; registrar todos os dados referentes as atividades de
vacinagdo nos impressos adequados para a manutengdo, o histérico vacinal do individuo e a alimentagdo dos sistemas de
informagao do PNI; Manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem; Promover a organizagdo e monitorar a limpeza da sala
de vacinagéo.

Pré-requisitos exigidos: Curso Técnico em Enfermagem, curso de atualizagdo em imunizagéo, com registro no 6rgéo
fiscalizador profissional.

Didrio Oficial do Municipio

Caodigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
115 Técnico em Enfermagem (VACINADOR - UBSF) Concorréncia Deficiéncia Reserva
05 01 02
Vencimento
Cargo: Terapeuta Ocupacional (CERMULT) 36h semanal Basico:
R$ 1.670,82

Sintese das Atividades:

Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condigdes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao;
ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolver programas de prevengao, promogéo de saude e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior com formagéo em terapia ocupacional e registro no 6rgao fiscalizador profissional.

Cadigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
116 Terapeuta Ocupacional (CERMULT) Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 - 01
Vencimento
Cargo: Téc. Analises Clinicas (Hospital Municipal e demais Programas da Satde) — 36h semanal Basico:
R$ 1.150,49

Sintese das Atividades:

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e
biolégicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematolégicos,
coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o
material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar
outras atribuigdes afins.

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em laboratério, com registro no 6rgao fiscalizador profissional.

Caodigo Cargo Vagas
117 Téc. Analises Clinicas Ampla | Portadoresde |  Cadastro
Concorréncia Deficiéncia Reserva
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07 01 04

Vencimento
Basico:

Cargo: Médico Veterinario (Vigilancia Sanitaria) — 36h semanal
R$ 1.670,82

Sintese das Atividades:

Fiscalizar estabelecimentos, manipulagéo e comercializagéo de géneros alimenticios, notadamente os de produtos e
subprodutos de origem animal, orientando prevencdes na area de vigilancia sanitaria e emitindo relatérios e pareceres técnicos
relativos a inspegbes desenvolvidas. Determinar corregado de irregularidades, adotar providéncias saneadoras ou repressivas
para o resguardo da saude coletiva. Solicitar andlises bromatoldgicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica. Autuar estabelecimentos por meio de processo administrativo sanitario, apreender e inutilizar mercadorias,
bem como interditar estabelecimentos cujas condigdes ndo estejam satisfatdrias com as normas e padrdes exigidos, no
cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei assim determinar.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior com formagado em medicina veterinaria e registro no érgao fiscalizador profissional

Codigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
118 Médico Veterinario (Vigilancia Sanitaria) Concorréncia Deficiéncia Reserva
01 - 01
Vencimento
Cargo: Nutricionista (NASF) — 36h semanal Basico:
R$ 1.670,82

Sintese das Atividades: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor

cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condigées de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educagéo do consumidor; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior Completo com formagao em nutricad e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Caodigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
119 Nutricionista (NASF) Concorréncia Deficiéncia Reserva
02 - 01
Vencimento
Cargo: Fonoaudiélogo (CEMULT) - 20h semanal Basico:
R$ 1.670,82

Sintese das Atividades: E responsavel pela promogdo da saude, prevencdo, avaliagdo e diagndstico, orientagdo, terapia
(habilitagéo e reabilitacdo) e aperfeigoamento dos aspectos fonoaudiolégicos da fungéo auditiva periférica e central, da fungéo
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial,
cervical e de degluticdo. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas.

Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior Completo com formagdo em fonoaudiologia e registro no érgdo fiscalizador

profissional

Codigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
120 Fonoaudiélogo (CEMULT) Concorréncia Deficiéncia Reserva
02 - 01
Vencimento
Cargo: Fisioterapeuta (Centro de Reabilitagao) - 30h semanal Basico:
R$ 1.670,82
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Sintese das Atividades:

Tratar de lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares.
Recupera dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. Definir o tipo de técnica deve ser
aplicada no paciente para a recuperagao fisica dele, seja aplicagdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como
agua, ar, luz, presséao, entre outros.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior com formag&o em Fisioterapia e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Caodigo Cargo Vagas
Ampla Portadores de Cadastro
121 Fisioterapeuta (Centro de Reabilitagio) Concorréncia Deficiéncia Reserva
02 - 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Lafaiete Coutinho s/n, Centro - Irecé-BA

%‘L PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

CEP: 44.900-000 - Tel: (74) 3642-2468 / 3641-1502

Anexo II - Ficha de Inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado

Dados Pessoais:

Nome do Candidato: Codigo Cargo:
Sexo: ()M ( )F Data de nascimento:
RG: CPF: PIS:

Portador de Deficiécia: ( ) Ndo ( ) Sim — Apresentar Laudo Médico

Nome da mae:

Enderego:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Documentacio:

1. Nacionalidade brasileira: ( ) Sim ( ) Nao

2. Nacionalidade estrangeira, com comprovada condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos.: ( ) Sim ( ) Nao
3. Quite com as obrigagdes eleitorais ( ) Sim ( ) Nao

4. Quite com as obrigac¢des militares (sexo masculino): ( ) Sim ( ) Nao

5. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim ( ) Nao

6. Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim ( ) Nao

7. Copia Registro no Conselho da Classe: () Sim ( ) Nao

8. Curriculum vitae documentado: ( ) Sim ( ) Nao

Informacdes Adicionais:
1. Candidato é responsével pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigio, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;
2. A inscrigio quando efetuada por terceiros, o procurador devera estar devidamente constituido por instrumento de
Procuragdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar
reconhecida em cartorio.
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3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condigdes estabelecidas.

4. Naio sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagio documental fora do prazo de inscrigio.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado

Data: / /

Assinatura do recebedor
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