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PORTARIA Nº 094, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DO SR. ROBERTO 
PIRES LIMA, DO CARGO EM COMISSÃO DE 
ASSESSORIA EXECUTIVA I, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRAL-BA, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Lei Orgânica do Município e em conformidade a Lei Municipal em vigor nº. 542/2011, 

RESOLVE:  

Art.1º Fica exonerado o Sr. ROBERTO PIRES LIMA, do Cargo em Comissão de 
ASSESSORIA EXECUTIVA I, lotado na SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
CULTURA E TURISMO, nos termos da Legislação pertinente em vigor.   

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Central - BA, 30 de agosto de 2022. 
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Gabinete do Prefeito 

DECRETO Nº 106, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. 

Dispõe sobre concessão de 
Férias a Servidores Públicos 
Municipais. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRAL, ESTADO DA BAHIA, no uso 

de suas atribuições legais, 
 
 

DECRETA: 
 
Art. 1°. Fica concedido na forma do Art. 74, da Lei Municipal nº 243/91, o gozo de 
férias regulamentares aos servidores a seguir relacionados com seus respectivos 
períodos de aquisição e de utilização: 
 
 Adriana Brito Gomes de Miranda– Agente Comunitário de Saúde, matricula 10, lotado 

na Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 
30 de agosto de 2022, período aquisitivo 21/12/20 a 21/12/21. 

 Adevanei da Gama Maciel– Vigilante, matricula 05, lotado na Secretaria de 
Infraestrutura e Serviços Públicos, período de gozo de férias de 01 de setembro de 
2022 a 30 de setembro de 2022, período aquisitivo 10/05/19 a 10/05/20. 

 Aldeci Pereira de Lima – Motorista, matricula 34, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de agosto de 2022, 
período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Aliane Ribeiro Lima – Técnica em Enfermagem, matricula 42, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de setembro de 2022 a 30 de 
setembro de 2022, período aquisitivo 03/04/20 a 03/04/21. 

 Alziro Zanone Pires Maciel – Auxiliar Operacional, matricula 49, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de setembro de 2022 a 30 de 
setembro de 2022, período aquisitivo 10/05/21 a 10/05/22. 

 Ananias Mariano de Souza Filho – Agente Comunitário de Saúde, matricula 61, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde período de gozo de férias de 02 de setembro de 2022 
a 30 de setembro de 2022, período aquisitivo 21/12/20 a 21/12/21. 

 Antonio Crispino de Jesus – Vigilante, matricula 71, lotado na Secretaria de Gestão 
Administrativa, período de gozo de férias de 05 de agosto de 2022 a 03 de setembro de 
2022, período aquisitivo 26/06/21 a 26/06/22. 

 Carlos Pires Maciel – Bibliotecário, matricula 117, lotado na Secretaria de Gestão 
Administrativa, período de gozo de férias de 01 de setembro de 2022 a 30 de setembro 
de 2022, período aquisitivo 27/07/21 a 27/07/22. 

 Cassiana Alves do Nascimento Santos – Agente Comunitário de Saúde, matricula 
123, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 22 de 
agosto de 2022 a 20 de setembro de 2022, período aquisitivo 21/12/19 a 21/12/20. 

 Claudia Pereira Santos– Gari, matricula 141, lotado na Secretaria de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de agosto 
de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Cleberlito Matos Cruz– Assistente Fazendario, matricula 141, lotado na Secretaria de 
Gestão Financeira e Planejamento, período de gozo de férias de 22 de agosto de 2022 
a 20 de setembro de 2022, período aquisitivo 21/07/21 a 21/07/22. 
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 Clecilane Felix de Souza Pinto– Cozinheira, matricula 144, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 22 de agosto de 2022 a 20 de 
outubro de 2022, período aquisitivo 02/08/20 a 02/08/21 e 02/08/21 a 02/08/22. 

 Clei Jean Barreto de Souza– Assistente Administrativa, matricula 147, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 
de agosto de 2022, período aquisitivo 01/08/21 a 01/08/22. 

 Deliane de Freitas Gama– Técnica em Enfermagem, matricula 174, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de setembo de 2022 a 
30 de setembro de 2022, período aquisitivo 19/07/21 a 19/07/22. 

 Dilton Mendes Nascimento– Agente Comunitário de Saúde, matricula 854, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 
de agosto de 2022, período aquisitivo 26/06/21 a 26/06/22. 

 Dinalva Rodrigues de Santana– Técnica em Enfermagem, matricula 849, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 
de agosto de 2022, período aquisitivo 22/07/19 a 22/07/20. 

 Edilio Ribeiro Neto– Tratorista, matricula 842, lotado na Secretaria de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, período de gozo de férias de 23 de agosto de 2022 a 21 de setembro 
de 2022, período aquisitivo 09/07/21 a 09/07/22. 

 Elaine Pereira Ribeiro Castro– Agente de Portaria, matricula 220, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 15 de agosto de 2022 a 13 de 
setembro de 2022, período aquisitivo 22/07/20 a 22/07/21. 

 Eliete Maria Bonfim de Souza– Auxiliar Operacional, matricula 235, lotado na 
Secretaria de Gestão Administrativa, período de gozo de férias de 15 de agosto de 2022 
a 13 de setembro de 2022, período aquisitivo 01/08/21 a 01/08/22. 

 Eliseu Santos Oliveira– Agente de Portaria, matricula 239, lotado na Secretaria de 
Gestão Administrativa, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de 
agosto de 2022, período aquisitivo 22/07/20 a 22/07/21. 

 Elizete Joaquim da Silva– Auxiliar Operacional, matricula 248, lotado na Secretaria de 
Agricultura e Desenvolvimento Econômico, período de gozo de férias de 16 de agosto 
de 2022 a 14 de setembro de 2022, período aquisitivo 05/05/20 a 05/05/21. 

 Ernandes Miranda Machado– Agente de Combate as Endemias, matricula 272, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde período de gozo de férias de 29 de agosto de 2022 a 
27 de setembro de 2022, período aquisitivo 12/07/21 a 12/07/22. 

 Gabriela Dourado Teixeira– Odontóloga, matricula 319, lotado na Secretaria Municipal 
de Saúde, período de gozo de férias de 01 de setembro de 2022 a 30 de setembro de 
2022, período aquisitivo 19/07/21 a 19/07/22. 

 Geovane Mendes de Souza– Digitador, matricula 327, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação, período de gozo de férias de 02 de agosto de 2022 a 31 de agosto de 
2022, período aquisitivo 03/08/19 a 03/08/20. 

 Gilvanice Batista Alves– Assistente Administrativo, matricula 346, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de agosto 
de 2022, período aquisitivo 01/08/21 a 01/08/22. 

 Hulda Soares de Brito– Auxiliar Operacional, matricula 359, lotado na Secretaria de 
Desenvolvimento Social, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de 
agosto de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Ilciene Alves de Carvalho– Auxiliar de Enfermagem, matricula 364, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 
de agosto de 2022, período aquisitivo 10/03/21 a 10/03/22. 

 Jose Benjamin da Silva– Motorista, matricula 437, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de agosto de 2022, 
período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Joseilda Bandeira Sales– Agente de Combate as Endemias, matricula 201156, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 05 de setembro de 
2022 a 04 de outubro de 2022, período aquisitivo 18/09/21 a 18/09/22. 
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 Luciene Martins Rocha– Agente Comunitário de Saúde, matricula 514, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 15 de agosto de 2022 a 13 
de setembro de 2022, período aquisitivo 21/12/20 a 21/12/21. 

 Manoel Laercio Castro de Souza Neto– Agente de Portaria, matricula 201428, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 
30 de agosto de 2022, período aquisitivo 06/04/20 a 06/04/21. 

 Manoel Messias de Deus Freire– Auxiliar Operacional, matricula 527, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 25 de agosto de 2022 a 23 
de setembro de 2022, período aquisitivo 22/07/20 a 22/07/21. 

 Maria de Lourdes da Silva– Auxiliar Operacional, matricula 572, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 22 de julho de 2022 a 20 de agosto 
de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Marildete Almeida da Gama– Auxiliar Operacional, matricula 597, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação, período de gozo de férias de 29 de agosto de 2022 a 27 de 
setembro de 2022, período aquisitivo 21/08/21 a 21/08/22. 

 Mariluzia Martins de Abreu– Auxiliar Operacional, matricula 603, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de setembro de 2022 a 30 de 
setembro de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Marluce Oliveira Amaral– Auxiliar Operacional, matricula 615, lotado na Secretaria de 
Desenvolvimento Social, período de gozo de férias de 10 de agosto de 2022 a 08 de 
outubro de 2022, período aquisitivo 22/07/202 a 22/07/21 e 22/07/21 a 22/07/22. 

 Marlene de Abreu Silva– Agente Comunitário de Saúde, matricula 612, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 15 de agosto de 2022 a 13 
de setembro de 2022, período aquisitivo 21/12/18 a 21/12/19. 

 Nemesio Nunes de Amorim– Agente de Portaria, matricula 635, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de agosto 
de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Nilson Ribeiro de Carvalho– Agente de Combate as Endemias, matricula 201554, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 29 de agosto de 
2022 a 27 de setembro de 2022, período aquisitivo 21/06/20 a 21/06/21. 

 Oelson Ribeiro Botelho– Gari, matricula 658, lotado na Secretaria de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, período de gozo de férias de 15 de agosto de 2022 a 13 de setembro 
de 2022, período aquisitivo 04/04/21 a 04/04/22. 

 Renivan Batista Freire– Vigilante, matricula 704, lotado na Secretaria de Infraestrutura 
e Serviços Públicos, período de gozo de férias de 29 de agosto de 2022 a 27 de 
setembro de 2022, período aquisitivo 05/01/20 a 05/01/21. 

 Rimenes Ferreira da Costa– Digitador, matricula 709, lotado na Secretaria Municipal 
de Saúde, período de gozo de férias de 05 de agosto de 2022 a 03 de setembro de 
2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Roberto Pires Maciel– Motorista, matricula 713, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de setembro de 2022, 
período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Sirleide Pereira de Souza– Auxiliar de Serviços Gerais, matricula 755, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 
de agosto de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Sizete Rodrigues de Andrade– Assistente Administrativo, matricula 759, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 05 de agosto de 2022 a 03 
de setembro de 2022, período aquisitivo 01/08/20 a 01/08/21. 

 Tallita Maciel Bastos– Agente Comunitária de Saúde, matricula 779, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, período de gozo de férias de 15 de agosto de 2022 a 13 
de setembro de 2022, período aquisitivo 21/07/19 a 21/07/20. 

 Vanderlicio Floriz de Souza– Vigilante, matricula 813, lotado na Secretaria Municipal 
de Saúde, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 30 de agosto de 2022, 
período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 
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 Zoroastro Santana Rocha– Gari, matricula 838, lotado na Secretaria de Infraestrutura 
e Serviços Públicos, período de gozo de férias de 15 de agosto de 2022 a 13 de 
setembro de 2022, período aquisitivo 09/08/19 a 09/08/20. 

 Welttington Pires Maciel– Tratorista, matricula 828, lotado na Secretaria de Agricultura 
e Desenvolvimento Econômico, período de gozo de férias de 08 de agosto de 2022 a 06 
de setembro de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 

 Wilson Mendes da Silva– Mecanico, matricula 830, lotado na Secretaria de 
Infraestrutura e Serviços Públicos, período de gozo de férias de 01 de agosto de 2022 a 
30 de agosto de 2022, período aquisitivo 22/07/21 a 22/07/22. 
 

 
 

 
  

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Gabinete do Prefeito de Central–BA, em 30 de agosto de 2022. 
                                         

 

 

    

JOSÉ WILKER ALENCAR MACIEL 
Prefeito Municipal 
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Pregão Presencial

prefeitura municipal de

SI CENTRAL
Juntos, Trabalhando Pelo Povo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010PP/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

CONTRATO N° 010PP/2022
CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVigOS 
FINANCEIROS E OUTRAS AVENQAS, QUE 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE 
CENTRAL E O BANCO BRADESCO S.A.

O MUNICIPIO DE CENTRAL, pessoa juridica de direito publico, abrangendo orgaosda administragao 
direta e indireta, com sede a Praga Jos6 de Castro Dourado, n° 22, Centro, 44.940-000, Central, Bahia, 
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica doMinisterio da Fazenda sob o n.° 14/36.816/0001- 
51, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Jose Wilker Alencar Maciel, brasileiro, inscrito 
no CPF sob o n° 007.313.885-18 e portador do RG n.° 09.572.283-17, expedido pelo 
residentee domiciliado em Central/BA, doravante denominado MUNICIPIO/ CONTRATANTE e do 
outro lado BANCO BRADESCO S.A. instituigdo financeira, dotada de personalidade juridica de direito 
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.746.948/0001-12, com sede na cidade de Deus, s/n°, Vila Yara, 
Osasco, S3o Paulo, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representads. oelo seu 
procurador o Sr. AROLDO SILVA ROCHA DIAS, portador da Carteira de Habilitag^o CNH n° 
3942764324 DTRA/BA, inscrito no CPF n° 004.379.975-29 e Sr. GABRIEL GAMA LIMA, portador da 
Carteira de Habilitagao CNH n° 3503780501 DTRA/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 842.514.415-91 
firmam o presente CONTRATO de Prestagao de Servigos Financeiros e outras avengas, doravante 
denominado apenas CONTRATO, sujeitando-se o MUNICIPIO e &s normas disciplinares da Lei Federal 
no. 10.520/02 c/c 8.666/93 e suas alteragdes, e demais legislagoes aplicaveis, mediante as clausulas e 
condigoes seguintes:

SSP/BA,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tern por objeto a prestagao de servigos bancarios na operacbralizagSo da 
folha de pagamento, bem como processamento e gerenciamento de cr6ditos dos agenves publicos e 
servidores publicos em geral do municlpio de Central - BA, sem onus para a contratante, pelo prazo de 
sessenta (60) meses, dos seguintes servigos ao MUNICIPIO:

I - Em career de exclusividade:

a) Centralizag§o e processamento de creditos provenientes de 100% (cem por cento) da folha de 
pagamento gerada pelo MUNICIPIO, que hoje representam 933 servidores, langadcs en contas 
correntes individuals do funcionalismo publico, CREDITADOS, em contrapartida da efetivag§o de debito 
na conta corrente do MUNICIPIO;

b) Centralizag§o e processamento de todas as movimentagoes financeiras depagamento a oredores, 
incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentosou outras transferencias de recursos 
financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou privados, a qualquer tltulo, excetuardo-se os 
casos em que haja previsao legal, contratual ou judicial para manuteng^o e movimentagao cos recursos 
em outras instituigoes financeiras;

c) DisponibilizagSo do banco de dados dos servidores do MUNICIPIO da administragao direta e 
indireta, ativos e inativos, contendo todas as informagoes cadastrais. As informagoes serao utilizadas 
apenas para fins de cumprimento do objeto contratual;

d) Concessao de crSdito aos servidores ativos, inativos, e pensionistas da Prefeitura Municipal de 
Central/Ba e 6rgSos da Administragao Direta e Indireta, mediante consignagao em folha de pagamento, 
atendidos os requisites e pressupostos regulamentares das normas pertinentes em vigor.

ParSgrafo Primeiro - O presente CONTRATO tera ambito nacional, com a garantia de rede 
arrecadadora composta de todas as agenci^ e postos de atendimento on-lin^r la^ontratada. situados 
no Brasil.

%

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CENTRAL
Juntos, Trabalhando Pelo Povo

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSAQAO

A presta?ao de services consubstanciada no presente instrumento foi objeto de processo licitatbrio, 
Modalidade PREGAO, n° /2021, de acordo com o disposto na legislap§o vigente notadamente, na lei 
10520/09 e Lei n°. 8.666/93, a que se vincula este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAQAO A SER PAGA PELO CONTRATADO

O pagamento da oferta vencedora proposta pelacontrapartidanegociavel, no valor de R$ 180.070,00 
(cento e oitenta mil, dez reals), ser£ realizado em moeda corrente do Pais, pelo CONTRATADO, em 
unica parcela, dentro de, no maximo, 10 (DEZ) dias a contar da publicagao do extrato do presente 
Contrato assinado.

Paragrafo Primeiro - O valor do pagamento devera ser disponibilizado na Conta Corrente do 
MUNICIPIO, a ser indicada pelo Secretario Municipal de Gestao Financeira e Planejamento.

Paragrafo Segundo - N£o sera permitida a utilizag3o de creditos de qualquer naturezapara fins do 
pagamento previsto no caput de Clausula.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Com vistas ao fiel cumprimento das obrigagoes aqui assumidas, compromete-se enquanto vigente este 
CONTRATO, a:

a) Cumprir tempestiva e corretamente as condigoes deste CONTRATO, no que concerns a prestagao 
dos servigos listados na Clausula Primeira, oferecer atendimento e servigos aos servidores municipals 
em condig&es, no mlnimo, iguais as ofertadas aos demais clientes e qualidade compativel com o 
mercado.

b) Manter sistemas operacionais e de informbtica capazes de bem prover os servigos contra:ados e 
fornecer ao MUNICIPIO, prontamente, as informagoes necessarias ao acompanhamento de suas 
movimentagoes financeiras e outras que forem requeridas, de modo a que os servigos sejam prestados 
dentro do melhor padrao de qualidade posslvel.

c) Garantir aos servidores e empregados publicos do MUNICIPIO que recebam credito de salario, a 
isengao de tarifas para os seguintes servigos: cartao de debito sem limitagao de numero de saques, 
isengao da taxa de abertura e manutengsio da conta e 01 (uma) transferencia via DOC ou TED por mes, 
consulta de saldos sem limite, aplicagao e resgates sem limite, pagamento de contas via Internet sem 
limits, assim como isengao de 01 (urn) extrato semanal atraves da rede de caixas automaticos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Paragrafo Primeiro - O MUNICIPIO dara preferencia na prestagao de servigos nao previstos neste 
instrumento, em termos a serem pactuados caso a caso, observadas ascondigoes e limitagoes 
impostas na legislag§o vigente.

Paragrafo Segundo - O MUNICIPIO assume integral responsabilidade, na forma dalei e perante os 
orgaos fiscalizadores, pela necessbria observancia das regras aplicciveis £ presente contratagao no 
tocante aos seus aspectos formais, orgamentarios e contebeis e pela adequada aplicagao dos recursos 
desembolsados.

Paragrafo Terceiro - Assegurando o direito exclusive nas dependencias do 6rgao(Agencias, PAB- 
Posto de Atendimento Banc£rio e maquinas de autoatendimento) em espagos proprios ou de seus 
brgaos vinculados, o MUNICiPIO podera indicar e colocar a disposig§o da contratante areas adequadas 
para tanto, mediants celebragao de contrato especifico de concessao de uso.

Paragrafo Quarto - O MUNICIPIO compror/ete-se a nao permitir a substituigao dasunidades que
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tenham sido instaladas em Sreas por ele ou por seus orgaos cedidos, por unidadesde outras 
instituigoes financeiras, enquanto perdurar a vigencia deste contrato.

Paragrafo Quinto - O MUNICIPIO disponibilizara o banco de dados dos servidores municipals da 
Administrasao direta e indireta, ativos e inativos, contendo todas as infomnagdes cadastrais.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATADO

No Smbito da execugao do presente Contrato, o CONTRATADO obriga-se a:

a) Permitir e facilitar a inspegao dos SERVIQOS e a fiscalizagao ou supervisee do CONTRANTE, 
conforme conveniente e oportuno ao CONTRATANTE, devendo prestar todos os esclarecimentos 
solicitados;

b) Comunicar a fiscalizagSo ou d supervisee do CONTRANTE a ocorrencia de qualquer fato ou 
condigeo que possa atrasar ou impedir a realizageo dos SERVIQOS, no todo ouem parte;

c) Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,decorrentes de sua 
culpa ou dolo na execugeo do Contrato, neo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade fiscalizagao 
ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

d) Manter, durante toda a execugao deste Contrato, as condigoes de habilitageo exigidas no EDITAL, 
de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragoes posteriores;

e) Restituir ao MUNICIPIO dentro de, no meximo, 48 (quarenta e oito) horas, o valor do credito dos 
pagamentos reaiizados por meio de recibo a servidores, empregados.aposentados, pensionistas e 
estagierios do MUNICIPIO neo retirados apos 90 (dias) contados da disponibilidade dos recursos para 
retirada pelos beneficierios;

f) Fornecer suporte tecnico as atividades objeto do presente Contrato, com pessoal devidamente 
qualificado;

g) Indicar os gestores responseveis e seus substitutes pelo atendimento ao MUNICIPIO e pelo 
cumprimento das obrigagoes decorrentes deste Contrato, com poderes de negociagao que visem a 
otimizageo dos SERVIQOS prestados;

h) Garantir, manter e melhorar a qualidade dos SERVIQOS prestados ao MUNICIPIO de maneira 
competitiva no mercado, bem como realizar investimentos visando e modernizagao e ao 
acompanhamento da evolugeo tecnologica necessaria para melhorias na contrapartida negoci&vel.

i) Atender ao cronograma de pagamento de pessoal estabelecido pelo MUNICIPIO, considerando a 
totalidade dos servidores ativos e inativos e pensionistas.

j) Manter, pelo periodo de 01 (urn) ano, permanentemente atualizado, para efeito de pagamento, urn 
cadastro dos servidores ativos, inativos e pensionistas que s3o objeto do Sistema de Pagamento de 
Pessoal, bem como de seus representantes legais, segundo dados fornecidos pelo MUNICIPIO;

k) Disponibilizar, por meio digital, arquivo mensal de retorno que permita a atualizagao, pela Secretaria 
Municipal da Administrag^o, dos valores pagos e n§o pagos aos servidores ativos, inativos, pensionistas 
e estagiarios, observadas as regras de sigilo banc£rio aplicaveis;

l) Treinar o pessoal do MUNICIPIO envolvido nas atividades relacionadas com seu sistema de 
pagamento de pessoal;

m) Manter historico dos pagamentos do pessoal pelo periodo de vigencia do CONTRATO e fornecer 
as informagdes, quando solicitadas, no prazo maximo^de 05 (cinco) dias uteis, para os pagamentos 
reaiizados nos ultimos 60 (sessenta) dias e, no prazo m^simo de 30 (trinta) dias, para os reaiizados em
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penodos superiores ao anteriormente referido;

n) Solicitar anu§ncia do MUNICIPIO em caso de implementagao de alterapoes em seu sistema de 
pagamento que impliquem modificapoes de procedimentos operacionais no relacionamento com o 
MUNICIPIO ou com seus servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios;

o) Oferecer, sem qualquer custo, para todos os servidores municipals, cartao de debito sem linitagao 
de numero de saques, isengao da taxa de abertura e manutengao da conta e 01 (uma) transferSncia via 
DOC ou TED por m§s, consulta de saldos sem limits, aplicagao e resgates sem limite, pagamento de 
contas via Internet sem limite, transference entre contas isenta e sem limites, assim como iseng§o de 01 
(urn) extrato semanal atraves da rede de caixas automaticos.

CLAUSULA SETIMA - DA ADEQUAgAO DOS SISTEMAS

O CONTRATADO dever^ proceder a todas as adaptagoes de seus sistemas computacionais 
necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento de seus sistemas, de forma a viabilizar e facilitar 
as transmissoes de dados e a manutengsto perfeita dos controles, em virtude de eventuais alteragoes 
provocadas pelas obrigagoes assumidas por meio deste instrumento.

Paragrafo Primelro - Os sistemas operacionais utilizados na contrapartida negoctevel dever§o ser 
previamente aceitos pelo MUNICIPIO para a preservagao da compatibilidade com seus proprios 
sistemas. As modificagOes nos sistemas operacionais utilizados pelo CONTRATADO e pelo MUNICIPIO 
deverao ser previa e conjuntamente aprovadas para a preservagao da compatibilidade entre eles.

Paragrafo Segundo - O MUNICIPIO e o CONTRATADO farSo uma avaliagao dos sistemas e adotarSo 
medidas para seu aperfeigoamento, semestralmente, a partir da vigencia deste Contrato, ou em prazo 
menor se necessario, mediante solicitagSo de uma das partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANgOES

Pela inexecugSo total ou parcial deste Contrato, o MUNICIPIO aplicara ao CONTRATADO as sangbes 
previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes posteriores, assegurado o direito a ampla defesa 
e ao contraditorio, sendo que, nas hipbteses especificadas nos paragrafos abaixo, serao aplicadas as 
seguintes penalidades:

Paragrafo Primelro - 0 atraso injustificado no cumprimento, pelo CONTRATADO, do prazo para o 
pagamento estabelecido na Clausula Terceira ensejara a aplicagao de multa de 2% (dois por cento) ao 
mes por atraso, incidente sobre o valor especificado em referida clausula, limitada a 10% (dez por cento) 
de tal valor, ap6s o qual este Contrato podera ser rescindido pelo MUNICIPIO, sujeitando-se o 
CONTRATADO as penalidades previstas no EDITAL, neste CONTRATO e na legislagao aplicavel.

Paragrafo Segundo - O atraso injustificado, pelo CONTRATADO, na implantagao dos SERVigOS 
implicara em multa equivalents a 2% (dois por cento) ao mes sobre ovalor especificado na Clausula 
Terceira, limitada a 10% (dez por cento) de tal valor, apbs o qual este Contrato podera ser 
rescindido pelo MUNICIPIO, sujeitando se o CONTRATADO as penalidades previstas no EDITAL, 
neste CONTRATO e na legislagSoaplicavel.

Paragrafo Terceiro - O atraso injustificado na execugao de qualquer parcela dos SERVigOS ensejara 
a aplicagSo de multa de 5% (cinco por cento) ao mes de atraso, incidente sobre o valor dos craditos nao 
efetuados, multa esta limitada a 5% (cinco por cento) do valor da media mensal referents a tal(is) 
operagSo(6es) incorreta(s), apurada nos6 (seis) meses anteriores ao fato ensejado da multa.

Paragrafo Quarto - Pela inexecugao parcial de outras obrigagbes estipuladas nopresente Contrato, por 
culpa do CONTRATADO, o MUNICIPIO podera aplicar assangbes previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93 
e suas alteragoes posteriores, proporcionalmente a gravidade do caso concreto, cumulativamente ou 
nao 3 multa de ate10% (dez por cento) sobre o valor espectfi o na Clausula terceira.
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Paragrafo Quinto - Pela inexecugao total do presente Contrato por culpa do CONTRATADO, o 
MUNICIPIO poderS rescindir o Contrato, sem prejuizo da aplicagao cumulativa de sangoes previstas no 
artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes posteriores, proporcionalmente 3 gravidade do caso concrete, 
ficando desde jd fixada uma multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor especificado na Clausula 
terceira.

Paragrafo Sexto - Na hipbtese de rescisao unilateral do Contrato por parte do MUNICIPIO, ou em razao 
de determinagao judicial, sem que haja culpa ou qualquer fato que possa ser atribuivel ao 
CONTRATADO para justificar a rescisao antecipada doContrato, nos termos dos incisos XII e seguintes 
do artigo 78 da Lei 8.666/93 ealteragdes posteriores, o MUNICIPIO devera pagar ao CONTRATADO 
indenizagao atualizada pelo IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, no valor equivalente a oferta 
paga pela contrapartida negocial, proporcionalmente ao tempo contratual ainda restante ate o termino 
do prazo originalmente fixado para a completa execug§o do Contrato, sem prejuizo dos pagamentos 
devidos pela execugao do Contrato ate a data da rescisao, no perlodo de 30 (trinta) dias anteriores a 
efetiva rescisao deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido pelo MUNICIPIO a qualquer tempo, nos termos dos artigos 
77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Na eventualidade de o CONTRATADO vir a ser submetido, pelasautoridades 
fiscalizadoras do sistema financeiro, ao Regime de Administracao Especial Temporaria - RAET, 
Intervencao. Liauidacao Extrajudicial ou auaisauer outras medidas que modifiquem ou imoecam a regular
contrapartida negocial, o MUNICIPIO podera promover a rescisao deste contrato mediante mera 
comunicacao epistolar. nao enseiando direito a indenizacoes contra o MUNICIPIO em decorrencia desse
ato.

Paragrafo Segundo - O CONTRATADO, como prestador dos servigos estrategicos do MUNICIPIO, 
somente poder^ promover a rescisao deste contrato na hipotese de atrasosuperior a 90 (noventa) dias 
do repasse dos servigos devidos pelo MUNICIPIO, salvo nas hipbteses de caso fortuito ou de forga 
maior, nos termos do paragrafo unico do artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro, assegurado ao 
CONTRATADO o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagbes ate que seja 
normalizada a situagao.

CLAUSULA DECIMA - DA REPARAQAO DE DANOS
Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou dolo, na execugao 
dos servigos objeto deste contrato, ate o limite do valor do dano material, atualizado pela variagao da 
taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucede-la, desde a ocorrencia do fato ate o seu efetivo 
ressarcimento, ressalvados os casos fortuitos e/ou de forga maior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O n§o exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste contrato, n§orepresentara renuncia 
nem impedir£ o exercicio future do direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

O MUNICIPIO fica obrigado a ressarcir o equivalente ao valor pro-rata temporis a que se refere a 
Clausula Terceira atualizado pela variagao da taxa SELIC, ou outro indice que venhaa suced§-la, na 
hipotese de, por ato administrative (ato de imperio) praticado pelo MUNICIPIO, o presente contrato perder 
seu objeto ou se, em decorrencia da pratica de tal ato administrative, o objeto se tornar de 
impossivel cumprimento

PARAGRAFO UNICO - O ressarcimento previsto no cap, 
do contratado a que se refere o paragrafo 2°, do artigo 79, da/Lei Federal no. 8666/93.

de^a Clausula nao elide os direitos
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CLAUSULA DECiMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

0 presente CONTRATO e firmado com prazo de vig§ncia de 60 (sessenta) meses a contar da data de 
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RETIFICAgAO

O presente CONTRATO e celebrado em carater irretratevel e irrevogavel, mas devera ser retificado, 
mediante celebragao de termo aditivo, nas hipoteses previstas em lei, em especial, nos casos de 
desequilibrio economico financeiro do pacto inicial, gerado pelo nao cumprimento, por parte do 
MUNICIPIO, das obrigagoes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICAQAO

O MUNICIPIO obriga-se a providenciar a publicagao do extrato deste CONTRATO na Imprensa Oficial, 
em atendimento 3 exigencia do artigo 61, paragrafo unico, da Lei Federal no. 8666/03, para fins de 
validade e eficacia do instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como se acha redigido e se obrigam por si e por seus herdeiros 
e/ou sucessores, ao seu fiel cumprimento, elegendo o foro do Municipio de Saude, com priviiegio sobre 
qualquer outro, para a solugSo de todas e quaisquer questoes decorrentes deste CONTRATO que nao 
possam ser resoividas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por mais priviiegiado que 
seja.

E, por estarem assim justos e acordados com as clausulas e condigoes aqui pactuadas as partes 
firmam o presente CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teore forma, assinado na presenga de 02 
(duas) testemunhas, abaixo nomeadas e assinadas, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

CENTRAL - BA, 23 de agosto de 2022.

ITAS 10'AL DE CENTRAL 
JOSE wilker/^lencar MACIEL 
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