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Prefeitura Municipal de Central

Lei

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Central
C.G.C 14.136.816/0001-51

Praga José de Castro Dourado, 22 - Fone: (074) 655-1183

LEIn.°243 de 12 de abril de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Piiblicos

do Municipio de Central e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRAL, Estado da Bahia: FACO saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Este Estatuto regula as condigdes de provimento e vacancia dos cargos Publicos
Municipais, os direitos e vantagens, os deveres e responsabilidades dos funcionarios Publicos
do Municipio.

Art. 2° - Funcionario Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, ¢ o conjunto de atribui¢des
cometidas a um funcionario, com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei,

denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de que cuida esta Lei sdo de provimento efetivo e em
comissao.

Paragrafo Segundo - Os vencimentos dos cargos correspondera a padrdes basicos fixados
em Lei.

Paragrafo Terceiro - E vedado o exercicio gratuito de cargos Piiblicos.

Art. 4° - Classe ¢ o argumento de cargos que, por Lei, tenham denominacdo idéntica e o
mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo Unico - As atribui¢des, e demais caracteristicas pertinentes a cada classe, serdo
especificadas em regulamento.

Art. 5° - Quadro ¢ o conjunto de cargos efetivos e em comissdo e func¢des gratificadas
do Municipio.

Art. 6° - Lotagdo ¢ o numero de cargos de cada classe, fixada em decreto, para cada
orgdo da Prefeitura.
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Art. 7° - As fungdes gratificadas sdo instituidas em Lei para atender a encargos de chefia
ou responsabilidades por setor ou atividade da administragdo, que ndo justifiquem a cria¢do de
cargos.

Paragrafo Primeiro - As fungdes gratificadas serdo cometidas transitoriamente a’
funcionarios efetivos ou em casos especiais, a' servidor contratado.

Paragrafo Segundo - As fungdes gratificadas s6 poderdo ser desempenhadas por
contratados nas areas em que a legislacdo federal permitir a contratagdo desses servidores.

Titulo IT

Capitulo I

Dos provimento e da Vacancia
Art. 8° - Os cargos Publicos serdo providos por:

I - Nomeacao;

II - Acesso;

III - Reintegragao;
IV - Aproveitamento;
V - Readmissao;

VI - Reversao;

VII - Readaptacao;
VIII - Substituicao.

Art. 9° - Compete ao Prefeito Municipal de Central prover por decreto, os cargos
publicos, respeitadas as prescricdes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento deverd conter necessariamente as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - A denominagdo do cargo vago e a indicag@o do padrdo de vencimentos;
II - O fundamento legal e o carater de investidura.

Secao I
Da nomeacao

Subscricio I

Disposicoes Gerais

Art. 10° - A nomeagdo sera feita:

I - Em carater efetivo quando se trata de cargo de provimento dessa natureza e forma
devidamente satisfeitas as exigéncias estabelecidas em Lei;

II - Em comissdo, quando se trata de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ outros
que, em virtude de Lei assim devam ser providos;

III - Em substituicdo, no afastamento legal e temporario do ocupante do cargo em
comissao.

Art. 11° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo serd realizada mediante
concurso e obedecera rigorosamente a* ordem de classificacao.
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Art. 12° - Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, aquele que houver
sido condenado por furto, roubo, abuso de confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime
cometido contra a administragdo publica ou a defesa nacional.

Art. 13° S6 podera ser nomeado para cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro;

II - estar no gozo de direitos politicos;

IIT - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido as condic¢des especiais, inclusive as relativas a concursos ou prova de
habilitagdo prescritas em Lei ou regulamento para o cargo.

Subsecéo I1

Do Concurso

Art. 14° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-4 mediante
concurso publico de provas escritas, praticas e titulos, conforme instrugdes baixadas em
regulamento.

Art. 15° - A classificacdo dos concorrentes sera feita mediante a atribui¢ao de ponto as
provas e aos titulos de acordo com os critérios que forem estabelecidos nas instrugdes especiais de
que trata o Artigo 16°.

Paragrafo Primeiro - Em caso de empate, tera preferencia o candidato ja pertencente ao
servigo publico municipal e, havendo mais de um com este requisito o mais antigo.

Paragrafo Segundo - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo
publico municipal, decidir-se-4 em favor do mais jovem.

Art. 16° - O regulamento do concurso determinara:

I - o processo de sua realizagdo e as normas especiais que serdo baixadas em cada
concurso;
II - as condigdes gerais de inscri¢ao;
III - o prazo de validade do concurso;
IV - as condigdes gerais de realizagdo das provas e de sua anulag@o total ou parcial;
V - o0s motivos de anulagdo parcial ou total do concurso, sua homologacio e
respectivos recursos;
VI - os critérios de classificagao.

Art. 17° - Observasse-a na realizagcdo dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias
ou condigdes regulamentares, as seguintes normas:
I - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo de
validade do concurso anterior para o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e ndo
convocado para investidura.
II - independera de limite maximo de idade a inscrigdo em concurso de ocupante de cargo
ou fung¢ao publica em concurso ou prova de habilitagao.
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Subsecéo 111

Da Posse

Art. 18° - Posse ¢ a investidura em cargo publico ou fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - Ndo havera posse no caso de promogdo e reintegragio.

Art. 19° - A posse serd dada pelo Prefeito aos funcionarios nomeados, pelos Secretarios os
servidores designados para funcdo gratificada e pelo Presidente da Camara, nos casos estabelecidos

na Lei Organica do Municipio.

Art. 20° - A posse verificar-se-a mediante a assinatura de termo em que o funcionario
se compromete a cumprir a Constituigdo, Leis ¢ Regulamentos.

Paragrafo Unico - O funcionario, ainda que ocupante de cargo em comissdo, apresentara
uma rela¢do datada e assinada de seu proprio punho, referente aos bens e valores que constituem o

seu patrimonio.

Art. 21° - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se ¢ titular de outro
cargo ou fung¢do publica.

Art. 22° - A posse devera ser tomada por procuragdo, quando o mesmo estiver ausente do
municipio.

Art. 23° - A autoridade que der posse tera de verificar sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou regulamento para investidura do cargo ou

da funcdo.

Art. 24° - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo do
decreto no 6rgdo oficial, ou na falta deste, em edital fixado em local visivel da Prefeitura.

Paragrafo Primeiro - Este prazo podera ser prorrogado até 30(trinta) dias por solicitagdo
escrita e fundamentada do interessado e mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Segundo - Quando o funcionario estiver de ferias, o prazo serd contado da data
em que voltar ao servigo.

Paragrafo Terceiro - Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera o decreto considerado sem
efeito.

Subsecao IV
Do Exercicio

Art. 25° - O exercicio do cargo ou fungdo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados:

I - data da posse;
II - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragao.
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Paragrafo Primeiro - O funcionario que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, sera demitido do cargo ou destituido da funcdo, incumbido ao seu chefe imediato
comunicar o fato.

Paragrafo Segundo - Os prazos destes artigos poderdo ser prorrogados por mais
30(trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 26° - O funcionario nomeado devera ter exercicio na repartigdo em cuja lotacdo
houver claro.

Art. 27° - O afastamento do funcionario do seu 6rgdo, para ter exercicio em outro, 0
se verificara mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a
lotacdo do funcionario ex-oficio ou pedido.

Art. 28° - O funcionario nao podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem previa autorizagdo ou designagdo do Prefeito.

Art. 29° - O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servicos a’ Prefeitura
até dois anos, devendo ser assinado o termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Ndo cumprida esta obrigagdo, serd o Municipio indenizado da
quantia total dispendida com a viagem incluindo os vencimentos e as vantagens recebidas.

Art. 30° - Nenhum funcionario, sera colocado a' disposi¢do de qual quer 6rgdo da Unido,
do Estado ou de outro Municipio e de suas entidades autarquicas ou descentralizadas com
vencimentos ¢ vantagens do cargo, salvo em casos de convénio para prestagdo de servigos, no
Municipio, mediante autorizagao do Prefeito.

Paragrafo Primeiro - O funcionario ndo podera permanecer a disposicdo de outro oOrgao
mais de 04(quatro) anos nem ser requisitado novamente a ndo ser depois de decorrido
04(quatro) anos de servigo efetivo no municipio, contados da data da reassungdo do exercicio.

Paragrafo Segundo - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a funcionario em
exercicio do cargo em comissdo nos governos da Unido, Estado e Municipio, hipotese em que
podera permanecer afastado da administragdo Municipal, enquanto durar o comissionamento.

Art. 31° - O numero de dias que o funcionario afastado da Prefeitura, nos termos do
paragrafo segundo do artigo anterior gastar em viagem para reassumir o exercicio, sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo ndo podera ser superior a 07(sete)
dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao.

Art. 32° - Preso previamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum funcional ou
condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja denuncia, o funcionario sera
afastado do exercicio, até decisao passada e julgada.

Paragrafo Primeiro - Durante o afastamento, o funcionario perderd 1/3 (um terco) do
vencimento ou remuneracgdo, tendo direito a' diferenga se for afinal absolvido.
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Paragrafo Segundo - No caso de condenagdo e se esta ndo for de natureza que determine a
demissdao do funcionario, continuara o mesmo afastado, até o cumprimento total da pena, com
direito apenas a 1/3(um ter¢o) da remunerag@o.

Art. 33° - Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que interromper o

exercicio por 30(trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono de cargo, apds
Necessario processo.

Subsecio V

Do Estagio Probatério

Art. 34° - Estagio Probatorio ¢ o periodo de 02(dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
do funcionario nomeado em carater efetivo, especialmente destinado a observacdo da sua conduta e
ao estudo dos problemas de colocacdo e treinamento em servico.

Paragrafo Primeiro - No periodo de estagio probatdrio apurar-se os seguintes requisitos:
I - Idoneidade Moral;
II - Disciplina;
III - Eficiéncia;
IV - Assiduidade;
V - Dedicagao ao Servigo.

Art. 35° - O Chefe imediato do funcionario sujeito ao probatdrio, fica obrigado a
enviar ao 6rgdo da administracdo de pessoal, relatério periddicos que informem sobre o grau
de ajustamento do funcionario ‘a sua fungdo, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo
anterior.

Paragrafo Primeiro - A vista das informagdes, o 6rgdo de pessoal emitira parecer por
escrito, 90(noventa) dias antes do termino do estagio, opinando sobre o merecimento do estagiario
em relacdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmagao.

Paragrafo Segundo - Se o parecer for contrario a' confirmagdo, sera dado visto ao
estagiario pelo prazo de 10(dez) dias.

Paragrafo Terceiro - Julgado o parecer e a defesa, decidira o Prefeito pela exoneragdo do
funcionario ou sua permanéncia no cargo.

Paragrafo Quarto - Se o despacho for favoravel a’ permanéncia do funcionario, a
confirmagao ndo dependera
de novo ato.

Art. 36° - A apuracao dos requisitos que trata o Artigo 34° devera processar-se de modo
que a exoneracdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.

Paragrafo Unico -Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario se
tornara estavel.

Art. 37° - Ficara dispensado de novo estagio probatério, o funcionario que ja tendo
adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.
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Secdo I1

Do Acesso

Art. 38° - Mediante prova de (habilitacdo) habilidade, o funcionario podera ter acesso a’
classe de padrao mais elevado, respeitadas as qualificacdes exigidas para cada classe e as
disposicdes baixadas em regulamento.

Paragrafo Primeiro - O acesso s6 sera permitido ao funcionario que contar pelo
menos 05(cinco) anos de exercicio efetivo na classe imediatamente inferior.

Paragrafo Segundo - O acesso far-se-a sempre para o nivel inicial da classe.

Secao 111

Da Reintegraciio

Art. 39° - A reintegragdo ¢ o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado retorna
ao servigo publico mediante decisdo administrativa ou sentenca judicial transitada em julgado,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Paragrafo Primeiro - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo so6 pode ser
tomada com processo administrativo em que o procurador juridico do municipio, tenha emitido
parecer conclusivo reconhecendo a nulidade plena do ato que demitiu ou exonerou o funcionario.

Paragrafo Segundo - A reintegragdo sera feita no cargo anterior ocupado; se houver
sido transformado, no cargo resultante de transformag@o e se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente respeitada a habilitagdo profissional.

Paragrafo Terceiro - Nao sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma prescrita neste
artigo, sera o funcionario posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao
do vencimento ou remunerag@o que recebia na data do afastamento.

Art. 40° - O funcionario que estiver ocupando o cargo daquele que houver sido
reintegrado, sera destituido.

Paragrafo Unico - Se o funcionario, ao ser nomeado para o cargo que depois perdeu em
virtude de reintegragdo, era ocupante efetivo de outro cargo, retornara este se estiver vago, ou nele
sera posto em disponibilidade, se estavel.

Secio IV

Da Readmissao

Art. 41° - Readmissdo ¢ o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado reingressa
ao servigo publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, asseguradas apenas a contagem de
tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria.

Art. 42° - O ex-funcionario s6 podera ser readmitido a juizo da administragdo, quando ficar
apurado em processo, que ndo mais persistem o0s motivos determinantes de sua demissdo ou
verificar que nao ha inconveniéncia para o servico publico, quando a exoneracdo se tenha
processado a pedido.

Praca José de Castro Dourado | 22 | Centro | Central-Ba

www.pmcentral.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9072920C1B874AD3321CE000699EE43D



quinta-feira, 10 de dezembro de 2015 | Ano IV - Edigéo n° 00182 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Central

Art. 43° - A readmissao sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario,
respeitada a habilidade profissional e as exigéncias constantes do artigo 13° deste Estatuto,
exceto as relativas ao limite de idade e a prestagdo de concurso ou prova de habilitacdo.

Art. 44° - Em qualquer caso, areadmissdo dependerd da existéncia de vaga e se fard no
nivel inicial da classe.

Art. 45° - A readmissdo dependera de inspecdo médica que prove a capacidade para o

exercicio da fungdo.

Secio V

Do Aproveitamento

Art. 46° - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do funciondrio em
disponibilidade.

Paragrafo Unico - O aproveitamento sera obrigatorio quando for restabelecido o cargo
de cuja extingdo decorreu a disponibilidade.

Art. 47° - O aproveitamento dar-se-a. quando possivel, em cargo equivalente por natureza
e vencimento ao que o funcionario ocupava quando foi posto em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou
remuneracdo inferior ao provento de disponibilidade, terd o funcionario direito a diferenca.

Art. 48° - O aproveitamento far-se-a ex-oficio ou a pedido, a juizo da administracdo e
respeitada sempre a habilitagdo profissional.

Art. 49° - O aproveitamento dependera de inspe¢do médica, a fim de que fique
comprovada a capacidade para o exercicio da fungdo.

Paragrafo Primeiro - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em
disponibilidade, julgado incapaz em inspe¢do médica.

Paragrafo Segundo - O calculo para aposentadoria levard em conta o periodo em que o
funcionario estava em disponibilidade.

Art. 50° - Havendo mais de um concorrente a° mesma vaga, tera preferencia o de mais
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

Art. 51° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse dentro dos prazos legais.

Secio VI

Da Reversao

Art. 52° - Reversio ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo, apos a
verificagdo de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
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Art. 53° - A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio e para que se efetive é necessario que o
aposentado:

I - Seja julgado apto em inspegao médica;
IT - Nao tenha mais de 60(sessenta) anos de idade ou 30 (trinta) de servigo publico.

Art. 54° - A reversdo far-se-a para cargo de mesma classe e nivel ou naquele em que tiver
sido transformado.

Paragrafo Primeiro - Em casos especiais, poderd o aposentado reverter ao servigo publico
em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o anterior ocupado.

Paragrafo Segundo - A reversdo ex-oficio ndo podera ter lugar em cargo de vencimento
inferior ao provento de inatividade.

Art. 55° - A reversdo dependera da existéncia de vaga.

Secao VII

Da Readaptacio

Art. 56° - Readaptagdo ¢é o aproveitamento do funcionario em fungdo mais compativel com
a sua capacidade fisica e mental.

Art. 57° - A readaptacéo far-se-a:
I - quando ocorrer modifica¢do do estado fisico ou das condi¢des de satide do funcionario,
que lhe diminua a eficiéncia para a fung¢ao;
I - Quando se apurar que o funcionario ndo possua habilitacdo profissional exigida para

0 cargo que ocupa.

Art. 58° - A readaptacdo far-se-a a pedido ou ex-oficio e dependera da existéncia de
vagas.

Art. 59° - A readaptacdo ndo implicard em diminuicdo de vencimento ou remuneragao.

Secao VIII

Da Substituicio

Art. 60° - S6 havera substituicdo remunerada no afastamento legal e temporario e por
prazo superior a 30(trinta) dias, do ocupante do cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - A substitui¢do automatica prevista por Lei, regulamento ou regimento,
nao sera remunerada.

Art. 61° - A substituicdo remunerada dependera da expedi¢do de ato da autoridade
competente para nomear ou designar e s6 se efetuara quando imprescindivel em face das
necessidades do servigo.
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Art. 62° - O substituto exercera o cargo ou fungdo percebendo o vencimento ou
gratificagdo respectiva, enquanto durar o afastamento do titular.

Paragrafo Unico - Se o substituto ja for funcionario, podera, durante o tempo de
substitui¢do do cargo em comissdo, o vencimento do cargo de que for ocupante efetivo, se pelo
menos ndo optar.

Capitulo 11

Da Vacéncia
Art. 63° - A vacancia do cargo dependera de:

I - exoneracdo;

II - demisséo;

IIT - destituicao;
IV - acesso;

V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 64° - Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido;
II - a critério do Prefeito, quando se trata de cargo provido em comissao;
I - Durante o estdgio probatorio, verificada a incapacidade do funcionario para
exercicio do cargo.
Art. 65° - A demissdo sera aplicada como penalidade.

Art. 66° - A destitui¢ao dar-se-a sem vacancia:

I - em casos de reintegracao prevista no artigo 40° deste Estatuto;
II - no retorno do titular da fung@o gratificada;

Art. 67° - A vacancia da funcdo decorrera de:

I - dispensa a pedido;
II - dispensa a critério da autoridade competente.

Titulo I1I

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I
Do Tempo de Servi¢o

Art. 68° - Sera feita em dias, a apura¢do do tempo de servigo, para aquisi¢do e gozo de
direito e vantagens concedidas em fungao desses fatos.

Paragrafo Primeiro - O numero de dias serd convertido em anos, considerando estes com
365(trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 69° - Sera considerado de efetivo exercicio, com as restrigdes constantes deste
Estatuto, o afastamento em virtude de:

I - licenga-prémio;

II - férias anuais;

IIT - casamento até 08 (oito) dias;

IV - Luto pelo falecimento do conjuge, pais, irmaos até 08(oito) dias;

V - juri, regularizacdo da situacdo eleitoral e outras obrigagcdes impostas por Lei;

VI - exercicio em entidade da administragdo municipal descentralizada, mediante
autorizagdo do Prefeito;

VII - licenga de agressdo nao provocada e acidente no servi¢o ou doenga profissional;
VII - licenca para tratamento de satde até 90(noventa) dias em cada biénio;

IX - licenga por motivo de gestacao;

X - exercicio, mediante autorizacdo do Prefeito, em oOrgdos publicos existentes no
municipio e que com este mantenha convénio para prestacdo de servigo;

XI - faltas decorrentes do comparecimento as sessdes da Camara, quando o funcionario
estiver investido de mandato gratuito de Vereador;

XII - faltas abonadas a critério do dirigente do orago onde o servidor estiver lotado até
03(trés) dias do més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 15(quinze) dias por ano;
XIIT - missao ou estudo em outros pontos do territério nacional, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIV - periodo de transito, compreendido como o tempo gasto em viagem pelo
funcionario que mudar de sede contado da data de desligamento no maximo de 07(sete)
dias;

XV - prestagao de servigo militar obrigatdrio;

XVI - exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada no
servigo publico municipal;

XVII - prisdo ou suspensdo preventiva, nos termos do artigo 227 deste Estatuto;

XVIII - disponibilidade.

Art. 70° - Para efeito de aposentadoria, além do disposto no artigo anterior, computar-se-
do integralmente:

I - o tempo de servico prestado anteriormente pelo funcionario em outro cargo ou
fungdo publica federal, estadual ou municipal, inclusive de outros estados, de
entidades da administracdo descentralizada ou exercicio de mandato eletivo.

Capitulo 11
Da Estabilidade

Art. 71° - O funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade
apos 02(dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

Art. 72° - Nao adquirira estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, os nomeados
em comissdo ¢ em substitui¢ao.

Art. 73° - O funcionario que houver adquirido estabilidade s6 podera ser demitido em
virtude de sentenca judicidria ou mediante processo administrativo, em que lhe sejam
asseguradas as garantias de ampla defesa em instrugdo contraditoria.
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Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo,
assegurado a administracdo o direito de reenquadrar ou readaptar o funcionario em outro cargo de
natureza e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Capitulo III

Das Férias

Art. 74° - O funcionario gozara por ano, obrigatoriamente, 30(trinta) dias consecutivos de
férias, observada a escala que for organizada.

Paragrafo Primeiro - E proibido levara' conta de férias qualquer falta ou trabalho.

Paragrafo Segundo - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o
funcionario direita as férias.

Art. 75° - Durante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens do seu cargo.

Art. 76° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e
por dois periodos no maximo.

Paragrafo Unico - férias acumuladas, deverdo ser gozadas por inteiro dentro do ano seguinte
ao qual se referem.

Art. 77° - Cabera ao dirigente de cada 6rgdo, baseado nas informagodes emitidas pelo setor
de pessoal, organizar o més de novembro a escala de férias dos seus subordinados para o ano

seguinte e modifica-la posteriormente, para atender as necessidades do servigo.

Paragrafo Unico - As escalas de férias organizadas por cada 6rgdo deverdo ser enviadas
para o setor de pessoal afim de que sejam imediatamente afixadas em local visivel da Prefeitura.

Art. 78° - Os ocupantes dos cargos em comissdo, terdo seu periodo de férias determinado
pelo Prefeito.

Art. 79° - O funcionario, cuja a situacao funcional se altera, e quando em gozo de
férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Capitulo IV

Das Licencas

Secdo I

Disposicoes Gerais

Art. 80° - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de satide;

IT - por motivo de acidente corrido no servico ou doenca profissional;
III - por motivo de gestagao;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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V - por servigo militar obrigatorio;

VI - como prémio a' assiduidade nos termos da se¢@o da secdo VII deste capitulo;
VII - por motivo de afastamento do conjuge, nos termos da segdo VIII deste capitulo;
VIII - Para atendimento de interesse particular;

Art. 81° - S6 sera considerado licenca:
I - Ao ocupante do cargo com comissdo nao titular, de cargo efetivo, nos casos dos
incisos [ e V do artigo anterior;
I - Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcdo gratificada quando titular de

cargo efetivo, nos casos dos incisos I e VI do artigo anterior.

Art. 82° - A compensacao de licenga ¢ da competéncia do Prefeito.

Secdo Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 83° - A licenca para tratamento de saude sera concedida:

I - a pedido;
II - ex-oficio.

Paragrafo Primeiro - E indispensavel a inspe¢do médica para concessao de licenca.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo estipulado do laudo médico, o funcionario devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacéo solicitada antes da conclusdo da licenga.

Art. 84° - Contar-se-a como prorrogagao de licenga o periodo compreendido entre o dia do
seu termino e o do conhecimento pelo interessado do resultado da nova inspe¢ao médica.

Paragrafo Primeiro - O 6rgdo de pessoal devera notificar de imediato, o resultado da
inspe¢do médica ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Julgado apto para o servigo, o funcionario devera reassumir, de
imediato, o exercicio de suas atividades.

Art. 85° - O funcionario , sera licenciado compulsoriamente, quando se verificar que
sofrendo ele de uma das seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou redug@o da visdo que praticamente lhe seja equivalente, lepra, cardiopatia
grave e irredutivel ou qualquer enfermidade que impe¢a a locomogdo, o seu estado se torna
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo.

Art. 86° - Verificada a cura clinica devera o funcionario licenciado nos termos do artigo
anterior voltar a atividade ainda quando deva continuar o tratamento, desde que as fungdes sejam
compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art. 87° - Para efeito de concessdo de licenga ex-oficio, o funcionario ¢ obrigado a
submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente para licenciar.
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Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada, o funcionario sujeitar-se-a as penas
de suspensdo, considerando-se auséncia ao servigo os dias que excederem a essa penalidade, para
fins de processo por abandono de cargo.

Art. 88° - O funcionario podera desistir da licenga desde que, mediante inspecdo médica
a seu pedido, seja julgado apto para o servico.

Art. 89° - O funcionario podera permanecer em licenca para tratamento de satde, mais
36(trinta e seis) meses consecutivos ou intercalados se entre as licencas mediar um espago ndo
superior a 60(sessenta) dias ou se a interrup¢ao decorrer apenas de licenca prevista no inciso III do
artigo 80°, deste Estatuto.

Art. 90° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera
submetido a inspe¢do médica e aposentado se as suas condi¢des fisicas ndo lhe permitir

reassumir o exercicio do seu cargo, ou sera readaptado.

Art. 91° - A inspegdo médica podera ser feita na residéncia do funcionario, se este ndo
estiver em condigoes de deslocar-se até o servigo de satude oficial.

Art. 92° - A licenca para tratamento de saude sera concedida com vencimento ou
remuneragao integral.

Secao 111

Da Licenca por Acidente Ocorrido em Servico ou por Doenca Profissional

Art. 93° - O funcionario acidentado no exercicio de suas fungdes ou que tenha contraido
doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento ou remuneragado integral.

Paragrafo Primeiro - O acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa o exercicio das
atribuigdes referentes ao cargo.

Paragrafo Segundo - Equipara-se para efeito deste artigo, ao acidente a agressdo sofrida e
nao provocada no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Terceiro - O funciondrio que sofre acidente devera comunica-lo a’ reparti¢do a
que pertence para fins de sua apuragdo em processo regular.

Paragrafo Quarto - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, com relagao
de causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorrido.

Secdo IV

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 94 - Considerar-se-a familia do funcionario para fins de percepgdo de licenca o
conjuge e os filhos menores ou incapazes e, desde que vivam as suas expensas ¢ contem do
seu assentamento individual:

I - os enteados, sobrinhos, netos e irmaos menores ou incapazes;
II - os pais;
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III - os avés.
Paragrafo Primeiro - Provar-se-a a doenca por inspe¢do médica.
Paragrafo Segundo - A licenca de que trata este artigo ndo podera exceder de 01 (um) ano e
sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral até 02 (dois) meses, sofrendo os

seguintes descontos por dai em diante.

I -de 1/3 (um tergo) quando exceder de 02 (dois) meses até 06 (seis) meses;
II - de 2/3 (dois ter¢o) exceder de 06 (seis) até 12 (dose) meses.

Secio V

Da Licenca para Gestacio

Art. 95° - A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecdo médica, licenga por
04 (quatro) meses com vencimento ou remuneracgao integral.

Paragrafo Primeiro - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga serd concedida do
oitavo més de gestacao.

Paragrafo Segundo - Se o parto ocorrer antes de precedida a inspegdo médica, a licenca

sera concedida mediante apresentacdo de certiddo de nascimento da crianga e vigorara a partir da
data de afastamento do servigo.

Secio VI

Da Licenca para Servico Militar Obrigatério

Art. 96° - O funcionario que for convocado para o servigo Militar e outros encargos de
seguranca nacional sera concedida a licenga pelo prazo da convocacao.

Paragrafo Primeiro - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporagao.

Paragrafo Segundo - O funcionario devera optar pelas vantagens do cargo municipal ou
da convocacao.

Art. 97° - Ao funcionario oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida
a licenga com vencimento ou remuneragdo durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares.

Paragrafo Unico - Quando o estadgio for remunerado, assegurar-se-a o direito da
opgao.

Art. 98° - O funcionario desincorporado devera reassumir o exercicio logo se verifique a
desincorporacdo, salvo se esta ocorrer em lugar diverso da sede, quando o prazo de reassuncio
sera de 30 (trinta) dias.
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Secéo VII

Da Licenca-Prémio e Assiduidade

Art. 99° - O funcionario efetivo tera direito a licenca-prémio de 06 (seis) meses em cada
periodo de 10 (dez) anos de exercicio ininterruptos, em que ndo haja sofrido qualquer
penalidade administrativa, salvo a adverténcia.

Paragrafo Unico - Para efeito de licenga-prémio, considera-se de exercicio o tempo de
servico prestado pelo funcionario efetivo em qualquer cargo ou fungdo municipal, qualquer que
seja a sua forma de provimento.

Art. 100° - Para fins de licenga-prémio ndo se consideram interrupgdes de exercicio:

I - Férias;

II - Nojo ou gala até 08 (oito) dias;

III - Prestagdo de servigo militar obrigatorio;

IV - Juri, regularizacdo de situacdo eleitoral e outras obrigacdes imposta por Lei.

V - Exercicio em entidade da administragdo municipal descentralizada, mediante
autorizagao do Prefeito;

VI - Licenca decorrente de agressdo ndo provocada e acidente no servigo desde que ndo
ultrapasse 90 (noventa) dias por decénio;

VII - Licenga para tratamento de satude até 180 (cento e oitenta) dias por decénio;

VIII - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até 90 (noventa) dias por
decénio;

IX - Licenga por motivo de gestagio;

X - faltas abonadas ou nao, até¢ o limite de 15 (quinze) dias por ano e 90 (noventa) por
decénio;

XI - Missao ou estudo em outros pontos do territdrio Nacional, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XII - Exercicio, mediante autorizacdo do Prefeito em orgdos publicos existentes no
municipio e que com este mantenha convénio para prestacao de servigos;

XIII - Faltas decorrente do comparecimento as sessdes da Camara, quando o
funcionario estiver investido em mandato gratuito de Vereador;

XIV - Pris3o ou suspensdo preventiva nos termos do inciso do artigo 227° deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As licengas previstas nos incisos VI e VII deste artigo ndo poderdo
ultrapassar, no total, o limite de 180 (cento e oitenta) dias no decénio.

Art. 101° - A licenca prémio deverd ser requerida pelo funcionario, no curso do 9°
(nono) ano de servigo afim de que o setor pessoal possa fazer a programagdo com os dirigentes

dos diversos orgéos.

Art. 102° - Cabe ao Prefeito, tendo em vista a conveniéncia de servi¢o determinar a data de
inicio do gozo da licenga-prémio a decidir se podera ser ela gozada por inteiro ou parceladamente.

Art. 103° - O direito de requerer a licenga-prémio nao esta sujeito a” caducidade.
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Secéo VIII

Da Licenca a Funcionaria Casada

Art. 104° - A funcionaria efetiva casada com funciondrio municipal tera direito a licenga
sem vencimento ou remuneragdo quando o marido for mandado servir, independente de sua
solicitagdo em outro ponto do Municipio ou do Territorio Nacional.

Paragrafo Primeiro - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar a comissio ou a nova fun¢ao do marido.

Paragrafo Segundo - A funcionaria casada com funciondrio estadual ou federal, podera
ser concedida a licenca pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Seciio IX

Da Licenca para Atendimento de Interesse Particular

Art. 105° - Depois de 02 (anos) do exercicio o funcionario efetivo podera obter licenga até
02 (dois) anos sem vencimento ou remuneragao, para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Primeiro - A licenca, podera ser negada quando o afastamento do funcionario
for inconveniente ao interesse do servigo publico.

Paragrafo Segundo - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga.

Art., 106° - SO poderd ser concedida a licenca depois de decorrido 02 (dois) anos de
terminagdo da anterior, salvo para completar o limite de que trata o artigo 105°, deste Estatuto,
desde que o interessado requeira até 60 (sessenta) dias apds o termino da licenca primitiva.

Capitulo V

Do Vencimento das Vantagens

Art. 107° - Alem do vencimento, poderdo ser deferidas aos funciondrio as seguintes
vantagens:

I - Ajuda de custo;

1I - Diarias;

IIT - Salério familia e salario-esposa;
IV - Gratificagdes;

V - Salario noturno.

Art. 108° - Excetuados os casos expressamente previstos no artigo anterior o funcionario
ndo podera receber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento quaisquer
vantagem em razdo do seu cargo ou fungdo.

Paragrafo Primeiro - Os vencimentos e as vantagens devidas ao ocupante de cargo, fungdo
ou emprego publico s6 serdo pagos em razdo da efetiva prestagdo de servigo, ou de expressa
disposigao legal sob pena de reposi¢do das importancias recebida em qualquer tempo em que se
verificar a irregularidade.
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Art. 109° - As gratificagdes adicionais e outras relacionadas com as situacdes
especificadas e as diferencas de vencimento decorrentes de Lei especiais e decisdes judiciais ndo
constituem retribuicdo de trabalho e ndo podem servir de base a reivindicacdes fundadas no
principio de igualdade de pagamento.

Art. 110° - S6 podera ser admitido por procuragdo para efeito de recebimento de
quaisquer importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio da fun¢do ou cargo, quando
o funcionario se encontrar fora da sede ou comprovadamente, impossibilitado de locomover-
se.

Art. 111° - E proibido fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto,
ceder ou gravar vencimentos, remuneracdo e quaisquer vantagens do exercicio da fungdo ou cargo
publico, bem como outorgar para esse fim procuragdo em causa propria ou poderes irrevogaveis.

Art. 112° - A investidura em fungdes eletivas de carater executivo ou legislativo, salvo o
mandato gratuito de Vereador, determinard o afastamento automatico do funcionario de suas
fungdes, ficando privado de quaisquer direitos e vantagens do cargo, ressalvadas as excegdes
previstas na Constituicao e neste Estatuto.

Secéo 11

Do Vencimento

Art. 113° - Vencimento € a retribuicdo para o funcionario pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel fixado por Lei.

Art. 114° - Somente nos casos previstos em Lei, podera receber vencimentos o
funcionario que estiver afastado do cargo.

Art. 115° - O funciondrio efetivo que for nomeado para cargo em comissdo, poderd optar
pelos vencimento deste ou pela retribuicdo do seu cargo efetivo.

Art. 116° - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, quando n2o comparecer ao servigo, salvo os casos previstos
neste Estatuto;

II -1/3 (um ter¢o) do vencimento diario quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a' determinada para inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo do mesmo;

II - metade do vencimento didrio, quando deixar de comparecer ao servigo em um dos
turnos regulamentares;

IV - 1/3 (um ter¢o) do vencimento durante o afastamento previsto no artigo 32°, elevando-
se para 2/3 (dois ter¢os) apds a condenagdo passada e julgada.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso IV deste artigo, a absolvigdo do
funcionario atribuir-lhe-a direito a reaver a diferenca.

Art. 117° - As reposicdes devidas pelo funcionario e as indenizagdes por prejuizo que
causar a' Fazenda Publica serdo descontadas do vencimento, nido podendo o desconto exceder
a quinta parte de sua importancia liquida, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.
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Art. 118° - O vencimento do funcionario ndo podera ser objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, salvo quando se tratar:

I - da prestagao de alimento, na forma da Lei civil;
II - de dividas por impostos e taxas para com a fazenda publica, em face de cobranga
judicial.

Secdo 111

Da Ajuda de Custo

Art. 119° - Sera concedida a ajuda de custo ao funciondrio que passar a ter exercicio
em nova sede, ainda que temporariamente, ou se deslocar a servigo ou estudo, no Pais ou no
Exterior.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo destina-se a indenizagdo das despesas de viagem e de
nova instalagdo.

Art. 120° - A ajuda de custo sera atribuida pelo Prefeito tendo em vista em cada caso as
condi¢des de vida na nova sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo e as despesas de
viagem, alem dos recursos orgamentarios disponiveis.

Paragrafo Unico - Salvo na hipétese de servigo ou estudo em outro Estado e ou no Exterior,
a ajuda de custo ndo podera exceder a importancia correspondente a 10 (dez) vezes o maior
salario minimo do Estado.

Art. 121° - Nao sera concedida a ajuda de custo:

I - Ao funciondrio que se afastar da sede ou a ele voltar em virtude de mandato eletivo;
I - a funcionaria casada com funcionario municipal, quando o marido tiver direito a
ajuda de custo pela mesma mudanga de sede.

IIT - Ao funcionario que for posto a* disposi¢do do Governo Federal, Estadual, ou de
outro Municipio.

Art. 122° - Quando o funcionario for incumbido de servigo que o obrigue a permanecer
fora da sede por mais de 30 (trinta) dias, podera receber ajuda de custo, sem prejuizo das didrias
que lhe couberem.

Paragrafo Unico - Quando o prazo de permanéncia fora da sede for inferior a 30 (trinta)
dias, o funciondrio tera direito ao transporte, compreendendo a passagem e a bagagem.

Art. 123° - Resultard a ajuda de custo que tiver recebido:

I - o funcionario que ndo seguir para nova sede dentro dos prazos fixados;

IT - o funcionario que, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi
cometida regressa da nova sede, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo, salvo se o seu
regresso for determinado pela autoridade competente ou por motivo de forga maior
devidamente comprovada.
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Secdo IV
Das Diarias

Art. 124° - O funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no interesse
do servico serdo concedidas, alem do transporte, diarias para atender as despesas de alimentacdo
¢ hospedagem.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o funcionario
tem exercicio.

Paragrafo Segundo - Nao sera concedida diarias:
I - Quando os novos encargos atribuidos ao funcionario implicarem em desligamento da
sua sede;
II - Quando o desligamento temporario nao acarretar despesas de alimentagdo e
hospedagem;

IIT - Quando o deslocamento do funcionario constituir exigéncia do cargo ou fungao.

Art. 125° - As diarias sdo atribuidas pelo Prefeito, com base nas normas e valores fixados
em regulamento.

Art. 126° - O total das diarias atribuidas ao funcionario ndo podera exceder a 180 (cento e
oitenta) por ano salvo em caso especial previamente autorizado pelo Prefeito.

Art. 127° - O funcionario que receber indevidamente didrias serd obrigado a restituir de
uma so vez a importancia recebida, ficando sujeito a punig¢ao disciplinar.

Secao V

Do Salario-Familia e do Salario-Esposa

Art. 128° - O salario familia e o saldrio esposa serdo pagos aos funcionarios ativos que
tiverem dependentes de acordo com o valor que foi fixado em Lei.

Art. 129° - Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do funcionario e constem do seu assentamento individual:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;

II - filho invalido de qualquer idade;

IIT - filho estudante que freqiiente o curso médio ou superior em estabelecimento oficial
de ensino e que ndo exerca atividade lucrativa até 24 (vinte e quatro) anos;

IV - esposa que ndo exercia atividade remunerada.

Paragrafo Primeiro - Compreende-se nos incisos I, II, e III os filhos de qualquer condig@o,
os enteados, os adotivos e o menor que mediante autorizacdo judicial viva sob a guarda e

sustento do funcionario.

Paragrafo  Segundo - SO recebera o salario-esposa o funciondrio que perceber
vencimento inferior ao nivel de 10 (dez).
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Art. 130° - Fica assegurado aos dependentes do funcionario falecido a percepcdo do salario
familia, nas bases e condigdes que forem estabelecidas para os funcionarios.

Art. 131° - Quando pai e mae tiverem ambos a condi¢do de funcionario publico e viverem
em comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

Paragrafo Primeiro - Se ndo viverem em comum serd concedido ao que tiver os
dependentes sob a sua guarda.

Paragrafo Segundo - Se ambos os tiverem, serd pago a um ¢ a outro de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Art. 132° - Nao sera percebido o salario-familia nos casos em que o funcionario deixar de
receber o respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - Os dispostos neste artigo ndo se aplica aos casos de suspensdo nem nos
casos de licenca por motivo de doenga em pessoas da familia.

Art. 133° - O salario Familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em
que se verificar o fato que lhe der origem.

Art. 134° - Deixard de ser pago o salario-familia relativo a cada dependente no més
seguinte a ato ou fato que tiver determinado sua suspensao.

Art. 135° - O salario-familia ndo podera sofrer desconto nem por objeto de transagio,
consignagdo em folha de pagamento arresto ou penhora.

Art. 136° - Sera suspenso o pagamento do salario-familia ao funcionario que
comprovadamente descuidar da sustentagdo e educacdo dos dependentes.

Paragrafo Primeiro - Mediante autorizagdo judicial, a pessoa que estiver mantendo os
filhos do funcionario podera receber o salario-familia devido, enquanto durar a situagdo

prevista neste artigo.

Paragrafo Segundo - O pagamento voltara ser feito ao funcionario se desaparecerem
os motivos determinantes da suspensao.

Secao VI

Do Auxilio para Diferenca de Faixa

Art. 137° - Ao funcionario que no desempenho de suas atribuicdes comuns pagar ou
receber em moeda corrente sera concedido um auxilio para compensar a diferenca de caixa.

Paragrafo Unico - O auxilio ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do nivel basico do
vencimento do cargo ou funcdo.
Art.138° - A concessdo de que trata o artigo anterior s6 podera ser deferida e pago ao

funcionario que se encontra no exercicio do cargo e contenha contato direto com o publico,
pagando ou recebendo moeda corrente.
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Secio VII

Das Gratificacoes

Art. 139° - Conceder-se-a gratificacdes:

I - de funcao;

IT - pela prestagdo de servico extraordinario;

III - pela execugao de trabalhos técnicos e cientificos;
IV - pela participacdo em 6rgao de deliberagao coletiva;
V - adicional por tempo de servico;

VI - pelo regime de tempo integral.

Art. 140° - A gratificag@o pela elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico
util ao servigo publico sera arbitrado pelo Prefeito apds sua conclusao.

Art. 141° - A gratificagdo relativa ao exercicio em o6rgdo legal ou de deliberagdo coletiva
sera firmado em Lei.

Art. 142° - Nao perdera a gratificagdio da funcdo o funcionario que ausentar por
motivo de:

I - licenga-prémio, nos termos previstos no paragrafo 1° do artigo 134° deste Estatuto;

II - licenca para tratamento de saude;

III - licenga para gestante;

IV - ferias regulamentares;

V - casamento até 08 (oito) dias;

VI - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmaos até 08 (oito) dias;

VII - moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

VIII- servigos obrigatdrios por Lei ou de atribui¢des decorrente de sua funcao;

IX - missdo temporaria fora da sede de sua reparti¢do, relativo ao servigo e por
designacao do Prefeito.

Art. 143° - A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera:

A) previamente arbitrado pelo Prefeito;
B) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo a que se refere a alinea A ndo podera exceder a do
vencimento ou remuneragdo mensal do funcionario.

Paragrafo Segundo - No caso da alinea B a gratificagdo serd paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado, na mesma razdo percebida pelo funcionario em cada hora do periodo

normal.

Paragrafo Terceiro - Esta gratificagdo nao podera exceder a um ter¢o do vencimento de um
dia.

Paragrafo Quarto - No caso de remuneragdo o calculo sera feito na base do padrdo do
vencimento.
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Art. 144° - E vedado conceder gratificagdo por servigos extraordinarios com objetivo
de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo Unico - O funcionario que receber importancia relativa a servigo
extraordinario que ndo prestou sera obrigado a restitui-lo de uma s6 vez. Sera punido com pena de
suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissdo a bem do servigo publico, o funcionario:

I - que atestar falsamente de servicos extraordinarios;
IT - que recusar, sem justo motivo, a prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 145° - O funcionario que exercer cargo de direcdo ou fungdo gratificada por servicos
extraordinarios. A gratificacdo pela elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico, ou
utilidade para o servigo publico, sera arbitrada pelo Prefeito apds sua concluséo.

Art. 146° - A designagdo para servigo ou estudo fora do municipio s6 podera ser feita
pelo Prefeito, que arbitrard a gratificacdo quando nao estiver prevista em Lei ou regulamento. A

garantia relativa ao exercicio em 6rgdo legal de deliberagdo coletiva sera fixada em Lei.

Art. 147° - Fica assegurado ao funcionario o direito a' percep¢do de gratificagdo
adicional por tempo de servico nas condi¢des que a Lei fixar.

Paragrafo Unico - O calculo das gratificagdes adicionais, quando se trata de funcionario
sob regime de remuneracdo, sera feito sob a medida do percebido em face a arrecadagdo do

ano anterior que autoriza a concessao do beneficio.

Art. 148° - O funcionario que exerce cargo em comissdo ou fungdo gratificada ndo
podera perceber gratificagdo por servigo extraordinario.

Subsecao 111

Da Gratificacio Adicional por Tempo de Servico

Art. 149° - O funcionario com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio publico
municipal, tera direito por periodo de 05 (cinco) anos de tempo de servico municipal continuo ou
nao, percepgdo de gratificacdo adicional calculada a’ razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do nivel do vencimento do cargo de que seja ocupante.

Paragrafo Primeiro - Para calculo da gratificagdo de que trata este artigo ndo serdo
computados quaisquer vantagens, ainda que incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Segundo - O adicional por tempo de servigo serd computado para calculo de
quaisquer vantagens pecuniarias que tenham por base o vencimento executando-se 0s
vencimentos de disponibilidade e os proventos de aposentadoria.

Art. 150° - Na contagem de tempo para efeito de adicional de que trata o artigo anterior
considerar-se-30 exclusivamente os dias de efetivo exercicio, inclusive os assim considerados
nos termos do artigo 69° deste Estatuto.

Art. 151° - A gratificagdo adicional sera devida a partir do dia imediato a aquele que o
funcionario completar o periodo previsto no artigo 149°, desde que reconhecido o seu direito
mediante as informagdes prestadas pelo 6rgao de pessoal.
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Subsecéo IV

Da Gratificacao pelo Regime de Tempo Integral

Art. 152° - O regime de tempo integral tem por finalidade incrementar a investigagdo
cientifica ¢ a formacdo de novos pesquisadores permitir o aumento de produtividade de
unidades administrativas quando a natureza do trabalho exigir.

Art. 153° - O Regime de Tempo Integral (RTI) aplica-se a’ cargos de dire¢do, técnicos,
que por sua natureza exijam de seus ocupantes a realizagdo ou orientagdo de trabalhos de
investigacao técnica, cientifica, ou servigos especiais.

Art. 154° - A gratificacdo pelo regime de tempo integral sera calculado sob a forma de
acréscimo proporcional ao nivel de vencimento do cargo, ate o limite de 100% (cem por cento).

Art. 155° - O funcionario sujeito ao Regime de Tempo Integral deve dedicar-se
plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fungdo, particularmente no que diz respeito a
investigacao cientifica, vedado o exercicio de outra atividade publica ou particular.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo abrangidos pela limitagdo deste artigo das seguintes
atividades, desde que ndo prejudiquem o exercicio do cargo:

I - as que sem carater de emprego, se destinem a' difusdo e a aplicacdo de idéias e
conhecimentos.

IT -a elaboragdo de pareceres cientificos, quando autorizado pelo Prefeito.

III - o desempenho simultaneo de atividades decorrentes do cargo ou fungdo que nos
termos da Lei ndo constituam acumulagio.

IV - O exercicio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionadas com as
atribuicdes do cargo ou fung¢ao.

Art.156° - A gratificacdo pelo Regime de tempo Integral, serd arbitrada pelo Prefeito,
tendo em vista o interesse publico, o limite fixado no artigo 154° deste Estatuto e os critérios
definidos em regulamento.

Art.157° - O cargo sera posto no regime de tempo Integral por tempo necessario a
conclusdo do programa a que ele se vincula ¢ enquanto a dedicagdo exclusiva do servidor for

essencial ao aumento de produtividade.

Art.158° - A qualquer tempo podera ser retirado o cargo do higiene de Tempo Integral,
desde que reclamado o interesse publico inadaptac@o do servidor.

Art.159° - A gratificagdo pelo regime de Tempo Integral, ndo se incorpora ao vencimento
do funcionario qualquer que seja o tempo de exercicio neste regime.

Secao VIII

Do salario Noturno

Art.160° - O salario minimo terd remuneracao superior a do diurno e para esse efeito sua
remuneracao tera um acréscimo de 20 (vinte) por cento sobre a hora diurna.
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Paragrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se noturno o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas do dia seguinte.

Art.161° - Considera-se plantdo noturno todo trabalho que se prolonga das 22 (vinte e
duas) horas ate, pelo menos, as 5 (cinco) horas do outro dia seguinte.

Pardgrafo Primeiro - O numero de plantdes noturnos nao poderd exceder a 2 (dois)
semanais havendo entre um e outro um intervalo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo de 11 (onze) horas
para descanso.

Capitulo VI

Da promocgao

Art.162° - promocdo ¢ a elevagdo do funcionario efetivo a nivel imediatamente superior
a classe que pertence dentro do mesmo quatro.

Paragrafo unico - Nao podera haver promocao de funciondrio em estagio probatorio, bem
como posto a disposi¢do do 6rgdo ndo Integrante da administragdo municipal, salvo em casos de
convénio com 6rgdo Publico para prestacdo de servigo no municipio, mediante autorizacdo do
Prefeito.

Art.163° - As promocgdes serdo realizadas anualmente, em épocas determinadas de
acordo com o processo fixado em regulamento.

Paragrafo tunico - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funcionario que for
aposentado compulsoriamente, ou vier falecer sem que tenham sido decretada no prazo legal a
promogao que lhe cabia.

Art.164° - As promogdes obedecerio ao critério de antigiiidade ¢ ou merecimento de
acordo com o regulamento que for expedido pelo chefe do Poder executivo.

Art.165° - Para que possa haver promogao é necessario que o funcionario tenha pelo menos
pelo menos intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio efetivo no nivel
imediatamente inferior ao que vai ser promovido, dentro da mesma classe.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao funciondrio em desempenho de
mandato legislativo quanto ao direito que lhe assegurado na promogao por antigiiidade.

Art.166° - Nos casos de reenquadramento em que haja transformagdo do cargo, sera
levado em conta o tempo de efetivo exercicio a cargo anteriormente ocupado pelo funcionario.

Art.167° - O merecimento ¢ a antigiiidade, serdo apurados objetivamente de acordo com
as normas que foram estabelecidas no regulamento respectivo.

Art.168° - O funciondrio submetido a  inquérito administrativo podera ser

promovido, mas a promogao ficard sem efeitos e, em decorréncia do inquérito lhe vier a ser
aplicado alguma penalidade.
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Paragrafo tnico - Na hipdtese deste artigo, o funcionario percebera os vencimentos
correspondentes ao novo nivel apés o julgamento em inquérito.

Art.169° - O ato que promover indevidamente o funcionario sera declarado sem efeito.

Paragrafo Primeiro - O funciondrio promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que a mais tiver recebido.

Paragrafo Segundo - Os responsaveis, se houver, por erros ou omissdes, serdo obrigados a
indenizar o municipio dos pagamentos feitos e ndo restituidos na forma deste artigo.

Art.170° - Compete ao orgao de pessoal fornecer ao Prefeito as informagdes necessarias
para analise ¢ processamento das promogdes.

Capitulo VII

Das Concessoes

Art.171° - Podera ser concedido transporte, da sede do servigo para outro ponto do
municipio ou do Estado, ao funcionario licenciado para tratamento de saiide e ainda a um
acompanhante, sempre que o laudo médico oficial exigir o deslocamento.

Art.172° - Podera ser concedido o transporte @ familia do funcionario quando este falecer
fora da sede no desempenho do servigo.

Paragrafo unico - S6 serdo atendidos os pedidos de reembolso das despesas de transporte
formulado dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da data em que houver falecido o
funcionario.

Art.173° - As casas de propriedade no municipio em que nao foram necessarias ao
servigo publico, poderdo ser locadas aos funcionarios na forma das disposi¢des vigentes.

Art.174° - Ao conjuge ou na falta deste," a pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento do funcionario, sera concedido a titulo de funeral, a importancia de um
més de vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A despesa correra pela dotagdo propria do cargo, ndo podendo por
este motivo o ocupante entrar em exercicio antes de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd efetuado pela respectiva reparticdo pagadora
depois de apresentado o atestado de dbito pelo conjuge ou pessoas a cujas expensas houver sido
efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado, feito a prova de identidade.

Art.175° - O funcionario com mais de 5 (cinco) filhos tera direito a matricula gratuita para
um deles em estabelecimento de ensino mantidos pelo Municipio e, nas condi¢des e preferéncia das
vagas postas a disposi¢cdes do governo municipal pelos estabelecimentos subvencionados.

Art.176° - O vencimento ou provento do funcionario ndo pode sofrer outros descontos,
além dos obrigatdrios e dos autorizados.
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Capitulo VIII
Da Responsabilidade

Art.177° - O funcionario estdvel serd posto em disponibilidade remunerada quando
o cargo for supresso por Lei e ndo houver possibilidade de aproveitamento imediato em cargo
equivalente, e em caso de reintegragdo prevista na se¢ao IV do Capitulo I, Titulo II deste Estatuto.

Art.178° - Havera disponibilidade n3o remunerada nas hipdteses previstas na
constituicao.
Capitulo IX

Da aposentadoria
Art.179° - O funciondrio sera aposentado:

I - Compulsoriamente aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade
II- a pedido, quando contar pelo menos 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino e
25 (vinte e cinco) anos de servigo se do sexo feminino;

Paragrafo Primeiro - Considera-se invalido, o funcionario licenciado quando submetido
a nova inspe¢do médica, assim o declarar o respectivo laudo ou quando, ap6s 36 (trinta e seis)
meses de licenga para tratamento de saude for verificado ndo se achar em condi¢des de reassumir o
exercicio.

Paragrafo segundo - O laudo médico que concluir pela incapacidade definitiva
declarara se a invalidez diz respeito ao servigo publico em geral.

Paragrafo terceiro - ndo ocorrendo invalidez para o servico publico em geral, a
aposentadoria se sera decretada se esgotado os meios de readaptagio.

Art.180° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca para
tratamento de satde.

Art.181° - O funcionario serd aposentado com vencimento integral nos casos previstos na
Constitui¢ao e quando a invalidez decorrente de enfermidade referida no artigo 85 desta Lei.

Art.182° - Nos demais casos, o provento, de aposentadoria serd proporcional ao tempo de
servico a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano sobre o vencimento se o funcionario for de sexo
masculino, e, de 1/25 (um vinte e cinco avos) se do sexo feminino.

Pardgrafo tnico - No caso previsto neste artigo o provento aposentadoria nao podera ser
superior ao vencimento de atividade, nem inferior a 1/3 (um tergo).

Art.183° - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais de aposentadoria,
inclui-se a gratificacdo adicional por tempo de servigo.

Art.184° - Os proventos de inatividade ser@o automaticamente reajustados nas mesmas
bases em que sejam os vencimentos do pessoal em atividade.

Art.185° - As vantagens da aposentadoria por mais de trinta (30) anos de servigo, quando
estes tiverem sido exclusivamente prestado a mesma entidade, abrangerdo as do vencimento do
cargo em comissdo ou funcdo gratificada, se o funcionario tiver nos mesmos pelo menos quinze
anos de servigo.
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Paragrafo Primeiro - No ocupante do cargo em comissdo que contar quinze anos de
exercicio ininterruptos na mesma entidade podera ser concedida a aposentadoria compulséria
ou por invalidez se esta resultar de doenga profissional, acidente, agressdo ndo provocada em
servigo ou de alguma moléstia referida no artigo 85 deste estatuto.

Paragrafo Segundo - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a funcionario ja em
gozo de aposentadoria.

Art.186° - Durante o periodo de estagio probatério, o funciondrio tera direito a
aposentadoria somente nos casos de invalidez quando esta resultar de doenga profissional,
acidente ou agressao ndo provocada, ocorridos em servico ou de alguma moléstia referida no
Art.85 deste Estatuto.

Art.187° - A aposentadoria produzira efeito a partir da publica¢do do ato que a conceder.

Paragrafo tUnico - E automatica a aposentadoria  compulsoria, ndo impedindo o
retardamento do ato declamatorio da mesma que o funcionario se afaste no dia imediato a que
atingir a idade Limite.

Capitulo X

Do direito a peticao

Art.188° - E permitido ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer devendo porém fazé-lo dentro das normas de urbanidade e moderacao.

Art.189° - Toda solicitagcdo qualquer que seja a sua natureza devera:

I. Ser encaminhada a autoridade competente  por intermédio da autoridade
imediatamente superior ao peticionario.

Paragrafo tnico - Quando se tratar de Direitos e vantagens de funciondrios o requerimento
sera obrigatoriamente examinado pelo orgdo pessoal a fim de que este quite as devidas
informacdes.

Art.190° - As solicitagdes deverao ser decididas no maximo em trinta (30) dias.
Paragrafo Primeiro - A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir do
recebimento da solicitagdo, no protocolo da Prefeitura.

Paragrafo Segundo - Proferida a decisdo, serd imediatamente publicada sob pena de
responsabilidade do funciondrio encarregado.

Art.191° - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido
o0 ato ou o proferido a primeira decisdo.

Paragrafo inico - Nao sera admitida a renovacdo do pedido & reconsideragdo a mesma
autoridade.

Art.192° - Cabera recursos:

I - do indeferimento de pedido de reconsideragao.
II- Quando o pedido de reconsiderag@o nao for decidido em (30) trinta dias;
III- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo  Primeiro - Os recursos serdo admitidos sucessivamente, atendida a
escala ascendente da autoridade, considerando o Prefeito, a instancia final.

Paragrafo Segundo - E vedado repetir o pedido de recursos perante a mesma autoridade.

Art.193° - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; os que
forem providos porém dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do
ato pugnado.

Art.194° - Ocorrera a decadéncia do direito de pleitear na esfera administrativa:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que resultem demissdes ou aposentadoria;
I - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo a estipulagdo, em Lei ou
regulamento, de prazo menor.

Paragrafo Primeiro - Os prazos a que se refere este artigos serdo contados a partir da data
da Publicagdo do ato impugnado ou da sua ciéncia, se ndo exigido a publicagdo.

Paragrafo Segundo - As solicitacdes, quando cabiveis, interrompem o curso da
prescrigao.

Art.195° - Sdo improrrogaveis os prazos fixados neste caso.

Art.196° - O funciondrio terd assegurado o direito da entrevista em processo
administrativo, quando houver neste, decisdo que o atenda.

Titulo IV

Do Regime Disciplinar

Capitulo I

Do horario e da Freqiiéncia

Art.197° - O funcionario € obrigado a registrar a sua freqiiéncia a entrada e a saida do
Servigo.

Paragrafo Primeiro - Dos registros deverdo contar todos os elementos necessarios a
apuracao da freqiiéncia.

Paragrafo Segundo - O chefe do executivo, em regulamento, discriminara quais as
categorias funcionais que em virtude das suas atribuigdes poderdo ser dispensadas no registro
de freqiiéncia.

Paragrafo Terceiro - O abono das faltas s6 podera ser concedido se o funcionario o
requerer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods o retorno do servigo e exclusivamente
nos limites previstos neste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A infragdo do disposto no paragrafo anterior, determinard a
responsabilidade da autoria que tiver expedido a ordem.

Art.198° - O horario de trabalho dos funcionarios ¢ de, no minimo, 30 (trinta) horas
semanais e no maximo 42 (quarenta e duas) horas semanais, devendo as excegdes a esta regra
serem fixadas em regulamento.
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Art.199° - O Prefeito fixara o periodo do trabalho diario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de comprovada necessidade, o periodo normal podera ser
de mediante autorizacdo do Prefeito, antecipado ou prorrogado.

Paragrafo Segundo - No caso de antecipag@o ou prorrogacdo de periodo, serda remunerado
trabalho extraordindrio na forma estabelecida nos artigos 144 e 148 deste Estatuto.

Art.200° - Nos dias tteis se por determinacdo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar as
reparticdes publicas ou ser suspensos os seus trabalhos.

Capitulo 11

Da acumulagao
Art. 201° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes piiblica, exceto:

I - a de juiz com um cargo de professor;

II - a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos a médico.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos casos, a acumulacdo serd somente permitida
quando houver correcdo de matéria e compatibilidade de horarios.

Paragrafo Segundo - A proibi¢do de acumular, estende-se a cargos, funcdes ou empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

Paragrafo Terceiro - E vedada a participagdo do funcionario em mais de um orgio de
deliberagdo coletiva.

Paragrafo Quarto - A proibi¢do de acumular ndo se aplica aos aposentados quando o
exercicio de mandato eletivo, quanto ao do cargo em comissdo ou quanto ao contrato para
prestagdes de servigos técnicos, ou especializados desde que seja julgado apto em inspecdo
médica.

Art. 202° - Verificada em processo administrativo a acumulacdo ilegal e provada a
boa fé o funcionario sera mantido no cargo que ocupava inicialmente.

Paragrafo unico - Provada ama fé o funciondrio sera demitido
e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

Art. 203° - Qualquer cidaddo poderd denunciar a existéncia de acumulagdo, tendo a
obrigagdo de fazé-lo aqueles que exercam fungdes de dire¢do, Chefia ou fiscalizagdo no 6rgao em
que nela ocorrer.

Capitulo ITI

Dos Deveres

Art. 204° - Sao deveres dos funcionarios:
I - Comparecer a reparticdio as horas de trabalho ordinarios, e as extraordindrios,
quando devidamente executado os servicos que lhe competirem;
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II - Cumprir as ordens dos superiores representando quando representado quando forem
ilegais;

Il - Ser leal as instituicdes ¢ administrativas constitucionais ¢ administrativas que
Servir;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do e sobre os despachos, decisdes ou
providéncias que se recomendem a descri¢do e reserva;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

VI - Representar aos chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento e ocorrerem na reparticdo em que tiver servindo, ou as autoridades
superiores, quando este ndo tomarem em considerag@o a representacao;

VII - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

VIII - residir no local onde exerce o cargo, ou mediante autorizagdo em localidade
vizinha, se ndo houver inconveniente para o servigo;

IX - freqilientar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e especifica¢do, em
que haja sido inscrito, salvo comprovagdo de motivo justo;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia;

XI - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade som os companheiros de trabalho;
XII - manter em dias a cole¢@o de leis, regulamentos, instru¢des e ordens de servigo
relativo ao desempenho de suas atribuicdes;

XII - zelar pela economia e preservagdo do material que lhe for confiado para a sua
guarda ou utilizagdo;

XIV - Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado para o caso.

XV - apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento.

XVI - atender com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos,
papéis, informagdes ou previdéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipal.

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo.

Capitulo IV

Das Proibicoes
Art. 205° - Ao funcionério ¢ proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos
da administragdo, podendo toda via, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente
com o fito de colaboragdo e cooperagio;

II - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
peca de reparticdo;

IIT - entreter-se durante as horas de trabalhos em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servigo;

IV - atender a pessoas na reparti¢do ,para tratar de assunto particular;

V - Promover manifestagdo de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever listas
de donativos, no recinto da reparti¢o;

VI - exercer comércio, entre companheiros de servigos;

VII - participar de empresa comercial, industrial ou bancaria, salvo perfeita
compatibilidade de horarios;

VIII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fung¢do em empresas,
estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o Governo Municipal em
matéria que diga respeito a finalidade na reparti¢do que esteja servindo;

IX - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Governo Municipal,
por si, ou como representante de outro;

X - empregar material de servigo Publico em servigo particular;
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XI - pleitear com procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de percep¢do e vantagens de parente ate segundo grau;

XII - receber propinas, comissdes, ¢ vantagens de qualquer espécie em razdo das suas
atribuigoes;

XII - cometer a pessoas estranhas a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho do encargo, que lhes competir ou a seus subordinados;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal para si ou outrem;

XV - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza partidaria;

XVI - aceitar, sem permissdo do Presidente da Republica, representa¢do de Estado

estrangeiro.
Capitulo V
Da Responsabilidade
Art. 206° - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o funciondrio responde

administrativa penal e civilmente.

Art. 207° - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

Paragrafo Primeiro - O funcionario serd obrigado a repor, de uma sé vez a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Paragrafo Segundo - Nos demais casos, a indenizagdo dos prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidado, mediante desconto em folha, nunca excedente 20 % da
remuneracao, a falta de outros bens que respondem pela indenizagao.

Paragrafo Terceiro - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal , em agdo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisdo judicial, que houver, estando ela relacionada ao ressarcimento dos
prejuizos.

Art. 208° - A responsabilidade administrativa resulta de atos omissos que contraponham o
regular cumprimento dos deveres ou da violagdo das proibi¢cdes impostas ao servidos publico, em
leis e regulamentos.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionario.

Art. 209° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
funcionario nesta qualidade.

Art. 210° - As responsabilidades definidas neste Capitulo sdo independentes entre si
podendo o funcionario incidir em todas elas, ndo importando, necessariamente a isencao
de responsabilidade, em qualquer das esferas anunciadas, em impunidades as restantes.

Paragrafo Primeiro - A absolvigdo penal s6 excluird a pena na esfera administrativa
quando se tenha negado, no juizo criminal, a existéncia do fato ou a autoria.

Paragrafo Segundo - O fato ndo considerado delituoso ou a insuficiéncia de prova ndo
exime a aplicacdo das penas disciplinares, se o fato apurado com o processo administrativo
responder a qualquer das figuras tipicas definidas no Capitulo VI deste Estatuto.
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Capitulo VI

Das Penalidades
Art. 211° - S3o penas disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Repreensao;

IIT - Suspensao;

IV - Demissio;

V - Demissdo a bem do Servigo Publico;

VI - Cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 212° - As penas previstas nos itens I a VI serdo sempre registradas no prontudrio
individual do servidor.

Pardgrafo Unico - A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.
Art. 213° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia.

Art. 214° - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de falta de
cumprimento dos deveres ou violacdo das proibicdes ou reincidéncia nas faltas previstas no
artigo anterior desde que ndo tenha havido ma fé.

Art. 215° - Havendo dolo, ou ma fé ou reincidéncia as faltas previstas no artigo anterior
serdo punidas com a pena de suspensdo, se ndo prevista expressamente pena mais grave.

Paragrafo Primeiro - Esta pena ndo excedera a 90 (noventa dias).
Art. 216° - Serd aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - Abandono de cargo ou fungdo resultando da auséncia ao servigo, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) interpoladas durante o ano;

II - aplicagdo indevida de dinheiro publicos;

IIT - ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servico;

IV - procedimento irregular;

V - transgressao de qualquer dois itens VII a IX, XIII e XVI do artigo.

VI - acumulacdo ilegal prevista no paragrafo unico do Art.202.

VII - insubordinagdo grave.

Art. 217° - Sera aplicada a pena de demissdo a servigo publico ao funciondrio que:

I - for convencido de incontinéncia e escandalosa, de vicios de jogos proibidos ¢ de
embriagues habitual;

II- praticar crime contra a administrag@o, contra a fé publica e a Fazenda Municipal, ou
previstos na leis relativas a seguranca e a defesa nacional.

III - revelar segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fun¢do, desde
que o faga dolosamente e com prejuizos para o municipio ou particulares;

IV -praticar, em servigo ou em decorréncia deste, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

VI - pedir por empréstimo dinheiro ou quaisquer valores a pessoas sujeitas a fiscalizag@o
ou que na reparti¢ao tenham ou tratem de interesse;

VII - receber ou solicitar propinas, comissdo ou vantagens de qualquer espécie;
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VIII - exercer advocacia administrativa;
IX - fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para a obtencdo de quaisquer
valer vantagens ou beneficios para si ou para outrem;

Art. 218° - O ato que demitiu o funciondrio mencionara sempre a disposic¢éo legal em
que se fundamentou (fundamenta).

Art. 219° - funcionario submetido a processo administrativo s6 podera ser exonerado a
pedido apds a conclusdo do mesmo, se reconhecido a sua culpabilidade.

Art. 220° - O funcionario que, sem justa causa deixar de atender a qualquer exigéncia
legal, para cujo cumprimento seja marcado o prazo, poderd ter suspenso o pagamento dos
seus vencimentos até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 221° - Para aplicagdo das penas previstas no Art. 211 sdo competéncia;

I - Prefeito, em qualquer caso;
II - Os secretarios Municipais, nos casos de adverténcia e repreensao.
IIT - Os chefes imediatos nos casos de adverténcia.

Paragrafo tinico - A pena de repreensdo, quando aplicada pelo secretario municipal, para
ser anotadas nos assentamentos do funcionario, dependera de prévia aprovagao do Prefeito.

Art. 222° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado,
em processo regular, que o funcionario ou aposentado:

I - praticou, quando em atividade qualquer dos atos para as quais ¢ cominada neste
Estatuto a pena de demissdo a bem do servigo publico;

II - for condenado por crime cuja pena importaria em demissdo, estivesse em atividade;
IIT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

IV - aceitou a representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Presidente
da Republica.

Paragrafo tinico - Nas hipdteses prevista neste Artigo, ao ato de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, seguir-se-4 de demissao, ou de demissdo do bem do servigo publico.

Art. 223° - O processo administrativo procedera  sempre a pena de demissdo do
funcionario.
Capitulo VII

Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 224° - Compete ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer
responsavel pelo dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem a
guarda desta, nos casos de alcance, retardamento ou omissdo em efetuar entradas nos devidos
casos.

Paragrafo Primeiro - O Prefeito comunicara o falta a autoridade judicidria e
providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia e processo de retomada de contas.

Paragrafo Segundo - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 225° - O Prefeito podera suspender preventivamente o funcionario até 90 (noventa)
dias, desde que o afastamento deste seja necessario para averiguagdo das faltas cometidas. Findo
este prazo, cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que o processo administrativo ndo esteja
concluido.
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Art. 226° - Durante o periodo de prisdo ou suspensdo preventiva o funcionario perdera
1/3 (um ter¢o) do vencimento ou remuneragao.

Art. 227° - O funcionario tera direito:

I - a diferenga de vencimento ¢ a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo do
afastamento, quando o processo nao resultar puni¢do ou esta se limitar as penalidades de
adverténcia e ou repreensao.

II - a diferenga do vencimento e contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplicado.

Capitulo Unico
Do Processo Administrativo

Art. 228° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade no
servico ¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata por meios sumarios ou mediante
processo administrativo.

Art. 229° - Compete ao Prefeito determinar a instauragdo do processo administrativo.

Art. 230° - O processo sera dirigido e orientado por uma comissdo de 3 (trés) servidores
designados pelo Prefeito.

Pardgrafo Primeiro - O Prefeito indicard no ato da designagdo um dos membros para
dirigir, como Presidente, os trabalhos da Comissao.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Comissao definira um dos membros para secretariar os
seus trabalhos.

Art. 231° - Os membros da comissdo deverdo dedicar o seu tempo aos trabalhos da
mesma, podendo ficar por isso dispensados dos servigos de reparticdo durante a realiza¢do do
processo.

Art. 232° - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do ato designando os membros da comissdo
e concluido no de 60 (sessenta) dias a contar da data da instalagdo dos seus trabalhos.

Paragrafo Unico - O prazo da conclusio a que se que se refere este artigo, a juizo do
Prefeito, podera ser prorrogado no maximo até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 233° - Instalados os trabalhos da Comissdo, o funcionario ou os funcionarios
deverdao ser notificado(s) de acusagdo para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apresentar
defesa prévia.

Paragrafo Unico - Quando o funcionario nio for encontrado por se achar em lugar incerto,
sera citado por edital publicado no o6rgdo oficial do Estado e afixado em local visivel na
Prefeitura por 8 (oito dias consecutivos.

Art. 234° - Ao funciondrio submetido a  inquérito administrativo ¢ facultada
assisténcia juridica em qualquer fase do processo, por advogado legalmente habilitado, podendo
requerer diligéncias que achar necessarias, realizaveis a critério da comissdo, quando julgadas
imprescindiveis a elucidagio dos fatos.
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Art. 235° - Além das diligéncias requeridas pelos interessados, a comissdo fara
realizar as que achar convenientes, ouvindo, quando necessario, a opinido de técnicos e peritos.

Art. 236° - Ultimado o inquérito, a comissdo mandara dentro de 48 (Quarenta ¢ oito) horas,
intimar o acusado para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, que podera ser
instalada com documentos.

Art. 237° - No caso de revelia serd designado ex-oficio, pelo presidente da comissdo, um
servidor, de preferéncia bacharel em direito, para se incumbir da defesa.

Art. 238° - Esgotado o prazo referido no artigo 236, a comissdo apreciara a defesa
produzida e apresentara o seu relatorio, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - Neste relatorio, a comissdo apreciara em relag@o de cada indiciado ,
separadamente as irregularidades de que for acusado, as provas colhidas no inquéritos, as razdes
de defesa, propondo entdo, justificadamente, a absolvigdo ou punicdo e indicando, neste caso, a
pena que couber.

Paragrafo Segundo - Devera a comissao em seu relatorio sugerir quaisquer outras
providencias que lhes parecam de interesse para o servigo publico.

Art. 239° - Apresentado o relatorio, a comissdo de inquérito ficara  automaticamente
dissolvida, podendo entretanto, ser convocada para prestagdo de qualquer esclarecimento ou
realizacdo de diligéncia se assim achar conveniente a autoridade julgadora.

Art. 240° - Entregue ao Prefeito o relatorio da comissdo, acompanhado do processo
,este autorizado devera proferir o julgamento dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Primeiro - Se o processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo o
indiciado resumira automaticamente o exercicio do seu cargo ou fungdo, salvo caso de
prisdo administrativa, que ainda perdura.

Paragrafo Segundo - Se o Prefeito discordar das conclusdes apresentadas, designara outra
comissdo para reexaminar o processo € propor o em 15 (quinze) dias o que parecer cabivel,
nao ficando o funcionario suspenso, neste periodo.

Art. 241° - O Prefeito mandara publicar na imprensa local ou em edital afixado em local
visivel na Prefeitura, dentro do prazo de 8 (oito) dias a decisdo que proferir e promovera ainda a
expedicao dos atos decorrentes do julgamento e as medidas necessarias a sua execugao.

Art. 242° - No caso de abandono do cargo ou funcdo, o chefe imediato da reparticao
onde tenha exercido o funciondrio fard imediata comunicacgdo ao 6rgio de pessoal que promovera
publicagdo de edital de chamamento no 6rgdo oficial, pelo prazo de 20 (vinte) dias, nele
intimando o acusado a provar a existéncia de for¢ca maior ou coerc¢ao legal.

Paragrafo Primeiro - Findo o prazo fixado neste artigo, se o acusado apresentar as provas
pedidas, instaurar-se-a processo administrativo, na forma regular deste Capitulo.

Paragrafo Segundo - Néo atendendo o acusado o chamamento nas condigdes referidas neste
artigo dentro do prazo marcado, o 6rgdo de pessoal atestard a circunstancia em processo
sumario e providenciara a expedi¢do do decreto de demissdo na conformidade do artigo 33 deste
Estatuto.
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Art. 243° - Se do apurado no processo administrativo se verificar a responsabilidade
penal, a autoridade julgadora encaminhara os autos ao juizo criminal para os devidos fins, sem
prejuizo da aplicacdo imediata das penas disciplinares cabiveis.

Art. 244° - O Processo especial para a comprovagdo de acidentes sofridos no exercicios
do cargo ou funcdo, ser sumaria ¢ precedido por um servidor da categoria igual ou superior ao
acidentado, podendo este escolher outro servidor publico para secretaria-lo.

Art. 245° - Publicado no Didrio oficial a designagdo, o encarregado do processo tomara
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas todas as providéncias necessarias a constatacdo do fato e
sua caracterizacdo como acidente. Terminada a apuragdo e feito o relatorio, sera o processo
concluido e encaminhado ao Prefeito para as competéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - A realizagdo do processo a que se refere este artigo, ndo podera se
exceder de 15 (quinze) dias contados das 48 (quarenta e oito) horas apods a designacdo do
respectivo encarregado.

Art. 246° - Anulidades dos atos do processo administrativo, somente sera decretada nos
seguintes casos:

I - constituicdo irregular da comissao de inquérito;

II - suspensdo ou suborno comprovado pelos membros da comissio.

III - cerceamento dos meios de defesa;

IV - inobservancia dos prazos estabelecidos neste capitulo, salvo os de julgamento.

Art. 247° - nulidades deverdo ser argiiidas:
I - de referéncia a composic¢do irregular da comissdo e suspensdo de alguns de seus
membros na defesa prévia, no interrogatorio, ou na primeira audiéncia do funcionario

acusado com a comissao.
I -de referéncia aos itens IL, Il e IV do artigo anterior na defesa escrita.

Art. 248° - A autoria ou comissdo de inquérito que da causa a nulidade por negligéncia ou
ma fé, serd passivel de penas disciplinares consignadas em Lei.

Titulo VI

Capitulo Unico Disposicdes Finais
Art. 249° - O dia 28 (vinte e oito) de Outubro sera consagrado ao servidor publico.
Art. 250° - Ser6o contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposi¢do em contrério, sera excluido o
dia do comego ¢ incluido o dia do vencimento. Se a data cair em sabado, domingo, feriado ou

ponto facultativo, o prazo sera prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 251° - Nenhum imposto ou taxa municipal gravara o vencimento, provento ou
qualquer vantagem do funcionario, bem como os atos ou titulos referente a sua vida funcional.

Paragrafo Unico - A isencdo ndo compreende os requerimentos ou recursos, nem as
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certiddes fornecidas para qualquer fim.

Art. 252° - Nao podem ser nomeados funcionarios, os parentes sangiiineos ou a fins do
Prefeito até o segundo grau civil, nem os de qualquer vereador, quando se tratar de funcionario da
Cémara.

Paragrafo Unico - Nao se compreende nessa proibicdo os cargos de confianga, nem
aqueles que forem preenchidas mediante concurso e na ordem rigorosa de classificagao.

Art. 253° - Por motivo de convic¢ao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer dos seus direitos, nem sofrer alteragdo de sua atividade funcional.

Art. 254° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade em que exerga encargo
de chefia, diregao, fiscalizacdo ou arrecadagdo, sera afastado sem vencimentos a partir da data em

que for feita a sua inscri¢do perante a justica Eleitoral, até o dia seguinte da realizag@o do pleito.

Art. 255° - Dentro de 90 (noventa) dias o executivo municipal, nas partes que lhe a
competir, regulamentard o presente Estatuto.

Gabinete do Prefeito, Central , 12 de abril de 1991.

Genario Martins de Almeida
- Prefeito -
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