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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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LEI MUNICIPAL N° 632, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Ratifica o Protocolo de Inten¢des firmado entre o Estado da
Bahia, através da Secretaria da Saude, com a finalidade de
constituir Consorcio Piblico de Saude, nos termos da Lei
Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, visando implementar
iniciativas de promocio a agoes de saude publica assistenciais,
entre outros servicos relacionados a satide, em conformidade
com os principios e diretrizes do SUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO CENTRAL, fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado, em todos os seus termos, o Protocolo de Inteng¢des
firmado entre o Estado da Bahia, através da Secretaria da Satde, e os Municipios de
AMERICA DOURADA, BARRA DO MENDES, BARRO ALTO, CAFARNAUM,
CANARANA, CENTRAL, GENTIO DO OURO, IBIPEBA, IBITITA, IRECE,
ITAGUACU DA BAHIA, JOAO DOURADO, JUSSARA, LAPAO, MULUNGU DO
MORRO, PRESIDENTE DUTRA, SAO GABRIEL, UIBAI e XIQUE-XIQUE, subscrito
pelo Secretario da Satde do Estado da Bahia, em sua publicacdo, nos termos da Lei Federal n°
11.107, de 6 de abril de 2005, bem como das normas federais que regem o Sistema Unico de
Saude e da Lei Estadual n° 13.374, de 22 de setembro de 2015, que disciplina as regras gerais
da participagdo do Estado da Bahia nos Consodrcios Regionais de Saude.

Paragrafo tinico - O Protocolo de Intengdes, mencionado no caput deste artigo,
constitui Consoércio Publico de Saude, sob a forma de associag@o publica, entidade autarquica e
interfederativa, visando implementar iniciativas de promocdo a acdes de saide publica
assistenciais, prestacdo de servigos especializados de média e alta complexidade, em especial:
Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatdrios
especializados, Policlinicas; Centros de Especialidades Odontologicas - CEOs; Assisténcia
Farmacéutica, entre outros servigos relacionados a saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - O patrimdnio, a estrutura administrativa e as fontes de receita da
entidade autarquica e interfederativa prevista nesta Lei serdo definidos em seus respectivos
Contratos de Consorcio, Programa e/ou Rateio, observado o disposto nos arts. 4°, 8° ¢ 13 da Lei
Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, regulamentados pelo Decreto Federal n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007.

Art. 3° - E facultada a cessdo de servidores dos entes consorciados, observada a
legislagdo de cada um, com ou sem Onus para a origem e com a manutencdo do regime
originario, ainda que em estagio probatorio e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo,
para o Consoércio Publico indicado no art. 1° desta Lei, observado o estabelecido nos Contratos
de Consorcio, Programa e/ou Rateio a ele referentes.

§ 1° - Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela associagdo publica.
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§ 2° - Se o ente consorciado assumir o onus da cessdao do servidor, os
pagamentos devidos ao mesmo deverdo ser contabilizados como créditos habeis para operar
compensagdo com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

Art. 4° - Fica autorizada a destina¢do de bens moveis e imoveis ao Consorcio
Publico objeto do art. 1° desta Lei, sob a forma de cess@o de uso ou doagdo, e desde que
vinculados aos interesses e atribui¢des do Consorcio.

Art. 5° - Fica autorizada, conforme o art. 167, inciso IV, da Constituigdo
Federal, a vinculagdo da receita propria ou transferida de impostos para atender as necessidades
do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a
retengdo das referidas receitas para satisfazer a vinculag@o ora prevista.

§ 1° - Fica autorizada a retencao dos valores dos recursos do ICMS, a que faz jus
o0 Municipio, pelo Estado da Bahia, conforme disciplinado no Contrato de Rateio a ser
celebrado entre os consorciados, para o pagamento das obrigacdes Municipais pactuadas com o
Consorcio.

§ 2° - Os entes consorciados poderao remanejar, entre si, parcelas dos recursos
dos Fundos de Satde derivadas tanto de receitas proprias como de transferéncias obrigatorias,
que serdo administradas segundo modalidade gerencial pactuada pelos entes envolvidos.

Art. 6° - O Poder Executivo devera incluir, nas propostas orcamentarias anuais,
dotagdes suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes da execugdo
desta Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serfo atendidas a conta
de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria da Satide do Municipio de Central, estando,
desde ja, autorizadas a abertura de crédito especial e a suplementagdo orcamentaria.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2015.

Uilson Monteiro da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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PROTOCOLO DE INTENCOES

Protocolo de Intencdes que entre si firmam o Estado da Bahia,
através da Secretaria da Sadde, e os Municipios de América
Dourada, Barro Alto, Barra do Mendes, Central, Canarana,
Cafarnaum, Gentio do Ouro, Irecé, Ibitita, Ibipeba, Itaguacu
da Bahia, Jodo Dourado, Jussara, Lapao, Mulungu do Morro,
Presidente Dutra, Sdo Gabriel, Uibai e Xique-Xique, com a
finalidade de Constituir o Consorcio Publico de Satde, nos
termos da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, visando
implementar iniciativas de promocido a acdes de saiide publica
assistenciais, entre outros servicos relacionados a saude, em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS.

O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 13.937.032/0001-60, com sede na Avenida Luiz Viana Filho, 3* Avenida, n° 390, Ala Sul, 3°
andar, Centro Administrativo da Bahia, Salvador - Bahia, doravante denominado simplesmente
ESTADO, representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, o Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, RUI COSTA, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.937.131/0001-41, situada na Avenida Luiz Viana Filho, n° 400,
Centro Administrativo da Bahia, Salvador - Bahia, representada, neste ato, por seu Secretario, Sr.
FABIO VILAS-BOAS PINTO, doravante denominada simplesmente SESAB, e os Municipios
de América Dourada, Barro Alto, Barra do Mendes, Central, Canarana, Cafarnaum,
Gentio do Ouro, Irecé, Ibitita, Ibipeba, Itaguacu da Bahia, Joao Dourado, Jussara, Lapao,
Mulungu do Morro, Presidente Dutra, Sdo Gabriel, Uibai e Xique-Xique.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 196 e 241 da Constituicdo Federal e 233 da
Constituicao Estadual, que reconhece a saude como direito de todos e dever do Estado,
garantindo o acesso universal e igualitdrio a acdes e servigcos para sua promocao, prote¢ao e
recuperacgio;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que instituiu
o Consorcio Publico como mecanismo de planejamento e implementacdo de politicas, programas
e projetos de interesse publico;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto Federal n® 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que
regulamentou a Lei Federal n® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consoércios
publicos brasileiros,

RESOLVEM

celebrar o presente Protocolo de Intengdes a ser ratificado por Lei pelos poderes Legislativos dos
entes signatarios, que se regera pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de
abril de 2005, e no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, observadas as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

O Consorcio Publico previsto neste Protocolo de Intengdes sera constituido na
forma de associagdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, com personalidade juridica
de direito publico, criado conforme o previsto na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,
sob a denominagdo de Consorcio Publico de Satde da Bahia da Regifo de Irecé.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

O Consorcio Publico de Satde da Bahia tem por objetivo a cooperagdo técnica e
financeira na area de saude entre os entes federados, visando a promocao de ac¢des de satde
publica assistenciais, prestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatorios
especializados, Policlinicas; Centros de Especialidades Odontologicas - CEOs; Assisténcia
Farmacéutica, entre outros servigos relacionados a saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do SUS, bem como com o Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR do Estado da Bahia.

§ 1° - A finalidade dos Consorcios de Satide devera constar no Plano de Satude, no
Plano Plurianual - PPA, na Lei Orcamentaria Anual - LOA do Estado e dos Municipios
consorciados, com os objetivos especificos de:

I - planejar, programar e executar programas, projetos, agoes, atividades e servigos
na area da satde, de acordo com os objetivos previstos nesta Clausula;

Il - fortalecer as instidncias colegiadas locais e regionais e o processo de
descentralizagdo das agoes ¢ servigos de saude;

IIT - compartilhar recursos financeiros, tecnologicos e de gestdo de pessoas, e o
uso em comum de equipamentos, servigos de manutengdo, tecnologia da informacao, de
procedimentos de licitagdo, de unidade prestadoras de servicos, instrumentos de gestdo, em
especial programagdo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio, entre outros,
obedecendo as normas da regionalizagio;

IV - prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar agdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais e de vigilancia em saude;

V - estabelecer vinculo de cooperagdo e articular esforgos, com vistas a criar
condi¢des de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da satide dos
Municipios consorciados; e

VI - promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagéo
aos servicos de saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE DURACAO

O Consorcio Publico de Saude da Bahia tera prazo indeterminado, sendo
assegurado, pelos seus signatarios, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagdo
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

Paragrafo tnico - Fica assegurado a cada um dos Participes o direito de
denunciar o presente Protocolo de Intengdes, desde que, por escrito e com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, observado o disposto na Clausula Décima Quinta deste Instrumento.
CLAUSULA QUARTA - DA SEDE DO CONSORCIO

A sede do 6rgdo executor do Consorcio sera localizada no municipio de Irecé.

§ 1° - O Governo do Estado provera condi¢des estruturais e financeiras iniciais
para a instalag@o da sede do Consorcio.

§ 2° - Cabera a Assembleia Geral a decisdo acerca da alteracdo da sede do
Consorcio.
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CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ABRANGENCIA E TERRITORIO DE ATUACAO

A area de abrangéncia do Consorcio sera constituida pela soma dos territorios dos
respectivos Municipios signatarios.

Paragrafo tnico - O Consorcio fica autorizado a representar os entes da
Federagao consorciados perante outras esferas de Governo, no que pertine a assuntos de interesse
comum e intrinsecamente ligados a politica assistencial, uma vez aprovado pela Assembleia
Geral.

CLAUSULA SEXTA - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Consorcio Publico apresentard as seguintes instancias, sem prejuizo de outras
definidas em seu Estatuto, conforme decisdo da Assembleia Geral:

I - Assembleia Geral - composta por todos os entes consorciados;

IT - Presidéncia do Consorcio - exercente da representagdo legal da associacdo
publica;

Il - Diretoria Executiva - responsavel pela gestdo diaria das atividades
consorciais.

§ 1° - A organizacdo da Diretoria Executiva serd disposta em Estatuto, aprovado
pela Assembleia Geral.

§ 2° - A Presidéncia do Consorcio constitui fungao ndo-remunerada.
CLAUSULA SETIMA - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, instancia maxima do Consoércio, serd composta por todos os
consorciados, representados pelos Prefeitos dos Municipios integrantes do Consércio e por
representantes do Estado, indicados pelo Governador, e as deliberagdes serdo tomadas por
consenso entre os consorciados ou, em ultima instancia, as decisdes serdo tomadas por maioria
dos participantes presentes.

§ 1° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, a cada 03 (trés) meses,
mediante convocacdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia,
mediante oficio-circular e/ou e-mail.

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada
pelo Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples dos votos de seus membros, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante oficio circular e e-mail.

§ 3° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio, Chefe do
Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes do
Consorcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do por apenas uma recondugdo consecutiva.

§ 4° - As decisoes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria de votos dos
membros presentes.

§ 5° - Para o funcionamento da Assembleia Geral, é exigida a presenga de, pelo
menos, metade de seus membros.
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§ 6° - A representacdo de votos na Assembleia Geral tera, como critério, a base
populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes - 01 (um) voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes - 02 (dois) votos;
III - Municipios acima de 75.000 até 105.000 habitantes - 03 (trés) votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes - 04 (quatro) votos;

V - O Estado tera 2/5 (dois quintos) do total dos votos da Assembleia Geral.

§ 7° - Em fung@o do disposto no § 6° desta Clausula, a soma dos votos dos
Municipios, respeitadas as proporc¢des estabelecidas, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
Estado quantidade de votos correspondentes aos 2/5 (dois quintos) restantes, desprezando-se
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5
(zero virgula cinco), o numero obtido para o inteiro subsequente quando do cdlculo dos votos
estaduais.

§ 8° - O Estatuto do Consorcio sera aprovado pela Assembleia Geral por maioria
de votos dos membros presentes.

§ 9° - A alteracdo do Estatuto supracitado poderd ocorrer mediante proposta do
Presidente ou da Assembleia Geral, aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votos de seus membros.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DE PESSOAS

As atividades do Consoércio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo
publico, cedidos pelos participantes do Consorcio em funcdo das especificidades requeridas, por
pessoal contratado por tempo determinado e pelos empregados pertencentes ao quadro da
associa¢do publica, observado o seguinte:

I - o pessoal do quadro do Consoércio serd regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT e admitidos mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos;

IT - os entes consorciados ou os com eles conveniados poderdo ceder servidores,
na forma e condic¢des da legislacdo de cada um, realizando-se a compensacao de créditos pela
cessdo de servidores com 6nus de acordo com critérios estabelecidos no Estatuto da associagdo
publica, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio;

IIT - os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo com a fungdo exercida,
competéncia e carga horaria;

IV - o servidor cedido ao Consorcio Publico permanece, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario, ndo se estabelecendo vinculo
funcional ou trabalhista com o Consorcio;

V - a contratagdo por prazo determinado para atendimento de excepcional
interesse publico, terd duragdo de 01 (um) ano, prorrogavel por mais um, e podera abranger as
seguintes categorias profissionais:
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a) Médico: Clinica Cirurgica, Clinica Médica, Gastroenterologia, Urologia,
Oftalmologia,  Otorrinolaringologia,  Ginecologia/obstetricia, —Mastologia,  Cardiologia,
Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e
Diagnostico por Imagem e Angiologia;

b) Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Odontdlogo, Bidlogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional;

c) Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico
de Radiologia e Técnico de Laboratorio;

VI - as fungdes de Direc¢do e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos
de competéncia, experiéncia comprovada na Gestdo e/ou Satide Publica, por profissionais de
nivel superior.

§ 1° - Sdo consideradas necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
I - atender a situagdes de calamidade publica;

IIT - atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-
determinag@o do prazo;

IV - atender as necessidades do regular funcionamento das unidades de saude do
Consorcio, enquanto nao houver candidatos aprovados em concurso, em nimero suficiente para
atender a demanda minima e nos casos de substituicdo decorrentes de licenga-prémio, licenga
maternidade ou licenga médica dos ocupantes dos empregos ou cargos permanentes;

V - atender a outras situa¢des de urgéncia definidas em lei.

§ 2° - A contratacdo por prazo determinado para atendimento de excepcional
interesse publico serd precedida de processo seletivo amplamente divulgado, observadas, no
minimo, as seguintes regras:

I - publicacdo de extrato do ato convocatorio em Didrio Oficial do Estado;

11 - disponibilizagdo de inteiro teor do ato convocatdrio em site oficial do 6rgdo ou
entidade responsavel por sua realizacdo;

III - publicagdo de todas as etapas ¢ da homologagdo do resultado em Diario
Oficial do Estado.

CLAUSULA NONA - DOS ACORDOS E PARCERIAS

Para cumprir as suas finalidades, o Consorcio Publico de Satde da Bahia podera:

I - adquirir e/ou receber em doagdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens moveis e
imoveis e as transferéncias ou cessoes de direitos operadas por forca de gestdo associada de
servicos publicos;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuigdes ¢ subvengdes de outras entidades e 6rgaos governamentais ou da iniciativa privada
no que couber;
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IIT - realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis;

IV - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal n°
8.666/93;

V - outorgar concessdo, permissdo ou autorizacdo de obras ou servigos publicos
mediante autorizagdo prevista no contrato de consorcio, que devera indicar o objeto da
concessao, permissao ou autorizacao.

Paragrafo unico - O Consoércio Publico observara as normas de Direito Publico
no que concerne a realizagdo de licitagdo e celebracdo de contratos, principalmente o disposto
nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras
normas juridicas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DO RATEIO DAS DESPESAS

O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia ndo sera superior ao das dota¢des que o suportam, com excegdo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contemplados em
plano plurianual.

§ 1° - Fica autorizada, na conformidade do art. 167, inciso 1V, da Constitui¢do
Federal, a vinculago de receita propria ou transferida de impostos para atender as necessidades
do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retencdo
das referidas receitas para satisfazer a vinculac¢@o ora prevista.

§ 2° - Os entes consorciados poderdo remanejar entre si parcelas dos recursos dos
Fundos de Saude derivadas tanto de receitas proprias como de transferéncias obrigatorias, que
serdo administradas segundo modalidade gerencial pactuada pelos entes envolvidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

O Contrato de Programa sera formalizado para fins de constituicao e regulacao das
obrigagdes que um ente da Federag@o, inclusive sua administragdo indireta, tenha para com outro
ente da Federagdo, ou para com o Consorcio Publico, no ambito da gestdo associada em que haja
a prestagdo de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos, observados os seguintes
critérios:

I - prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacdo residente dos Municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em dias e
horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada Unidade de
Saude;

IT - dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade microrregional;

IIT - assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacao da saude;

IV - assegurar a contrarreferéncia para o Programa Saude da Familia - PSF, dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricao claramente escritos e resumo de alta
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assinado por especialista;

V - manter prontuarios atualizados ¢ detalhados do paciente por 05 (cinco) anos,
no minimo;

VI - alimentar os Sistemas de Informacdo em Saude Nacionais e, em particular, o
Sistema de Agravos Notificaveis - SINAN e Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA;

VII - estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Satde de maior
complexidade, assegurando a equidade vertical.

Paragrafo uinico - No caso de a gestdo associada envolver também a prestacao de
servigos por orgao ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, este devera obedecer
0 previsto nos incisos anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, este
Protocolo de Inteng¢des devera ser ratificado, por todos os participantes do Consorcio, mediante
lei das respectivas Casas Legislativas, a partir do que fica autorizada a elaboragdo de Estatuto
que regera a atuagao e funcionamento do Consoércio Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ADMISSAO NO CONSORCIO

E facultada a admissdo de Municipio ao Consércio Publico de Saude da Bahia, a
qualquer tempo, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas neste Protocolo de Intengdes e,
especificamente, o seguinte:

I - o Municipio devera apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito a
Presidéncia do Consoércio para analise e aprovagdo da Assembleia Geral,

I - o Municipio devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orgcamentaria
especifica ou créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas fixadas em Contrato de
Programa e/ou Rateio;

IIT - o Municipio recém-consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes ¢ revisao;

IV - a efetivagdo no Consorcio Publico dependera de aprovagdo da Assembleia
Geral do Consorcio, em caso de Consorcios ja constituidos, ou por reserva, subscrito o Protocolo
de Intengdes pelo Poder Executivo, apods ratificagdo do Poder Legislativo dos respectivos
Municipios interessados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio de
atividades e demonstragdes financeiras que serdo fiscalizados pelos Conselhos de Satde e
submetidos a Auditoria pelos demais 6rgaos fiscalizadores competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO
CONSORCIADO

A retirada do ente da Federacdo do Consorcio Publico dependera de ato formal de
seu representante, na forma previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser
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comunicado a Assembleia Geral, conforme determinado no Estatuto da Associacdo Publica.

§ 1° - Os bens destinados ao Consoércio Publico pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no contrato de Consorcio
Publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagao.

§ 2° - A retirada ou a extingdo do Consoércio Publico ndo prejudicara as obrigacdes
j& constituidas, inclusive os Contratos de Programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizag¢des eventualmente devidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONSORCIO

A extin¢do de contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos ser@o atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados os casos em
que a propriedade bens ndo tenha sido transferida para o Consorcio Publico.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obriga¢des remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES
E vedado ao Consércio Plblico ou a seus membros:

I - estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuigdes financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao Consorcio Publico, salvo a
doagao, destinacao ou cessao do uso de bens moveis ou imdveis e as transferéncias ou cessoes de
direitos operadas por forca de gestao associada de servigos publicos.

II - submeter a gestdo associada, por intermédio do Consorcio Publico, servigos
que demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os Participes se comprometem a envidar todos os esfor¢cos no sentido de
viabilizar o objeto deste Protocolo de Intengdes, com o fim de implantar, no menor tempo
possivel, a estrutura e as atividades aqui previstas.

§ 1° - Os entes federativos integrantes do Consorcio publicardo o extrato do
presente Protocolo de Intengdes nos seus respectivos orgdos oficiais ou no Didrio Oficial do
Estado.

§ 2° - Fica assegurado aos gestores municipal e estadual do SUS o direito de,
sempre que julgarem necessario, realizar supervisao e auditoria.

§ 3° - Sempre que houver necessidade e mediante acordo entre os Participes, as
clausulas deste documento poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas através do mesmo
procedimento utilizado quando da aprovagdo deste Protocolo de Intengdes, mediante assinatura
de aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas Legislativas dos entes consorciados.

§ 4° - Cabera ao proprio Consorcio Publico a sua representacdo judicial em
decorréncia dos seus atos praticados, pelos quais responderdo seu patrimonio e receita.
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§ 5° - Qualquer consorciado adimplente com suas obrigagdes junto ao Consorcio &
legitimado para exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de Consoércio Publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro do Municipio de Salvador-Ba, para resolver as questdes
relacionadas como o presente Protocolo de Intengdes que ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando os Participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados Participes assinam o presente Protocolo de
Intengdo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para os devidos fins de direito, devendo ser

publicado no Diario Oficial do Estado.

Salvador , 15 de setembro de 2015.

Governador

Secretario da Saude do Estado da Bahia

Prefeito(a) América Dourada

Prefeito(a) Itaguacu da Bahia

Prefeito(a) Barro Alto

Prefeito(a) Jodo Dourado

Prefeito(a) Barra do Mendes

Prefeito(a) Jussara

Prefeito(a) Central

Prefeito(a) Lapao

Prefeito(a) Canarana

Prefeito(a) Mulungu do Morro

Prefeito(a) Cafarnaum

Prefeito(a) Presidente Dutra

Prefeito(a) Gentio do Ouro

Prefeito(a) Sdo Gabriel

Prefeito(a) Irecé

Prefeito(a) Uibai

Prefeito(a) Ibitita

Prefeito(a) Xique-Xique

Prefeito(a) Ibipeba
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Lei

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Central
C.G.C 14.136.816/0001-51

Praga José de Castro Dourado, 22 - Fone: (074) 655-1183

LEIn.°243 de 12 de abril de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Piiblicos

do Municipio de Central e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRAL, Estado da Bahia: FACO saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Este Estatuto regula as condigdes de provimento e vacancia dos cargos Publicos
Municipais, os direitos e vantagens, os deveres e responsabilidades dos funcionarios Publicos
do Municipio.

Art. 2° - Funcionario Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, ¢ o conjunto de atribui¢des
cometidas a um funcionario, com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei,

denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de que cuida esta Lei sdo de provimento efetivo e em
comissao.

Paragrafo Segundo - Os vencimentos dos cargos correspondera a padrdes basicos fixados
em Lei.

Paragrafo Terceiro - E vedado o exercicio gratuito de cargos Piiblicos.

Art. 4° - Classe ¢ o argumento de cargos que, por Lei, tenham denominacdo idéntica e o
mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo Unico - As atribui¢des, e demais caracteristicas pertinentes a cada classe, serdo
especificadas em regulamento.

Art. 5° - Quadro ¢ o conjunto de cargos efetivos e em comissdo e func¢des gratificadas
do Municipio.

Art. 6° - Lotagdo ¢ o numero de cargos de cada classe, fixada em decreto, para cada
orgdo da Prefeitura.
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Art. 7° - As fungdes gratificadas sdo instituidas em Lei para atender a encargos de chefia
ou responsabilidades por setor ou atividade da administragdo, que ndo justifiquem a cria¢do de
cargos.

Paragrafo Primeiro - As fungdes gratificadas serdo cometidas transitoriamente a’
funcionarios efetivos ou em casos especiais, a' servidor contratado.

Paragrafo Segundo - As fungdes gratificadas s6 poderdo ser desempenhadas por
contratados nas areas em que a legislacdo federal permitir a contratagdo desses servidores.

Titulo IT

Capitulo I

Dos provimento e da Vacancia
Art. 8° - Os cargos Publicos serdo providos por:

I - Nomeacao;

II - Acesso;

III - Reintegragao;
IV - Aproveitamento;
V - Readmissao;

VI - Reversao;

VII - Readaptacao;
VIII - Substituicao.

Art. 9° - Compete ao Prefeito Municipal de Central prover por decreto, os cargos
publicos, respeitadas as prescricdes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento deverd conter necessariamente as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - A denominagdo do cargo vago e a indicag@o do padrdo de vencimentos;
II - O fundamento legal e o carater de investidura.

Secao I
Da nomeacao

Subscricio I

Disposicoes Gerais

Art. 10° - A nomeagdo sera feita:

I - Em carater efetivo quando se trata de cargo de provimento dessa natureza e forma
devidamente satisfeitas as exigéncias estabelecidas em Lei;

II - Em comissdo, quando se trata de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ outros
que, em virtude de Lei assim devam ser providos;

III - Em substituicdo, no afastamento legal e temporario do ocupante do cargo em
comissao.

Art. 11° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo serd realizada mediante
concurso e obedecera rigorosamente a* ordem de classificacao.
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Art. 12° - Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, aquele que houver
sido condenado por furto, roubo, abuso de confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime
cometido contra a administragdo publica ou a defesa nacional.

Art. 13° S6 podera ser nomeado para cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro;

II - estar no gozo de direitos politicos;

IIT - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido as condic¢des especiais, inclusive as relativas a concursos ou prova de
habilitagdo prescritas em Lei ou regulamento para o cargo.

Subsecéo I1

Do Concurso

Art. 14° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-4 mediante
concurso publico de provas escritas, praticas e titulos, conforme instrugdes baixadas em
regulamento.

Art. 15° - A classificacdo dos concorrentes sera feita mediante a atribui¢ao de ponto as
provas e aos titulos de acordo com os critérios que forem estabelecidos nas instrugdes especiais de
que trata o Artigo 16°.

Paragrafo Primeiro - Em caso de empate, tera preferencia o candidato ja pertencente ao
servigo publico municipal e, havendo mais de um com este requisito o mais antigo.

Paragrafo Segundo - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo
publico municipal, decidir-se-4 em favor do mais jovem.

Art. 16° - O regulamento do concurso determinara:

I - o processo de sua realizagdo e as normas especiais que serdo baixadas em cada
concurso;
II - as condigdes gerais de inscri¢ao;
III - o prazo de validade do concurso;
IV - as condigdes gerais de realizagdo das provas e de sua anulag@o total ou parcial;
V - o0s motivos de anulagdo parcial ou total do concurso, sua homologacio e
respectivos recursos;
VI - os critérios de classificagao.

Art. 17° - Observasse-a na realizagcdo dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias
ou condigdes regulamentares, as seguintes normas:
I - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo de
validade do concurso anterior para o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e ndo
convocado para investidura.
II - independera de limite maximo de idade a inscrigdo em concurso de ocupante de cargo
ou fung¢ao publica em concurso ou prova de habilitagao.
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Subsecéo 111

Da Posse

Art. 18° - Posse ¢ a investidura em cargo publico ou fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - Ndo havera posse no caso de promogdo e reintegragio.

Art. 19° - A posse serd dada pelo Prefeito aos funcionarios nomeados, pelos Secretarios os
servidores designados para funcdo gratificada e pelo Presidente da Camara, nos casos estabelecidos

na Lei Organica do Municipio.

Art. 20° - A posse verificar-se-a mediante a assinatura de termo em que o funcionario
se compromete a cumprir a Constituigdo, Leis ¢ Regulamentos.

Paragrafo Unico - O funcionario, ainda que ocupante de cargo em comissdo, apresentara
uma rela¢do datada e assinada de seu proprio punho, referente aos bens e valores que constituem o

seu patrimonio.

Art. 21° - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se ¢ titular de outro
cargo ou fung¢do publica.

Art. 22° - A posse devera ser tomada por procuragdo, quando o mesmo estiver ausente do
municipio.

Art. 23° - A autoridade que der posse tera de verificar sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou regulamento para investidura do cargo ou

da funcdo.

Art. 24° - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo do
decreto no 6rgdo oficial, ou na falta deste, em edital fixado em local visivel da Prefeitura.

Paragrafo Primeiro - Este prazo podera ser prorrogado até 30(trinta) dias por solicitagdo
escrita e fundamentada do interessado e mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Segundo - Quando o funcionario estiver de ferias, o prazo serd contado da data
em que voltar ao servigo.

Paragrafo Terceiro - Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera o decreto considerado sem
efeito.

Subsecao IV
Do Exercicio

Art. 25° - O exercicio do cargo ou fungdo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados:

I - data da posse;
II - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragao.
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Paragrafo Primeiro - O funcionario que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, sera demitido do cargo ou destituido da funcdo, incumbido ao seu chefe imediato
comunicar o fato.

Paragrafo Segundo - Os prazos destes artigos poderdo ser prorrogados por mais
30(trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 26° - O funcionario nomeado devera ter exercicio na repartigdo em cuja lotacdo
houver claro.

Art. 27° - O afastamento do funcionario do seu 6rgdo, para ter exercicio em outro, 0
se verificara mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a
lotacdo do funcionario ex-oficio ou pedido.

Art. 28° - O funcionario nao podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem previa autorizagdo ou designagdo do Prefeito.

Art. 29° - O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servicos a’ Prefeitura
até dois anos, devendo ser assinado o termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Ndo cumprida esta obrigagdo, serd o Municipio indenizado da
quantia total dispendida com a viagem incluindo os vencimentos e as vantagens recebidas.

Art. 30° - Nenhum funcionario, sera colocado a' disposi¢do de qual quer 6rgdo da Unido,
do Estado ou de outro Municipio e de suas entidades autarquicas ou descentralizadas com
vencimentos ¢ vantagens do cargo, salvo em casos de convénio para prestagdo de servigos, no
Municipio, mediante autorizagao do Prefeito.

Paragrafo Primeiro - O funcionario ndo podera permanecer a disposicdo de outro oOrgao
mais de 04(quatro) anos nem ser requisitado novamente a ndo ser depois de decorrido
04(quatro) anos de servigo efetivo no municipio, contados da data da reassungdo do exercicio.

Paragrafo Segundo - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a funcionario em
exercicio do cargo em comissdo nos governos da Unido, Estado e Municipio, hipotese em que
podera permanecer afastado da administragdo Municipal, enquanto durar o comissionamento.

Art. 31° - O numero de dias que o funcionario afastado da Prefeitura, nos termos do
paragrafo segundo do artigo anterior gastar em viagem para reassumir o exercicio, sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo ndo podera ser superior a 07(sete)
dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao.

Art. 32° - Preso previamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum funcional ou
condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja denuncia, o funcionario sera
afastado do exercicio, até decisao passada e julgada.

Paragrafo Primeiro - Durante o afastamento, o funcionario perderd 1/3 (um terco) do
vencimento ou remuneracgdo, tendo direito a' diferenga se for afinal absolvido.
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Paragrafo Segundo - No caso de condenagdo e se esta ndo for de natureza que determine a
demissdao do funcionario, continuara o mesmo afastado, até o cumprimento total da pena, com
direito apenas a 1/3(um ter¢o) da remunerag@o.

Art. 33° - Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que interromper o

exercicio por 30(trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono de cargo, apds
Necessario processo.

Subsecio V

Do Estagio Probatério

Art. 34° - Estagio Probatorio ¢ o periodo de 02(dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
do funcionario nomeado em carater efetivo, especialmente destinado a observacdo da sua conduta e
ao estudo dos problemas de colocacdo e treinamento em servico.

Paragrafo Primeiro - No periodo de estagio probatdrio apurar-se os seguintes requisitos:
I - Idoneidade Moral;
II - Disciplina;
III - Eficiéncia;
IV - Assiduidade;
V - Dedicagao ao Servigo.

Art. 35° - O Chefe imediato do funcionario sujeito ao probatdrio, fica obrigado a
enviar ao 6rgdo da administracdo de pessoal, relatério periddicos que informem sobre o grau
de ajustamento do funcionario ‘a sua fungdo, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo
anterior.

Paragrafo Primeiro - A vista das informagdes, o 6rgdo de pessoal emitira parecer por
escrito, 90(noventa) dias antes do termino do estagio, opinando sobre o merecimento do estagiario
em relacdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmagao.

Paragrafo Segundo - Se o parecer for contrario a' confirmagdo, sera dado visto ao
estagiario pelo prazo de 10(dez) dias.

Paragrafo Terceiro - Julgado o parecer e a defesa, decidira o Prefeito pela exoneragdo do
funcionario ou sua permanéncia no cargo.

Paragrafo Quarto - Se o despacho for favoravel a’ permanéncia do funcionario, a
confirmagao ndo dependera
de novo ato.

Art. 36° - A apuracao dos requisitos que trata o Artigo 34° devera processar-se de modo
que a exoneracdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.

Paragrafo Unico -Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario se
tornara estavel.

Art. 37° - Ficara dispensado de novo estagio probatério, o funcionario que ja tendo
adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.
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Secdo I1

Do Acesso

Art. 38° - Mediante prova de (habilitacdo) habilidade, o funcionario podera ter acesso a’
classe de padrao mais elevado, respeitadas as qualificacdes exigidas para cada classe e as
disposicdes baixadas em regulamento.

Paragrafo Primeiro - O acesso s6 sera permitido ao funcionario que contar pelo
menos 05(cinco) anos de exercicio efetivo na classe imediatamente inferior.

Paragrafo Segundo - O acesso far-se-a sempre para o nivel inicial da classe.

Secao 111

Da Reintegraciio

Art. 39° - A reintegragdo ¢ o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado retorna
ao servigo publico mediante decisdo administrativa ou sentenca judicial transitada em julgado,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Paragrafo Primeiro - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo so6 pode ser
tomada com processo administrativo em que o procurador juridico do municipio, tenha emitido
parecer conclusivo reconhecendo a nulidade plena do ato que demitiu ou exonerou o funcionario.

Paragrafo Segundo - A reintegragdo sera feita no cargo anterior ocupado; se houver
sido transformado, no cargo resultante de transformag@o e se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente respeitada a habilitagdo profissional.

Paragrafo Terceiro - Nao sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma prescrita neste
artigo, sera o funcionario posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao
do vencimento ou remunerag@o que recebia na data do afastamento.

Art. 40° - O funcionario que estiver ocupando o cargo daquele que houver sido
reintegrado, sera destituido.

Paragrafo Unico - Se o funcionario, ao ser nomeado para o cargo que depois perdeu em
virtude de reintegragdo, era ocupante efetivo de outro cargo, retornara este se estiver vago, ou nele
sera posto em disponibilidade, se estavel.

Secio IV

Da Readmissao

Art. 41° - Readmissdo ¢ o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado reingressa
ao servigo publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, asseguradas apenas a contagem de
tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria.

Art. 42° - O ex-funcionario s6 podera ser readmitido a juizo da administragdo, quando ficar
apurado em processo, que ndo mais persistem o0s motivos determinantes de sua demissdo ou
verificar que nao ha inconveniéncia para o servico publico, quando a exoneracdo se tenha
processado a pedido.
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Art. 43° - A readmissao sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario,
respeitada a habilidade profissional e as exigéncias constantes do artigo 13° deste Estatuto,
exceto as relativas ao limite de idade e a prestagdo de concurso ou prova de habilitacdo.

Art. 44° - Em qualquer caso, areadmissdo dependerd da existéncia de vaga e se fard no
nivel inicial da classe.

Art. 45° - A readmissdo dependera de inspecdo médica que prove a capacidade para o

exercicio da fungdo.

Secio V

Do Aproveitamento

Art. 46° - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do funciondrio em
disponibilidade.

Paragrafo Unico - O aproveitamento sera obrigatorio quando for restabelecido o cargo
de cuja extingdo decorreu a disponibilidade.

Art. 47° - O aproveitamento dar-se-a. quando possivel, em cargo equivalente por natureza
e vencimento ao que o funcionario ocupava quando foi posto em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou
remuneracdo inferior ao provento de disponibilidade, terd o funcionario direito a diferenca.

Art. 48° - O aproveitamento far-se-a ex-oficio ou a pedido, a juizo da administracdo e
respeitada sempre a habilitagdo profissional.

Art. 49° - O aproveitamento dependera de inspe¢do médica, a fim de que fique
comprovada a capacidade para o exercicio da fungdo.

Paragrafo Primeiro - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em
disponibilidade, julgado incapaz em inspe¢do médica.

Paragrafo Segundo - O calculo para aposentadoria levard em conta o periodo em que o
funcionario estava em disponibilidade.

Art. 50° - Havendo mais de um concorrente a° mesma vaga, tera preferencia o de mais
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

Art. 51° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse dentro dos prazos legais.

Secio VI

Da Reversao

Art. 52° - Reversio ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo, apos a
verificagdo de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
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Art. 53° - A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio e para que se efetive é necessario que o
aposentado:

I - Seja julgado apto em inspegao médica;
IT - Nao tenha mais de 60(sessenta) anos de idade ou 30 (trinta) de servigo publico.

Art. 54° - A reversdo far-se-a para cargo de mesma classe e nivel ou naquele em que tiver
sido transformado.

Paragrafo Primeiro - Em casos especiais, poderd o aposentado reverter ao servigo publico
em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o anterior ocupado.

Paragrafo Segundo - A reversdo ex-oficio ndo podera ter lugar em cargo de vencimento
inferior ao provento de inatividade.

Art. 55° - A reversdo dependera da existéncia de vaga.

Secao VII

Da Readaptacio

Art. 56° - Readaptagdo ¢é o aproveitamento do funcionario em fungdo mais compativel com
a sua capacidade fisica e mental.

Art. 57° - A readaptacéo far-se-a:
I - quando ocorrer modifica¢do do estado fisico ou das condi¢des de satide do funcionario,
que lhe diminua a eficiéncia para a fung¢ao;
I - Quando se apurar que o funcionario ndo possua habilitacdo profissional exigida para

0 cargo que ocupa.

Art. 58° - A readaptacdo far-se-a a pedido ou ex-oficio e dependera da existéncia de
vagas.

Art. 59° - A readaptacdo ndo implicard em diminuicdo de vencimento ou remuneragao.

Secao VIII

Da Substituicio

Art. 60° - S6 havera substituicdo remunerada no afastamento legal e temporario e por
prazo superior a 30(trinta) dias, do ocupante do cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - A substitui¢do automatica prevista por Lei, regulamento ou regimento,
nao sera remunerada.

Art. 61° - A substituicdo remunerada dependera da expedi¢do de ato da autoridade
competente para nomear ou designar e s6 se efetuara quando imprescindivel em face das
necessidades do servigo.
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Art. 62° - O substituto exercera o cargo ou fungdo percebendo o vencimento ou
gratificagdo respectiva, enquanto durar o afastamento do titular.

Paragrafo Unico - Se o substituto ja for funcionario, podera, durante o tempo de
substitui¢do do cargo em comissdo, o vencimento do cargo de que for ocupante efetivo, se pelo
menos ndo optar.

Capitulo 11

Da Vacéncia
Art. 63° - A vacancia do cargo dependera de:

I - exoneracdo;

II - demisséo;

IIT - destituicao;
IV - acesso;

V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 64° - Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido;
II - a critério do Prefeito, quando se trata de cargo provido em comissao;
I - Durante o estdgio probatorio, verificada a incapacidade do funcionario para
exercicio do cargo.
Art. 65° - A demissdo sera aplicada como penalidade.

Art. 66° - A destitui¢ao dar-se-a sem vacancia:

I - em casos de reintegracao prevista no artigo 40° deste Estatuto;
II - no retorno do titular da fung@o gratificada;

Art. 67° - A vacancia da funcdo decorrera de:

I - dispensa a pedido;
II - dispensa a critério da autoridade competente.

Titulo I1I

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I
Do Tempo de Servi¢o

Art. 68° - Sera feita em dias, a apura¢do do tempo de servigo, para aquisi¢do e gozo de
direito e vantagens concedidas em fungao desses fatos.

Paragrafo Primeiro - O numero de dias serd convertido em anos, considerando estes com
365(trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 69° - Sera considerado de efetivo exercicio, com as restrigdes constantes deste
Estatuto, o afastamento em virtude de:

I - licenga-prémio;

II - férias anuais;

IIT - casamento até 08 (oito) dias;

IV - Luto pelo falecimento do conjuge, pais, irmaos até 08(oito) dias;

V - juri, regularizacdo da situacdo eleitoral e outras obrigagcdes impostas por Lei;

VI - exercicio em entidade da administragdo municipal descentralizada, mediante
autorizagdo do Prefeito;

VII - licenga de agressdo nao provocada e acidente no servi¢o ou doenga profissional;
VII - licenca para tratamento de satde até 90(noventa) dias em cada biénio;

IX - licenga por motivo de gestacao;

X - exercicio, mediante autorizacdo do Prefeito, em oOrgdos publicos existentes no
municipio e que com este mantenha convénio para prestacdo de servigo;

XI - faltas decorrentes do comparecimento as sessdes da Camara, quando o funcionario
estiver investido de mandato gratuito de Vereador;

XII - faltas abonadas a critério do dirigente do orago onde o servidor estiver lotado até
03(trés) dias do més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 15(quinze) dias por ano;
XIIT - missao ou estudo em outros pontos do territério nacional, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIV - periodo de transito, compreendido como o tempo gasto em viagem pelo
funcionario que mudar de sede contado da data de desligamento no maximo de 07(sete)
dias;

XV - prestagao de servigo militar obrigatdrio;

XVI - exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada no
servigo publico municipal;

XVII - prisdo ou suspensdo preventiva, nos termos do artigo 227 deste Estatuto;

XVIII - disponibilidade.

Art. 70° - Para efeito de aposentadoria, além do disposto no artigo anterior, computar-se-
do integralmente:

I - o tempo de servico prestado anteriormente pelo funcionario em outro cargo ou
fungdo publica federal, estadual ou municipal, inclusive de outros estados, de
entidades da administracdo descentralizada ou exercicio de mandato eletivo.

Capitulo 11
Da Estabilidade

Art. 71° - O funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade
apos 02(dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

Art. 72° - Nao adquirira estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, os nomeados
em comissdo ¢ em substitui¢ao.

Art. 73° - O funcionario que houver adquirido estabilidade s6 podera ser demitido em
virtude de sentenca judicidria ou mediante processo administrativo, em que lhe sejam
asseguradas as garantias de ampla defesa em instrugdo contraditoria.
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Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo,
assegurado a administracdo o direito de reenquadrar ou readaptar o funcionario em outro cargo de
natureza e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Capitulo III

Das Férias

Art. 74° - O funcionario gozara por ano, obrigatoriamente, 30(trinta) dias consecutivos de
férias, observada a escala que for organizada.

Paragrafo Primeiro - E proibido levara' conta de férias qualquer falta ou trabalho.

Paragrafo Segundo - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o
funcionario direita as férias.

Art. 75° - Durante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens do seu cargo.

Art. 76° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e
por dois periodos no maximo.

Paragrafo Unico - férias acumuladas, deverdo ser gozadas por inteiro dentro do ano seguinte
ao qual se referem.

Art. 77° - Cabera ao dirigente de cada 6rgdo, baseado nas informagodes emitidas pelo setor
de pessoal, organizar o més de novembro a escala de férias dos seus subordinados para o ano

seguinte e modifica-la posteriormente, para atender as necessidades do servigo.

Paragrafo Unico - As escalas de férias organizadas por cada 6rgdo deverdo ser enviadas
para o setor de pessoal afim de que sejam imediatamente afixadas em local visivel da Prefeitura.

Art. 78° - Os ocupantes dos cargos em comissdo, terdo seu periodo de férias determinado
pelo Prefeito.

Art. 79° - O funcionario, cuja a situacao funcional se altera, e quando em gozo de
férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Capitulo IV

Das Licencas

Secdo I

Disposicoes Gerais

Art. 80° - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de satide;

IT - por motivo de acidente corrido no servico ou doenca profissional;
III - por motivo de gestagao;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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V - por servigo militar obrigatorio;

VI - como prémio a' assiduidade nos termos da se¢@o da secdo VII deste capitulo;
VII - por motivo de afastamento do conjuge, nos termos da segdo VIII deste capitulo;
VIII - Para atendimento de interesse particular;

Art. 81° - S6 sera considerado licenca:
I - Ao ocupante do cargo com comissdo nao titular, de cargo efetivo, nos casos dos
incisos [ e V do artigo anterior;
I - Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcdo gratificada quando titular de

cargo efetivo, nos casos dos incisos I e VI do artigo anterior.

Art. 82° - A compensacao de licenga ¢ da competéncia do Prefeito.

Secdo Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 83° - A licenca para tratamento de saude sera concedida:

I - a pedido;
II - ex-oficio.

Paragrafo Primeiro - E indispensavel a inspe¢do médica para concessao de licenca.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo estipulado do laudo médico, o funcionario devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacéo solicitada antes da conclusdo da licenga.

Art. 84° - Contar-se-a como prorrogagao de licenga o periodo compreendido entre o dia do
seu termino e o do conhecimento pelo interessado do resultado da nova inspe¢ao médica.

Paragrafo Primeiro - O 6rgdo de pessoal devera notificar de imediato, o resultado da
inspe¢do médica ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Julgado apto para o servigo, o funcionario devera reassumir, de
imediato, o exercicio de suas atividades.

Art. 85° - O funcionario , sera licenciado compulsoriamente, quando se verificar que
sofrendo ele de uma das seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou redug@o da visdo que praticamente lhe seja equivalente, lepra, cardiopatia
grave e irredutivel ou qualquer enfermidade que impe¢a a locomogdo, o seu estado se torna
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo.

Art. 86° - Verificada a cura clinica devera o funcionario licenciado nos termos do artigo
anterior voltar a atividade ainda quando deva continuar o tratamento, desde que as fun¢des sejam
compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art. 87° - Para efeito de concessdo de licenga ex-oficio, o funcionario ¢ obrigado a
submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente para licenciar.
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Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada, o funcionario sujeitar-se-a as penas
de suspensdo, considerando-se auséncia ao servigo os dias que excederem a essa penalidade, para
fins de processo por abandono de cargo.

Art. 88° - O funcionario podera desistir da licenga desde que, mediante inspecdo médica
a seu pedido, seja julgado apto para o servico.

Art. 89° - O funcionario podera permanecer em licenca para tratamento de satde, mais
36(trinta e seis) meses consecutivos ou intercalados se entre as licencas mediar um espago ndo
superior a 60(sessenta) dias ou se a interrup¢ao decorrer apenas de licenca prevista no inciso III do
artigo 80°, deste Estatuto.

Art. 90° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera
submetido a inspe¢do médica e aposentado se as suas condi¢des fisicas ndo lhe permitir

reassumir o exercicio do seu cargo, ou sera readaptado.

Art. 91° - A inspegdo médica podera ser feita na residéncia do funcionario, se este ndo
estiver em condigoes de deslocar-se até o servigo de satude oficial.

Art. 92° - A licenca para tratamento de saude sera concedida com vencimento ou
remuneragao integral.

Secao 111

Da Licenca por Acidente Ocorrido em Servico ou por Doenca Profissional

Art. 93° - O funcionario acidentado no exercicio de suas fungdes ou que tenha contraido
doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento ou remuneragado integral.

Paragrafo Primeiro - O acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa o exercicio das
atribuigdes referentes ao cargo.

Paragrafo Segundo - Equipara-se para efeito deste artigo, ao acidente a agressdo sofrida e
nao provocada no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Terceiro - O funciondrio que sofre acidente devera comunica-lo a’ reparti¢do a
que pertence para fins de sua apuracdo em processo regular.

Paragrafo Quarto - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, com relagao
de causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorrido.

Secdo IV

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 94 - Considerar-se-a familia do funcionario para fins de percepgdo de licenca o
conjuge e os filhos menores ou incapazes e, desde que vivam as suas expensas ¢ contem do
seu assentamento individual:

I - os enteados, sobrinhos, netos e irmaos menores ou incapazes;
II - os pais;
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III - os avés.
Paragrafo Primeiro - Provar-se-a a doenca por inspe¢do médica.
Paragrafo Segundo - A licenca de que trata este artigo ndo podera exceder de 01 (um) ano e
sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral até 02 (dois) meses, sofrendo os

seguintes descontos por dai em diante.

I -de 1/3 (um tergo) quando exceder de 02 (dois) meses até 06 (seis) meses;
II - de 2/3 (dois ter¢o) exceder de 06 (seis) até 12 (dose) meses.

Secio V

Da Licenca para Gestacio

Art. 95° - A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecdo médica, licenga por
04 (quatro) meses com vencimento ou remuneracgao integral.

Paragrafo Primeiro - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga serd concedida do
oitavo més de gestacao.

Paragrafo Segundo - Se o parto ocorrer antes de precedida a inspegdo médica, a licenca

sera concedida mediante apresentacdo de certiddo de nascimento da crianga e vigorara a partir da
data de afastamento do servigo.

Secio VI

Da Licenca para Servico Militar Obrigatério

Art. 96° - O funcionario que for convocado para o servigo Militar e outros encargos de
seguranca nacional sera concedida a licenga pelo prazo da convocacao.

Paragrafo Primeiro - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporagao.

Paragrafo Segundo - O funcionario devera optar pelas vantagens do cargo municipal ou
da convocacao.

Art. 97° - Ao funcionario oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida
a licenga com vencimento ou remuneragdo durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares.

Paragrafo Unico - Quando o estadgio for remunerado, assegurar-se-a o direito da
opgao.

Art. 98° - O funcionario desincorporado devera reassumir o exercicio logo se verifique a
desincorporacdo, salvo se esta ocorrer em lugar diverso da sede, quando o prazo de reassuncio
sera de 30 (trinta) dias.
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Secéo VII

Da Licenca-Prémio e Assiduidade

Art. 99° - O funcionario efetivo tera direito a licenca-prémio de 06 (seis) meses em cada
periodo de 10 (dez) anos de exercicio ininterruptos, em que ndo haja sofrido qualquer
penalidade administrativa, salvo a adverténcia.

Paragrafo Unico - Para efeito de licenga-prémio, considera-se de exercicio o tempo de
servico prestado pelo funcionario efetivo em qualquer cargo ou fungdo municipal, qualquer que
seja a sua forma de provimento.

Art. 100° - Para fins de licenga-prémio ndo se consideram interrupgdes de exercicio:

I - Férias;

II - Nojo ou gala até 08 (oito) dias;

III - Prestagdo de servigo militar obrigatorio;

IV - Juri, regularizacdo de situacdo eleitoral e outras obrigacdes imposta por Lei.

V - Exercicio em entidade da administragdo municipal descentralizada, mediante
autorizagao do Prefeito;

VI - Licenca decorrente de agressdo ndo provocada e acidente no servigo desde que ndo
ultrapasse 90 (noventa) dias por decénio;

VII - Licenga para tratamento de satude até 180 (cento e oitenta) dias por decénio;

VIII - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até 90 (noventa) dias por
decénio;

IX - Licenga por motivo de gestagio;

X - faltas abonadas ou nao, até¢ o limite de 15 (quinze) dias por ano e 90 (noventa) por
decénio;

XI - Missao ou estudo em outros pontos do territdrio Nacional, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XII - Exercicio, mediante autorizacdo do Prefeito em orgdos publicos existentes no
municipio e que com este mantenha convénio para prestacao de servigos;

XIII - Faltas decorrente do comparecimento as sessdes da Camara, quando o
funcionario estiver investido em mandato gratuito de Vereador;

XIV - Pris3o ou suspensdo preventiva nos termos do inciso do artigo 227° deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As licengas previstas nos incisos VI e VII deste artigo ndo poderdo
ultrapassar, no total, o limite de 180 (cento e oitenta) dias no decénio.

Art. 101° - A licenca prémio deverd ser requerida pelo funcionario, no curso do 9°
(nono) ano de servigo afim de que o setor pessoal possa fazer a programagdo com os dirigentes

dos diversos orgéos.

Art. 102° - Cabe ao Prefeito, tendo em vista a conveniéncia de servi¢o determinar a data de
inicio do gozo da licenga-prémio a decidir se podera ser ela gozada por inteiro ou parceladamente.

Art. 103° - O direito de requerer a licenga-prémio nao esta sujeito a” caducidade.
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Secéo VIII

Da Licenca a Funcionaria Casada

Art. 104° - A funcionaria efetiva casada com funciondrio municipal tera direito a licenga
sem vencimento ou remuneragdo quando o marido for mandado servir, independente de sua
solicitagdo em outro ponto do Municipio ou do Territorio Nacional.

Paragrafo Primeiro - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar a comissio ou a nova fun¢ao do marido.

Paragrafo Segundo - A funcionaria casada com funciondrio estadual ou federal, podera
ser concedida a licenca pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Seciio IX

Da Licenca para Atendimento de Interesse Particular

Art. 105° - Depois de 02 (anos) do exercicio o funcionario efetivo podera obter licenga até
02 (dois) anos sem vencimento ou remuneragao, para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Primeiro - A licenca, podera ser negada quando o afastamento do funcionario
for inconveniente ao interesse do servigo publico.

Paragrafo Segundo - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga.

Art., 106° - SO poderd ser concedida a licenca depois de decorrido 02 (dois) anos de
terminagdo da anterior, salvo para completar o limite de que trata o artigo 105°, deste Estatuto,
desde que o interessado requeira até 60 (sessenta) dias apds o termino da licenca primitiva.

Capitulo V

Do Vencimento das Vantagens

Art. 107° - Alem do vencimento, poderdo ser deferidas aos funciondrio as seguintes
vantagens:

I - Ajuda de custo;

1I - Diarias;

IIT - Salério familia e salario-esposa;
IV - Gratificagdes;

V - Salario noturno.

Art. 108° - Excetuados os casos expressamente previstos no artigo anterior o funcionario
ndo podera receber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento quaisquer
vantagem em razdo do seu cargo ou fungdo.

Paragrafo Primeiro - Os vencimentos e as vantagens devidas ao ocupante de cargo, fungdo
ou emprego publico s6 serdo pagos em razdo da efetiva prestagdo de servigo, ou de expressa
disposigao legal sob pena de reposi¢do das importancias recebida em qualquer tempo em que se
verificar a irregularidade.
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Art. 109° - As gratificagdes adicionais e outras relacionadas com as situacdes
especificadas e as diferencas de vencimento decorrentes de Lei especiais e decisdes judiciais ndo
constituem retribuicdo de trabalho e ndo podem servir de base a reivindicacdes fundadas no
principio de igualdade de pagamento.

Art. 110° - S6 podera ser admitido por procuragdo para efeito de recebimento de
quaisquer importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio da fun¢do ou cargo, quando
o funcionario se encontrar fora da sede ou comprovadamente, impossibilitado de locomover-
se.

Art. 111° - E proibido fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto,
ceder ou gravar vencimentos, remuneracdo e quaisquer vantagens do exercicio da fungdo ou cargo
publico, bem como outorgar para esse fim procuragdo em causa propria ou poderes irrevogaveis.

Art. 112° - A investidura em fungdes eletivas de carater executivo ou legislativo, salvo o
mandato gratuito de Vereador, determinard o afastamento automatico do funcionario de suas
fungdes, ficando privado de quaisquer direitos e vantagens do cargo, ressalvadas as excegdes
previstas na Constituicao e neste Estatuto.

Secéo 11

Do Vencimento

Art. 113° - Vencimento € a retribuicdo para o funcionario pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel fixado por Lei.

Art. 114° - Somente nos casos previstos em Lei, podera receber vencimentos o
funcionario que estiver afastado do cargo.

Art. 115° - O funciondrio efetivo que for nomeado para cargo em comissdo, poderd optar
pelos vencimento deste ou pela retribuicdo do seu cargo efetivo.

Art. 116° - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, quando n2o comparecer ao servigo, salvo os casos previstos
neste Estatuto;

II -1/3 (um ter¢o) do vencimento diario quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a' determinada para inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo do mesmo;

II - metade do vencimento didrio, quando deixar de comparecer ao servigo em um dos
turnos regulamentares;

IV - 1/3 (um ter¢o) do vencimento durante o afastamento previsto no artigo 32°, elevando-
se para 2/3 (dois ter¢os) apds a condenagdo passada e julgada.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso IV deste artigo, a absolvigdo do
funcionario atribuir-lhe-a direito a reaver a diferenca.

Art. 117° - As reposicdes devidas pelo funcionario e as indenizagdes por prejuizo que
causar a' Fazenda Publica serdo descontadas do vencimento, nido podendo o desconto exceder
a quinta parte de sua importancia liquida, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.
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Art. 118° - O vencimento do funcionario ndo podera ser objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, salvo quando se tratar:

I - da prestagao de alimento, na forma da Lei civil;
II - de dividas por impostos e taxas para com a fazenda publica, em face de cobranga
judicial.

Secdo 111

Da Ajuda de Custo

Art. 119° - Sera concedida a ajuda de custo ao funciondrio que passar a ter exercicio
em nova sede, ainda que temporariamente, ou se deslocar a servigo ou estudo, no Pais ou no
Exterior.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo destina-se a indenizagdo das despesas de viagem e de
nova instalagdo.

Art. 120° - A ajuda de custo sera atribuida pelo Prefeito tendo em vista em cada caso as
condi¢des de vida na nova sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo e as despesas de
viagem, alem dos recursos orgamentarios disponiveis.

Paragrafo Unico - Salvo na hipétese de servigo ou estudo em outro Estado e ou no Exterior,
a ajuda de custo ndo podera exceder a importancia correspondente a 10 (dez) vezes o maior
salario minimo do Estado.

Art. 121° - Nao sera concedida a ajuda de custo:

I - Ao funciondrio que se afastar da sede ou a ele voltar em virtude de mandato eletivo;
I - a funcionaria casada com funcionario municipal, quando o marido tiver direito a
ajuda de custo pela mesma mudanga de sede.

IIT - Ao funcionario que for posto a* disposi¢do do Governo Federal, Estadual, ou de
outro Municipio.

Art. 122° - Quando o funcionario for incumbido de servigo que o obrigue a permanecer
fora da sede por mais de 30 (trinta) dias, podera receber ajuda de custo, sem prejuizo das diarias
que lhe couberem.

Paragrafo Unico - Quando o prazo de permanéncia fora da sede for inferior a 30 (trinta)
dias, o funciondrio tera direito ao transporte, compreendendo a passagem e a bagagem.

Art. 123° - Resultard a ajuda de custo que tiver recebido:

I - o funcionario que ndo seguir para nova sede dentro dos prazos fixados;

IT - o funcionario que, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi
cometida regressa da nova sede, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo, salvo se o seu
regresso for determinado pela autoridade competente ou por motivo de forga maior
devidamente comprovada.
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Secdo IV
Das Diarias

Art. 124° - O funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no interesse
do servico serdo concedidas, alem do transporte, diarias para atender as despesas de alimentacdo
¢ hospedagem.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o funcionario
tem exercicio.

Paragrafo Segundo - Nao sera concedida diarias:
I - Quando os novos encargos atribuidos ao funcionario implicarem em desligamento da
sua sede;
II - Quando o desligamento temporario nao acarretar despesas de alimentagdo e
hospedagem;

IIT - Quando o deslocamento do funcionario constituir exigéncia do cargo ou fungao.

Art. 125° - As diarias sdo atribuidas pelo Prefeito, com base nas normas e valores fixados
em regulamento.

Art. 126° - O total das diarias atribuidas ao funcionario ndo podera exceder a 180 (cento e
oitenta) por ano salvo em caso especial previamente autorizado pelo Prefeito.

Art. 127° - O funcionario que receber indevidamente didrias serd obrigado a restituir de
uma so vez a importancia recebida, ficando sujeito a punig¢ao disciplinar.

Secao V

Do Salario-Familia e do Salario-Esposa

Art. 128° - O salario familia e o saldrio esposa serdo pagos aos funcionarios ativos que
tiverem dependentes de acordo com o valor que foi fixado em Lei.

Art. 129° - Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do funcionario e constem do seu assentamento individual:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;

II - filho invalido de qualquer idade;

IIT - filho estudante que freqiiente o curso médio ou superior em estabelecimento oficial
de ensino e que ndo exerca atividade lucrativa até 24 (vinte e quatro) anos;

IV - esposa que ndo exercia atividade remunerada.

Paragrafo Primeiro - Compreende-se nos incisos I, II, e III os filhos de qualquer condig@o,
os enteados, os adotivos e o menor que mediante autorizacdo judicial viva sob a guarda e

sustento do funcionario.

Paragrafo  Segundo - SO recebera o salario-esposa o funciondrio que perceber
vencimento inferior ao nivel de 10 (dez).
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Art. 130° - Fica assegurado aos dependentes do funcionario falecido a percepgao do salario
familia, nas bases e condigdes que forem estabelecidas para os funcionarios.

Art. 131° - Quando pai e mae tiverem ambos a condi¢do de funcionario publico e viverem
em comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

Paragrafo Primeiro - Se ndo viverem em comum serd concedido ao que tiver os
dependentes sob a sua guarda.

Paragrafo Segundo - Se ambos os tiverem, serd pago a um ¢ a outro de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Art. 132° - Nao sera percebido o salario-familia nos casos em que o funcionario deixar de
receber o respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - Os dispostos neste artigo ndo se aplica aos casos de suspensdo nem nos
casos de licenca por motivo de doenga em pessoas da familia.

Art. 133° - O salario Familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em
que se verificar o fato que lhe der origem.

Art. 134° - Deixard de ser pago o salario-familia relativo a cada dependente no més
seguinte a ato ou fato que tiver determinado sua suspensao.

Art. 135° - O salario-familia ndo podera sofrer desconto nem por objeto de transagio,
consignagdo em folha de pagamento arresto ou penhora.

Art. 136° - Sera suspenso o pagamento do salario-familia ao funcionario que
comprovadamente descuidar da sustentagdo e educacdo dos dependentes.

Paragrafo Primeiro - Mediante autorizagdo judicial, a pessoa que estiver mantendo os
filhos do funcionario podera receber o salario-familia devido, enquanto durar a situagdo

prevista neste artigo.

Paragrafo Segundo - O pagamento voltara ser feito ao funcionario se desaparecerem
os motivos determinantes da suspensao.

Secao VI

Do Auxilio para Diferenca de Faixa

Art. 137° - Ao funcionario que no desempenho de suas atribuicdes comuns pagar ou
receber em moeda corrente sera concedido um auxilio para compensar a diferenca de caixa.

Paragrafo Unico - O auxilio ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do nivel basico do
vencimento do cargo ou funcdo.
Art.138° - A concessdo de que trata o artigo anterior s6 podera ser deferida e pago ao

funcionario que se encontra no exercicio do cargo e contenha contato direto com o publico,
pagando ou recebendo moeda corrente.
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Secio VII

Das Gratificacoes

Art. 139° - Conceder-se-a gratificacdes:

I - de funcao;

IT - pela prestagdo de servico extraordinario;

III - pela execugao de trabalhos técnicos e cientificos;
IV - pela participacdo em 6rgao de deliberagao coletiva;
V - adicional por tempo de servico;

VI - pelo regime de tempo integral.

Art. 140° - A gratificag@o pela elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico
util ao servigo publico sera arbitrado pelo Prefeito apds sua conclusao.

Art. 141° - A gratificagdo relativa ao exercicio em o6rgdo legal ou de deliberagdo coletiva
sera firmado em Lei.

Art. 142° - Nao perdera a gratificagdio da funcdo o funcionario que ausentar por
motivo de:

I - licenga-prémio, nos termos previstos no paragrafo 1° do artigo 134° deste Estatuto;

II - licenca para tratamento de saude;

III - licenga para gestante;

IV - ferias regulamentares;

V - casamento até 08 (oito) dias;

VI - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmaos até 08 (oito) dias;

VII - moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

VIII- servigos obrigatdrios por Lei ou de atribui¢des decorrente de sua funcao;

IX - missdo temporaria fora da sede de sua reparti¢do, relativo ao servigo e por
designacao do Prefeito.

Art. 143° - A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera:

A) previamente arbitrado pelo Prefeito;
B) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo a que se refere a alinea A ndo podera exceder a do
vencimento ou remuneragdo mensal do funcionario.

Paragrafo Segundo - No caso da alinea B a gratificagdo serd paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado, na mesma razdo percebida pelo funcionario em cada hora do periodo

normal.

Paragrafo Terceiro - Esta gratificagdo nao podera exceder a um ter¢o do vencimento de um
dia.

Paragrafo Quarto - No caso de remuneragdo o calculo sera feito na base do padrdo do
vencimento.
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Art. 144° - E vedado conceder gratificagdo por servigos extraordinarios com objetivo
de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo Unico - O funcionario que receber importancia relativa a servigo
extraordinario que ndo prestou sera obrigado a restitui-lo de uma s6 vez. Sera punido com pena de
suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissdo a bem do servigo publico, o funcionario:

I - que atestar falsamente de servicos extraordinarios;
IT - que recusar, sem justo motivo, a prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 145° - O funcionario que exercer cargo de direcdo ou fungdo gratificada por servicos
extraordinarios. A gratificacdo pela elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico, ou
utilidade para o servigo publico, sera arbitrada pelo Prefeito apds sua concluséo.

Art. 146° - A designagdo para servigo ou estudo fora do municipio s6 podera ser feita
pelo Prefeito, que arbitrard a gratificacdo quando nao estiver prevista em Lei ou regulamento. A

garantia relativa ao exercicio em 6rgdo legal de deliberagdo coletiva sera fixada em Lei.

Art. 147° - Fica assegurado ao funcionario o direito a' percep¢do de gratificagdo
adicional por tempo de servico nas condi¢des que a Lei fixar.

Paragrafo Unico - O calculo das gratificagdes adicionais, quando se trata de funcionario
sob regime de remuneracdo, sera feito sob a medida do percebido em face a arrecadagdo do

ano anterior que autoriza a concessao do beneficio.

Art. 148° - O funcionario que exerce cargo em comissdo ou fungdo gratificada ndo
podera perceber gratificagdo por servigo extraordinario.

Subsecao 111

Da Gratificacio Adicional por Tempo de Servico

Art. 149° - O funcionario com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio publico
municipal, tera direito por periodo de 05 (cinco) anos de tempo de servico municipal continuo ou
nao, percepgdo de gratificacdo adicional calculada a’ razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do nivel do vencimento do cargo de que seja ocupante.

Paragrafo Primeiro - Para calculo da gratificagdo de que trata este artigo ndo serdo
computados quaisquer vantagens, ainda que incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Segundo - O adicional por tempo de servigo serd computado para calculo de
quaisquer vantagens pecuniarias que tenham por base o vencimento executando-se 0s
vencimentos de disponibilidade e os proventos de aposentadoria.

Art. 150° - Na contagem de tempo para efeito de adicional de que trata o artigo anterior
considerar-se-30 exclusivamente os dias de efetivo exercicio, inclusive os assim considerados
nos termos do artigo 69° deste Estatuto.

Art. 151° - A gratificagdo adicional sera devida a partir do dia imediato a aquele que o
funcionario completar o periodo previsto no artigo 149°, desde que reconhecido o seu direito
mediante as informagdes prestadas pelo 6rgao de pessoal.
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Subsecéo IV

Da Gratificacao pelo Regime de Tempo Integral

Art. 152° - O regime de tempo integral tem por finalidade incrementar a investigagdo
cientifica ¢ a formacdo de novos pesquisadores permitir o aumento de produtividade de
unidades administrativas quando a natureza do trabalho exigir.

Art. 153° - O Regime de Tempo Integral (RTI) aplica-se a’ cargos de dire¢do, técnicos,
que por sua natureza exijam de seus ocupantes a realizagdo ou orientagdo de trabalhos de
investigacao técnica, cientifica, ou servigos especiais.

Art. 154° - A gratificacdo pelo regime de tempo integral sera calculado sob a forma de
acréscimo proporcional ao nivel de vencimento do cargo, ate o limite de 100% (cem por cento).

Art. 155° - O funcionario sujeito ao Regime de Tempo Integral deve dedicar-se
plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fungdo, particularmente no que diz respeito a
investigacao cientifica, vedado o exercicio de outra atividade publica ou particular.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo abrangidos pela limitagdo deste artigo das seguintes
atividades, desde que ndo prejudiquem o exercicio do cargo:

I - as que sem carater de emprego, se destinem a' difusdo e a aplicacdo de idéias e
conhecimentos.

IT -a elaboragdo de pareceres cientificos, quando autorizado pelo Prefeito.

III - o desempenho simultaneo de atividades decorrentes do cargo ou fungdo que nos
termos da Lei ndo constituam acumulagio.

IV - O exercicio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionadas com as
atribuicdes do cargo ou fung¢ao.

Art.156° - A gratificacdo pelo Regime de tempo Integral, serd arbitrada pelo Prefeito,
tendo em vista o interesse publico, o limite fixado no artigo 154° deste Estatuto e os critérios
definidos em regulamento.

Art.157° - O cargo sera posto no regime de tempo Integral por tempo necessario a
conclusdo do programa a que ele se vincula ¢ enquanto a dedicagdo exclusiva do servidor for

essencial ao aumento de produtividade.

Art.158° - A qualquer tempo podera ser retirado o cargo do higiene de Tempo Integral,
desde que reclamado o interesse publico inadaptac@o do servidor.

Art.159° - A gratificagdo pelo regime de Tempo Integral, ndo se incorpora ao vencimento
do funcionario qualquer que seja o tempo de exercicio neste regime.

Secao VIII

Do salario Noturno

Art.160° - O salario minimo terd remuneracao superior a do diurno e para esse efeito sua
remuneracao tera um acréscimo de 20 (vinte) por cento sobre a hora diurna.
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Paragrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se noturno o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas do dia seguinte.

Art.161° - Considera-se plantdo noturno todo trabalho que se prolonga das 22 (vinte e
duas) horas ate, pelo menos, as 5 (cinco) horas do outro dia seguinte.

Pardgrafo Primeiro - O numero de plantdes noturnos nao poderd exceder a 2 (dois)
semanais havendo entre um e outro um intervalo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo de 11 (onze) horas
para descanso.

Capitulo VI

Da promocgao

Art.162° - promocdo ¢ a elevagdo do funcionario efetivo a nivel imediatamente superior
a classe que pertence dentro do mesmo quatro.

Paragrafo unico - Nao podera haver promocao de funciondrio em estagio probatorio, bem
como posto a disposi¢do do 6rgdo ndo Integrante da administragdo municipal, salvo em casos de
convénio com 6rgdo Publico para prestacdo de servigo no municipio, mediante autorizacdo do
Prefeito.

Art.163° - As promocgdes serdo realizadas anualmente, em épocas determinadas de
acordo com o processo fixado em regulamento.

Paragrafo tunico - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funcionario que for
aposentado compulsoriamente, ou vier falecer sem que tenham sido decretada no prazo legal a
promogao que lhe cabia.

Art.164° - As promogdes obedecerio ao critério de antigiiidade ¢ ou merecimento de
acordo com o regulamento que for expedido pelo chefe do Poder executivo.

Art.165° - Para que possa haver promogao é necessario que o funcionario tenha pelo menos
pelo menos intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio efetivo no nivel
imediatamente inferior ao que vai ser promovido, dentro da mesma classe.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao funciondrio em desempenho de
mandato legislativo quanto ao direito que lhe assegurado na promogao por antigiiidade.

Art.166° - Nos casos de reenquadramento em que haja transformagdo do cargo, sera
levado em conta o tempo de efetivo exercicio a cargo anteriormente ocupado pelo funcionario.

Art.167° - O merecimento ¢ a antigiiidade, serdo apurados objetivamente de acordo com
as normas que foram estabelecidas no regulamento respectivo.

Art.168° - O funciondrio submetido a  inquérito administrativo podera ser

promovido, mas a promogao ficard sem efeitos e, em decorréncia do inquérito lhe vier a ser
aplicado alguma penalidade.
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Paragrafo tnico - Na hipdtese deste artigo, o funcionario percebera os vencimentos
correspondentes ao novo nivel apés o julgamento em inquérito.

Art.169° - O ato que promover indevidamente o funcionario sera declarado sem efeito.

Paragrafo Primeiro - O funciondrio promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que a mais tiver recebido.

Paragrafo Segundo - Os responsaveis, se houver, por erros ou omissdes, serdo obrigados a
indenizar o municipio dos pagamentos feitos e ndo restituidos na forma deste artigo.

Art.170° - Compete ao orgao de pessoal fornecer ao Prefeito as informagdes necessarias
para analise ¢ processamento das promogdes.

Capitulo VII

Das Concessoes

Art.171° - Podera ser concedido transporte, da sede do servigo para outro ponto do
municipio ou do Estado, ao funcionario licenciado para tratamento de saiide e ainda a um
acompanhante, sempre que o laudo médico oficial exigir o deslocamento.

Art.172° - Podera ser concedido o transporte @ familia do funcionario quando este falecer
fora da sede no desempenho do servigo.

Paragrafo unico - S6 serdo atendidos os pedidos de reembolso das despesas de transporte
formulado dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da data em que houver falecido o
funcionario.

Art.173° - As casas de propriedade no municipio em que nao foram necessarias ao
servigo publico, poderdo ser locadas aos funcionarios na forma das disposi¢des vigentes.

Art.174° - Ao conjuge ou na falta deste," a pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento do funcionario, sera concedido a titulo de funeral, a importancia de um
més de vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A despesa correra pela dotagdo propria do cargo, ndo podendo por
este motivo o ocupante entrar em exercicio antes de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd efetuado pela respectiva reparticdo pagadora
depois de apresentado o atestado de dbito pelo conjuge ou pessoas a cujas expensas houver sido
efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado, feito a prova de identidade.

Art.175° - O funcionario com mais de 5 (cinco) filhos tera direito a matricula gratuita para
um deles em estabelecimento de ensino mantidos pelo Municipio e, nas condi¢des e preferéncia das
vagas postas a disposi¢cdes do governo municipal pelos estabelecimentos subvencionados.

Art.176° - O vencimento ou provento do funcionario ndo pode sofrer outros descontos,
além dos obrigatdrios e dos autorizados.
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Capitulo VIII
Da Responsabilidade

Art.177° - O funcionario estdvel serd posto em disponibilidade remunerada quando
o cargo for supresso por Lei e ndo houver possibilidade de aproveitamento imediato em cargo
equivalente, e em caso de reintegragdo prevista na se¢ao IV do Capitulo I, Titulo II deste Estatuto.

Art.178° - Havera disponibilidade n3o remunerada nas hipdteses previstas na
constituicao.
Capitulo IX

Da aposentadoria
Art.179° - O funciondrio sera aposentado:

I - Compulsoriamente aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade
II- a pedido, quando contar pelo menos 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino e
25 (vinte e cinco) anos de servigo se do sexo feminino;

Paragrafo Primeiro - Considera-se invalido, o funcionario licenciado quando submetido
a nova inspe¢do médica, assim o declarar o respectivo laudo ou quando, ap6s 36 (trinta e seis)
meses de licenga para tratamento de saude for verificado ndo se achar em condi¢des de reassumir o
exercicio.

Paragrafo segundo - O laudo médico que concluir pela incapacidade definitiva
declarara se a invalidez diz respeito ao servigo publico em geral.

Paragrafo terceiro - ndo ocorrendo invalidez para o servico publico em geral, a
aposentadoria se sera decretada se esgotado os meios de readaptagio.

Art.180° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca para
tratamento de satde.

Art.181° - O funcionario serd aposentado com vencimento integral nos casos previstos na
Constitui¢ao e quando a invalidez decorrente de enfermidade referida no artigo 85 desta Lei.

Art.182° - Nos demais casos, o provento, de aposentadoria serd proporcional ao tempo de
servico a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano sobre o vencimento se o funcionario for de sexo
masculino, e, de 1/25 (um vinte e cinco avos) se do sexo feminino.

Pardgrafo tnico - No caso previsto neste artigo o provento aposentadoria nao podera ser
superior ao vencimento de atividade, nem inferior a 1/3 (um tergo).

Art.183° - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais de aposentadoria,
inclui-se a gratificacdo adicional por tempo de servigo.

Art.184° - Os proventos de inatividade ser@o automaticamente reajustados nas mesmas
bases em que sejam os vencimentos do pessoal em atividade.

Art.185° - As vantagens da aposentadoria por mais de trinta (30) anos de servigo, quando
estes tiverem sido exclusivamente prestado a mesma entidade, abrangerdo as do vencimento do
cargo em comissdo ou funcdo gratificada, se o funcionario tiver nos mesmos pelo menos quinze
anos de servigo.
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Paragrafo Primeiro - No ocupante do cargo em comissdo que contar quinze anos de
exercicio ininterruptos na mesma entidade podera ser concedida a aposentadoria compulséria
ou por invalidez se esta resultar de doenga profissional, acidente, agressdo ndo provocada em
servigo ou de alguma moléstia referida no artigo 85 deste estatuto.

Paragrafo Segundo - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a funcionario ja em
gozo de aposentadoria.

Art.186° - Durante o periodo de estagio probatério, o funciondrio tera direito a
aposentadoria somente nos casos de invalidez quando esta resultar de doenga profissional,
acidente ou agressao ndo provocada, ocorridos em servico ou de alguma moléstia referida no
Art.85 deste Estatuto.

Art.187° - A aposentadoria produzira efeito a partir da publica¢do do ato que a conceder.

Paragrafo tUnico - E automatica a aposentadoria  compulsoria, ndo impedindo o
retardamento do ato declamatorio da mesma que o funcionario se afaste no dia imediato a que
atingir a idade Limite.

Capitulo X

Do direito a peticao

Art.188° - E permitido ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer devendo porém fazé-lo dentro das normas de urbanidade e moderacao.

Art.189° - Toda solicitagcdo qualquer que seja a sua natureza devera:

I. Ser encaminhada a autoridade competente  por intermédio da autoridade
imediatamente superior ao peticionario.

Paragrafo tnico - Quando se tratar de Direitos e vantagens de funciondrios o requerimento
sera obrigatoriamente examinado pelo orgdo pessoal a fim de que este quite as devidas
informacdes.

Art.190° - As solicitagdes deverao ser decididas no maximo em trinta (30) dias.
Paragrafo Primeiro - A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir do
recebimento da solicitagdo, no protocolo da Prefeitura.

Paragrafo Segundo - Proferida a decisdo, serd imediatamente publicada sob pena de
responsabilidade do funciondrio encarregado.

Art.191° - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido
o0 ato ou o proferido a primeira decisdo.

Paragrafo inico - Nao sera admitida a renovacdo do pedido & reconsideragdo a mesma
autoridade.

Art.192° - Cabera recursos:

I - do indeferimento de pedido de reconsideragao.
II- Quando o pedido de reconsiderag@o nao for decidido em (30) trinta dias;
III- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo  Primeiro - Os recursos serdo admitidos sucessivamente, atendida a
escala ascendente da autoridade, considerando o Prefeito, a instancia final.

Paragrafo Segundo - E vedado repetir o pedido de recursos perante a mesma autoridade.

Art.193° - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; os que
forem providos porém dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do
ato pugnado.

Art.194° - Ocorrera a decadéncia do direito de pleitear na esfera administrativa:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que resultem demissdes ou aposentadoria;
I - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo a estipulagdo, em Lei ou
regulamento, de prazo menor.

Paragrafo Primeiro - Os prazos a que se refere este artigos serdo contados a partir da data
da Publicagdo do ato impugnado ou da sua ciéncia, se ndo exigido a publicagdo.

Paragrafo Segundo - As solicitacdes, quando cabiveis, interrompem o curso da
prescrigao.

Art.195° - Sdo improrrogaveis os prazos fixados neste caso.

Art.196° - O funciondrio terd assegurado o direito da entrevista em processo
administrativo, quando houver neste, decisdo que o atenda.

Titulo IV

Do Regime Disciplinar

Capitulo I

Do horario e da Freqiiéncia

Art.197° - O funcionario € obrigado a registrar a sua freqiiéncia a entrada e a saida do
Servigo.

Paragrafo Primeiro - Dos registros deverdo contar todos os elementos necessarios a
apuracao da freqiiéncia.

Paragrafo Segundo - O chefe do executivo, em regulamento, discriminara quais as
categorias funcionais que em virtude das suas atribuigdes poderdo ser dispensadas no registro
de freqiiéncia.

Paragrafo Terceiro - O abono das faltas s6 podera ser concedido se o funcionario o
requerer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods o retorno do servigo e exclusivamente
nos limites previstos neste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A infragdo do disposto no paragrafo anterior, determinard a
responsabilidade da autoria que tiver expedido a ordem.

Art.198° - O horario de trabalho dos funcionarios ¢ de, no minimo, 30 (trinta) horas
semanais e no maximo 42 (quarenta e duas) horas semanais, devendo as excegdes a esta regra
serem fixadas em regulamento.
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Art.199° - O Prefeito fixara o periodo do trabalho diario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de comprovada necessidade, o periodo normal podera ser
de mediante autorizagdo do Prefeito, antecipado ou prorrogado.

Paragrafo Segundo - No caso de antecipag@o ou prorrogacdo de periodo, serda remunerado
trabalho extraordindrio na forma estabelecida nos artigos 144 e 148 deste Estatuto.

Art.200° - Nos dias tteis se por determinacdo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar as
reparticdes publicas ou ser suspensos os seus trabalhos.

Capitulo 11

Da acumulagao
Art. 201° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes piiblica, exceto:

I - a de juiz com um cargo de professor;

II - a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos a médico.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos casos, a acumulacdo serd somente permitida
quando houver correcdo de matéria e compatibilidade de horarios.

Paragrafo Segundo - A proibi¢do de acumular, estende-se a cargos, funcdes ou empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

Paragrafo Terceiro - E vedada a participagdo do funcionario em mais de um orgio de
deliberagdo coletiva.

Paragrafo Quarto - A proibi¢do de acumular ndo se aplica aos aposentados quando o
exercicio de mandato eletivo, quanto ao do cargo em comissdo ou quanto ao contrato para
prestagdes de servigos técnicos, ou especializados desde que seja julgado apto em inspecdo
médica.

Art. 202° - Verificada em processo administrativo a acumulacdo ilegal e provada a
boa fé o funcionario sera mantido no cargo que ocupava inicialmente.

Paragrafo unico - Provada ama fé o funciondrio sera demitido
e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

Art. 203° - Qualquer cidaddo poderd denunciar a existéncia de acumulagdo, tendo a
obrigagdo de fazé-lo aqueles que exercam fungdes de dire¢do, Chefia ou fiscalizagdo no 6rgao em
que nela ocorrer.

Capitulo ITI

Dos Deveres

Art. 204° - Sao deveres dos funcionarios:
I - Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinarios, e as extraordinarios,
quando devidamente executado os servicos que lhe competirem;
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II - Cumprir as ordens dos superiores representando quando representado quando forem
ilegais;

Il - Ser leal as instituicdes ¢ administrativas constitucionais ¢ administrativas que
Servir;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do e sobre os despachos, decisdes ou
providéncias que se recomendem a descri¢do e reserva;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

VI - Representar aos chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento e ocorrerem na reparticdo em que tiver servindo, ou as autoridades
superiores, quando este ndo tomarem em considerag@o a representacao;

VII - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

VIII - residir no local onde exerce o cargo, ou mediante autorizagdo em localidade
vizinha, se ndo houver inconveniente para o servigo;

IX - freqilientar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e especifica¢do, em
que haja sido inscrito, salvo comprovagdo de motivo justo;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaragdo de familia;

XI - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade som os companheiros de trabalho;
XII - manter em dias a cole¢@o de leis, regulamentos, instru¢des e ordens de servigo
relativo ao desempenho de suas atribuicdes;

XII - zelar pela economia e preservagdo do material que lhe for confiado para a sua
guarda ou utilizagdo;

XIV - Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado para o caso.

XV - apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento.

XVI - atender com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos,
papéis, informagdes ou previdéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipal.

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo.

Capitulo IV

Das Proibicoes
Art. 205° - Ao funcionério ¢ proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos
da administragdo, podendo toda via, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente
com o fito de colaboragdo e cooperagio;

II - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
peca de reparticdo;

IIT - entreter-se durante as horas de trabalhos em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servigo;

IV - atender a pessoas na reparti¢ao ,para tratar de assunto particular;

V - Promover manifestagdo de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever listas
de donativos, no recinto da reparticao;

VI - exercer comércio, entre companheiros de servigos;

VII - participar de empresa comercial, industrial ou bancaria, salvo perfeita
compatibilidade de horarios;

VIII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fung¢do em empresas,
estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o Governo Municipal em
matéria que diga respeito a finalidade na reparti¢do que esteja servindo;

IX - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Governo Municipal,
por si, ou como representante de outro;

X - empregar material de servigo Publico em servigo particular;
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XI - pleitear com procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de percep¢do e vantagens de parente ate segundo grau;

XII - receber propinas, comissdes, ¢ vantagens de qualquer espécie em razdo das suas
atribuigoes;

XII - cometer a pessoas estranhas a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho do encargo, que lhes competir ou a seus subordinados;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal para si ou outrem;

XV - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza partidaria;

XVI - aceitar, sem permissdo do Presidente da Republica, representa¢do de Estado

estrangeiro.
Capitulo V
Da Responsabilidade
Art. 206° - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o funciondrio responde

administrativa penal e civilmente.

Art. 207° - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

Paragrafo Primeiro - O funcionario serd obrigado a repor, de uma sé vez a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Paragrafo Segundo - Nos demais casos, a indenizagdo dos prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidado, mediante desconto em folha, nunca excedente 20 % da
remuneracao, a falta de outros bens que respondem pela indenizagao.

Paragrafo Terceiro - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal , em agdo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisdo judicial, que houver, estando ela relacionada ao ressarcimento dos
prejuizos.

Art. 208° - A responsabilidade administrativa resulta de atos omissos que contraponham o
regular cumprimento dos deveres ou da violagdo das proibi¢cdes impostas ao servidos publico, em
leis e regulamentos.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionario.

Art. 209° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
funcionario nesta qualidade.

Art. 210° - As responsabilidades definidas neste Capitulo sdo independentes entre si
podendo o funcionario incidir em todas elas, ndo importando, necessariamente a isencao
de responsabilidade, em qualquer das esferas anunciadas, em impunidades as restantes.

Paragrafo Primeiro - A absolvigdo penal s6 excluird a pena na esfera administrativa
quando se tenha negado, no juizo criminal, a existéncia do fato ou a autoria.

Paragrafo Segundo - O fato ndo considerado delituoso ou a insuficiéncia de prova ndo
exime a aplicacdo das penas disciplinares, se o fato apurado com o processo administrativo
responder a qualquer das figuras tipicas definidas no Capitulo VI deste Estatuto.
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Capitulo VI

Das Penalidades
Art. 211° - S3o penas disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Repreensao;

IIT - Suspensao;

IV - Demissio;

V - Demissdo a bem do Servigo Publico;

VI - Cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 212° - As penas previstas nos itens I a VI serdo sempre registradas no prontudrio
individual do servidor.

Pardgrafo Unico - A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.
Art. 213° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia.

Art. 214° - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de falta de
cumprimento dos deveres ou violacdo das proibicdes ou reincidéncia nas faltas previstas no
artigo anterior desde que ndo tenha havido ma fé.

Art. 215° - Havendo dolo, ou ma fé ou reincidéncia as faltas previstas no artigo anterior
serdo punidas com a pena de suspensdo, se ndo prevista expressamente pena mais grave.

Paragrafo Primeiro - Esta pena ndo excedera a 90 (noventa dias).
Art. 216° - Serd aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - Abandono de cargo ou fungdo resultando da auséncia ao servigo, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) interpoladas durante o ano;

II - aplicagdo indevida de dinheiro publicos;

IIT - ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servico;

IV - procedimento irregular;

V - transgressao de qualquer dois itens VII a IX, XIII e XVI do artigo.

VI - acumulacdo ilegal prevista no paragrafo unico do Art.202.

VII - insubordinagdo grave.

Art. 217° - Sera aplicada a pena de demissdo a servigo publico ao funciondrio que:

I - for convencido de incontinéncia e escandalosa, de vicios de jogos proibidos ¢ de
embriagues habitual;

II- praticar crime contra a administrag@o, contra a fé publica e a Fazenda Municipal, ou
previstos na leis relativas a seguranca e a defesa nacional.

III - revelar segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fun¢do, desde
que o faga dolosamente e com prejuizos para o municipio ou particulares;

IV -praticar, em servigo ou em decorréncia deste, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

VI - pedir por empréstimo dinheiro ou quaisquer valores a pessoas sujeitas a fiscalizag@o
ou que na reparti¢ao tenham ou tratem de interesse;

VII - receber ou solicitar propinas, comissdo ou vantagens de qualquer espécie;
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VIII - exercer advocacia administrativa;
IX - fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para a obtencdo de quaisquer
valer vantagens ou beneficios para si ou para outrem;

Art. 218° - O ato que demitiu o funciondrio mencionara sempre a disposic¢éo legal em
que se fundamentou (fundamenta).

Art. 219° - funcionario submetido a processo administrativo s6 podera ser exonerado a
pedido apds a conclusdo do mesmo, se reconhecido a sua culpabilidade.

Art. 220° - O funcionario que, sem justa causa deixar de atender a qualquer exigéncia
legal, para cujo cumprimento seja marcado o prazo, poderd ter suspenso o pagamento dos
seus vencimentos até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 221° - Para aplicagdo das penas previstas no Art. 211 sdo competéncia;

I - Prefeito, em qualquer caso;
II - Os secretarios Municipais, nos casos de adverténcia e repreensao.
IIT - Os chefes imediatos nos casos de adverténcia.

Paragrafo tinico - A pena de repreensdo, quando aplicada pelo secretario municipal, para
ser anotadas nos assentamentos do funcionario, dependera de prévia aprovagao do Prefeito.

Art. 222° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado,
em processo regular, que o funcionario ou aposentado:

I - praticou, quando em atividade qualquer dos atos para as quais ¢ cominada neste
Estatuto a pena de demissdo a bem do servigo publico;

II - for condenado por crime cuja pena importaria em demissdo, estivesse em atividade;
IIT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

IV - aceitou a representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Presidente
da Republica.

Paragrafo tinico - Nas hipdteses prevista neste Artigo, ao ato de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, seguir-se-4 de demissao, ou de demissdo do bem do servigo publico.

Art. 223° - O processo administrativo procedera  sempre a pena de demissdo do
funcionario.
Capitulo VII

Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 224° - Compete ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer
responsavel pelo dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem a
guarda desta, nos casos de alcance, retardamento ou omissdo em efetuar entradas nos devidos
casos.

Paragrafo Primeiro - O Prefeito comunicara o falta a autoridade judicidria e
providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia e processo de retomada de contas.

Paragrafo Segundo - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 225° - O Prefeito podera suspender preventivamente o funcionario até 90 (noventa)
dias, desde que o afastamento deste seja necessario para averiguagdo das faltas cometidas. Findo
este prazo, cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que o processo administrativo ndo esteja
concluido.
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Art. 226° - Durante o periodo de prisdo ou suspensdo preventiva o funcionario perdera
1/3 (um ter¢o) do vencimento ou remuneragao.

Art. 227° - O funcionario tera direito:

I - a diferenga de vencimento ¢ a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo do
afastamento, quando o processo nao resultar puni¢do ou esta se limitar as penalidades de
adverténcia e ou repreensao.

II - a diferenga do vencimento e contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplicado.

Capitulo Unico
Do Processo Administrativo

Art. 228° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade no
servico ¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata por meios sumarios ou mediante
processo administrativo.

Art. 229° - Compete ao Prefeito determinar a instauragdo do processo administrativo.

Art. 230° - O processo sera dirigido e orientado por uma comissdo de 3 (trés) servidores
designados pelo Prefeito.

Pardgrafo Primeiro - O Prefeito indicard no ato da designagdo um dos membros para
dirigir, como Presidente, os trabalhos da Comissao.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Comissao definira um dos membros para secretariar os
seus trabalhos.

Art. 231° - Os membros da comissdo deverdo dedicar o seu tempo aos trabalhos da
mesma, podendo ficar por isso dispensados dos servigos de reparticdo durante a realiza¢do do
processo.

Art. 232° - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do ato designando os membros da comissdo
e concluido no de 60 (sessenta) dias a contar da data da instalagdo dos seus trabalhos.

Paragrafo Unico - O prazo da conclusio a que se que se refere este artigo, a juizo do
Prefeito, podera ser prorrogado no maximo até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 233° - Instalados os trabalhos da Comissdo, o funcionario ou os funcionarios
deverdao ser notificado(s) de acusagdo para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apresentar
defesa prévia.

Paragrafo Unico - Quando o funcionario nio for encontrado por se achar em lugar incerto,
sera citado por edital publicado no o6rgdo oficial do Estado e afixado em local visivel na
Prefeitura por 8 (oito dias consecutivos.

Art. 234° - Ao funciondrio submetido a  inquérito administrativo ¢ facultada
assisténcia juridica em qualquer fase do processo, por advogado legalmente habilitado, podendo
requerer diligéncias que achar necessarias, realizaveis a critério da comissdo, quando julgadas
imprescindiveis a elucidagio dos fatos.
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Art. 235° - Além das diligéncias requeridas pelos interessados, a comissdo fara
realizar as que achar convenientes, ouvindo, quando necessario, a opinido de técnicos e peritos.

Art. 236° - Ultimado o inquérito, a comissdo mandara dentro de 48 (Quarenta ¢ oito) horas,
intimar o acusado para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, que podera ser
instalada com documentos.

Art. 237° - No caso de revelia serd designado ex-oficio, pelo presidente da comissdo, um
servidor, de preferéncia bacharel em direito, para se incumbir da defesa.

Art. 238° - Esgotado o prazo referido no artigo 236, a comissdo apreciara a defesa
produzida e apresentara o seu relatorio, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - Neste relatorio, a comissdo apreciara em relag@o de cada indiciado ,
separadamente as irregularidades de que for acusado, as provas colhidas no inquéritos, as razdes
de defesa, propondo entdo, justificadamente, a absolvigdo ou punicdo e indicando, neste caso, a
pena que couber.

Paragrafo Segundo - Devera a comissao em seu relatorio sugerir quaisquer outras
providencias que lhes parecam de interesse para o servigo publico.

Art. 239° - Apresentado o relatorio, a comissdo de inquérito ficara  automaticamente
dissolvida, podendo entretanto, ser convocada para prestagdo de qualquer esclarecimento ou
realizacdo de diligéncia se assim achar conveniente a autoridade julgadora.

Art. 240° - Entregue ao Prefeito o relatorio da comissdo, acompanhado do processo
,este autorizado devera proferir o julgamento dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Primeiro - Se o processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo o
indiciado resumira automaticamente o exercicio do seu cargo ou fungdo, salvo caso de
prisdo administrativa, que ainda perdura.

Paragrafo Segundo - Se o Prefeito discordar das conclusdes apresentadas, designara outra
comissdo para reexaminar o processo € propor o em 15 (quinze) dias o que parecer cabivel,
nao ficando o funcionario suspenso, neste periodo.

Art. 241° - O Prefeito mandara publicar na imprensa local ou em edital afixado em local
visivel na Prefeitura, dentro do prazo de 8 (oito) dias a decisdo que proferir e promovera ainda a
expedicao dos atos decorrentes do julgamento e as medidas necessarias a sua execugao.

Art. 242° - No caso de abandono do cargo ou funcdo, o chefe imediato da reparticao
onde tenha exercido o funciondrio fard imediata comunicacgdo ao 6rgio de pessoal que promovera
publicagdo de edital de chamamento no 6rgdo oficial, pelo prazo de 20 (vinte) dias, nele
intimando o acusado a provar a existéncia de for¢ca maior ou coerc¢ao legal.

Paragrafo Primeiro - Findo o prazo fixado neste artigo, se o acusado apresentar as provas
pedidas, instaurar-se-a processo administrativo, na forma regular deste Capitulo.

Paragrafo Segundo - Néo atendendo o acusado o chamamento nas condigdes referidas neste
artigo dentro do prazo marcado, o 6rgdo de pessoal atestard a circunstancia em processo
sumario e providenciara a expedi¢do do decreto de demissdo na conformidade do artigo 33 deste
Estatuto.
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Art. 243° - Se do apurado no processo administrativo se verificar a responsabilidade
penal, a autoridade julgadora encaminhara os autos ao juizo criminal para os devidos fins, sem
prejuizo da aplicacdo imediata das penas disciplinares cabiveis.

Art. 244° - O Processo especial para a comprovagdo de acidentes sofridos no exercicios
do cargo ou funcdo, ser sumaria ¢ precedido por um servidor da categoria igual ou superior ao
acidentado, podendo este escolher outro servidor publico para secretaria-lo.

Art. 245° - Publicado no Didrio oficial a designagdo, o encarregado do processo tomara
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas todas as providéncias necessarias a constatacdo do fato e
sua caracterizacdo como acidente. Terminada a apuragdo e feito o relatorio, sera o processo
concluido e encaminhado ao Prefeito para as competéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - A realizagdo do processo a que se refere este artigo, ndo podera se
exceder de 15 (quinze) dias contados das 48 (quarenta e oito) horas apods a designacdo do
respectivo encarregado.

Art. 246° - Anulidades dos atos do processo administrativo, somente sera decretada nos
seguintes casos:

I - constituicdo irregular da comissao de inquérito;

II - suspensdo ou suborno comprovado pelos membros da comissio.

III - cerceamento dos meios de defesa;

IV - inobservancia dos prazos estabelecidos neste capitulo, salvo os de julgamento.

Art. 247° - nulidades deverdo ser argiiidas:
I - de referéncia a composic¢do irregular da comissdo e suspensdo de alguns de seus
membros na defesa prévia, no interrogatorio, ou na primeira audiéncia do funcionario

acusado com a comissao.
I -de referéncia aos itens IL, Il e IV do artigo anterior na defesa escrita.

Art. 248° - A autoria ou comissdo de inquérito que da causa a nulidade por negligéncia ou
ma fé, serd passivel de penas disciplinares consignadas em Lei.

Titulo VI

Capitulo Unico Disposicdes Finais
Art. 249° - O dia 28 (vinte e oito) de Outubro sera consagrado ao servidor publico.
Art. 250° - Ser6o contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposi¢do em contrério, sera excluido o
dia do comego ¢ incluido o dia do vencimento. Se a data cair em sabado, domingo, feriado ou

ponto facultativo, o prazo sera prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 251° - Nenhum imposto ou taxa municipal gravara o vencimento, provento ou
qualquer vantagem do funcionario, bem como os atos ou titulos referente a sua vida funcional.

Paragrafo Unico - A isencdo ndo compreende os requerimentos ou recursos, nem as
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certiddes fornecidas para qualquer fim.

Art. 252° - Nao podem ser nomeados funcionarios, os parentes sangiiineos ou a fins do
Prefeito até o segundo grau civil, nem os de qualquer vereador, quando se tratar de funcionario da
Cémara.

Paragrafo Unico - Nao se compreende nessa proibicdo os cargos de confianga, nem
aqueles que forem preenchidas mediante concurso e na ordem rigorosa de classificagao.

Art. 253° - Por motivo de convic¢ao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer dos seus direitos, nem sofrer alteragdo de sua atividade funcional.

Art. 254° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade em que exerga encargo
de chefia, diregao, fiscalizacdo ou arrecadagdo, sera afastado sem vencimentos a partir da data em

que for feita a sua inscri¢do perante a justica Eleitoral, até o dia seguinte da realizag@o do pleito.

Art. 255° - Dentro de 90 (noventa) dias o executivo municipal, nas partes que lhe a
competir, regulamentard o presente Estatuto.

Gabinete do Prefeito, Central , 12 de abril de 1991.

Genario Martins de Almeida
- Prefeito -

38

Praca José de Castro Dourado | 22 | Centro | Central-Ba

www.pmcentral.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9072920C1B874AD3321CE000699EE43D



quinta-feira, 10 de dezembro de 2015 | Ano IV - Edigéo n° 00182 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Central

Lei

PREAMBULO

Nos, representantes do povo de Central, constituidos em Poder Legislativo
Organico — deste Municipio, investidos no pleno exercicio dos poderes conferidos no art. 29
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e sob a protecdo de DEUS, votamos e
promulgamos a seguinte LEI ORGANICA.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE CENTRAL

SUMARIO
TITULO I Arts. 1°a 50
DA ORGANIZACAO POLITICA ADMINISTRATIVA
Capitulo 1 Art. 1°
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo 1I Arts. 2°a 12
DOS BENS MUNICIPAIS
Capitulo III Arts. 13 a 15
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO
Capitulo IV Arts. 16 a 37
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Sec¢ao [ Arts. 16 a 17-A
Dos Principios e procedimentos
Secao II Arts. 18 a 27
Dos Distritos
Subsecdo | Arts. 18 a 21
Disposigdes preliminares
Subsegdo 11 Arts. 22 a 25
Dos Conselheiros Distritais
Subsecao 111 Arts. 26 a 27
Da Administragdo Municipal
Secao II Arts. 28 a 35
Da Administragdo Municipal
Segao III Arts. 36 a 37
Dos Atos Municipais
Capitulo V Arts. 38 a 46-A
DOS SERVIDORES PUBLICOS
Capitulo VI Arts. 47 a 50
DA CONSULTA POPULAR
TITULO II Arts. 51 a 111
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ORGANIZACAO DOS PODERES
Capitulo | Arts. 51 a 94
PODER LEGISLATIVO
Secdo | Arts. 51 a 53
Disposi¢des preliminares
Secao II Art. 54
Da posse
Secao III Arts. 55 a 56
Das Atribuicdes da Camara
Secdo IV Art. 57
Da Elei¢do da Mesa
Secao V Art. 58
Das Atribui¢des da Mesa
Secdo VI Arts. 59 a 64-A
Das Sessdes
Secgdo VII Arts. 65 a 67
Das Comissoes
Secao VIII Arts. 68 a 69
Do Presidente da Camara
Secao IX Art. 70
Do Vice — Presidente da Camara
Secao X Art. 71
Do Secretario da Camara
Secao XI Arts. 72 a 74
Dos Vereadores
Subsecdo I Arts. 75a 76
Das Incompatibilidades
Subsecao 11 Art. 77
Do Vereador Servidor Publico
Subsecao Art. 78
Das Licengas
Subsecao IV Art. 79
Da Convocagao dos Suplentes
Secao XII Art. 80
Do Processo Legislativo
Subsecao I Art. 81
Das Emendas a Lei Organica
Subsecao 11 Arts. 82 a 95
Das Leis
Capitulo IT Arts. 96 a 111
DO PODER EXECUTIVO
Secdo | Arts 101 a 102
Das Licengas
Secao I1 Arts. 103 a 104
Das atribui¢oes do Prefeito
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Secao III Arts.105 a 109-A
Dos auxiliares diretos do prefeito
Secdo IV Arts. 110a 111
Da transi¢ao administrativa
TITULO 111 Arts. 112 a 136
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
Capitulo I Arts. 112 a 127
DOS ORCAMENTOS
Secao | Art. 115
Das Vedagdes Orcamentarias
Secao I1 Art. 116
Das Emendas Or¢amentarias
Secao III Arts. 117 a 120
Das Execu¢des Orgamentarias
Secdo IV Arts. 121 a 123
Da Gestao da Tesouraria
Secao V Arts. 124 a 125
Da Organizacao Contabil
Secdo VI Art. 126
Das Contas Municipais
Secao VII Art. 127
Da Prestag@o de Contas
Capitulo IT Arts. 128 a 136
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
TITULO IV Arts. 137 a 140
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS
TITULO V Arts. 141 a 142
DOS EXAMES PUBLICOS DAS CONTAS MUNICIPAIS
TITULO VI Arts. 143 a 162
DA ORDEM ECONOMICA
Capitulo I Arts.143 a 146-A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA
Capitulo IT Arts. 147 a 152
DA POLITICA URBANA
Capitulo III Arts. 153 a 162
DA POLITICA AGRICOLA E AGRARIA
TITULO VII Art. 163 a 199
DA ORDEM SOCIAL
Capitulo | Art. 163
DISPOSICOES GERAIS
Capitulo IT Arts. 164 a 166
MEIO AMBIENTE
Capitulo III Arts. 167 a 192
DA EDUCACAO DA CULTURA — DO DESPORTO, LAZER E TURISMO
Secdo | Arts. 167 a 186-A
Da Educagao
Secao 11 Arts. 187 a 189
Da Cultura
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Secao III Arts. 190 a 192
Do Desporto, Lazer e Turismo

Capitulo IV Arts. 193 a 199
DA SAUDE E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secao | Arts. 193 a 197
Da Saude

Secao I1 Art. 198

Da Assisténcia Social

Secao III Art. 199

Da Familia

TITULO VIII Arts. 1°a 17

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

TiTUyo |
DA ORGANIZACAO POLITICA ADMINISTRATIVA

_Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Central, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, ¢
organizado e regido pela presente Lei Organica e demais leis que adotar na forma da
Constitui¢ao Federal e da Constitui¢do Estadual.

§ 1° Sdo simbolos do Municipio de Central, a Bandeira, o Brasdao ¢ o Hino
representativos de sua cultura e histéria.

§ 2° O Municipio tem sua sede na cidade de Central.

§ 3° O Municipio compde- se de distritos, e suas circunscri¢des urbanas, sdo
classificadas em cidade, vilas e povoados, na forma da Lei Estadual.

§ 4°. A criagdo, a organizagao e a supressdo de distritos dar-se-do por Lei Municipal,
observada a legislagao Estadual.

§ 5°. Qualquer alteragdo territorial, s6 pode ser feita, na forma da Lei Complementar
Estadual, preservando a continuidade e a unidade historico - cultural do ambiente urbano,
dependente de consulta prévia as populacdes interessadas, mediante plebiscito.

Capitulo 1T
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 2°. Sdo bens municipais:

I - bens moveis e imoveis de seu dominio pleno, direto ou util;

II- direitos e agdes que, a qualquer titulo, pertencam ao Municipio;

III- aguas fluentes, emergentes e em depositos publicos, localizadas exclusivamente em
seu territorio;

IV- renda proveniente do exercicio de suas atividades e da prestacao de servigos.
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Art. 3°. A alienacdo, o gravame ou cessdo de bens municipais, a qualquer titulo,
subordinam-se a existéncia de interesse publico devidamente justificado e serdo sempre
precedidos de avaliacdo, autorizacdo legislativa e de processo licitatério, conforme as
seguintes normas:

I- quando imdveis, dependerdo de autorizacdo legislativa concorréncia, dispensada
esta nos seguintes casos:

a) doagdo, devendo constar obrigatoriamente do contrato os encargos do donatario, o

prazo de seu cumprimento e clausula de retrosse¢do, sob pena de nulidade do ato;

b) permuta;

II- quando moéveis, dependerdo de licitagdo, dispensada esta nos seguintes casos:
a) doagdo, que sera permitida, exclusivamente para fins de interesse social;

b) permuta;

¢) acdes, que serdo vendidas em Bolsa.

Art. 4°. O Municipio, preferentemente a venda ou doacdo de seus bens imdveis, outorgara
concessao de direito real de uso mediante prévia autorizacdo legislativa e concorréncia com
ampla divulgacdo em meios de comunicagcdo do municipio.

Art. 5°. A aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta, dependerd de prévia
avaliacdo de uma comissdo formada por representantes em proporgdes iguais, do Poder
Executivo, Legislativo e Entidades representativas da Sociedade (Associagdes
comunitarias, igrejas, sindicatos etc.), a preco de mercado e com autorizagdo do
Legislativo.

Art. 6°. O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessao,
permissdo ou autorizagdo, conforme o caso e o interesse publico o exigir.

Paragrafo uinico. O municipio podera ceder seus bens a outros entes publicos, inclusive
os da administragdo indireta, desde que atendido o interesse publico.

Art. 7°. O Municipio podera ceder a particulares, para servigos de carater transitorio,
conforme regulamentagdo a ser expedida pelo Prefeito Municipal, maquinas e operadores
da Prefeitura, desde que os Servicos da municipalizagdo ndo sofram prejuizo e o
interessado recolha, previamente, a remunera¢do arbitrada e assine termo de
responsabilidade pela conservagao e devolugdo dos bens cedidos.

Art. 8° A concessdo administrativa dos bens municipais de uso especial e dominicais
dependera de lei e de licitagdo, far-se-4 mediante contrato por prazo determinado, sob
pena de nulidade do ato.

§ 1° A licitagdo podera ser dispensada nos casos permitidos na legislacdo aplicavel.

§ 2°. A permissdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por
portaria, para atividades ou usos especiais e transitorios.
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Art. 9°. Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou tera aceito o
seu pedido de exoneragdo ou rescisdo sem que o 6rgao responsavel pelo controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que o mesmo devolveu os bens moveis do
municipio que estavam sob sua guarda.

Art. 10. O 6rgdo competente do Municipio sera obrigado, independentemente de
despacho de qualquer autoridade, a abrir inquérito administrativo e a propor, se for o caso,
a competente agao civil e penal contra qualquer servidor, sempre que forem apresentadas
dentincias contra o extravio ou danos de bens municipais.

Art. 11. O Municipio, preferentemente a venda ou a doagdo de bens imoveis,
concedera direito real de uso, mediante concorréncia.

Paragrafo tnico. a concorréncia podera ser dispensada quando o uso se destinar a
concessiondria de servigo publico, a entidades assisténcias, ou verificada relevante
interesse publico na concessdo, devidamente justificado.

Art. 12. O Municipio podera ceder gratuitamente seus bens a Associagdes, desde que
aprovado pelo legislativo e por prazo
determinado.

Capitulo 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete ao Municipio de Central:

I- administrar seu patrimonio;

II- legislar sobre assuntos de interesse local;

I11- suplementar a legislagdo Federal e Estadual no que couber;

IV- instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

V- aplicar suas rendas, prestando contas e publicando balancetes, nos prazos fixados
em lei;

VI- criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo Estadual;

VII- organizar o quadro e estabelecer o regime de seus servidores;

VIII — organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo,
entre outras, os seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano e intermunicipal, que tera carater essencial;

b) abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios;

¢) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servigos funerais;

e) iluminacdo publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destinac@o final do lixo;

IX- manter, com cooperacdo técnica e financeira da UniZo e do Estado programa de
educacao pré-escolar, de ensino fundamental e profissionalizante.

X- prestar com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a satide da populagao;
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XI- promover, no que couber, adequado ordenamento, territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

XII- promover a prote¢do do patriménio histérico, cultural, artistico turistico e
paisagistico local, observada a legislacdo e as agdes fiscalizadoras, Federal e Estadual;

XIII- promover a cultura e a recreagao;

XIV- fomentar a produg@o agropecudria e demais atividades econdmicas, inclusive a
artesanal;

XV- preservar as florestas, a fauna e a flora;

XVI- realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por meio de instituigdes
privadas, conforme critérios e condigdes em lei municipal;

XVII- realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XVIII- realizar programas de alfabetizacao;

XIX- fixar:

a) tarifas dos servidores publicos, inclusive dos servigos de taxis;

b) horario de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais € de

Servigos;

XX- sinalizar as vias publicas, urbanas e rurais;

XXI- regulamentar a utiliza¢ao de vias e logradouros publicos;

XXII- conceder licenga para:

a) localizagdo, instalacao e funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ¢

de servigos
b) afixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas, emblemas e utilizagdo de alto-
falantes para fins de publicidade e propaganda;

¢) exercicio do comércio eventual ou ambulante,

d) realizacdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observadas as prescri¢cdes

legais;

e) prestagdo dos servigos de taxis.

XXIII- elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de
ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais das areas habitadas e garantir o bem
estar de seus habitantes;

XXIV- elaborar e executar, com a participagdo das Associa¢des representativas da
comunidade, o Plano Diretor como instrumento basico da politica de desenvolvimento e
de expansdo urbana;

XXV- dispor mediante lei especifica, sobre o adequado aproveitamento do solo urbano
ndo edificado e subutilizado, podendo promover o parcelamento ou edificacdo
compulsoria, tributagdo progressiva ou desapropriacdo, na forma da Constitui¢do Federal,
caso o seu proprietario nao promova seu adequado aproveitamento;

XXVI — constituir a Guarda Municipal, destinada a prote¢do de seus bens, servigos e
instalacdes, inclusive dos bens privados, conforme dispuser a Lei;

XXVII - plangjar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas;

XXVII — legislar sobre licitagdo e contratagdo em todas as modalidades para a
administragdo publica Municipal, direta e indiretamente, inclusive as Fundagdes Publicas
Municipais e empresas sob o seu controle, respeitadas as normas gerais da Legislacao
Federal;

XXIX — participar da Gestdo regional na forma que dispuser a Lei Estadual;

XXX — ordenar o transito nas vias publicas e a utiliza¢do do sistema viario local,
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XXXI — disciplinar a localizagdo, instalacdo, funcionamento de maquinas, motores,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos prestados ao publico.

Art. 14. Além das competéncias previstas no artigo anterior o Municipio atuard em
cooperagdo com a Unido e o Estado para o exercicio das competéncias enumeradas no
artigo 23 da Constituicdo Federal, desde que as condi¢des sejam de interesse do
Municipio.

Art. 15. — E vedado a0 Municipio:

I- estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciond-los, embaragar-lhe o
funcionamento ou manter com eles os seus representantes relagdes de dependéncia ou
alianga, ressalvada, na forma da Lei, a colaboragdo e interesses publicos;

IT — recusar fé aos documentos publicos;

III — criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV — permitir ou fazer uso de bens de seu patrimdnio como meio de propaganda
politico — partidaria;

V — outorgar isengdes ou anistias fiscais ou permitir a remissao de dividas sem interesse
publico justificado e sem fins lucrativos, sob pena de nulidade do ato.

VI — exigir ou aumentar tributo sem Lei que o estabeleca;

* Inciso acrescentado pela emenda n.” 004/2000.

VII — institui tratamento desigual entre contribuintes que se encontram em situagao
equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de ocupacao profissional ou fungio por
eles exercidas, independentemente da denominacdo juridica dos rendimentos, titulos ou
direitos;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000.

VIII — estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos, de qualquer natureza, em
razdo de sua procedéncia ou destino;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
IX — cobrar tributos:
a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da Lei que os
houver instituido ou aumentado;
b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a Lei que os
instituiram ou aumentou;
e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

X — utilizar tributos como efeito de confisco;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
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XI - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens,  por
meios de tributos, ressalvadas a cobranga de pedagio pela utilizacdo de vias conservadas pelo
Poder Publico

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

XII — instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servigo da Unido, do Estado e de outros Municipios, ¢ as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere
ao patrimonio, a renda e aos servigos vinculados a suas finalidades essenciais ou as
dela decorrentes;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimonio, rendas ou servicos dos Partidos Politicos, inclusive suas fundagdes,
das entidades sindicais dos trabalhadores, das associa¢des comunitarias, das
instituicdes de educagdo e assisténcia social, sem fins lucrativos, declaradas de
utilidade publica, atendidos os requisitos da Lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO 1
Dos Principios e Procedimentos

Art. 16. Administragdo Publica Municipal de ambos os poderes obedecerd os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, aos
seguintes: (NR)

e Caput com redac¢io determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

I- garantia da participagdo dos cidaddos e de suas organizagdes administrativas,
através de conselhos colegiados, audiéncias publicas, além dos mecanismos previstos na
Constituicdo Federal e Estadual e nos que a Lei determinar;

II- os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
Lei; (NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

II1- a investidura em cargos ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarada em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo;(NR)
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e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

IV- o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos prorrogavel uma vez,
por igual periodo;

V- durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo o emprego na carreira,

VI- as funcdes de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;(NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

VII- a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

VIII- a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IX- a remuneracdo dos servidores publicos e os subsidios dos Agentes Politicos,
somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices;(NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

X- Revogado pela emenda n.° 004/2000.
XI- os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;
XII- é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias, para
efeito de remuneragdo de pessoal do Servico Publico(NR);
e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

XIII- os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;(NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

XIV- os vencimentos dos servidores publicos municipais sdo irredutiveis e a
remuneracdo observara o disposto neste artigo, inciso XI e XII, o principio da isonomia, a
obrigacao do pagamento de imposto de renda, retido na fonte, excetuados os aposentados
com mais de sessenta e cinco anos;

XV- ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XXIII
deste artigo: (NR)

e Caput de inciso com redaciio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.
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a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos privativos de médicos;

XVI- a proibi¢do de acumular estende- se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico; (NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

XVII- nenhum servidor serd designado para fungdes ndo constantes das atribuidas, do
cargo que ocupa, a nao ser em substitui¢do e, se acumulada com gratificagao de Lei;

XVIII- a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas
de competéncia e jurisdi¢ao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
Lei;

XIX- somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao
de empresa publica, sociedade de economia mista e de fundag@o, cabendo a Lei
complementar, neste ultimo caso definir as areas de sua atuagdo; (NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

XX- depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo delas em empresas
privadas;

XXI- ressalvados os casos determinados na Legislacdo Federal especifica, as obras,
servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, a
qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica, indispensavel a
garantia das obrigagdes;

XXII — a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
empregos publicos e fungdes da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
Agentes Politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
XXIII — ¢ vedada a dispensa de servidores sindicalizados, a partir
do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que

suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
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§ 1°. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos ¢ campanhas dos Orgaos
publicos municipais devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridade ou servidores publicos.

§ 2°. A ndo observancia do disposto nos incisos III e IV deste artigo implicara a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

§ 3° As reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos municipais serdo
disciplinadas em Lei.

§ 4° Os atos de improbidade administrativas importardo em suspensdo dos direitos
politicos, perda da fungdo publica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, na
forma e gradagdo prevista na Legislacao Federal, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 5° O Municipio e os prestadores de servigos publicos municipais responderdo pelos
danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 6°. A Lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragdo direta e indireta, que possibilite o acesso a informacdes
privilegiadas.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

§ 7°. A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgaos e
entidades da administragdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o Poder Publico, que tenha por objetivo afixa¢do de
metas de desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo a Lei dispor sobre:

I— o prazo de durag@o do contrato;

Il — os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidades dos dirigentes;

IIT — a remuneragao do pessoal.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

§ 8°. E vedada a percepcio  simultdnea de  proventos  de
aposentadoria decorrentes do art. 40 da Constituicdo Federal, com a remuneragao de cargo,
emprego e fungdo pubica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Lei Orgénica, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre nomeagao e exoneracao.

e Parigrafo acrescentado pela Emenda n.® 004/2000

Art. 17. Todos tém direito a receber dos drgdos publicos municipais, informagdes de seu
interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestados no prazo de quinze
dias tteis, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranga da sociedade ou das instituigdes publicas.

Paragrafo unico. sdo assegurados a todos, independentemente do pagamento de taxas:
I- o direito de petigdo aos Poderes Publicos Municipais para defesa de direito e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
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II- a obtenc¢ao de certiddes e copias de atos referentes ao inciso anterior.

Art. 17-A. A Lei disciplinarda as formas de participagdo do usuario na
Administragao Publica direta e indireta, regulando especialmente:

I as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publico em geral, asseguradas a
manutengdo de servigos de atendimento ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servicos;

IT 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governos, observado o disposto no artigo 5°, X, e XXXIII, da Constitui¢cdo Federal;

IIT a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou func¢do na administrag@o publica.

e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Secao I1
Dos Distritos

Subsecao I
Disposicoes Preliminares

Art. 18. De acordo com o disposto no Art. 56 da Constituicdo do Estado da Bahia, o
Municipio de Central podera ser dividido em distrito por Lei Municipal, observado o disposto
em Lei Estadual pertinente.

Paragrafo tnico. O distrito serd designado pelo nome da respectiva sede, que tera
categoria de vila.

Art. 19. Nos distritos, exceto na da sede, havera um Conselho Distrital composto por
trés conselheiros eleitos pela respectiva populagdo e um administrador Distrital nomeado em
comissao pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. A instalagdo de Distrito novo dar- se- 4 com a posse do Administrador Distrital
e dos Conselheiros Distritais perante o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal comunicara aos Secretario do Interior e Justica
do Estado, ou a quem lhe fizer a vez, e a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE, para os devidos fins a instalagdo do Distrito.

Art. 21. A eleigdo dos Conselheiros Distritais e de seus respectivos suplentes ocorrera
45 (quarenta e cinco ) dias apos a posse do Prefeito Municipal, cabendo a Camara Municipal
adotar as providéncias necessarias a sua realizacdo, observado o disposto nesta Lei Organica.

§ 1° O voto para Conselheiro Distrital ndo sera obrigatorio.

§ 2° Qualquer eleitor residente no Distrito onde se realizar a elei¢cao podera candidatar-se
ao Conselho Distrital, independentemente de filiagao partidaria.
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§ 3° A mudanga de residéncia para fora do Distrito implicara na perda do mandato de
Conselheiros Distrital.

§ 4° O mandato dos Conselheiros Distritais terminara junto com o do Prefeito Municipal.

§ 5° A Camara Municipal editard, até 15 ( quinze) dias antes da data da eleicdo dos
Conselheiros Distritais por meio de decreto legislativo as instru¢des para inscrigdes de
candidatos, coleta de voto e apuragdo dos resultados.

§ 6° Quando se tratar de Distrito novo, a eleicdo dos Conselheiros Distritais sera realizada
90 ( noventa) dias apos a expedicdo da Lei de criagdo, cabendo a Camara Municipal
regulamenté-la na forma do paragrafo anterior.

§ 7° Na hipétese do pardgrafo anterior, a posse dos Conselheiros Distritais e do
Administrador Distrital dar-se-a4 10 (dez) dias ap6s a divulgacdo dos resultados da eleigdo.

Subsecao 11
Dos Conselheiros Distritais

Art. 22. Os Conselheiros Distritais, quando de sua posse, proferiram o seguinte
juramento: “Prometo cumprir dignamente o mandato a mim confiado, observando as Leis e
trabalhando pelo engrandecimento do Distrito que represento”.

Art. 23. A func¢do de Conselheiro Distrital constitui servigco publico relevante e sera
exercida gratuitamente.

Art. 24. O Conselho Distrital reunir-se-a, ordinariamente pelo menos uma vez por més,
nos dias estabelecidos em seu Regimento Interno, e, extraordinariamente , por convocagao do
Prefeito Municipal ou do Administrador Distrital, tomando sua deliberagdes por maioria de
votos.

§ 1°. As reunides do Conselho Distrital serdo presididas pelo Administrador Distrital,
que nao tera direito a volta.

§ 2°. Servira de Secretario um dos Conselheiros, eleito pelos seus pares.

§ 3° Os servicos administrativos do Conselho Distrital serdo providos pela
Administra¢do Distrital.

§ 4°. Nas reunides do Conselho Distrital, qualquer cidaddo, desde que residente no
Distrito, podera usar da palavra, na forma que dispuser o Regimento Interno do Conselho.

§ 5°. Nos casos de licenga ou vaga de membro do Conselho Distrital, sera convocado o
respectivo suplente.

Art. 25. Compete ao Conselho Distrital:

I- elaborar o seu Regimento Interno;

II- elaborar, com a colaboragcdo do Administrador Distrital e da populagdo, a proposta
Or¢amentaria anual do Distrito e encaminha-la ao Prefeito nos prazos fixados por este;

III- opinar, obrigatoriamente no prazo de 10 (dez) dias sob a proposta de plano
plurianual no que concerne ao Distrito, antes de seu envio pelo Prefeito a Camara Municipal;

IV— fiscalizar as reparticdes no Distrito e a qualidade dos servigos prestados pela
Administrag@o Distrital;
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V- representar ao Prefeito ou a Cadmara Municipal sobre qualquer assunto de interesse do
distrito;

VI- dar parecer sobre reclamacgdes, representacdes e recursos de habitantes do Distrito,
encaminhando-o ao Poder competente;

VII- colaborar com a Administragdo distrital na prestagdo dos servigos publicos;

VIII- prestar as informagdes que lhe forem solicitados pelo Governo Municipal.

Subsecao I11
Do Administrador Distrital

Art. 26. O Administrador Distrital tera a remunera¢do que for fixada na Legislagdo
municipal.

Paragrafo tnico. Criado o Distrito, fica o Prefeito Municipal autorizado a criar o
respectivo cargo de Administrador Distrital.

Art. 27. Compete ao Administrador Distrital:

I- executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis e os demais atos emanados
dos Poderes competentes;

II- coordenar e supervisionar os servigos publicos distritais de acordo com o que for
estabelecido nas leis e nos regulamentos;

III- propor ao Prefeito Municipal a admissdo e a dispensa dos servidores lotados na
administragao distrital;

IV—promover a manutencdo dos bens publicos municipais localizados no distrito;

V- prestar contas das importancias recebidas para fazer face as despesas da
administragdo distrital, observadas as normas legais;

VI- prestar as informagdes que forem solicitadas pelo Prefeito Municipal ou pela Camara
Municipal;

VII- solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa administra¢do do Distrito;

VIII- presidir as reunides do Conselho Distrital;

IX- executar outras atividades que forem cometidas pelo Prefeito Municipal e pela
legislagdo pertinente.

Secao I1
Da Administracio Municipal

Art. 28. A Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional do Municipio
obedecera, no que couber, ao disposto no Capitulo VII do Titulo IIT da Constitui¢do Federal e
nesta Lei Organica.

Art. 29. Os planos de cargos e carreiras dos servi¢os publicos municipal serdo elaborados
de forma a assegurar aos servidores municipais remuneracdo compativel com o mercado de
trabalho para a fungdo respectiva, oportunidade de progresso funcional e acesso a cargo de
escaldo superior.
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§ 1°. O Municipio proporcionara, aos servidores, oportunidade de crescimento
profissional através de programas de formag¢do de mao- de — obra, aperfeicoamento e
reciclagem.

§ 2° Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater permanente. Para
tanto, o Municipio podera manter convénios com institui¢des especializadas.

Art. 30. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo ¢ as funcdes de
confianga, deverd faze-lo de forma a assegurar que, pelo menos 50% desses cargos e fungdes,
sejam ocupados por servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio.

Art. 31. E vedada a conversdo de férias ou licenga, em dinheiro, ressalvados os casos
previstos na legislagao federal.

Art. 32. O Municipio assegurara a seus servidores e dependentes, na forma da lei
municipal, servigos de atendimento médico odontoldgico e de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os servicos referidos neste artigo sdo extensivos aos aposentados e aos
pensionistas do Municipio.

Art. 33. O Municipio podera instituir contribui¢do, cobrada de seus servidores para o
custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.

Art. 34. Os concursos publicos para preenchimento de cargos, empregos ou fung¢des na
administragdo Municipal ndo poderdo ser realizadas antes de decorridos trinta dias do
encerramento das inscrigdes, as quais deverao estar abertas pelo menos quinze dias.

Art. 35. O Municipio, suas entidades da Administragdo indireta e fundacional, bem como
as concessionarias e as permissionarias de servigos publicos, responderdo, pelos danos que
seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Secao 111
Dos Atos Municipais

Art. 36. A publicagdo das leis e dos atos municipais far-se-a em orgdo oficial ou, ndo
havendo, em 6rgao da imprensa local.

§ 1°. No caso de nao haver periédicos no Municipio, a publicacdo sera feita por fixagao,
em local proprio e de facil acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal e através de circulares as entidades representativas de classes.

§ 2°. A publicagdo dos atos nao normativos, pela imprensa, podera ser resumida.

§ 3°. A escolha do 6rgdo de imprensa particular para divulgagdo dos atos municipais sera
feita por meio de licitacdo em que se levaram em conta, além dos pregos, as circunstancias de
periodicidade, tiragem e distribuicao.

Art. 37. A formalizagdo dos atos administrativos da competéncia do Prefeito far-se-a:
I- mediante decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:
a) regulamentagdo de lei;

Praca José de Castro Dourado | 22 | Centro | Central-Ba
www.pmcentral.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
22EE24ACD22F24CE4B60733C3AA7F39F



quinta-feira, 10 de dezembro de 2015 | Ano IV - Edigéo n° 00182 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Central

b) cria¢do ou extingdo de gratificagdes quando autorizadas em lei;
c¢) abertura de créditos especiais e suplementares;
d) declaracao de utilidade ptblica ou de interesse social para efeito de desapropriacdo ou
servidao administrativa;
e) criagdo, alteracdo e extingdo de 6rgdo da Prefeitura quando autorizada em lei;
f) defini¢do da competéncia dos orgaos e das atribui¢des dos servidores da Prefeitura, ndo
privativas de lei;
g) aprovacao de regulamentos e regimentos dos 6rgdos da administracao direta;
h) aprovagao dos estatutos dos 6rgaos da administragao descentralizada;
i) fixacdo e alteracdo dos pregos dos servigos prestados pelo municipio e aprovagdo dos
precos dos servigos concedidos ou autorizados;
j) permissdo para a exploragdo de servigos publicos e para uso de bens municipais;
1) aprovagao de planos de trabalho dos 6rgaos da Administracao direta;
m) criacdo, extingdo, declaracdo ou modificagdo de direitos dos administradores, nao
privativos da lei;
n) medidas executorias do plano diretor;
0) estabelecimento de normas de efeitos externos, ndo privativos de lei;
II- provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos
aos servidores municipais;
III- mediante portaria, quando se tratar de:
a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeitos individual relativos
aos servidores municipais;
b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;
¢) criacdo de comissodes e designacao de seus membros;
d) institui¢ao e dissolucao de grupo de trabalho
e) autorizagdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa;
f) abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicacdo de penalidades;
g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto.

Paragrafo tnico. Poderdo ser delegados os atos constantes do item II deste artigo.

Capitulo V
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 38. O regime juridico unico dos servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas ¢ o estatudrio, vedada, qualquer outra vinculacdo de
trabalho. (NR)

e Caput com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 1° A lei assegurara, aos servidores da administragdo direta, isonomia de vencimentos
para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores do
Poder Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§ 2°. Aplicam-se aos servidores municipais os direitos seguintes:

I- salario minimo, fixado em lei Federal, com reajustes periddicos nunca inferior ao indice
inflaciondrio.
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II- irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

IIT- décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria.

IV- remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

V- salario familia para seus dependentes;

VI- durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas dirias e quarenta horas semanais;

VII- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII- remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a
do normal;

IX- gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um ter¢o a mais que o salario
normal;

X- licenga a gestante, remunerada, de cento e vinte dias;

XI- licenga a paternidade, nos termos da Lei;

XII- proteg@ao do mercado de trabalho da mulher, nos termos da lei;

XI1II- redugao dos riscos inerentes ao trabalho;

XIV- adicional de remuneragdo para as atividades penosas; insalubres e de critério de
admissdo por motivo sexo, idade, cor ou estado civil;

XV- licenga para tratamento de interesse particular, sem remuneragao;

XVI- direito de greve cujo exercicio se dard nos termos e limites definidos em lei
complementar Federal;

XVII- seguro contra acidente de trabalho;

XVIII- aperfeigoamento pessoal e funcional.

§ 3°. O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais, serdo
remunerados exclusivamente por subsidios fixados em parcela tinica, vedado o acréscimo de
qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o que dispdem os artigos 37, XI; 39, § 4°; 150,11
e 153, § 2°, 1 da Constituicdo Federal de 1988.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

§ 4°. Os Poderes Executivo e Legislativo, publicardo anualmente os valores dos subsidios e
das remuneragdes dos cargos e empregos publicos.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

§ 5°. A Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior € a menor remuneragio
dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto nesta Lei Organica.

e Parigrafo acrescentado pela Emenda n.® 004/2000

Art. 39. O Servidor Publico Municipal sera aposentado nos termos da Constituigao Federal
e da Constitui¢ao Estadual,

Art. 40. Ao Servidor Publico Municipal, em exercicio de mandato eletivo, aplicam- se as
seguintes disposicoes;

I- tratando-se de mandato eletivo Federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
emprego ou fungio;

1I- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela remunerag@o ou subsidio; (NR)
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e Inciso com redagdo determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

III- investindo no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo; e ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a mesma norma do inciso anterior; (NR)

e Inciso com redacdo determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

IV- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por
merecimento;

V- para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores sdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 41. Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtudes de concurso publico. (NR)

e Caput com redaciio determinada pela Emenda n.’. 004/2000.

§ 1°. O Servidor Publico Municipal estavel, s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado; ou mediante processo administrativo, sendo-lhe assegurada
ampla defesa; e mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da
Lei Complementar, assegurada a ampla defesa. (NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 2°. Invalidada por sentenga judicial, a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizag¢@o aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servi¢o.(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 3° Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 4°. Como condigdo para a aquisi¢ao da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Art. 42. E livre a associagdo profissional ou sindical do servidor piblico municipal na
forma da Lei Federal, observando o seguinte:

I- haverda uma s6 associacdo sindical para os servidores da administragdo direta, das
autarquias e das fundagoes, todas do regime estatutario;
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I1- ¢ assegurado o direito de filiagdo de servidores, profissionais liberais, profissionais da
area de saude, a associacao sindical de sua categoria.

III- os servidores da administracdo indireta, das empresas publicas e de economia mista,
todos celetistas, poderdo associar- se em sindicato proprio.

IV- ao sindicato dos servidores publicos municipais cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

V- a assembléia geral fixara a contribuicdo que sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em Lei,

VI- nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao sindicato;

VII- ¢ obrigatdrio a participagdo do sindicato nas negociagdes coletivas de trabalho;

VIII- o servidor aposentado tem direito a votagdo e ser votado no sindicato da categoria.

Art. 43. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
especifica. (NR)

e Artigo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

Art. 44. A Lei dispord, em caso de greve, sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

Art. 45. E assegurada a participacdo dos servidores publicos municipais, por elei¢do, nos
colegiados da administragdo publica em que seus interesses profissionais ou previdenciarios
sejam objeto de discussdo e deliberagao.

Art. 46. Havera uma instancia colegiada administrativa para dirimir controvérsias entre o
municipio e seus servidores publicos, garantida a paridade na sua composicao.

Art. 46-A. O Municipio instituira Conselhos de politica de administragdo e remuneragao
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Capitulo VI
DA CONSULTA POPULAR

Art. 47. O Prefeito Municipal podera realizar consultas populares para decidir sobre
assuntos de interesse especifico do Municipio, de bairro ou de distrito, cujas medidas deverdao
ser tomadas diretamente pela a Administra¢do municipal.

Art. 48. A consulta popular podera era realizada sempre que a maioria dos membros da
Camara ou pelo menos 5% do eleitorado inscrito no Municipio no bairro ou no distrito, com a
identificag@o do titulo eleitoral, apresentarem proposi¢ao nesse sentido.
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Art. 49. A votacdo sera organizada pelo Poder Executivo no prazo de dois meses apos a
apresentagdo da proposicdo, adotando-se cédula oficial que contera as palavras SIM ou NAO,
indicando, respectivamente aprovacao e rejei¢ao da proposigao.

§ 1°. A proposicao sera considerada aprovada se o consultado lhe tiver sido favoravel pelo
voto da maioria dos eleitores que comparecerem a urnas, em manifestacdo a que se tenham
apresentado pelo menos 50% da totalidade dos eleitores envolvidos.

§ 2°. Serao realizadas, no maximo, duas consultas por ano por bairro ou distrito.

§ 3° E vedada a realizagdo de consulta popular nos quatro meses que antecedem as
eleigdes para qualquer nivel de governo.

Art. 50. O Prefeito Municipal proclamara o resultado da consulta popular que serad
considerado como decisdo sobre a questdo proposta, devendo o governo municipal, quando
couber, adotar as providéncias legais para sua consecucao.

TITULO 11
ORGANIZACAO DOS PODERES

Capitulo I
DO PODER LEGISLATIVO

Secao I
Disposicdes Preliminares

Art. 51. O Poder Legislativo ¢ exercido pela Camara Municipal, composta de
Vereadores, eleitos para cada legislatura entre cidadaos maiores de dezoito anos, no exercicio
dos direitos politicos pelo voto direto e secreto.

§ 1°. Cada legislatura tera a durag@o de quatro anos;

§ 2°. a eleicao dos Vereadores se da até noventa dias do término do mandato, em pleito
direto e simultaneos aos demais municipios.

Art. 52. O numero de vereadores sera fixado pela Camara Municipal observados os
limites estabelecidos na Constitui¢do Estadual.

§ 1°. O niimero de vereadores sera fixado, mediante decreto legislativo até o final da
sessao legislativa do ano que anteceder as elei¢des;

§ 2°. A Mesa da Camara enviard ao Tribunal Regional Eleitoral, logo ap6s a sua edicdo,
copia do decreto legislativo de que trata o inciso anterior.

Art. 53. Salvo disposicdo em contrario desta Lei Organica, as deliberagdes da Camara
Municipal e de suas comissdes serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros:

§ 1° Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara a
aprovagao e as alteracdes das seguintes matérias.

a) Regimento Interno da Camara

b) Codigo Tributario do Municipio

¢) Codigo de Obras ou Edificagdes
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d) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

e) criacdo de cargos e aumento de vencimentos

f) recebimento de dentincia contra Prefeito, Vice Preceito e Vereadores

@) fixagdo de vencimentos do Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores

h) rejeig¢do de veto do Prefeito.

§ 2°. Dependerdo de voto favoravel de dois tergos dos membros da Camara:

a) a aprovagdo e alteragdo do plano Diretor Urbano e da politica de desenvolvimento
urbano;

b) concessdo de servigos e direitos;

¢) alienagdo e aquisi¢do de bens iméveis;

d) destituicdes de componentes da Mesa,

e) decisao contraria ao parecer prévio do Tribunal de Contas sobre as contas do Prefeito;

f) emenda a Lei Organica.

Secao I1
Da Posse

Art. 54. A Camara Municipal reunir-se-4, em sessdo preparatéria, as 10 (dez) horas do
primeiro dia de janeiro do primeiro ano de cada legislatura, para a posse de seus membros e
eleigdo da Mesa Diretora. (NR)

e Caput com redacio determinada pela Emenda n.’. 004/2000.

§ 1°. Sob a presidéncia do vereador que, mais recentemente, tenha exercido cargo na Mesa
ou, na hipdtese de inexistir tal situagdo, do mais votado entre os parentes os demais
vereadores prestardo compromisso e tomardo posse, cabendo ao presidente prestar o seguinte
compromisso: “Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei
Organica Municipal, observar as Leis, desempenhar o mandato que me foi confiado e
trabalhar pelo progresso do Municipio e bem-estar de seu povo.”

§ 2°. Prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretario que for designado para esse fim
fara a chamada nominal de cada Vereador que declarara: “Assim o prometo”

§ 3° O vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste artigo devera faze-lo no
prazo de quinze dias, salvo motivo justo aceito pela Camara Municipal.

§4°. No ato da posse, os vereadores deverdo desincompatibilizar-se e fazer declaragdo de
bens, repetida quando do término do mandato sendo ambas transcritas em livro proprio,
resumidas em ata e divulgadas para o conhecimento publico.

Secao 111
Das Atribui¢des da CiAmara Municipal

Art. 55. Cabe a Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito, legislar sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao seguinte:

I- assunto de interesse local, inclusive suplementado a legislacdo federal e a estadual,
notadamente no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;
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b) a protegdo de documentos, obras, outros bens de valor historico, artistico e cultural como
0s monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos do Municipio;

¢) a impedir a evasdo, destruicdo e descaracterizacdo de obras de artes e outros bens de
valor historico, artistico e cultural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educag@o e a ciéncia;

e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluicdo;

f) ao incentivo a industria e a0 comércio;

g) a criagdo de distritos industriais;

h) ao fomento da produgdo agropecuaria e a organizagao do abastecimento alimentar;

i) a promog¢do de programas de construgdo de moradias, melhorando as condi¢des
habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores da marginalizagdo, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;

1) a registro, a0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo das concessdes de pesquisa e exploracao
dos recursos hidricos e minerais em seu territorio;

m) ao estabelecimento e a implantagdo da politica de educagio para o transito;

n) a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e
do bem-estar, atendendo as normas fixadas em lei complementar federal;

0) ao uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e afins;

p) as politicas publicas do Municipio;

II- tributos municipais, bem como autorizar isen¢do e anistias fiscais e a remissdo de
dividas,

III- orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias, bem como autorizar a
abertura de créditos suplementares e especiais;

IV- obtencdo e concessdao de empréstimo e operacgdes de crédito, bem como sobre a forma e
os meios de pagamento,

V- concessdo de auxilio e subvengdes;

VI- concessao e permissao de servigos publicos;

VII- concessao de direito real de uso de bens municipais;

VIII- alienag@o e concessdo de bens moveis e imoveis;

IX- aquisi¢do de bens imoveis, quando se tratar de doagao;

X- criagdo, organizagdo e supressdo de distritos, observada a legisla¢do estadual;

XI- criagdo, alteragdo extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixacdo da
respectiva remuneragio;

XII- plano diretor;

XII- denominagdo, alteragdo de denominagdo de proprios, vias e logradouros
publicos;(NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

XIV- ordenamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano;
XV- organizacao e prestacdo de servigos publicos.

Art. 56. Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigdes:
I- elaborar o seu Regimento Interno;
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II- eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei Organica e do
Regimento Interno;

III- fixar o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores e Secretarios
Municipais, obedecendo o que dispdem os artigos 37, XI, 39, § 4° 150, II; 153, Il e 153, §
2°, 1, da Constituigdo Federal de 1988; (NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

IV- exercer, com auxilio do Tribunal de Contas ou o6rgdo estadual competente, a
fiscalizacdo financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

V- julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios sobre a execucdo dos
planos de Governo;

VI- sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do Poder regulamentar ou
dos limites de delegagao legislativa;

VII- dispor sobre sua organiza¢do, funcionamento, policia, criagdo transformagdo ou
extingdo de cargos, empregos e fun¢des de seus servicos e fixar a respectiva remuneracao.

VIII- autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia exceder a quinze
dias;

IX- mudar temporariamente a sua sede;

X- fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administragdo indireta e funcional;

XI- proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal quando ndo apresentadas a Camara
dentro do prazo de sessenta dias apds a abertura da sessao legislativa;

XII- proceder e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Organica;

XIII- representar ao Procurador Geral de Justica, mediante aprovacao de dois ter¢os dos
seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretarios Municipais ou ocupantes de
cargos da mesma natureza, pela pratica de crime contra a Administragdo Publica que tiver
conhecimento;

XIV- dar posse ao prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rentincia e afasta-los
definitivamente do cargo, nos termos previstos em lei;

XV- conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos vereadores para afastamento do
cargo;

XVI- criar comissdes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se inclua na
competéncia da Camara Municipal, sempre que o requerer pelo menos um ter¢o dos membros
da Camara;

XVII- convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza para
prestar informagdes sobre matéria de sua competéncia;

XVII- solicitar informagdes ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes a
Administracao;

XIX- autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX- conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente prestados servigos
ao Municipio, mediante decreto legislativo aprovado pela maioria de dois ter¢os de seus
membros.

a) cada Vereador s6 podera apresentar no maximo duas proposi¢cdes por ano para titulo
honorifico;
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§ 1°. E fixado em oito (08) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis pelos 6rgaos da Administracdo
direta e indireta do Municipio prestem as informacdes e encaminhem os documentos
requisitados pela Camara Municipal na forma desta Lei Organica.

§ 2°. O ndo atendimento no prazo estipulado no pardgrafo anterior bem como a prestar
informagdes falsas ao Presidente da Camara solicitar na conformidade da legislag@o vigente, a
intervencao do poder judiciario para fazer cumprir a legislagao.

Secao IV
Da Eleicao da Mesa

Art. 57. Imediatamente apés a posse, os vereadores reunir-se-2o sob a Presidéncia do
Vereador que mais recentemente tenha exercido cargo na Mesa, ou, na hipdtese de existir tal
situacdo, dos mais votado entre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da
Camara, elegerdo os componentes da Mesa, que ficarfo automaticamente empossados.

§ 1°. O mandato da Mesa sera de dois anos, vedada a reconducdo para 0 mesmo cargo na
eleicdo imediatamente subsequente.

§ 2°. Na hipétese de ndo haver numero suficiente para a elei¢do da Mesa o vereador que
mais recentemente tenha exercido cargo na Mesa ou na hipotese de inexistir tal situagdo, o
mais votado entre os presentes permanecera na Presidéncia e convocara sessdes didrias, até
que seja eleita a Mesa.

§ 3° A eleigdo para renovagdo da mesa realizar-se-a obrigatoriamente na ultima sessdo
ordinaria da sessao legislativa, empossando-se os eleitos em 1° de janeiro.

§ 4°. Cabera ao Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre a composi¢ao da Mesa
diretora e, subsidiariamente sobre a sua elei¢o.

§ 5°. Qualquer componente da Mesa podera ser destituido, pelo voto da maioria absoluta
dos membros da Camara Municipal, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de
suas atribui¢des, devendo o Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre o processo
de destitui¢ao e sobre a substitui¢do do membro destituido.

Secdo V
Das atribuicoes da Mesa

Art. 58. Compete a Mesa da Camara Municipal, além de outros atribuigdes estipuladas no
Regimento Interno.

I- enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de marco, as contas do exercicio
anterior;

II- propor ao plenario projeto de resolu¢do que criem transformem e extingam cargos,
empregos ou fungdes da Camara Municipal, bem como a fixagdo da respectiva remuneragao,
observada as determinagdes legais;

III- declarar a perda de mandato de Vereador, de oficio ou por provocacdo de qualquer dos
membros da Camara, nos casos previstos nos incisos I a VIII do Art. 75 desta Lei Organica,
assegurada ampla defesa, nos termos do Regimento Interno;

Praca José de Castro Dourado | 22 | Centro | Central-Ba

www.pmcentral.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
22EE24ACD22F24CE4B60733C3AA7F39F



quinta-feira, 10 de dezembro de 2015 | Ano IV - Edigéo n° 00182 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Central

IV- elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto, apos a aprovacao pelo
plenario, a proposta parcial do or¢amento da Camara, para que seja incluida na proposta geral
do Municipio, prevalecendo, na hipdtese da nao aprovagdo pelo Plenario, a proposta
elaborada pela Mesa;

V — apresentar projetos de Lei dispondo sobre abertura de créditos suplementares ou
especiais, através do aproveitamento total ou parcial das consignagdes or¢amentarias da
Camara;

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

VI — promulgar a Lei Organica e suas emendas;

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

VII — contratar, na forma da Lei, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

e Parigrafo acrescentado pela Emenda n.® 004/2000

Paragrafo tunico. A Mesa decidird sempre por maioria de seus membros.

Secdo VI
Das Sessoes

Art. 59. As sessdo legislativa anual desenvolve-se de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1°
de agosto a 15 de dezembro, independentemente de convocagdo, sendo realizada uma Sessio
por semana, as Sextas — feiras.(NR)

e Caput com redaciio determinada pela Emenda n.°. 001/1991.
§ 1°. As reunides marcadas para as datas estabelecidas no caput serdo transferidas para o
primeiro dia util subsequente quando recairem em sabados, domingos ou feriados.
§ 2°. A Camara Municipal reunir-se-4 em sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes,

secretas e especiais, conforme dispuser o seu Regimento Interno e as remunerard de acordo
com o estabelecido nesta Lei Organica e na legislacdo especifica.(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

Art. 60. A ultima sessdo de cada més da Camara Municipal devera ser realizada em um
distrito da Zona Rural, previamente escolhido na primeira sessdo de cada més.(NR)

e Caput com redac¢io determinada pela Emenda n.°. 003/1993.
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§ 1°. As demais sessdes da Camara Municipal deverdo ser realizadas em recinto destinado
ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora dele
e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 003/1993

§ 2°. Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra causa que impega a
sua utilizagdo, poderdo ser realizadas sessdes em outro local, por decisdo do Presidente da
Camara.

e Parigrafo renumerado pela Emenda n.° 003/1993

§ 3°. As sessoes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara Municipal.
e Paragrafo renumerado pela Emenda n.° 003/1993

Art. 61. As sessdes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Camara ou por outro
membro da Mesa com a presenca minima de um ter¢o dos seus membros.

Art. 62. As sessoes da Camara serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario, tomada pala
maioria absoluta de seus membros quando ocorrer motivo relevante de preservacao de decoro
parlamentar ou mau comportamento da assisténcia.

Art. 63. Considerar-se-4 a sessdo o Vereador que assinar o livro de presenca até o inicio da
ordem do dia e participar da votagao.

Art. 64. A convocacdo extraordinaria da Camara Municipal dar-se-a:

I- pelo Prefeito Municipal, quando este a entender necessaria,

II- pelo Presidente da Camara;

III- a requerimento da maioria absoluta dos ~ membros da Camara
Municipal deliberara somente a matéria para qual foi convocada.

Art. 64-A. As sessdes especiais serdo convocadas, a requerimento de
Qualquer Vereador ou Entidade de Classe, devidamente constituida no Municipio, para tratar
de interesse publico

e Artigo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Sec¢ao VII
Das Comissoes

Art. 65. A Camara Municipal tera Comissdes Permanente e Especiais e de Inquéritos,
constituidas na forma e com as atribui¢des definidas no Regimento Interno ou no ato que
resultar a sua criagdo. (NR)

e Caput com redac¢iio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 1°. Em cada comissdo serd assegurada, tanto quanto possivel, a representagao
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.
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§ 2° - As Comissoes, em razao da matéria de sua competéncia, cabe:

I- discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento Interno, a
competéncia do Plenario, salvo se houver recursos de um décimo dos membros da Camara.

II- convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza para
prestar informagdes, sobre assuntos inerentes as suas atribuigoes;

III- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IV- receber peti¢des, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissoes das autoridades ou entidades publicas;

V- solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI- apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer;

VII- acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboragdo da proposta or¢amentaria,
bem como a sua posterior execucao.

Art. 66. As comissdes especiais de inquérito, que terdo poderes de investigacdo proprias
das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas pela
Camara mediante requerimento de um ter¢o de seus membros, para apuracdo de fato
determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for a caso, encaminhadas ao
Ministério Publico para que este promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 67. Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente da Camara
que lhe permita emitir conceitos ou opinides, junto as comissdes, sobre projetos que nelas se
encontrem para estudo.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara enviara o pedido ao Presidente da respectiva
comissdo, a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento, indicado, se for o caso, dia e
hora para o pronunciamento e seu tempo de duragao.

Secdao VIII
Do Presidente da Cimara Municipal

Art. 68. Compete ao Presidente da Camara, além de outras atribuigdes estipuladas no
Regimento Interno;

I- representar a Camara Municipal;

II- dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;

III- interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV- promulgar as resolugdes e os decretos legislativos, bem como as leis que recebem
san¢do tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e nao tenham sido promulgadas
pelo Prefeito Municipal,

V- fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos e as
leis por ele promulgadas;

VI- declarar extinto o mandato do Prefeito, Vice-Prefeito ¢ dos Vereadores, nos casos
previstos em lei;

VII- apresentar ao Plenario, até o dia vinte de cada més, o balanco relativo aos recursos
recebidos e a despesas realizadas no més anterior;

VIII- requisitar, segundo preceitos legais, o numerario destinado as despesas da Camara;

IX- exercer, em substituicao, a chefia do Executivo Municipal nos casos previstos em
lei;
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X- designar comissdes especiais nos termos regimentais, observadas as indicagdes
partidarias;

XI- mandar prestar informagdes por escrito ¢ expedir certiddes requeridas para a defesa
de direitos e esclarecimentos de situagoes;

XII- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil € com membros da
comunidade;

XIII- administrar os servigos Camara Municipal, fazendo lavrar os atos pertinentes a
essa area de gestao;

XIV — autorizar as despesas da Camara;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

XV — manter a ordem do recinto da Camara, podendo solicitar a for¢ca necessaria para
esse fim.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Art. 69. O Presidente da Camara, ou quem o substitui, somente manifestara o seu voto
nas seguintes hipoteses:
I- na eleigdo da Mesa Diretora;
II- quando a matéria exigir, para a sua aprovagdo, o voto favoravel de dois tergos ou de
maioria absoluta dos membros da Camara;
III- quando ocorrer empate em qualquer votagdo no Plenario;
IV — em qualquer votacao secreta.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Secao IX
Do Vice-Presidente da CAmara Municipal

Art. 70. Ao Vice-Presidente compete, além das atribui¢des contidas no Regimento
interno, as seguintes:

I- substituir o Presidente da Camara em suas faltas, audiéncias, impedimentos ou licengas;
II- promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolucdes e os decretos legislativos
sempre que o Presidente ainda que se achem em exercicio deixe de faze-lo, sob pena de perda
de mandato de membro da Mesa.

Secdo X
Do Secretario da Cimara Municipal

Art. 71. Ao Secretario compete, além das atribui¢des contidas no Regimento interno, as
seguintes:

I- redigir a ata das sessdes secretas e das reunides da mesa;

I1- acompanhar e supervisionar a redacdo das atas das demais sessdes e proceder a sua
leitura;
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III- fazer a chamada dos Vereadores;

IV- registrar, em livro proprio, os precedentes firmados na aplicagdo do Regimento
Interno;

V- fazer a inscri¢do dos oradores na pauta dos trabalhos;

VI- substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

Secao XI
Dos Vereadores

Art. 72. Os Vereadores gozam inviolabilidade por suas opinides, palavras e votos no
exercicio do mandato e na circunscri¢do do Municipio.

Paragrafo nico. Os Vereadores terdo acesso as repartigdes publicas municipais,
para se informarem sobre qualquer assunto de natureza administrativa.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Art. 73. Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar, perante a Camara, sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas
que lhes confiaram ou deles receberam informagdes.

Art. 74. E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a percepgao, por
estes, de vantagens indevidas.

Subsecao I
Das incompatibilidades

Art. 75. Os Vereadores ndo poderdo:

I- desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessiondrias de servigos publico
municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdes ou empregos remunerados, inclusive os de que sejam
demissiveis, nas entidades constantes da alinea anterior;

II- desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nele exercer fungao remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis nas entidades referidas na alinea a do
inciso I, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

¢) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere a
alinea a do inciso I;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo.

Art. 76. Perdera o mandato o Vereador:

I- que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo anterior;

II- cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar ou
atentatdrio as instituigdes vigentes;
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III- que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das sessdes
ordinarias da Camara, salvo em caso de licenga ou em missao oficial autorizada,

IV- que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V- quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicao Federal;

VI- que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em julgado;

VII- que deixa de residir no Municipio;

VIII- que deixa de tomar posse, sem motivo justificado dentro do prazo estabelecido
nesta Lei Organica;

IX — que se utilizar do mandato para a pratica de atos de corrup¢do ou de improbidade
administrativa.
e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

§ 1°. Extingue-se o mandato, e assim sera declarado pelo Presidente da Camara, quando
ocorrer falecimento ou rentncia por escrito do Vereador.

§ 2°. Nos casos dos incisos LILVI e VII deste artigo, a perda do mandato sera decidida
pela Camara, por voto escrito e maioria absoluta, mediante provocagdo da Mesa ou de partido
politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3°. Nos casos dos incisos III,IV, V e VIII, a perda do mandato sera declarada pela Mesa
da Camara, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer Vereador ou de partido politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Sub-Secio 11
Do Vereador Servidor Publico

Art. 77. O exercicio da vereanga por servidor publico se darda de acordo com as
determinagdes da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. O Vereador ocupante de cargo, emprego ou fung@o publica municipal é
inamovivel de oficio pelo tempo de duracdo do seu mandato.

Subsecao I11
Das Licencas

Art. 78. O Vereador podera licenciar-se:

I- por motivos de satide, devidamente comprovados;

1I- para tratar de interesse particular, desde que o periodo ndo seja superior a 120 ( cento
e vinte) dias por sessao legislativo.

§ 1°. Nos casos dos incisos I e II, ndo podera o Vereador reassumir antes que se tenha
escoado o prazo da sua licenga.

§ 2°. Para fins de remuneragdo, considerar-se-a como em exercicio o Vereador licenciado
nos termos do inciso 1.

§ 3° O Vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente sera
considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela remuneragio da vereanga.

§ 4°. O afastamento para o desempenho de missdes tempordrias de interesse do
Municipio ndo serd considerado como licenga, fazendo o Vereador jus a remuneragio
estabelecida.

Subsecio IV
Da Convocacio dos Suplentes
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Art. 79. No caso de vaga, licenca ou investidura no cargo de Secretario Municipal ou
equivalente, far-se-a convocacao do suplente pelo Presidente da Camara.

§ 1°. O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de quinze dias, salvo
motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2°. Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, o Presidente da Camara comunicara o fato,
dentro de quarenta e oito horas, ao Tribunal Regional Eleitoral;

§ 3°. Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for preenchida, calcular-se-
4 o quorum em fung¢@o dos Vereadores remanescentes.

Secao XII
Processo Legislativo

e Denominacgao de secio acrescentada pela Emenda n.° 004/2000

Art. 80. O processo legislativo municipal compreende a elaboracado de:
I- emendas a Lei Organica Municipal;

II- leis complementares;

III- leis ordinarias;

IV- leis delegadas;

V- medidas provisorias;

VI- decretos legislativos;

VII- resolugdes.

Subsecao I
Das Emendas a Lei Orginica Municipal

e Subsecio reorganizada pela Emenda n.° 004/2000

Art. 81. A lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:

I- de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camara Municipal,

II- do Prefeito Municipal;

III- de iniciativa popular, subscrita por, no minimo, 05% (cinco por cento) do eleitorado
do Municipio. (NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 1°. A proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera discutida e votada em dois
turnos de discussdo e votagdo, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos, dois
ter¢os dos votos dos membros da Camara.

§ 2°. A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa da Camara com o
respectivo nimero de ordem.

Subsecao I1
Das Leis

Art. 82. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou
comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica.
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Art. 83. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem
sobre:

I- regime juridico dos servidores;

II- criagdo de cargos, empregos e fungdes na administragdo direta e autarquica do
Municipio ou aumento de sua remuneragao;

III- matéria or¢camentaria, e a que autorize a abertura de crédito ou conceda auxilio e
subvengodes; (NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.
IV- criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos 6rgaos da Administracao direta do Municipio.

Art. 84. A iniciativa popular sera exercida pela apresentagdo, a Camara Municipal, de
projeto de lei subscrito por, no minimo cinco por cento dos eleitores inscritos no Municipio,
contendo assunto de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairro.

§ 1°. A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se para o seu recebimento pela
Camara, a identificacdo dos assinantes, mediante indicagdo do numero do respectivo titulo
eleitoral, bem como a certiddo expedida pelo oOrgdo eleitoral competente, contendo a
informagdo do numero total de eleitores do bairro, do distrito, da cidade ou do Municipio.

§ 2°. A tramitac@o dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as normas relativas
ao processo legislativo.

§ 3°. Cabera ao regimento Interno da Camara assegurar e dispor sobre o modo pelo qual
os projetos de iniciativa popular serdo defendidos na Tribuna da Camara.

Art. 85. Sdo objetos de leis complementares as seguintes matérias:

I- Cédigo Tributario Municipal,

II- Cédigo de Obras ou de Edificacdes;

III- Codigo de Posturas;

IV- Cédigo de Zoneamento;

V- Codigo de Parcelamento do Solo;

VI- Plano Diretor;

VII- Regime Juridico dos Servidores.

Paragrafo unico. As leis complementares exigem para a sua aprovagdo o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 86. As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera solicitar
a delegac@o a Camara Municipal.

§ 1° Nao serdo objeto de delegagdo os atos de competéncia privativa da Camara
Municipal e a legislag@o sobre planos plurianuais, or¢amentos e diretrizes orgamentarias.

§ 2°. A delegacdo ao Prefeito Municipal terd a forma de decreto legislativo da Camara
Municipal, que especificara seu conteudo e os termos de seu exercicio.

§ 3°. Se o decreto legislativo determinar a apreciagao da lei delegada pela Camara, esta o
fard em votagdo unica vedada qualquer emenda.

Art. 87. O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publica, podera adotar a medida
provisoria, com forca de lei, para abertura de crédito extraordinario, devendo submeté-la de
imediato a Camara Municipal que, estando em recesso, sera convocada extraordinariamente
para se reunir no prazo de cinco dias.
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Paragrafo unico. a medida provisoria perderd a eficicia, desde a edi¢do, se ndo for
convertida em lei no prazo de trinta dias, a partir de sua publicagdo, devendo a Camara
Municipal disciplinar as relagdes juridicas decorrentes.

Art. 88. Nao sera admitido aumento de despesas prevista:
I- nos projetos sobre organizag@o dos servigos administrativos da Camara Municipal;

II- nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de leis or¢amentarias;

III — nos projetos de iniciativa do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso
111, primeira parte do artigo 82 da LOMC.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Art. 89. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de
sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados no prazo de trinta
dias.

§ 1°. Decorrido, sem deliberacdo, o prazo fixado no caput deste artigo o projeto sera
obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime sua votagdo, sobrestando-se a
deliberago sobre qualquer outra matéria, exceto medida provisoria, veto e leis orcamentarias.

§ 2°. O prazo referido neste artigo nao corre no periodo de recesso da Camara e nem se
aplica aos projetos de codificacao.

Art. 90. O projeto de lei aprovado pela Camara sera, no prazo de dez dias uteis,
enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que, concordando o sancionara no prazo de
quinze dias uteis.

§ 1°. Decorrido o prazo de quinze dias tteis, o siléncio do Prefeito Municipal importara
em san¢ao.

§ 2°. Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias
uteis, contando da data do recebimento, e comunicard, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 3°. O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, paragrafo, de inciso ou
de alinea.

§ 4°. O veto sera apreciado no prazo de quinze dias, contando do seu recebimento, com
parecer ou sem ele, em Unica discussdo e votagao.

§ 5° O veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores, mediante
votagdo secreta.

§ 6°. esgotado sem deliberagdo o prazo previsto no § 4° deste artigo, o veto serd
colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposicdes até sua
votagdo final, exceto medida provisoria.

§ 7°. Se o veto for rejeitado, o projeto serd enviado ao Prefeito Municipal, em quarenta
e oito horas, para promulgacao.

§ 8°. Se o Prefeito Municipal ndo promulgar a lei nos prazos previstos, ¢ ainda no caso
de sancdo tacita, o Presidente da Camara promulgard, e , se este ndo o fizer no prazo de
quarenta e oito horas cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente fazer.
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§ 9°. A manutengdo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela
Camara.

Art. 91. A matéria constante de projeto de lei rejeitada somente podera constituir
objeto de novo projeto, na mesma secdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta
dos membros da Camara.

Art. 92. A resolugdo destina-se a regular matéria politica administrativa da Camara, de
sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sangdo ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 93. O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva da
Camara que produza efeitos externos, nao dependendo de sangdo ou veto do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tinico. As matérias evidenciadas no caput deste artigo e no artigo anterior
serdo promulgadas pelo presidente da Camara Municipal de Vereadores.
e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Art. 94. O processo legislativo das resolugdes e dos decretos legislativos se dara
conforme determinado no Regimento Interno da Camara, observado, no que couber, o
disposto nesta Lei Organica.

Art. 95. O cidaddo que desejar podera usar da palavra durante a primeira discussao dos
projetos de lei, para opinar sobre eles, desde que se inscreva em lista especial na Secretaria da
Camara, antes de iniciada a sessdo.

§ 1°. Ao se inscrever, o cidadao deverd fazer referéncia a matéria sobre a qual falara,
ndo se sendo permitido abordar temas que ndo tenham sido expressamente mencionados na
inscrigao.

§ 2°. Cabera ao Presidente da Camara fixar o numero de cidadaos que podera fazer, uso
da palavra em cada sessao.

Capitulo 1T
DO PODER EXECUTIVO

Art. 96. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, com fungdes executivas e
administrativas.

Art. 97. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos simultaneamente, para cada
legislatura, por elei¢do direta, em sufragio universal e secreto.

Paragrafo tunico. A cleicdo de Prefeito e Vice-Prefeito sera realizada no primeiro
domingo de outubro do ano anterior ao término do mandato dos que devam suceder.

e Parigrafo acrescentado pela Emenda n.® 004/2000

Art. 97-A. O Prefeito Municipal ou quem  houver sucedido ou
substituido no curso do mandato podera ser reeleito por um tnico periodo subseqiiente.
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e Artigo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Art. 98. O Prefeito ¢ o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano
subsequente a elei¢do, em sessdo solene da Camara Municipal ou, se ndo estiver reunida,
perante a autoridade judicidria competente, ocasido em que prestardo o seguinte
COmMpromisso:

“Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica
Municipal, observar as leis, promover o bem geral dos municipes e exercer o cargo sob
inspira¢@o da democracia, da legitimidade e da legalidade”.

§ 1° Se até o dia 10 (dez) de janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito salvo de for¢a maior
devidamente comprovado e aceito pela Camara Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este
sera declarado vago.

§ 2°. Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-Prefeito, e na
falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.

§ 3° No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo
declaragdes publicas de seus bens, a qual sera transcrita em livro proprio, resumidas em atas e
divulgadas para o conhecimento publico.

§ 4°. O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela
legislagdo local, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes especiais, € 0
substituira nos casos de licenca e o sucedera, no caso de vacancia do cargo.

§ 5°. O Vice-Prefeito substituira automaticamente o Prefeito, quando na auséncia deste
do Municipio por mais de 15 dias;(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 6°. O mandato do Prefeito é de quatro anos, tendo inicio em
primeiro de janeiro do ano seguinte ao da sua eleigdo.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Art. 98-A. Na ocasido da posse e término do mandato, o Prefeito
fara declaragdo de seus bens, a qual ficara arquivada na Camara.

e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Paragrafo tinico. O Vice-Prefeito fara declaracao de seus bens no
momento em que assumir pela primeira vez o exercicio do cargo.

e Parigrafo acrescentado pela Emenda n.® 004/2000
Art. 99. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos
respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara

Municipal.

Paragrafo tinico. A recusa do Presidente da Camara em assumir a Prefeitura implicara
em perda do mandato que ocupa na mesa Diretora.
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Art. 100. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, desde a posse, sob pena de perda de
mandato:

I- firmar ou manter contrato com o Municipio ou suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de servico municipal,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

II- aceitar ou exercer cargo, fun¢do ou emprego remunerado inclusive os de que seja
demissiveis, na Administragdo Publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de
recurso publico, aplicando-se, neste caso, o disposto no artigo 38 da Constituicao Federal;

I1I- ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV- patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas no
inciso I deste artigo;

V- ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungao remunerada;

VI- fixar residéncia fora do Municipio.

Secdo I
Das Licencas

Art. 101. O prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenca da Camara
Municipal, sob pena de perda do mandato, por mais de quinze dias.

Art. 102. O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de exercer o cargo, por
motivo de doenga devidamente comprovada.

Paragrafo unico. No caso deste artigo e de auséncia em missao oficial o Prefeito licenciado
fara jus a seu subsidio integral.(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

Secao I1
Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 103. Compete privativamente ao Prefeito:

I- representar o Municipio em juizo e fora dele;

II- nomear e exonerar os Secretarios Municipais e demais cargos, nos termos da lei;

II- exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a direcdo superior da
administragdo municipal;

IV- iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V- sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

VI- vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VII- enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e o
or¢amento anual do Municipio;

VIII- remeter mensagem e plano de governo & Camara Municipal por ocasido da
abertura da sessao legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias
que julgar necessarias;

IX- editar medidas provisorias, na forma desta Lei Organica;
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X- dispor sobre a organizagao e o funcionamento da administragdo municipal, na forma
da lei;

XI- prover e extinguir os cargos, os empregos ¢ as fungdes publicas municipais, na
forma da lei;

XII- decretar, nos termos legais, desapropriagao por necessidade ou utilidade publica ou
por interesse social;

XIII- celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacdo de
projetos de interesse do Municipio;

XIV- prestar anualmente, a Camara municipal, dentro de quarenta e cinco dias apds a
abertura da sessdo legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XV- prestar a Camara, dentro de trinta dias, as informagdes solicitadas, podendo o
prazo ser prorrogado, a pedido, pala complexidade da matéria ou pela dificuldade de obtengao
dos dados solicitados;

XVI- publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido
da execugdo or¢amentaria:

XVII- Revogado pela emenda n.° 004/2000.

XVIII- entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes as
suas dotagOes or¢amentarias;

XIX- informar a populacdo e as entidades representativas da comunidade (Associacdo
comunitdrias), mensalmente, por meios eficazes sobre receitas e despesas da Prefeitura, bem
como, sobre planos e programas de implantacao;

XX- solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o cumprimento de seus atos,
bem como fazer uso da guarda Municipal, na forma da Lei,

XXI- decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que as justifiquem;

XXII- convocar extraordinariamente a Camara;

XXIII- fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como
aqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagdo
municipal;

XXIV- requerer a autoridade competente, a prisdo administrativa de servidor publico
omisso ou remisso na prestagdo dos dinheiros publicos;

XXV- propor denominagdo a proprios municipais e logradouros publicos;(NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

XXVI- superintender a arrecadagdo dos tributos e precos, bem como a guarda e a
aplica¢do da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXVII- aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios, bem
como releva-los quando for o caso;

XXVIII- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros
da comunidade;

XXIX- resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representacdes que lhe
forem dirigidas;

XXX — expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
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XXXI — resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representacdes que lhe
forem dirigidas;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
XXXII — desenvolver o sistema viario do Municipio;

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
XXXIII - providenciar sobre o incremento do ensino.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

§ 1°. O Prefeito Municipal podera, delegar as atribuigdes nos incisos XIII XXVI,
XXVII e XXIX deste artigo.

§ 2° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, segundo seu unico critério,
avocar a si a competéncia delegada.

Art. 104. Os crimes que o Prefeito Municipal praticar, no exercicio do mandato ou em
decorréncia dele, por infragdes penais comuns ou por crime de responsabilidade, serdo
julgados perante o Tribunal de Justica do Estado;

§ 1°. A Camara Municipal, tomando conhecimento de qualquer ato do Prefeito que
possa configurar infragdo penal comum ou crime de responsabilidade, nomeara comissao
especial para apurar os fatos que, no prazo de trinta dias, deverfo ser apreciados pelo
Plenario.

§ 2° Se o Plenario entender as acusag¢Oes determinara o envio do apurado a
Procuradoria Geral da Justica para as providéncias se ndo, determinard o arquivamento,
publicando as conclusdes de ambas decisdes;

§ 3°. Recebida a dentincia contra o Prefeito, pelo Tribunal de Justi¢a, a Camara decidira
sobre a designacdo de Procurador para assistente de acusacdo.

§ 4°. O Prefeito ficara suspenso de suas fungdes com o recebimento da dentincia pelo
Tribunal de Justica, que cessara se, até cento e oitenta dias, ndo tiver concluido o julgamento.

Secao 111
Dos auxiliares Diretos do Prefeito Municipal

Art. 105. O Prefeito Municipal por intermédio de ato administrativo, estabelecera as
atribuicdes dos seus auxiliares diretos, definindo-lhes competéncias, deveres e
responsabilidades.

Art. 106. Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo solidariamente responsaveis,
junto com este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 106-A. Sio condicdes essenciais para investidura no cargo de Secretario ou em
cargo da mesma natureza.
I — ser brasileiro;
IT — estar no exercicio dos direitos politicos;
III — ser maior de 21 anos.
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e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Art. 107. Compete aos auxiliares diretos do Prefeito Municipal, além de outras
atribuigdes estabelecidas nesta Lei Orgénica e em Lei complementar o seguinte:

I- exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos e entidades da
administragdo municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados
pelo Prefeito;

II- expedir instrugdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos;

III- apresentar ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestdo no 6rgao;

IV- praticar os atos pertinentes as atribui¢des que forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 108. Lei complementar dispora sobre a criagdo, estruturagdo e competéncias dos
orgaos ou equivalentes;
Paragrafo iinico. Nenhum 6rgdo da administragdo publica municipal, direta ou indireta
deixara de ter vinculag@o estrutural e hierarquica.

Art. 109. Os auxiliares direto do Prefeito, no ato da posse e no término do exercicio do
cargo, deverdo fazer declaracdo publica de bens. (NR)

e Artigo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

Art. 109-A. Os subsidios dos  Secretarios Municipais, serao
fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal, dentro dos limites e critérios estabelecidos
na Constituigdo Federal e nesta Lei Organica.

e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Secao IV
Da Transicio Administrativa

Art. 110. Até trinta dias antes das elei¢des municipais, o Prefeito Municipal devera
preparar, para entrega ao sucessor e¢ para publicagdo imediata, relatério da situacdo da
administragdo municipal que contera, entre outras, informacdes atualizadas sobre:

I- dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas a longo prazo e encargos decorrentes de operagdes de créditos,
informando sobre a capacidade da administragdo municipal realizar operagdes de créditos de
qualquer natureza;

II- medidas necessarias a regularizacdo das contas municipais perante o Tribunal de
Contas ou Orgio equivalente, se for o caso;

III- prestacdes de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e do
Estado, bem como recebimento de subvengdes ou auxilios;

IV- situacdo dos contratos com concessiondrias e permissionarias de servigos publicos;

V- estado dos contratos de obras e servicos em execu¢do ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi realizado e pago e o que hd por executar e pagar, com 0s
respectivos prazos;

Praca José de Castro Dourado | 22 | Centro | Central-Ba

www.pmcentral.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
22EE24ACD22F24CE4B60733C3AA7F39F



quinta-feira, 10 de dezembro de 2015 | Ano IV - Edigéo n° 00182 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Central

VI- transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por for¢a de mandamento
constitucional ou de convénios;

VII- projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara Municipal,
para permitir que a nova administracdo decida quanto a conveniéncia de lhes dar
procedimento, acelerar seu andamento ou retira-lo.

VIII- situagd@o dos servidores do municipio seu custo, quantidade e 6rgdo em que estdo
lotados em exercicio.

Art. 111. E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma, compromissos
financeiros para execucdo de programas ou projetos ap6s o término de seu mandato, nao
previstos na legislagdo orgcamentaria.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de calamidade
publica.

§ 2°. Serdo nulos e nao produzirdo nenhum efeito, os empenhos e atos praticados em
desacordo neste artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito Municipal.

TITULO 11
DA TRIBUTACAO E ORCAMENTO

Capitulo I
DOS ORCAMENTOS

Art. 112. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio:

I- o plano plurianual ;

II- as diretrizes orgamentarias;

III- os or¢amentos anuais.

§ 1°. O Plano plurianual compreendera:

I- diretrizes, objetivos e metas para as agoes municipais de execugo plurianual;

II- investimento de execugdo plurianual;

III- gastos com a execugdo de programas de duracdo continuada.

§ 2°. As diretrizes orcamentarias compreenderao:

I- as propriedades da Administragdo Publica Municipal, quer de o6rgdo da
Administrac¢ao direta, quer da Administragdo indireta, com as respectivas metas, incluindo a
despesa de capital para o exercicio financeiro subsequente;

1I- orientagdo para a elaboragao da lei orgamentaria anual;

II1- alteracdo na legislagdo tributaria;

IV- autorizag@o para concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio,
criagdo de cargos ou alteragdes de estrutura de carreiras, bem a demissdo de pessoal a
qualquer titulo, pelas unidades governamentais da Administragdo direta ou indireta, inclusive
as fundagdes instituidas e mantida pelo poder plblico Municipal, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

§ 3°. O or¢amento anual compreendera:

I- o orcamento fiscal da Administragdo direta municipal, incluindo os seus fundos
especiais;

II- os orcamentos das entidades de Administracdo indireta, inclusive das fundagdes
instituida pelo Poder Publico Municipal;

III- o orgamento de investimentos das empresas em que o municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.
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IV- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculadas da Administracdo direta indireta, inclusive fundagdes instituidas pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 113. Os planos e programas municipais de execugdo plurianual ou anual serdo
elaborados em consonancia com o plano plurianual e com as diretrizes orcamentarias,
respectivamente, e apreciados pela Camara Municipal.

Art. 114. Os orcamentos previstos no § 3° do artigo anterior, serdo compatibilizados
com o plano plurianual e as diretrizes orgamentarias, evidenciando os programas e politica do
Governo Municipal.

Secao I
Das Vedacoes Or¢camentarias

Art. 115. Sao vedados:

I- a inclusdo de dispositivos estranhos a previsdo da receita e fixacdo da despesa,
incluindo-se as autorizacdes para abertura de créditos adicionais suplementares e contratagdes
de operagdes de crédito de qualquer natureza e objetivo.

II- o inicio de programas ou projetos ndo incluidos no orcamento anual,

III- a realizagdo de despesas ou a assun¢do de obrigagdes diretas que excedam os
créditos or¢gamentarios originais ou adicionais;

IV- a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante crédito suplementares ou especiais, aprovados
pela Camara Municipal por maioria absoluta;

V- a vinculagdo de receita de impostos a 6rgao ou fundos especiais, ressalve as que se
destine a prestacdo de garantia as operagdes de crédito por antecipagdo da receita;

VI- a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem prévia autorizacao
legislativa e sem indicag@o dos recursos correspondentes;

VII- a concessao de utilizagao de créditos ilimitados;

VIII- a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos do orgamento
fiscal e da seguridade social para suprir necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundacdes
e fundos especiais;

IX- a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo
legislativa.

§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos
ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reaberto nos limites de seus saldos,
serdo incorporados ao orcamento do exercicio subsequente.

§ 2° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender as
despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes da calamidade publica, observando o
disposto nesta Lei Organica.

Secao I1
Das Emendas aos Projetos Orcamentarios
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Art. 116. Os projetos de Lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias,
ao orcamento anual e aos créditos adicionais suplementares e especiais serdo apreciados pela
Céamara Municipal, na forma do Regimento Interno.

§ 1° Cabera a comissao da Camara Municipal:

I- examinar e emitir parecer sobre os projetos de plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e orcamento anual e sobre as contas do Municipio apresentadas anualmente
pelo Prefeito.

II- examinar e emitir sobre os planos e programas municipais, acompanhar a
fiscalizacdo, as operagdes resultantes ou ndo da execug¢do do orcamento, sem prejuizo das
demais comissdes criadas pela Camara Municipal.

§ 2°. As emendas serdo apresentadas na Comissdo de Finangas, Or¢amento e Contas, e
sobre elas emitira parecer, acatando-as ou rejeitando-as.(NR)

e Parigrafo com reda¢iio determinado pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 3° As emendas ao projeto de Lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente poderdo ser aprovadas caso:

I- sejam compativeis com o plano plurianual e com a Lei de diretrizes orgamentarias;

II- indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacdo para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

¢) transferencias tributarias para autarquias e fundag¢des instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

II1- sejam relacionadas.

a) com a correcdo de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 4°. As emendas ao projeto de Lei de diretrizes or¢camentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votagdo, na
comissdo de orcamento e financas, da parte cuja alterag@o € proposta.

§ 6°. Os projetos de Lei do Plano Plurianual, de diretrizes or¢amentarias e do or¢amento
anual serfo enviados pelo Prefeito Municipal nos termos de Lei Municipal, enquanto nio
vigorar a lei complementar de que trata o Art. 165 da Constituicdo Federal.

§ 7°. Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo, no que nao contrariar o disposto
nesta secdo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 8° Os recursos, que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de Lei
or¢amentaria anual ficarem sem despesas correspondentes poderao ser utilizados, conforme o
caso mediante abertura de créditos adicionais suplementares ou espécies com prévia e
especifica autorizagao legislativa.

§ 9°. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os
limites estabelecidos em Lei Complementar.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
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§ 10. A concessdo de qualquer ~ vantagem ou aumento de
remuneracao ou subsidio, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo de pessoal, a qualquer titulo pelos 6rgdos da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s6 poderao ser feitas:

I — se houver prévia dotacdo or¢amentéaria suficiente para atender as projegdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II — se houver autorizagéo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentaria, ressalvadas as
Empresas e as Sociedades de economia mista.

e Parigrafo acrescentado pela Emenda n.® 004/2000

§ 11. A emenda rejeitada pela Comissdo de Finangas, Orgamentos e
Contas, podera ser apreciada pelo Plendrio da Camara, a requerimento de seu autor, sendo
necessario a manifestacdo da maioria absoluta dos Vereadores, para o seu acatamento.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Secao 111
Da Execuc¢ao Or¢camentaria

Art. 117. A execucdo do orcamento do Municipio se refletira na obtencdo das suas
receitas proprias, transferidas e outras, bem como na utilizacdo de dotagdes consignadas as
despesas para execugdo dos programas nele determinados, observando sempre o principio do
equilibrio.

Art. 118. O Prefeito Municipal fara publicar, até trinta dias apds o encerramento de
cada bimestre, relatdrio resumido da execugdo orgamentaria.

Art. 119. As alteragdes orcamentarias durante o exercicio representara:

I- pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;

II- pelos remanejamentos, transferéncias e transposigoes de recursos de uma categoria
de programacao para outra.

Paragrafo unico. O remanejamento, a transferéncia e a transposicdo somente se
realizardo quando autorizados em Lei especifica que contenha a justificativa.

Art. 120. Na efetivacdo dos empenhos sobre as dotacdes fixadas para cada despesa sera
emitido o documento Nota de Empenho, que contard as caracteristicas ja determinadas nas
normas gerais de direito financeiro.

§ 1°. Fica dispensada a emissdo da Nota de Empenho nos seguintes caso:

I- despesas relativas a pessoal e seus encargos;

II- contribuigdo para o PASEP;

III- amortizagdo, juros e servicos de empréstimos e financiamento obtidos;

IV- despesas relativas a consumo de agua, energia, elétrica, utilizagdo dos servigos de
telefone, postais e telegraficos e outros que vierem a ser definidos por normativos proprios.

§ 2°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, os empenhos e os procedimentos de
contabilidade terdo a base legal dos proprios documentos que originarem o empenho.
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Secdo IV
Da Gestao da Tesouraria

Art. 121. As receitas ¢ as despesas or¢amentarias serdo movimentadas através de caixa
unica, regularmente instituida.

Paragrafo unico. A Camara Municipal poderd ter a sua propria tesouraria, por onde
movimentara os recursos que lhe forem liberados.

Art. 122. As disponibilidades de caixa do Municipio ¢ de suas entidades de
administrag@o indireta, inclusive dos fundos especiais e fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal, serdo depositados em institui¢cdes financeiras oficiais.

Paragrafo unico. As arrecadagdes da receita propria do Municipio e de suas entidades
de Administragdo indireta poderdo ser feitas através da rede bancaria privada, mediante
convénio.

Art. 123. Podera ser constituido regime de adiamento em cada uma das unidades da
Administrag@o direta, nas autarquias, nas fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal e na Camara Municipal para ocorrer as despesas miudas de pronto pagamento
definidas em Lei.

Secdo V
Da Organiza¢do Contabil

Art. 124. A contabilidade do Municipio obedecerd, na organizacdo do seu sistema
administrativo e informativo e nos seus procedimentos, aos principios fundamentais de
contabilidade e as normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 125. A Camara Municipal podera ter a sua propria contabilidade.

Paragrafo unico. A contabilidade da Camara Municipal encaminha as suas
demonstracdes até o dia quinze de cada més, para fins de incorporacdo a Contabilidade
Central da Prefeitura.

Secio V
Das Contas Municipais

Art. 126. Até sessenta dias apos o inicio da sessdo legislativa de cada ano o Prefeito
Municipal encaminhara ao Tribunal de Contas dos Municipios ou 6rgao equivalente, as contas
do Municipio, que se comporao de:

I- demonstragdes contabeis, or¢amentdrias e financeiras da Administragdo direta e
indireta, inclusive dos fundos especiais e das fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico;

II- demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras consolidadas dos orgdos da
administrag@o direta com as do fundo especiais, das fundagdes e das autarquias, instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

III- demonstragdes contabeis, or¢amentarias e financeiras consolidadas das empresas
municipais;

I'V- notas explicativas as demonstragdes de que trata este artigo;

V- relatorio circunstanciado da gestdo dos recursos publicos municipais no exercicio
demonstrado.
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Secdo VI
Da Prestacao e Tomada de Contas

Art. 127. Sao sujeitos a tomada ou a prestagdo de contas os agentes da Administragao
Municipal responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Publica
Municipal.

§ 1°. O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exer¢am a fun¢do, fica obrigado a
apresenta¢do do boletim didrio de tesouraria, que sera afixado em local proprio na sede da
Prefeitura e na sede da Camara Municipal.

§ 2°. Os demais agentes municipais apresentardo as suas respectivas prestagdes de contas
até o dia quinze do més subsequente aquele em que o valor tenha sido recebido

Capitulo 11
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 128. Compete ao municipio instituir os seguintes tributos:

I- imposto sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por
natureza ou acessao fisica, de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como
sessdo de direitos a sua aquisicao;

c) Revogada pela emenda 004/2000.

d) servigos de qualquer natureza, definidos em lei complementar;

II- taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos ou divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

M- contribui¢ao de melhoria, decorrentes de obras publicas.

Art. 129. A Administragdo tributaria e atividade vinculada, essencial ao Municipio
devera estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas
atribuigdes, principalmente no que se refere a:

I- cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

1I- langamento dos tributos;

II- fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes tributarias;

IV- inscrigdes dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranga amigavel ou
encaminhamento para cobranga judicial.

Art. 130. O Municipio podera criar colegiado constituido paritariamente por servidores
designados pelo Prefeito Municipal e contribuintes indicados por entidades representativas de
categorias economicas e profissionais, com atribuicdes de decidir, em grau de recurso as
reclamagdes sobre langamento e demais questdes tributarias.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo for criado o 6rgdo previsto neste artigo, os recursos serao
decididos pelo Prefeito Municipal.

Art. 131. O Prefeito Municipal promovera, periodicamente, a atualizacdo da base de
calculo dos Tributos municipais.
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§ 1°. A base de calculo do imposto predial e territorial urbano — IPTU sera atualizada
anualmente, antes do término do exercicio podendo, para tanto ser criada comissao da qual
participacdo, além dos servidores municipais, representantes dos contribuintes, de acordo com
o decreto do Prefeito Municipal.

§ 2°. A atualizagdo da base de célculo do imposto municipal sobre servigos de qualquer
natureza, cobrando de autonomos e sociedades civis, obedecera aos indices oficiais de
atualiza¢@0 monetaria e podera ser realizada mensalmente.

§ 3°. A atualizacdo da base de célculo das taxas decorrentes do exercicio do poder de
policia municipal obedecera aos indices oficiais de atualizacdo monetaria e podera ser
realizada mensalmente.

§ 4°. A atualizacao da base de calculo das taxas de servigos levara em consideragdo a
variagdo de custos dos servigos prestados ao contribuintes ou colocado a sua disposi¢do,
observando os seguintes critérios:

I- quando a variagdo de custos for inferior ou igual ao indices oficiais de atualizag@o
monetaria, podera ser realizada mensalmente.

II- quando a variagdo de custos for superior aqueles indices, a atualizagdo podera ser feita
mensalmente até esse limite, ficando o percentual restante para ser atualizado por meio de lei

que devera estar em vigor antes do inicio do exercicio subsequente.

Art. 132. A concessdo de isen¢do e de anistia de tributos municipais dependera de
autoriza¢do legislativa, aprovada por maioria de dois tercos dos membros da Camara
Municipal.

Art. 133. A remissdo de crédito tributarios somente poderd ocorrer nos casos de
calamidade publica ou notéria pobreza do contribuinte devendo a lei que autorize ser
aprovada por maioria dos dois tercos dos membros da Camara Municipal.

Art. 134. A concessdo isengdo, anistia ou moratéria ndo gera direito adquirido e sera
revogada de oficio sempre que se apure que o beneficidrio ndo satisfazia ou deixou de
satisfazer as condigdes, ndo cumpria ou deixou de cumprir os requisitos para sua concessao.

Art. 135. E de responsabilidade do érgdo competente da Prefeitura Municipal a inscrigdo
em divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas contribuicdo de melhoria e
multas de qualquer natureza, decorrentes de infracdes a legislagdo tributaria, com prazo de
pagamento fixado pela legislacdo ou por decisdo preferida em processo regular de
fiscalizag@o.

Art. 136. Ocorrendo a decadéncia do direito de contrair o crédito tributario ou a
prescricdo da agdo de cobra-lo, abrir-se-a inquérito administrativo para apurar as
responsabilidades, na forma da Lei.

Paragrafo unico. A autoridade municipal, qualquer que seja o seu cargo, emprego ou
fungdo, e independentemente do vinculo que possuir com o Municipio, respondera civil,
criminal e administrativamente pela prescricdio ou decadéncia ocorrida sob sua
responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Municipio do valor dos créditos  prescritos
ou nao langados.
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TITULO IV
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 137. Os subsidios dos Agentes Politicos, deverdo ser fixados por Lei de iniciativa da
Céamara Municipal, observando o que dispdem os artigos 37, XI; 39, § 4° 150, II; 153, Il e
153, §2°, 1, da Constituicdo Federal de 1988.(NR)

e Caput com redac¢io determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

Paragrafo unico. Revogado pela emenda n.® 004/2000

Art. 138. Os subsidios dos Agentes Politicos, serdo fixados determinando-se o valor em
moeda corrente no pais.(NR)

e Caput com redac¢io determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 1°. O subsidio do Prefeito, sera fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal, dentro
dos limites e critérios estabelecidos na Constitui¢do Federal e nesta Lei Orgénica.(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 2°. O subsidio do Vice-prefeito, sera fixado na forma do paragrafo anterior, em quantia
que ndo exceda a 50% (cinqiienta por cento), daquela atribuida ao Prefeito.(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 3°. Revogado pela emenda n.° 004/2000.

§ 4°. Revogado pela emenda n.° 004/2000.

§ 5° Os subsidios dos Vereadores, serdo fixados por Lei de iniciativa da Camara
Municipal, na razdo de, no méximo, 75% (setenta e cinco por cento) daquele estabelecido, em
espécie, para os Deputados Estaduais, observando o percentual maximo de 5% (cinco por
cento) da receita do Municipio e nos limites e critérios verificados na Constitui¢do Federal e
nesta Lei Organica.(NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.
a) Revogada pela emenda n.° 004/2000.
b) a auséncia nas sessoes ordinarias ou de Comissdes Permanentes, implica na perda de um
oitavo do subsidio mensal, por cada sessdo.(NR)

e Alinea com redac¢io determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 6°. O subsidio do Presidente da Camara sera fixado no dobro percebido pelos demais
membros do poder Legislativo Municipal.(NR)
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e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

Art. 139. Os subsidios dos Agentes Politicos, serdo reajustados anualmente nos mesmos
indices e época dos demais servidores municipais.(NR)

e Artigo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.
Paragrafo inico — Revogado pela emenda n.° 004/2000.

Art. 140. a lei fixara critérios de indenizagdo de despesas de viagem do Prefeito, Vice-
Prefeito e dos Vereadores.

Paragrafo unico. A indenizagdo de que trata este artigo ndo sera considerada como
subsidio.(NR)

e Parigrafo com redaciio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

] TiTULO V
DO EXAME PUBLICO DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 141. As contas do Municipio ficarao a disposi¢ao dos cidaddos durante sessenta dias,
a partir de 15 de abril de cada exercicio, no horario de funcionamento da Camara Municipal,
em local de facil acesso ao publico.

§ 1°. A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidaddo, independente
de requerimento, autorizag¢ao ou despacho de qualquer autoridade.

§ 2°. A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara e havera pelo menos trés copias a
disposi¢do do publico.

§ 3°. A reclamac@o apresentada devera:

I- ter a indenizagdo e a qualifica¢@o do reclamante;

II- ser apresentada em quatro vias no protocolo da Camara;

III- conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.

§ 4°. As vias da reclamagdo apresentadas no protocolo da Camara terdo a seguinte
destinagao:

I- a primeira via devera ser encaminhada pela Camara ao Tribunal de Contas ou 6rgio
equivalente, mediante oficio;

II- a segunda via se constituira em recibo do reclamante e devera ser autenticada pelo
servidor que a receber no protocolo;

III- a terceira via devera ser anexada as contas a disposi¢cdo do publico pelo prazo que
restar ao exame e apreciacao;

IV- a quarta via sera arquivada na Camara Municipal.

§ 5°. A anexacdo da Segunda via, de que trata o inciso II do § 4° deste artigo, independera
do despacho de qualquer autoridade e devera ser feita no prazo de quarenta e oito horas pelo
servidor que a tenha recebido no prazo de quinze dias.

Art. 142. A Camara Municipal enviard ao reclamante copia da correspondéncia que
encaminhou ao Tribunal de Contas ou 6rgéo equivalente.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA
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] Capitulo I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 143. O Municipio, em conformidade com os principios da Constitui¢ao Federal e da
Constituicdo Estadual, nos seus artigos 170 e 164 respectivamente atuard no sentido da
promog¢do do desenvolvimento econdmico, que assegura a elevagao do nivel de vida e bem
estar da populagdo, conciliando a liberdade de iniciativa com os ditames da justi¢a social,
observando os seguintes principios:

I- soberania municipal;

II- promover e incentivar a livre iniciativa;

III- fung¢@o social da propriedade;

IV- priorizar a geragdo de emprego, utilizando tecnologia de uso intensivo da méao-de-
obra;

V- proteger os direitos dos usudarios dos servigos publicos e dos consumidores;

VI- defender e promover o meio ambiente;

VII- incentivar a diversificacdo de culturas e a reimplantacdo de criatério de pequeno e
médio porte;

VIII- dar tratamento favorecido a producdo artesanal e mercantil, € pequenas empresas
municipais;

IX- promover o associativismo, o cooperativismo e outras formas de organizagao;

X- desenvolver diretamente ou buscar junto a outras esferas de governo, a efetivagao de:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

¢) estimulos fiscais e financeiros;

d) servigos de suporte informativo ou de marcado;

§ 1°. E assegurado a todos a livre iniciativa de qualquer atividade Econdmica, sem
necessidade de autorizag@o prévia do Poder Publico, nos termos constitucionais;

§ 2°. Dentro de sua competéncia, cabe ao Municipio investir em obra de infra-estrutura
basica, de forma a atrair, apoiar e incentivar o desenvolvimento de atividades produtivas, seja
diretamente ou mediante delegagdo ao setor privado para esse fim, conforme lei
complementar, que obedecera o seguinte:

I- aexigéncia de licitagdo em todos os casos;

II- definicdo do carater especial dos contratos de concessdo ou permissdo, casos de
prorrogacdo, condigdes de caducidade, forma de fiscalizacdo e rescisao

I11- os direitos do usuario;

IV- a politica tarifaria;

V- a obrigagdo de manter servicos de boa qualidade;

VI- formas de fiscalizagdo pela comunidade e usuarios.

§ 3°. O Municipio atuard mormente, sobre tudo no setor rural, buscando fixar o homem
no seu meio, possibilitando-lhe o facil acesso aos fatores de producgdo e geracdo de renda
criando infra-estrutura necessaria para a viabilizacao deste proposito.

Art. 144. O Municipio formulard, conjuntamente com a parte interessada, programas de
apoio e fomento as empresas de pequeno porte e micro-empresas € cooperativas, assim
definidas em Lei Federal, indastrias comércio ou de servi¢os, dando-lhes tratamento juridico
especial, incentivando um fortalecimento através da simplificagdo das exigéncias fiscais e de
outros mecanismos previstos em Lei, sem contudo, interferir na autonomia das entidades
referidas.
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Art. 145. O Municipio em carater precario e por prazo limitado em ato do Prefeito,
permitira as micro-empresas se estabelecerem na residéncia de seus titulares, desde que nao
prejudiquem as normas ambientais, de seguranca, de siléncio, de transito e de satide publica.

Art. 146. Os portadores de deficiéncia fisica e de limitagdo sensorial, assim como o0s
idosos, terdo prioridade para exercer o comércio eventual ou ambulante no Municipio.

Art. 146-A. O Municipio promovera e incentivard o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdomico.

e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Capitulo I1
DA POLITICA URBANA

Art. 147. Em consonancia com as Leis Federais e Estaduais a Politica Urbana, a ser
executada pelo Municipio, objetivara ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes da cidade
e de seus bairros, dos distritos, ¢ dos aglomerados urbanos e garantir o bem estar de seus
habitantes.

Art. 148. De acordo com o Art. 182 § 1° da Constituicdo Federal o Municipio devera ter
um Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, que sera instrumento basico da politica
urbana.

§ 1°. O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a funcdo social da propriedade,
cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanista, a prote¢do do patrimdnio
ambiental natural e construido e o interesse da coletividade;

§ 2° As entidades representativas da comunidade deverdo participar da elaboragdo do
Plano Diretor.

§ 3° As areas especiais ¢ de interesse social serdo definidas pelo Plano Diretor,
respeitados os ditames da Constitui¢do Federal.

§ 4° As desapropriagdes sO serdo feitas nos termos do paragrafo 3° Art. 182, da
Constitui¢ao Federal.

§ 5° Para a propriedade urbana nio edificada, sub-utilizada ou ndo utilizada, o Poder
Publico Municipal deve exigir do proprietario o seu aproveitamento, de acordo com a Lei
especifica para area incluida no Plano Diretor, sob pena de incorrer nas penalidades dos
incisos I, I e IIT §° do Art. 182 da Constituicdo Federal.

Art. 149. Aquele que possuir como sua area urbana de até 250 m? (duzentos e cingiienta
metros quadrados), por cinco anos, ininterruptos e sem oposi¢ao, utilizando-a para a moradia
ou de sua familia, adquirir-lhe-4 o dominio desde que ndo seja proprietario de outro imdvel
urbano ou rural.(NR)

e Artigo com redac¢io determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

§ 1°. O titulo de dominio e a concessdo de uso conferidos ao homem ou a mulher, ou a
ambos, independentemente do estado civil.
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§ 2°. Esse direito ndo sera reconhecido a0 mesmo possuidor mais de uma vez.
§ 3°. Os imo6veis publicos nao serdo adquiridos por usucapio.

Art. 150. O Municipio promovera, dentro de sua politica urbana respeitados as
determinac¢des do Plano Diretor, programas de habitagcdo popular destinados a melhorar as
condigdes de moradia da populacdo carente do Municipio.

Paragrafo tinico. Ac¢do do Municipio devera orientar-se para:

I- ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura bésica e servigos (Escolas,
Hospitais etc.) e servido por transporte coletivo;

II- assistir e estimular, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de construcdo
de habitacdo e servigos, inclusive trazendo esclarecimentos ao publico quanto as tecnologias
viaveis, economica e tecnicamente, por meio de cursos, palestras etc.

III- aplicacdo de recursos financeiros na constru¢do de casas populares, inclusive nas
formas do item II;

IV- urbanizar, regularizar e estimar as areas ocupadas por populagdo de baixa renda,
possiveis de urbanizagio;

V- através do Plano Diretor, fixar um critério para a distribui¢do de lotes e moradias
populares.

Art. 151. Em harmonia com a sua politica urbana e segundo o disposto em seu Plano
Diretor, o Municipio devera desenvolver e fomentar programas de saneamento bdsico
destinados as melhorias das condi¢des sanitaria e ambiental e de satde das populagdes
urbanas.

Paragrafo inico. a acdo do Municipio devera orientar-se para:

I- aumentar ininterrupta e gradativamente a responsabilidade da administracdo local pela
prestacao de servicos de saneamento basico;

II- atender a populagdo de baixa renda com solugdes plausiveis e de baixo custo para o
abastecimento de agua e de esgoto sanitario;

III- dar meios e estimular a populacdo de baixa renda a construir cisternas e fossas
sépticas, levando em conta as tecnologias de baixo custo, e ndo deixando de observar os
recursos materiais locais;

IV- promover o abastecimento de agua potavel com o aproveitamento dos vales do
Municipio ( rios, microbacias etc), bem como desalinizacdo das aguas provenientes de pogos
artesianos existentes ou a existir.

V- implantar sistema de coleta, transporte, tratamento e ou disposi¢do final de lixo,
utilizando processos que envolvam uma reciclagem.

VI- melhorar o nivel de participacdo das comunidades na solu¢do de seus problemas de
saneamento, através da execug@o de programas de educagio sanitaria.

Art. 152. O Municipio na prestacdo de servigo de transporte coletivo, publico ou privado
devera obedecer os critérios basicos:

I- seguranca e conforto dos passageiros garantindo um especial acesso as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica;

I1- prote¢do ambiental contra a polui¢ao atmosférica e sonora;

III- participacao de usudrios e das entidades representativas da comunidade na fiscalizacao
de servicos de transporte;

IV- 0 Municipio devera estabelecer normas de circulagdo do trafico no perimetro urbano.
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Capitulo II1
DA POLITICA AGRICOLA E AGRARIA

Art. 153. A agricultura como principal atividade econdmica do Municipio, devera avisar
sobre tudo o bem estar econdmico social da populagdo, observando os principios basicos que
se véem:

I- preservar os principios ecologicos na atividade agropastoril, observando o seguinte:

a) planejar acdes sistematicas, junto ao 6rgao competente, no sentido de proteger a flora, a
fauna e as nascentes d’aguas do Municipio;

b) empenhara, vigorosamente, na observancia e cumprimento das leis que controlam e
disciplinam a fabricagdo, fiscalizagdo, comercializagdo e aplicagdo dos agrotoxicos, de acordo
com os principios constitucionais.

¢) promover acdes de assisténcia de educacional com o ato de desenvolver a consciéncia
ecoldgica da populacao;

II- colaborar na execugdo da Reforma Agraria Municipal nos termos do Art. 172, da
Constitui¢ao Estadual;

III- criar mecanismo no sentido de assegurar a colocagdo de excedente na producdo do
pequeno produtor, diretamente ao consumidor;

IV - dar apoio a iniciativa privada e /ou associativa para a instalacdo de pequenos, médios
agro-industrias para o beneficiamento de produtos da regiao;

V- promover ou dar condi¢do na constru¢do de agudes, armazenamento de aguas pluviais,
e/ ou perfuragdo de pogos artesianos para o aproveitamento na agricultura irrigada e o
consumo humano e animal;

VI- por varios meios, o poder publico municipal desenvolverd conjuntamente com
Uniao/Estado, agdes permanentes e sistematicas de convivéncia com a seca;

VII- apoiard as organiza¢gdes dos produtores rurais na busca da manutengéo,
fortalecimento e reorientagdo da pesquisa e da assisténcia técnica e extensdo rural, no sentido
de:

a) buscar a melhoria da renda e bem estar familiar dos pequenos produtores rurais;

b) que os Orgdos governamentais com ac¢des voltadas para o setor primario, sejam
interiorizadas para o municipio e/ ou distrito, colocando o especialista do campo no seu
habitat;

¢) que na geracdo da tecnologia agricola sejam consideradas as condi¢cdes econOmicas ¢
sociais e experiéncia popular, adquiridas buscando as solugdes sécio-econdmicas locais e
desenvolvendo formas integradas de produgdo e diversificacdo de culturas, adaptados a as
condi¢des micro-regionais.

Art. 154. O Poder Publico Municipal fard constar do Coédigo de Postura as questdes
relativas a locag@o e dimensdes das estradas ptblicas municipais, inclusive as que ddo acesso
as propriedades particulares, proporcionando um livre transito e bom escoamento da
produgao.

Art. 155. Sera obrigagdo do Poder Publico Municipal a constru¢do e a conservagdo de
todas as estradas do municipio.

Art. 156. O Codigo de Postura serd votado pela Camara Municipal com a participacdo das
Organizagdes da comunidade formal e informal.
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Art. 157. O Cdédigo de Postura do Municipio fixard normas relativas a construgdo de
cercas para as propriedades destinadas a pecuaria.

Art. 158. O Municipio participard com Estado e/ ou Unido através das organizagdes de
produtores rurais, da formulagdo e execucdo da politica agricola e agraria de acordo com os
preceitos constitucionais.

Paragrafo tnico. O Poder Publico Municipal garantira o apoio logistico relativo a
participacdo das organizagdes de produtores rurais e na formulacdo da politica agricola e
agraria destes caput.

Art. 159. Fica criado o Conselho Municipal da Politica Agricola e Agraria ( CMPAA.),
presidido pelo Prefeito Municipal com a participacdo dos Presidentes do Sindicato Rural, do
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, bem como Presidentes de Associacdes e
Cooperativas e representantes de 6rgaos publicos ligados ao setor agro-pecuario.

Paragrafo tnico. O Conselho referido neste caput terda como finalidade o
acompanhamento de planos, programas e projetos publicos ou privados, que sejam executados
no municipio sugerindo a Camara Municipal a paralisacdo dos que forem danosos a
municipalidade.

Art. 160. Cabe ainda ao Poder Publico Municipal, através do CMPAA, identificar surtos
de doengas e pragas no rebanho e na lavoura, exigindo solugdes imediatas dos orgios
competentes.

Art. 161. O Poder Publico Municipal (PPM) desenvolvera e/ ou apoiara programas
sistematicos no sentido de informar aos programas sistematicos no sentido de informar aos
produtores rurais, sobre o uso racional do solo, sua conservagio e recuperacao.

Art. 162. O PPM criara, num prazo de dois anos, a partir da promulgagdo desta Lei, um
Horto Florestal, com a finalidade precipua de preparagdo de mudas de espécies vegetais,
frutiferas e de esséncias florestais nativas para oferecimento, a custos modicos aos
agricultores.

Paragrafo unico. Poderd ainda, o Horto ser utilizado como area de recreagdo e como
pequena reserva ecologica.

TITULO VII
DA ORDEM SOCIAL

Capitulo I
DISPOSICAO GERAL

Art. 163. A ordem social tem como fundamento o trabalho, e como objetivo o bem estar e
a justica social.

Capitulo 11
DO MEIO AMBIENTE
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Art. 164. O Municipio providenciard, com a participacao efetiva da populacdo, a
preservagdo, conservacao, defesa, recuperagdo e melhoria do meio ambiente natural, artificial
e do trabalho, atendidas as peculiaridades regionais e locais, em harmonia com o
desenvolvimento social e econdmico, para assegurar a todos os cidaddos o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado.(NR)

Paragrafo tinico. Para a garantia desse direito ¢ dever do Poder Publico Municipal:

I- as praticas educacionais, culturais, desportivas e recreativas municipais terdo como um
de seus aspectos fundamentais a preservacdo do meio ambiente e da qualidade de vida da
populag@o local.

II- fara parte do curriculo das escolas municipais disciplinas da educa¢do ambiental e de
conscientizagdo publica para conservacao do meio ambiente.

III- proteger a fauna e a flora assegurando a diversidade das espécies dos ecossistemas de
modo a preservar um territorio o Patriménio genético;

I'V- evitar, no seu territorio, a extingdo das espécies;

V- controlar e prevenir a poluigao, a erosao e assoreamento;

VI- exigir estudo prévio de impacto ambiental, para a instalacdo ou atividade
potencialmente causadora de polui¢ao dos nicleos urbanos;

VII- exigir a recomposi¢ao do ambiente degradado por produtos ou atividades ilicitas ou
ndo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

VIII- definir sangdes municipais, no Codigo de Postura, aplicaveis nos casos de
degradacao do meio ambiente;

Art. 165. de acordo com as normas constitucionais o PPM se encarregara de cadastrar as
areas cobertas com flora nativa ( caatinga etc.).

§ 1°. A partir da promulgagdo desta Lei, qualquer desmatamento destas areas do caput
devera preceder de um AUTORIZO DO PPM ouvido o CMPAA.

§ 2°. Nao sera permitido o desmatamento de mais de 80% da area originalmente cadastrada.
Art. 166. Siao areas de preservacdo permanente cuja definicdo e cuidados sera
disciplinados em Lei;
I- as areas de protecdo dos nascentes e margens e veredas e boqueirdo do Riacho Largo
compreendendo o espaco necessario a sua preservagao;(NR)
e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.
II- as grutas da Lapinha, P¢ do Morro e Santo Euzébio e Xico Eduardo;

IIT — vinte metros as margens do Rio Vereda, corrente ao sul e ao oeste do Municipio.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
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Capitulo II1
DO DESPORTO, LAZES E TURISMO

Secao I
Educacao

Art. 167. De acordo com os preceitos Constitucionais o0 municipio organizara e mantera
programas de educagdes, atuando, prioritariamente, no ensino pré-escolar e fundamental.

Art. 168. E dever do PPM, em conjunto com o PPE e PPF assegurar o ensino Publico
Gratuito e de boa qualidade em todos os niveis, e ao alcance de todos sem nenhum tipo de
discriminagdo por motivos econdmicos, ideologicos, socio-culturais, religiosos e politico-
partidario.

§ 1°. O ndo oferecimento do ensino obrigatorio e de boa qualidade pelo Poder Publico
Municipal, ou seu oferecimento irregular, importa em responsabilidade da autoridade
competente, segundo norma constitucional.

e Paragrafo renumerado pela Emenda n.° 004/2000

§ 2°. Sera oferecido atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a 06 anos de
idade.

e Paragrafo acrescentado pela Emenda n.° 004/2000
§ 3°. O ensino noturno sera regular, adequado as condi¢des do educando.
e Parigrafo acrescentado pela Emenda n.® 004/2000

Art. 169. O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horarios
normais dos estabelecimentos oficiais, e sera ministrados em carater ecuménico incluindo as
afro-brasileiras.

Art. 170. O ensino no Municipio, tem como base o conhecimento e o processo cientifico
universal, que assegurarda uma educacdo pluralista e oferecerd aos educandos condigdes de
acesso as diferentes concepgoes Filosoficas, Sociais e Econdmicas do mundo.

Art. 171. O sistema de Ensino do Municipio integrado ao Sistema Nacional de
Educagéo, tendo como fundamento a Unidade Escolar serd organizado nas seguintes bases.

I- observancia dos direitos diretrizes comuns estabelecidas nas legislagdes: Federal,
Estadual e Municipal as peculiaridades locais;

II- o ensino municipal serd integrado a Coordenagdo Estadual para que o Ensino
Fundamental ndo se fragmente, e se busque a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e
materiais para a implantagao de politica regionais.

III- a manutengdo da qualidade do ensino sera feito através do controle e fiscalizagdo do
Conselho Municipal do Ensino obedecendo as normas legais.
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IV- o Poder Publico Municipal, envidara esforgos no sentido de estabelecer mecanismos
para facilitar ao educando que concluiu o 2° grau, prosseguimento dos seus estudos, conforme
evidenciado nas Disposi¢des Transitorias.

Art. 172. A gestdo do ensino publico municipal serd exercida de forma democratica,
garantindo-se a representatividade de todos os seguimentos envolvidos na agdo educativa, na
concepgao execugdo, controle de avaliagdo dos processos educativos e pedagogicos.

Paragrafo unico. A gestdo democratica sera assegurada através de:
I- Conselho Municipal de ensino;

II- Colegiados Escolares;

I1I- Eleigdes diretas para diretores e vice-diretores;

IV- Congresso Municipal de Educagao.

Art. 173. O Conselho Municipal de Ensino serd um orgdo de natureza colegiada e
representativa da sociedade com atribuigdes: Normativa, Consultiva, Deliberativa, e
Fiscalizadora, e tera autonomia técnico-administrativa.

Art. 174° Conselho municipal de Ensino sera composto democraticamente nas seguintes
proporgoes:

I- Y4 (um quarto) indicado pelo Executivo Municipal;

II- % (um quarto) indicado pelo Legislativo Municipal,;

III- 2/4 (dois quartos) indicados proporcionalmente, pelas entidades representativas dos
trabalhadores em Educacado, dos Estudantes e dos pais.

Art. 175. As escolas da rede municipal de ensino serdo geridas e administradas, em regime
de co-participacdo com os membros da dire¢do, por colegiados Escolares, formados por
representantes dos professores, especialistas, estudantes, funcionarios, pais e comunidade.

Art. 176. O Poder Executivo estudara a viabilidade de dar autonomia financeira ao
Conselho Municipal de Ensino, que podera ser as unidades escolares.

Art. 177. Os Diretores e Vice-diretores das escolas municipais de 1° e 2° graus, serdo
escolhidos democraticamente, através da eleigdo direta pela comunidade escolar.

Art. 178. O Congresso Municipal de Educagdo reunir-se-4, bianualmente e tera como
finalidade apreciar e aprovar o plano Municipal de Educacdo proposto pelo Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo 1nico . O Congresso Municipal devera ser convocado pelo Conselho
Municipal de Ensino e tera a participacdo de todos os segmentos envolvidos coma Educacao
eleitos democraticamente.

Art. 179. Na rede Municipal de Ensino sera assegurada, as escolas autonomia
administrativa, patrimonial, didatica, pedagica, cientifica e a existéncia de mecanismos
democraticos que permitam o controle dos recursos destinadas as mesmas e de sua despesas.
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Art. 180. De acordo com as normas constitucionais as verbas publicas destinadas a
educagdo Municipal, nunca serdo inferiores a 25% da receita tributaria, incluindo neste
percentual as verbas advindas de transferéncia e repasses. Tais recursos devem servir para
garantir plena satisfagdo da demanda de vaga em sua propria rede de ensino.

Art. 181. Podera ser criado o Fundo Municipal de Educacdo onde serfo destinados os
recursos previstos na Constitui¢do Federal bem como advindos de outras fontes:

Paragrafo tinico. Os recursos advindos deste Fundo, bem como do Salario Educagédo e
outros, terdo aplicacdo fiscalizada pelo Conselho Municipal de Ensino, que sera seu cogestor.

Art. 182. O PPM, podera estabelecer convénios do tipo Professor aluno ou cessao de sala,
como escola de rede particular de ensino ou Comunitaria, bem como a concessao de bolsas de
estudos, quando nao for possivel o atendimento na rede publica municipal.

Art. 183. O PPM, devera dentro de suas possibilidades, criar ¢/ ou ampliar o ntimero de
escolas de tempo integral, com area de esportes lazer e estudo, que desenvolvam a
criatividade do educando. A implementacdo de escolas de tempo integral devem priorizar
inicialmente, os setores da populagdo de baixa renda, estendendo-se progressivamente a toda
rede municipal.

Art. 184. Ao PPM sera obrigadas elaborar democraticamente, um plano unico de Carreira
para todos os trabalhadores em Educacdo, professores, especialistas e funcionarios,
respeitando as especificidades, assegurando:

I- piso salarial nunca menos que o saldrio minimo nacional;

1I- estabilidade no emprego, independente do regime;

III- incentivos financeiros por titulagdo e qualificagdo adquirida durante a carreira, bem
como por dedicagdo exclusiva, tempo de servigo e localidade, independente do grau escolar
de atuagao;

IV- garantia ao trabalhador em educacdo as condi¢des necessarias a sua qualificacdo,
reciclagem e atualizacdo, inclusive o direito de afastamento temporario de suas atividades sem
perda salarial;

V- libera¢do de 25% (vinte e cinco) na carga horaria semanal do professor, para atividades
extra-classes, efetivada na escola;

VI- enquadramento automatico dos profissionais da Educagao habilitados ou que venham a
se habilitar em supervisdo, orienta¢do educacional e administragdo escolar;

VII- adicional a 30%, a titulo de gratificagdo, para os Trabalhadores em Educagdo, que
residem na Zona Urbana e trabalham na zona rural.

Art. 185. O PPM promovera a atualizagdo e aperfeicoamento do cargo docente municipal,
pelo menos de dois em dois anos, eliminando, destarte, a presenca do professor leigo no
Municipio.

Art. 186. De acordo com os ditames constitucionais, o PPM promovera concurso publico
sempre que houver necessidade de ampliagdo do corpo docente e técnico.
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Art. 186-A. O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

I — cumprimento das normas gerais de Educag@o Nacional,;

II — autorizacdo a avaliacdo de qualidade pelos orgaos competente.

e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000
Secao 11
Da Cultura
Art. 187. E dever do PPM, nos termos Constitucionais, promover e incentivar o
desenvolvimento cultural da comunidade local, sobretudo através:

I- estimulo concreto ao cultivo das artes, ciéncias e letras;

II- a protecdo aos locais e objetos de interesse historico cultural e paisagista;
III — incentivo a promocao e divulgagdo da histéria dos valores humanos e das tradi¢des

locais, principalmente:

a) festejo comemorativo ao aniversario de emancipagdo politico-administrativo do
Municipio, em doze de agosto;

e Alinea acrescentada pela Emenda n.’ 004/2000
b) festejo comemorativo da Padroeira da Cidade, Santa Terezinha do Menino Jesus, no
més de outubro;
e Alinea acrescentada pela Emenda n.° 004/2000

c) festejo comemorativo da Padroeira do Pov. de Palmeira, Nossa senhora da conceicao,
em oito de dezembro;

e Alinea acrescentada pela Emenda n.’ 004/2000
d) festejo comemorativo ao dia do Bom Jesus, no Pov. de Maxixe, em seis de agosto;
e Alinea acrescentada pela Emenda n.° 004/2000
e) festejo comemorativo ao dia de Sdo Sebastido, no Pov. de Mandacarus, em vinte de
janeiro;
e Alinea acrescentada pela Emenda n.’ 004/2000

f) festejo comemorativo ao dia de Sdo Pedro, no Pov. de Larga dos Mendes, em vinte e
nove de junho;

e Alinea acrescentada pela Emenda n.° 004/2000
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g) festejo comemorativo ao dia de Santa Luzia, no Pov. de Sdo Jodo de Arcénio, em treze
de dezembro;

e Alinea acrescentada pela Emenda n.° 004/2000

h) festejos juninos, na Sede do Municipio, durante o més de junho;
e Alinea acrescentada pela Emenda n.’ 004/2000

i) visita ao santudrio da Lapinha, no Pov. de Pau D’arco, em primeiro de novembro.
e Alinea acrescentada pela Emenda n.° 004/2000

IV — criagdo e manutengdo de nucleos culturais na sede e no meio rural, e de espaco
publico devidamente equipados, segundo as possibilidades municipais, para a formacao e
difusdo das expressoes artisticas e culturais da populagao;

V — cria¢@o e manutengao de biblioteca publicas nos distritos e sede do Municipio.

Paragrafo unico. E facultativa do Poder Piiblico Municipal:

I- firmar convénios de intercambios e cooperagdo financeira com entidades publicas e
privada para a prestagdo de manutengdo e assisténcia a criagdo e manutengdo de bibliotecas
publicas na sede, distritos e povoados;

II- prover mediante incentivos especiais ou concessdes de prémios e bolsas, atividade e
estudo de interesse local de natureza cientifica, literaria, artistica e sdcio-econdmica.

Art. 188. Constituem patrimonio artistico historico, cultural do municipio; de acordo com
a legislac@o Federal e Estadual:

I- Riacho Largo, e todas as suas nascentes estendendo-se até a foz com margem de largura
minima de 20 metros;

II- serra da toca velha na sede do Municipio;

III- o acervo, sobre tudo, livros de registros de atas atos, ocorréncias, leis, etc., dos poderes
executivos e legislativo; E deverfo ser preservadas, sob pena de infragao legal.

IV — a antiga residéncia do Senhor Felintro pires Maciel, no Pov. de Maxixe, onde ocorreu
a batalha com a “Coluna Prestes”.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

V — a antiga residéncia de Chico Beju, primeira casa construida no Povoado de
Rogadinho.

e Inciso acrescentado pela Emenda n.° 004/2000

Art. 189. Ficam isentos dos pagamentos de IPTU os iméveis tombados pelo Municipio em
razao de suas caracteristicas historicas, artisticas e paisagisticas.
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Secao 111
Do Esporte. Lazer e Turismo

Art. 190. O Municipio apoiard, incentivara, e dara garantias as praticas esportivas amadora
na comunidade, mediante estimulos especiais, com recursos financeiros e operacionais.

Art. 191. O Municipio buscard meios de recreagdo sadia e construtiva para todos através
de:

I- reserva de espago verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins etc.; como
base fisica de recreagdo urbana;

II- construgdo e equipamentos de parques infantis e centro de convivéncia comunitaria e
ginasio de esporte;

III- aproveitamento de (rios, vales, colinas, grutas, matas, etc.) com locais de passeios e
distracao;

IV- amparo as pessoas idosas assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar, garantindo-lhe o direito a vida.

Art. 192. Dentro de suas limita¢des legais, o PPM promovera e incentivara o turismo, por
meio de:

I- constru¢do e manutengdo das estradas de acesso racional as localidades turisticas do
Municipio;

II- melhoramento e embelezamento dessas localidades, dando-lhes infra-estrutura, para o
fim evidenciado, sem alterar, contudo, o ecossistema.

) Capitulo IV
DA SAUDE E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da Saude

Art. 193. A saude € direito de todos os municipes e dever do poder publico garantida
mediante politicas sociais e economicas que visem a eliminacao do risco de doengas e outros
agravos ao acesso universal e igualitario as a¢des e servigos, para a promogdo, protecao,
recuperacao e reabilitagdo da saude.

Art. 194. O Municipio manterd, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, servico de satide publica, higiene e saneamento a serem prestados gratuitamente a
populagdo, com as seguintes diretrizes: (NR)

e Artigo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

I- atendimento integral e universalizado com propriedade para as atividades preventivas,
sem prejuizos dos servigos assistenciais;

II- participagdo da comunidade na formulagdo, gestdo e controle dos politicos e agdes,
através do Conselho Municipal de Saide;

III- integracao das agdes da satude, saneamento basico e ambiental.
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§ 1°. A assisténcia a satde ¢ livre a iniciativa privada obedecidos os requisitos da Lei e as
Diretrizes da politica de Satde;

§ 2° As instituicdes privadas poderdo participar, de forma complementar, do Sistema
Unico de Saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio,
tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 3°. E vedada ao Municipio a destinagio de recursos publicos para auxiliar e subvencionar
as institui¢des privadas com fins lucrativos.

Art. 195. Ao Poder Publico Municipal compete no dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS).
I- planejar, organizar, gerir, controlar, e avaliar as agdes e servi¢os de saude;
II- planejar, organizar e programar a rede regionalizada; e hierarquizada do SUS, em
articulacdo com a sua dire¢do Estadual;
III- gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des referentes as condi¢des e aos ambientes de
trabalho;
IV- executar, Servicos de:
a) vigilancia epidemiologica;
b) vigilancia sanitaria;
¢) alimentacdo e nutrigao;
d) combate ao uso de toxicos.

e Alinea acrescentada pela Emenda n.° 004/2000

V- planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com o Estado e a
Unidao;

VI- fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana e atuar, junto aos 6rgdos estaduais e federais competentes para controla-los;

VII- formar consodrcios intermunicipais de satde;

VIII- gerir laboratorios publicos;

IX- avaliar e controlar a execugdo de convénios e contratos celebrados pelo Municipio,
com entidades privadas prestadoras de servicos de saude;

X- autorizar a instala¢@o de servicos privados de satide e fiscalizar-lhes o funcionamento.

Art. 196. Sera constituido na forma da Lei o Conselho Municipal de Satde que terd as
seguintes atribuigdes:

I- formular a politica municipal, da satde, baseadas nas diretrizes emanadas da conferéncia
(Congresso) Municipal de satde;

1I- planejar e fiscalizar a distribui¢@o dos recursos destinados a saude;

III- aprovar a instalacdo e funcionamento de novos servigos publico e privados de satde,
atendidas as diretrizes do plano Municipal da Saude;

Art. 197. O Sistema Unico de Satide, no ambito do Municipio, sera financiado com
recursos do or¢amento do Municipio, do Estado, da Unido e de seguridade social, além de
outras fontes.

§ 1°. Os recursos destinados as agdes e aos servigos da satide no Municipio construirdo o
Fundo Municipal de Satde, conforme dispuser a Lei:
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§ 2°. O Montante das despesas de satide ndo serd inferior a 25% das despesas globais do
orgamento anual do Municipio.

Secao I1
Da Assisténcia Social

Art. 198. A Assisténcia Social sera prestada pelo poder Publico municipal a quem
necessitar, mediante articulagdo com os servigos Federais e Estaduais Congéneres, tendo por
objetivo:

I- a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e as pessoas de terceira
idade;(NR)

e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

II- a ajuda aos desamparados e as familias numerosas desprovidas de recursos;
e Inciso com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

III- a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social.
Paragrafo tnico. Estabelecer consorcios com outros Municipios visando o
desenvolvimento de servigos comuns de saude e assisténcia social: (NR)

e Paragrafo com redacio determinada pela Emenda n.°. 004/2000.

I- conceder, subvengdes a entidades assistenciais privadas declaradas de utilidade publica
por Lei Municipal;

II- firmar convénios com entidade publica ou privada para a prestagdo de servigos de
assisténcia social & comunidade.

Secao I
Da Familia

e Secdo acrescentada pela Emenda n.° 004/2000

Art. 199. O Municipio dispensara prote¢do especial ao casamento e assegurara
condigdes morais, fisicas e sociais indispensaveis ao desenvolvimento, seguranga e
estabilidade da familia.

§ 1°. Serdo proporcionadas aos interessados todas as facilidades para a celebracdo do
casamento.

§ 2°. A Lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, a maternidade, e aos excepcionais.

§ 3°. Compete ao Municipio suplementar a Legislacdo Federal ¢ a Estadual, dispondo
sobre a protecdo a infancia, a juventude, as pessoas portadoras de deficiéncia e de terceira
idade, garantindo-lhes o acesso a logradouros, edificios publicos e veiculos de transportes
coletivos.
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§ 4° Para a execugdo do previsto neste artigo, serdo adotadas, entre outras as
seguintes medidas:

I — amparo as familias numerosas e sem recursos;

IT — promocdo de servicos de prevencdo e orientacdo contra os males que sao
instrumentos da dissolucdo da familia, bem como do recebimento e encaminhamento de
dentincias referentes a violéncia no ambito das relagdes familiares;

III — estimulo aos pais e as organizagdes para formacdo moral, civica, fisica e
intelectual da juventude, incluindo os portadores de deficiéncias, sempre que possivel

IV — colaborag@o com as entidades assistenciais que visem o atendimento, a protecao e
a educag@o da crianga;

V — amparo as pessoas da terceira idade, assegurando a sua participacdo na
comunidade, defendendo a sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito a vida,

VI — colaborag@o com a Unido, com o Estado e com outros Municipios para a solucao
do problema dos menores desamparados ou desajustados, através de processos adequados de
permanente recuperagao.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°. O Prefeito Municipal de Central e os membros da Camara Municipal prestara
compromisso de manter, de defender e cumprir esta Lei Organica, no ato e na data de sua
promulgacio.

Art. 2°. Sera criado nos termos da Lei, dentro de noventa dias apds a promulgacao desta
Lei Organica, comissdo integrada de cinco membros indicados um pelo Executivo, um pelo
Legislativo, 2 pelas associagdes (através Comit€) e um pelo sindicato do trabalhadores Rurais
para fazer a implantagdo do Art. 12, paragrafos 2°, 3° e 4°, das disposi¢des transitorias da
Constituicao Federal.

Art. 3°. E vedado ao Poder Piblico Municipal destinar recursos, através da dotagio
orcamentaria, a entidades associativas que ndo tenham pelo menos dois anos de atividades, e
ndo sejam declaradas de utilidade ptiblica pela Camara Municipal.

Art. 4°. O Poder Executivo terd o prazo de noventa dias, a contar da promulgag@o desta
Lei Organica, para enviar a Camara projeto de Lei no sentido de adaptar as atuais
denominagodes das vias e logradouros Publicos, o que diz o artigo 103. XXV, desta Lei
Organica e dispositivos constitucionais.

Art. 5° Os recursos correspondentes as dotagdes or¢amentarias destinadas a Camara
Municipal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-do entregues até o dia 20
de cada més, na forma que dispuser a Lei complementar a que se refere o art. 165 § 9°, da
constituicdo Federal.

Paragrafo tnico Até que seja editada a Lei complementar referida neste artigo os
recursos da Camara Municipal, ser-lhe-a entregues:

I- até o dia vinte (20) de cada més, os destinados ao custeio da Camara;
II- dependendo do comportamento da receita, os destinados as despesas de capital.
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Art. 6°. Durante dez anos, o Municipio aplicara anualmente vinte por cento dos recursos
destinados as despesas de capital, em obras de combate a seca, tipo barragens, acudes, etc.

Art. 7°. O Poder Executivo devera, até sessenta dias da promulgagdo desta Lei Orgéanica,
encaminhar & Camara Municipal projeto de Lei destinados a criagdo, constituicdo e
funcionamento dos conselhos Consultivos e deliberativos, criados por esta Lei Organica.

Art. 8°. Até cinco de dezembro de 1990 serd promulgado:
I- o0 Cédigo Tributario do Municipio;

II- o0 Cédigo de Postura do Municipio;

III- o Codigo de obras ou Edificagdes;

IV- 0 Cédigo de Saneamento;

V- o Plano Diretor;

VI- o Regime Juridico do Servidor.

Art. 9°. Até sessenta dias apés a promulgagdo desta Lei Organica, O Poder Executivo
formara Comissao para o fim especifico de realizar estudos que viabilizem a criagdo de
distritos municipais, de acordo com os preceitos constitucionais.

Art. 10. De acordo com o art. 171, IV, desta Lei Organica, o Poder Executivo, terd um
prazo de dez meses, a contar de sua promulgagdo, para a reinstalagdo da CESUC — Casa dos
Estudantes, Secundaristas ¢ Universitarios de Central na cidade da Sdo Salvador — Bahia.

Paragrafo tnico — Entende-se por secundarista neste artigo o estudante que faz curso
preparatdrio para o terceiro grau.

Art. 10-A. O Poder Publico Municipal, até dezembro de 2000, instalard a casa de
apoio ao atleta amador na cidade de Salvador — Bahia.

Paragrafo tinico. No mesmo periodo devera o PPM., instalar uma escolinha na sede
do Municipio, com vistas a aperfeigoar criangas e adolescentes na pratica dos diversos ramos
esportivos.

e Artigo acrescentado pela Emenda n.’ 004/2000

Art. 11. O Poder Publico Municipal em dois anos, a partir da promulgacao desta Lei
Orgéanica, implantara unidades moéveis de satde, com servigos médicos e odontoldgicos.

Art. 12. Todos os equipamentos comunitarios e Prédios Publicos deverdo apresentar a
seguinte denominagdo: “PATRIMONIO DO POVO DE CENTRAL”.

Art. 13. O Poder Executivo, até sessenta dias, apos a promulgacdo desta Lei Organica
regulamentard a utiliza¢do da dgua de depositos publicos municipais, tipo barragens e agudes.

Art. 14. Nos casos omissos aplicar-se-30, no que couber, as legislacdes Estaduais e
Federais.
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Art. 15. O Municipio mandard imprimir esta Lei Organica para distribui¢cdo nas escolas e
entidades representativas da comunidade, gratuitamente de modo que se faca a mais ampla
divulgagdo do seu conteudo.

Art. 16. Considera-se adaptado a presente Lei todo a legislagdo ordinaria vigente no
Municipio ficando revogados os dispositivos legais e incompativeis e aqueles, em relagdo aos
quais esta Lei tenham atribuido novo tratamento.

Art. 17. Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos membros da Camara Municipal, ¢
promulgada pela mesa e entra em vigor na data de sua publicag@o.

CAMARA MUNICIPAL CONSTITUINTE DO MUNIC{PIO
DE CENTRAL — BA 09 de NOVEMBRO 1990.
VEREADORES CONSTITUINTES

CLADEMIR JOSE VIZZOTTO
ELIVALDO PEREGRINO DE MIRANDA
FRANCISCO MARTINIANO DE FREITAS
FRANCISCO PIRES LIMA

GERSON ALVES ROCHA

IRENE BATISTA SOUZA

JOSE ALVES BARRETO

JOSE FRANCISCO FREITAS

LAURO FERREIRA DO AMARAL
MANOEL ALVES DE SOUZA

ODAIR MENDES DE CARVALHO

MESA DIRETORA

Presidente — Francisco Pires Lima
Vice-Presidente — José Alves Barreto
1° Secretario — Elivaldo Peregrino Miranda

COMISSOES
Organizacio e Sistematizacio

Presidente — Elivaldo Peregrino Miranda
Vice-Presidente — Irene Batista Souza
Relator — Clademir José Vizzotto
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Organizacio dos Poderes, Receitas, Despesas e Orcamento

Presidente — Gelson Alves Rocha
Vice-Presidente — José Francisco de Freitas
Relator — Lauro Ferreira do Amaral

Da Ordem, desenvolvimento Urbano, Agricultura e Meio Ambiente, Ordem Social,
Satude, Educagio e Esporte

Presidente — Maneol Alves de Souza
Vice-Presidente — Francisco Martiniano de Freitas
Relator — Odair Mendes de Carvalho.

Equipe Integrante da Comissao Externa que auxiliou na elaboracio do Ante-Projeto da
Lei Orgénica.

Ariston Carlos de Souza
Aryosto Aragio
Eduardo Oliveira
Eduardo Tomé

Elson Nunes Machado
Hoel Carneiro da Silva
Joao Pereira de Almeida
Jorge Dias da Cruz
Lélia Aradjo Cunha
Maria Edna de Souza Maciel
Raimir Oliveira

Integrantes da Comissdo Externa que participaram da Sistematizacio.

Ariston Carlos de Souza
Aryosto Aragio

Hoel Carneiro da Silva
Joao Pereira de Almeida
Raimir Oliveira
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