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Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim

Decreto

AR
:Za BOA VISTA DO TUPIM

GOVERNO DO TRABALHO

DECRETO N° 168, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

Disp6e sobre critérios  técnicos
vinculados ao mérito e desempenho
para nomeagdo comissionada de
Diretores Escolares das Unidades de
Ensino do Municipio de Boa Vista do
Tupim e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes contidas na Lei Organica do Municipio, e com fulcro
nos principios norteadores da administragdo publica, entre os quais o da
legalidade e eficiéncia, previsto no Artigo 37, Caput da Constituicdo Federal de
1988, e, ainda,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Puablica Municipal atuar amparada
nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade
administrativa, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO os principios estabelecidos na Constituicdo Federal (CF) e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) n°® 9.394/1.996;

CONSIDERANDO o art. 24 da CF, que compete a Unido, aos estados e ao
Distrito Federal legislar concorrentemente; e o § 2°, que a competéncia da Uniéo
para legislar sobre normas gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos
estados;

CONSIDERANDO o art. 205 da CF, que define e reconhece a educagdo como
direito fundamental, compartilhado entre Estado, familia e a sociedade e
determina que “a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaborac¢éo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho”;

CONSIDERANDO o Art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, dos
principios da gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO que, para atender as finalidades no ambito da educacéo
escolar, a CF, no art. 210, reconhece a necessidade de que sejam “fixados
contetdos minimos para o ensino fundamental de maneira a assegurar formacao
basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais”;
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CONSIDERANDO os marcos constitucionais, a LDB, no inciso IV do art. 9°,
afirma que cabe & Unido estabelecer, em colaboracdo com os estados, o Distrito
Federal e os municipios, competéncias e diretrizes para a educacéo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus
conteddos minimos, de modo a assegurar a formacéo basica comum;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
Regulamenta o Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizacédo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB), de que trata o art.
212-A da Constituicdo Federal e revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021, que
Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispbe sobre o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacédo
dos Profissionais da Educacéo;

CONSIDERANDO o0 § 2° do art. 67, alterado pela Lei n® 11.301, de 10 de maio
de 2006, que define as funcdes de magistério, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagdégico;

CONSIDERANDO que para a construcdo da Base Nacional Comum Curricular
para a Formacdo Inicial de Professores torna-se relevante instituir as
competéncias do Diretor Escolar, compreendendo as competéncias gerais e as
especificas estruturadas nas quatro dimens8es: politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal e relacional;

CONSIDERANDO a Lein° 14.276/2021, de 27 de dezembro de 2021, que altera
a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo (FUNDEB);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 524/2010, que disp6e a estruturacdo do
Plano de Cargos e Carreira as Rede Publica Municipal de Ensino de Boa Vista
do Tupim;

CONSIDERANDO o quanto disposto na Resolugdo n° 26, de 15 de marco de
2016, do Conselho Estadual de Educacdo da Bahia, que Fixa normas para o
funcionamento das instituicdes de ensino da Educacéo;
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CONSIDERANDO a decisao do Supremo Tribunal Federal (STF - ADIn n° 606-
1/PR, Representacdo n° 1.473/SC, ADIn n°® 244-9/RJ, ADIn n° 387- 9/RO, ADIn
n® 573-1/SC, ADIn n° 578-2/RS e ADIn n°® 640-1/MG) que julgou inconstitucional
0 processo de eleicdo para diretores escolares.

DECRETA:

Art. 1°Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios de mérito e
desempenho para os Profissionais de Educag¢do que atuardo no cargo em
comissdao de Diretor Escolar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Art. 2°A designacdo para funcdo de confianca e nomeacdo ao cargo em
comissdo de Diretor Escolar ocorrera apés a prévia certificagdo pela Secretaria
Municipal de Educacéo e procedimento que trata este Decreto.

Art. 3°Cabe ao Diretor Escolar conduzir o processo educacional que garanta a
funcionalidade da instituigdo educacional, sendo responsavel por:

| - Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo,
coletivamente, o Projeto Pedagdégico da escola e exercendo lideranc¢a orientada
por principios éticos, com equidade e justica;

Il - Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do
ensino e da aprendizagem;

Il - Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criancgas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais;

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulacdo com a rede ou sistema de ensino, formagéao e apoio,
com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensbes do conhecimento, da prética e do
engajamento profissional, conforme a BNCC - Formacdo Continuada,
proporcionando condi¢des de atuagdo com exceléncia;

V - Coordenar a construcdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da
Escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicio
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por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedérico-praticos que impulsionem a
qualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliacao;

VI - Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar,
identificando e compreendendo problemas com postura profissional para
solucioné-los;

VII - Buscar solug8es inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da
escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o0 mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestao
democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicagéo e interacdo
positivas orientadas para a elaboracéo coletiva do projeto pedagdégico da escola
e sua efetivacao;

IX - Exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo de conflitos e a cooperacao,
além de desenvolver na escola agdes orientadas para a promogao de um clima
de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagédo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, afetividade,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepcbes pedagdgicas, tomando decisées com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios refletidos no ambiente de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. Aos Diretores Escolares competem, também, desenvolver as
atividades politico-institucional, pedagdgicas, administrativo financeiro, pessoal
e relacional, dentre elas:

| - Liderar a gestéo da escola;
Il - Engajar a comunidade;

lIl - Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola;
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IV - Responsabilizar-se pela organizacédo escolar;

V - Desenvolver visao sistémica e estratégica;

VI - Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;
VII - Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional,

VIII - Promover a apropriacdo dos resultados educacionais pela comunidade
escolar, com foco na melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

IX - Mobilizar a comunidade escolar para a garantia do direito constitucional a
aprendizagem;

X - Coordenar as atividades administrativas;
Xl - Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos;
Xl - Coordenar as equipes de trabalho;

Xl - Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
escola;

XIV - Cuidar e apoiar as pessoas;
XV - Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XVI - Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 4°Para o exercicio do cargo de direcdo das Unidades de Ensino da
Educacao Béasica do Municipio de Boa Vista do Tupim, sera exigido, os seguintes
requisitos:

| - Graduagao em curso de licenciatura plena;

Il - Curso de pés-graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar ou similar, e/ou
Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de gestao/administracéo
escolar que, somados, perfagam a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas;

[l - Experiéncia docente, em Dire¢éo Escolar, no minimo de 02 (dois) anos;
IV - N&o ter sofrido sancdo administrativa nos ultimos 05 anos;

V - Comprovar residéncia no municipio nos ultimos 02 (dois) anos.

Art. 5°0 Diretor Escolar sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo
para o exercicio do cargo, apés a comprovacao da documentagédo comprobatoria
exigida e homologada pela Comissao Examinadora, e, ainda, apos a certificagao
da Secretaria Municipal da Educacao, que trata o art. 4°, deste Decreto.

81°. Deverdo ser apresentadas, obrigatoriamente, a seguinte documentacéo,
sem prejuizo de outras documentacdes exigidas em Edital:
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| — Comprovacao de experiéncia em cargo de Diretor Escolar em unidade escolar
deste Municipio de no minimo 02 (dois) anos;

Il — Diploma ou Certificado em graduag&o em curso de licenciatura plena;

Il — Certificados de concluséo de curso de pds-graduagéo lato sensu em Gestéo
Escolar ou similar, e/ou cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area de
gestao/administracdo escolar que, somados, perfagam a carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas;

IV — Declaracdo de disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de
dedicacédo exclusiva a Unidade de Ensino;

V — Certiddo negativa criminal emitida em cartério do TJ/BA e do TRF1;

VI- Declaracdo de inexisténcia de grau de parentesco, até segundo grau, do
Prefeito e Secretarios Municipais;

VII — Certidao de inexisténcia de débito com prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos em virtude do cargo Diretor Escolar;

VIII — Comprovacao de residéncia no Municipio de Boa Vista do Tupim;

IX - Plano de Gestao Institucional.

§2°. O Plano de Gestédo Institucional devera contemplar os itens descritos no
Anexo Unico, deste Decreto.

83°. O Diretor Escolar que estd em exercicio da fun¢do, quando da publicacdo
deste Decreto, devera atender o0s requisitos descritos e apresentar a
documentacéo exigida no 81°, deste artigo, no prazo a ser estabelecido em
Edital.

84°. A Secretaria Municipal de Educag&o encaminhara lista dos atuais Diretores
Escolares que ndo contemplar as exigéncias deste Decreto e do Edital, os quais
serdo exonerados do cargo.

85°. As vagas residuais deverdo ser preenchidas mediante processo seletivo
simplificado, a ser definido através de Edital, o qual devera conter os mesmos
critérios deste Decreto.

86°. Devera ser publicado novo Edital para o preenchimento de vagas em
decorréncia de vacancia e criagdo de nova Instituicdo de Ensino.

Art. 6°Este Decreto devera ser regulamentado por Edital publicado pela
Secretaria Municipal de Educac¢do, que nomeard a Comissdo Examinadora
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composta por 03 (trés) pessoas com conhecimento na area de Educacéo, para
avaliacdo da documentacéo e do Plano de Gestéo Institucional.

Paragrafo Unico. Apds a analise de todas as documentacdes e do Plano de
Gestéo Institucional, a Comisséo Examinadora encaminhara a lista dos Diretores
gue contemplaram as exigéncias deste Decreto e do Edital, para a certificacdo
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7°0O mandato do Diretor Escolar sera de 03 (trés) anos, com inicio em
fevereiro de 2024, permitida a prorrogacdo por igual periodo, conforme a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 8°Ao final do ano letivo devera ser verificado o cumprimento das acoes
previstas no Plano de Gestéo Institucional apresentado pelo Diretor Escolar e
homologado pela Comisséo Examinadora que trata o art. 4°, deste Decreto.

81°. Caso ndo haja cumprimento de no minimo 70% (setenta por cento) das
acOes previstas no Plano de Gestdo Institucional homologado pela Comisséo
Examinadora, devera ser aberto prazo de 15 (quinze) dias para que o Diretor
Escolar apresente a sua justificativa & Comisséo, que devera acatar ou néo.

§2°, Em caso de acatamento das justificativas, o Diretor Escolar tera um prazo
de 06 (seis) meses para adequacédo de suas agdes.

83°. Em caso de ndo acatamento das justificativas, a Comissdo devera
encaminhar as justificativas para o Chefe do Poder Executivo para nova
avaliacéo.

Art. 9°0 Diretor Escolar s6 podera exercer suas fungdes em uma Unica unidade
escolar ou unidades nucleadas.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga as
disposicfes em contrario, especificamente o Decreto n° 164/2022.

GABINETE DO PREFEITO, BOA VISTA DO TUPIM/BA, em 10 de outubro de
2023.

HELDER LOPES CAMPOS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ITENS OBRIGATORIOS DO PLANO DE GESTAO INSTITUCIONAL
| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

- IDENTIFICA(;AO PROFISSIONAL

Il - CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

A — Apresentacédo da Escola

A.1l. Histéria

A.2. Caracteristicas do Prédio Escolar e estrutura fisica

A.3. Caracteristicas do Bairro

A.4. Caracteristicas dos discentes

A.5. Estrutura de apoio pedagdgico

IV - GESTAO PARTICIPATIVA E PEDAGOGICA

A- Recursos Humanos: Nucleo de Direcdo, Técnico-Pedagégico, Técnico-
Administrativo, Operacional Professores

B — Linhas Basicas de Proposta Pedagdgica da Escola

C — Descricao Analitica dos Principais Processos de Gestao

D - Gestéo de Resultados Educacionais

E — Identificacdo das razbes de frequéncia irregular as aulas

F — Andlise da participacao dos pais e da comunidade escolar

G — Participacgédo dos diferentes segmentos da comunidade escolar

H — Avaliacdo das competéncias desenvolvidas pelas areas do curriculo

| — Andlise do acompanhamento das atividades pedagdégicas desenvolvidas pela
equipe docente, de modo a garantir a articulacdo das a¢Bes com a Proposta
Pedagdgica da Escola

J - Avaliacdo das estratégias utilizadas para verificar o compromisso dos
professores com a aprendizagem dos alunos e articulacdo familias e
comunidade

L - Avaliacdo das ac¢Bes voltadas para a integragcdo entre os profissionais da
escola, pais e alunos.

M - Avaliacdo da prestacao de servicos a comunidade, quanto ao atendimento,
a utilizacdo da documentagdo e escrituracdo da vida dos escolares e a

transparéncia na utilizacdo dos recursos financeiros.
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N — Avaliacdo da aplicacdo dos recursos financeiros da escola, planejamento,
acompanhamento, prestacdo de contas e avaliagdo do uso dos recursos
financeiros, considerando a Proposta Pedagdgica e os principios da Gestéo
Publica.

V - OBJETIVOS DA ESCOLA:

A — Objetivos

B — Definicdo das Metas e Ac¢des a serem desencadeadas

B.1 Dimensédo Pedagdgica
B.2 Dimensédo Administrativa
B.3 Dimensao Democrética
B.4 Dimenséo Financeira
C — Plano de acao para a melhoria da escola e sua gestéo

VI = AVALIACAO (CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO).

A - Avaliacéo institucional

A.1 - Autoavaliacao da escola

B - Avaliacao do ensino e da Aprendizagem

B.1 - Analise das avaliaces

B.2 — Analise sistematica dos resultados das avaliag6es dos alunos.

Praga Rui Barbosa I 252 | Centro | Boa Vista do Tupim — BA
boavistadotupim.ba.gov.br

Praca Rui Barbosa | 252 | Centro | Boa Vista do Tupim-Ba

boavistadotupim.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
E8D8F68B4C5D9913A24160A9769941A5



		2023-10-10T15:32:39-0300




