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Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim

Decreto

:zn BOA VISTA DO TUPIM

GOVERNC DO TRABALHO

DECRETO N° 151/2022, 05 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a demissdo de servidor
em virtude de aposentadoria e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO TUPIM, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com o disposto na Lei
Organica do Municipal e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 07/2022, que objetivou apurar
se o servidor Sr. Rubival Silva Trabuco se encontra aposentado através do
Regime Geral de Previdéncia Social, mas continua exercendo suas fungdes
apos a referida aposentadoria;

CONSIDERANDO que o referido processo foi instaurado através da Portaria n®
038, de 27 de junho de 2022, da lavra do Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que a Comissao Processante, instituida através da citada
Portaria n® 38/2022, obedeceu ao disposto no art. 222, da Lei Municipal n° 295,
de 29 de maio de 1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boa
Vista do Tupim);

CONSIDERANDO que os atos do referido processo espelham que este
transcorreu dentro da legalidade, porque em obediéncia a Constituigado Federal,
a Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n° 295, de 29 de maio de 1995
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boa Vista do Tupim);

CONSIDERANDO que ao Sr. Rubival Silva Trabuco foi-lhe garantido o sagrado
direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, art. 5°, inciso LV, e do art.
221, da Lei Municipal n°® 295, de 29 de maio de 1995 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Boa Vista do Tupim);

CONSIDERANDO que o servidor Sr. Rubival Silva Trabuco foi aposentado em
14/11/2018, através do Regime Geral de Previdéncia Social, o que ficou
demonstrado através do Processo Administrativo n°® 07/2022;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais ndo devem
permanecer exercendo suas fungbes apos a aposentadoria, pois o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Boa Vista do Tupim (Lei n® 295, de 29 de
maio de 1995), em seu art. 81, inciso VI, prevé que a aposentadoria € um tipo
de vacéncia do cargo publico, razao pela qual o servidor ndo pode, sem prestar
novo concurso publico, manter-se ou ser reintegrado ao mesmo cargo, depois
de se aposentar;
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CONSIDERANDO as reiteradas decisdes dos Tribunais de Justica de diferentes
Estados do Brasil, no sentido de que, com o ato da aposentadoria, o vinculo do
servidor com o cargo por ele ocupado, deixa de existir, sendo irregular e
manifestamente ilegal a manutengdo do mesmo no Servigo Publico.

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio
que conclui no sentido que considerando a aposentadoria do servidor, Sr.
Rubival Silva Trabuco, este ndo pode continuar exercendo suas fungoes,
portanto, deve o gestor afastar o referido servidor do cargo para o qual este é
concursado;

CONSIDERANDO o relatério da Comissédo Processante, que entendeu que o
servidor Sr. Rubival Silva Trabuco nao pode acumular o seu vinculo de
aposentadoria com o vinculo juridico, devendo ser afastado de suas fungbes
publicas junto ao Municipio de Boa Vista do Tupim;

CONSIDERANDO a decisao da lavra do Chefe do Poder Executivo, que acolheu
o Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, bem como acolheu o Relatério
da Comissdo Processante, para afastar o servidor publico Sr. Rubival Silva
Trabuco, exercente do cargo de agente de portaria junto ao Municipio de Boa
Vista do Tupim, devido a sua aposentadoria.

RESOLVE:

Art. 12— DEMITIR o Servidor Publico Municipal, Sr. RUBIVAL SILVA TRABUCO,
matricula n® 593, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer,
no cargo de Agente de Portaria, carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Registra-se, publica-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM — BA, em
05 de agosto de 2022.

HELDER LOPES CAMPOS
Prefeito Municipal
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GOVERNO DO TRABALHO

DECRETO N° 152/2022, DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a demissao de servidora
em virtude de aposentadoria e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO TUPIM, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com o disposto na Lei
Orgéanica do Municipal e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 08/2022, que objetivou apurar
se a servidora Maria Gerusa Soares Lima, de que esta ja se encontra
aposentada através do Regime Geral de Previdéncia Social, mas continua
exercendo suas fungbes apos a referida aposentadoria.

CONSIDERANDO que o referido processo foi instaurado através da Portaria n°
39, de 27 de junho de 2022, da lavra do Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que a Comissao Processante, instituida através da citada
Portaria n® 39/2022, foi composta por servidoras efetivas, em atengao ao art.
130, da Lei Municipal n® 514, de 14 de outubro de 2009 (Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Boa Vista do Tupim);

CONSIDERANDO que os atos do referido processo espelham que este
transcorreu dentro da legalidade, porque em obediéncia a Constituicdo Federal,
a Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n°® 514, de 14 de outubro de 2009
(Estatuto do Magistério Publico Municipal de Boa Vista do Tupim);

CONSIDERANDO que a Sra. Maria Gerusa Soares Lima foi-lhe garantido o
sagrado direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, art. 5°, inciso LV,
e do art. 134, da Lei Municipal n® 514, de 14 de outubro de 2009 (Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Boa Vista do Tupim);

CONSIDERANDO que a servidora Sra. Maria Gerusa Soares Lima foi
aposentada em 27/04/2021, através do Regime Geral de Previdéncia Social, o
que ficou demonstrado através do Processo Administrativo n® 08/2022;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais nao devem
permanecer exercendo suas fungdes apos a aposentadoria, pois o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Boa Vista do Tupim (Lei n°® 295, de 29 de
maio de 1995), em seu art. 81, inciso VII, prevé que a aposentadoria € um tipo
de vacancia do cargo publico, razédo pela qual o servidor ndo pode, sem prestar
novo concurso publico, manter-se ou ser reintegrado ao mesmo cargo, depois
de se aposentar;
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CONSIDERANDO que o art. 23, inciso lll, da Lei Municipal n°® 514, de 14 de
outubro de 2009 (Estatuto do Magistério Publico Municipal de Boa Vista do
Tupim), também, prevé que a aposentadoria € um tipo de vacancia do cargo do
magistério publico municipal;

CONSIDERANDO as reiteradas decisbes dos Tribunais de Justica de diferentes
Estados do Brasil, no sentido de que, com o ato da aposentadoria, o vinculo do
servidor com o cargo por ele ocupado, deixa de existir, sendo irregular e
manifestamente ilegal a manutencdo do mesmo no Servigo Publico;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio
que conclui no sentido que considerando a aposentadoria da servidora, Sra.
Maria Gerusa Soares Lima, esta nao pode continuar exercendo suas fungoes,
portanto, deve o gestor afastar a referida servidora do cargo para o qual esta é
concursada;

CONSIDERANDO o relatério da Comissao Processante, que entendeu que a
servidora Maria Gerusa Soares Lima ndo pode acumular o seu vinculo de
aposentadoria com o vinculo juridico, devendo ser afastada de suas funcbes
publicas junto ao Municipio de Boa Vista do Tupim;

CONSIDERANDO a decisao da lavra do Chefe do Poder Executivo, que acolheu
o Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, bem como acolheu o Relatério
da Comisséo Processante, para afastar a servidora publica Sra. Maria Gerusa
Soares Lima, exercente do cargo de professora junto ao Municipio de Boa Vista
do Tupim, devido a sua aposentadoria.

RESOLVE:

Art. 12 — DEMITIR a Servidora Publica Municipal, Sra. MARIA GERUSA
SOARES LIMA, matricula n° 446, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
Esportes e Lazer, no cargo de professora nivel |, carga horaria de 20 horas
semanais.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publica-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM - BA, em
05 de agosto de 2022.

HELDER LOPES CAMPOS
Prefeito Municipal
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