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LEI N2 607
28 de Janeiro de 2014

“Altera os Anexos e dispositivos das Leis n°
462/2007; n° 463/2007 e n° 524/2010, criando e
alterando o ndmero de vagas nos cargos que
aponta, altera o art. 59 da Lei n°® 524/2010 e da
outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Coordenador Geral da Educagdo do Campo, com
alteracdo dos incisos VII a XI e cria o inciso XII do artigo 93 da Lei n°® 462, de 29.05.2007, que
dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa e do quadro de cargos em comissdo da
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim, que passam a ter a seguintes redagdes:

VII — Coordenagdo Geral da Educagdo do Campo;
VIII — Coordenagao Pedagogica;

IX — Departamento de Planejamento de Gestido Educacional:
a) Divisdo de Armazenamento e Distribuicdo da Merenda Escolar;
b) Divisdo do Controle de Qualidade da Merenda Escolar;

X — Departamento de Cultura e Lazer:
a) Divisao de Planejamento e Apoio as Manifestagoes Culturais;
b) Divisdo de Promogéo de Atividades Recreativas;

XI — Departamento e Esportes:
a) Divisdo de Incentivo ao Futebol;
b) Divisdo de Incentivo a Esportes Diversos;

XII — Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagio;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FENDEB;
¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.
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Art. 2°. O Anexo I da Lei n® 462, de 29.05.2007, passa vigorar com as alteracdes
introduzidas pelo Anexo I desta Lei, nos cargos e no numero de vagas que aponta.

Art. 3°. Os Anexos I e III da Lei n° 463, de 29.05.2007, que dispde sobre o plano de
cargos e salarios dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim, passam a
vigorar com as inser¢des dos cargos instituidos pelo Anexo II desta Lei, no nimero de vagas dos
cargos que aponta.

Art. 4°. O Anexo I da Lei n° 524, de 13.05.2010, que dispde sobre a estruturagao do
plano de cargo e carreira da rede publica municipal de ensino de Boa Vista do Tupim, passa a
vigorar com as inser¢des dos cargos introduzidas pelo Anexo III desta Lei, no niimero de vagas dos
cargos que aponta.

Art. 5°. O Artigo 59 da Lei n° 524/2010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 59. A jornada minima semanal para o Professor em docéncia nos anos finais
do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 14
(quatorze) horas-aula e 06 (seis) horas-atividade, obedecendo ao limite de 30%
(trinta por cento) para horas-atividade”.

Art. 6°. Fica o chefe do Poder Executivo, por for¢a dessa Lei, obrigado a promover o
processo seletivo simplificado publico — no caso de contratagdes temporarias em regime de
emprego publico ou do regime especial de direito administrativo - , nos quais seja segurada a
igualdade de oportunidade de acesso ao cargo ou emprego, com ampla divulgacdo do numero de
vagas e dos critérios objetivos de selecdo de acordo com os requisitos estabelecidos em lei, a
natureza e complexidade do cargo ou emprego, com prazo de vigéncia de 01 (um) ano, prorrogado
por mais 01(um) ano.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, em
28 de janeiro de 2014.

JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

ANEXO1

LEI MUNICIPAL N° 462, DE 29.05.2007

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE

VENCIMENTOS
ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | VENCIMENTO
Coordenador Geral CCS-04 04 R$ 1.800,00
SECRETARIA MUNICIP~AL
DE EDUCACAO, | piretor de Unidade Escolar CCS-03 20 R$ 1.200,00
CULTURA ESPORTE E 2300 al
LAZER com até alunos
Coordenador Pedagogico CCS-01 23 R$ 1.500,00
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ANEXO II

ANEXO1
LEI MUNICIPAL N° 463, DE 29.05.2007

CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOA VISTA DO TUPIM
Denominagao do Denominagao do Cargo Quantidade | Carga Horaria
Grupo Ocupacional de Vagas Semanal
Eletricista 04 40h
Jardineiro 10 40h
Operacional Pedreiro 14 40h
Carpinteiro 04 40h
Pintor 02 40h
Encanador 02 40h
ANEXO III

LEI MUNICIPAL N° 463, DE 29.05.2007

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR

PADROES DE VENCIMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO DENOMINACAO DO CARGO
EFETIVO
11 Pintor
11 Encanador
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ANEXO III

ANEXO1
LEI MUNICIPAL N° 524, DE 13.05.2010

ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTES

Denominagao do Denominagao do Cargo Quantidade | Carga Horaria Nivel
Grupo Ocupacional de Vagas Semanal
Magistério Professor Nivel Especial 95 20h Especial
Magistério Professor com Licenciatura Plena 265 20h lalVv
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LEI N2 608
28 de Janeiro de 2014

“DispGe sobre a criacdo de cargo em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio da Boa Vista do
Tupim, na forma que indica, e da outras providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Municipal, a serem alocados nas
unidades de satide, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, os seguintes cargos em comissio:

I — Diretor Médico Hospitalar;

II — Diretor de Enfermagem Hospitalar;

IIT — Coordenador de Atencdo Basica;

IV — Coordenador de Vigilancia em Saude;

V — Coordenador de Saude Bucal; e

VI — Coordenador de Endemias.

§ 1°. O Diretor Médico tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos profissionais de saude do
Hospital Municipal,

II - estabelecer sistema de distribuicdo adequado dos profissionais de satide disponiveis
no Hospital Municipal, de forma a atender plenamente a demanda;

III - avaliar o desempenho dos profissionais de satide do Hospital Municipal, sugerindo
as adequagoes necessarias;

V — emitir laudos e pareceres relacionados aos servigos prestados pelo Hospital
Municipal para subsidiar a Secretaria Municipal de Saude;

VI - estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade, mais condizentes com o perfil
desejavel de atendimento médico-hospitalar;

VII - avaliar e controlar os servigos de atendimento do pronto socorro;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 2°. O Diretor de Enfermagem Hospitalar tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos profissionais de enfermagem
no Hospital Municipal;

IT - estabelecer sistema de distribuicdo adequado dos profissionais de enfermagem
disponiveis no Hospital Municipio, de forma a atender plenamente a demanda;
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IIT - avaliar o desempenho dos profissionais de enfermagem, sugerindo as adequagdes
necessarias;
IV - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 3°. O Coordenador de Atengdo Basica tem as seguintes atribuicdes:

I — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos profissionais da atencao
basica do municipio;

IT — estabelecer sistema de distribuicdo adequada dos profissionais envolvidos com a
atencdo basica do Municipio;

IIT — avaliar o desempenho dos profissionais da atengao basica, sugerindo as adequagdes
necessarias;

IV - elaborar o Plano de Ag¢ao para o gerenciamento das unidades e agdes basicas de
satude, com base no Plano Municipal de Satde;

V - gerenciar as unidades de satde relacionadas com a atengdo basica, inclusive as de
referéncias;

VI - organizar as unidades sob gestdo publica municipal (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usuarios do SUS, para a vinculagdo da
clientela e sistematizacdo da oferta de servigos;

VII - coordenar e controlar a execucdo dos programas e atividades desenvolvidas nas
unidades de satde;

VIII - colaborar com as areas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no que se refere a
investigacdo e notificagdes;

IX - avaliar e emitir parecer sobre as condi¢des de funcionamento das unidades de

saude;

X — desenvolver outras atividades correlatas;

§ 4°. O Coordenador da Vigilancia em Saide tem as seguintes atribuigdes:

I — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos profissionais da vigilancia
em saude;

IT — estabelecer sistema de distribuicdo adequado dos profissionais envolvidos com a
vigilancia a saude;

IIT — avaliar o desempenho dos profissionais da vigilancia em saude, sugerindo as
adequacdes necessarias;

IV — executar e avaliar o Plano de A¢o da Vigilancia Sanitaria;

V — elaborar e coordenar um Plano de A¢@o de Vigilancia em Saude, segundo as
diretrizes do Plano Municipal de Satide;

VI — efetuar as acgdes basicas de Vigilancia em Saude, incluidas no Piso Basico de
Vigilancia Sanitaria (PBVS);

VII - participar das a¢des de controle e fiscalizagdo da producdo, guarda, transporte e
utilizag@o de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII — elaborar normas técnicas complementares para execu¢ao de agdes de vigilancia
em saude, observadas as diretrizes do Plano Municipal de Satde;
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IX — fiscalizar e controlar alimentos, agua ¢ bebidas para consumo humano, sangue e
hemoderivados, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e outros;

X — fiscalizar as condi¢des de exercicio dos profissionais, ocupagdes técnicas e
auxiliares, relacionados diretamente com a saude;

XI - fiscalizar e inspecionar as condi¢des de producdo, extragdo, armazenamento,
transporte, distribui¢do e manuseio de substancias e produtos de interesse da saude;

XI1I - desenvolver outras atividades correlatas

§ 5°. O Coordenador de Saude Bucal tem as seguintes atribui¢des:

I — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos profissionais envolvidos nos
programas de saude bucal do municipio;

IT — estabelecer sistema de distribuicdo adequado dos profissionais envolvidos com os
programas de saude bucal;

IIT — avaliar o desempenho dos profissionais dos programas de saude bucal, sugerindo
as adequagdes necessarias;

IV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia;

V - identificar as necessidades e as expectativas da populag@o em relagdo a saude bucal;

VI — estimular e executar medidas de promoc¢do da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal;

VII — organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Saude
da Familia — PSF e do Plano de Satide do Municipal;

VIII - sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengao da
saude;

IX — programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas;

X — desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da satide bucal,

XI - definir a estratégia de inclusdo das agdes de saude bucal nos territérios de
abrangéncia das equipes de saude da familia;

XII — garantir a infra-estrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade das
agOes de saude bucal no PSF;

XIIT — considerar o diagndstico epidemioldgico de satde bucal para a definicdo das
prioridades de intervengdo no ambito da atencdo basica ¢ dos demais niveis de complexidade do
sistema;

IX — tornar disponiveis materiais didaticos para a capacitagdo dos profissionais de satde
bucal e dos agentes comunitarios de saude;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

§ 5° O Coordenador de Endemias tem as seguintes atribuigdes:
I — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos agentes de combates as
endemias;
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IT — estabelecer sistema de distribuicdo adequada dos profissionais envolvidos com o
combate as endemias;

III — avaliar o desempenho dos profissionais de combates as endemias, sugerindo as
adequagdes necessarias;

IV — elaborar um plano de agdo de combates 4 endemias e de controle de doengas;

V — fiscalizar os niveis de saude publica, para prevenir casos de epidemias e controlar
as doengas;

VI - estruturar agdes sistematicas de vigilancia endémicas e controle de doengas;

VII — avaliar o nivel de satide da populagdo e das condigdes ambientais;

VIII — elaborar agdes de controle e investigacdo sanitdria no sentido de combater as
endemias e epidemias de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis que afetam a populagéo;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 2° - Fixar o nimero de vagas e vencimentos correspondentes aos cargos instituidos
no artigo anterior:

DENOMINACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO SIMBOLO
CARGO Ne HORARIA R$
Diretor Médico Hospitalar 01 40h 7.000,00 CCS- 11
Diretor de Enfermagem Hospitalar 01 40h 3.600,00 CCS-10
Coordenador de Atengdo Basica 01 40h 3.600,00 CCS-10
Coordenador de Vigilancia em Saude 01 40h 3.600,00 CCS-10
Coordenador de Satude Bucal 01 40h 3.600,00 CCS-10
Coordenador de Endemias 01 40h 1.800,00 CCS-09

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contraria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, em

28 de janeiro de 2014.

JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N2 609
28 de Janeiro de 2014

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Contratos, Convénios, Consorcios, Termos de Confisséo e
Novacdo de Dividas e Termos Aditivos e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL BOA VISTA DO TUPIM, no uso das atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contratos, Convénios,
Consorcios, Termos de Confissdo e Novagdo de Dividas e/ou Reconhecimento de Débitos e Termos de
Aditamento com:

I - a Unido e seus ministérios, secretarias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia

mista;

II - o Estado da Bahia e suas secretarias, funda¢des, empresas publicas, sociedades de economia
mista;

III - outros Municipios e suas secretarias, funda¢des, empresas publicas, sociedades de economia
mista;

IV — institui¢des financeiras, Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal, Bradesco, empresas
privadas, permissionarias e/ou concessiondrias de servigos publicos, institutos educacionais ¢ organizag¢des
ndo governamentais, cooperativa, associagdes e sindicatos.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata esse artigo compreende, inclusive, o estabelecimento
de bloqueios e recebimentos de valores relativos as cotas de ICMS ou FPM, até o limite das parcelas
mensais, junto as instituigdes bancarias correspondentes.

Art. 2°. O Executivo Municipal devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do dos
instrumentos de que trata o artigo anterior, encaminhar copias dos mesmos a Camara Municipal para
conhecimento.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, pelo prazo de 06 (seis) meses,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, em 28 de
janeiro de 2014.

JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO
PREFEITO MUNICIPAL
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