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LEI MUNICIPAL N.° 714, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Dispoe sobre a constituicdio do Servigo de
Inspecdao Municipal e os procedimentos de
inspecdao sanitaria em estabelecimentos que
produzam produtos de origem animal no ambito
do Municipio de Boa Vista do Tupim, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Tupim, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas pela Constituicao Federal e Lei Organica Municipal, FAGO saber que a

Camara Municipal de Boa Vista do Tupim Decreta e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa normas de inspecao e de fiscalizagdo sanitaria, no Municipio de Boa
Vista do Tupim, para a industrializagao, o beneficiamento e a comercializagdo de produtos
de origem animal, cria o Servigo de Inspegdo Municipal - SIM e da outras providéncias.

Paragrafo unico — A presente Lei estd em conformidade a Lei Federal n® 9.712/1998, ao

Decreto Federal n® 5.741/2006 e ao Decreto n° 7.216/2010 e respectivas atualizagoes.

Art. 2° - A Inspegdo Municipal, depois de instalada, pode ser executada de forma
permanente ou periddica.

§ 1° - A inspegdo deve ser executada obrigatoriamente de forma permanente nos
estabelecimentos durante o abate das diferentes espécies animais.

| - entende-se por espécies animais de abate, os animais domésticos de produgao,
silvestres e exoticos criados em cativeiros ou provenientes de areas de reserva legal e de
manejo sustentavel.

§ 2° - Nos demais estabelecimentos previstos nesta Lei a inspegdo sera executada de
forma periddica.

| - os estabelecimentos com inspecao periodica terdo a frequéncia de execugao de
inspecao estabelecida em normas complementares expedidos por autoridade municipal
competente, considerando o risco dos diferentes produtos e processos produtivos
envolvidos, o resultado da avaliacdo dos controles dos processos de producdo e do
desempenho de cada estabelecimento, em fungdo da implementagéo dos programas de
autocontrole.

§3° — A inspecao sanitaria se dara:
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| - nos estabelecimentos que recebem, animais, matérias-primas, produtos, sub-produtos e

seus derivados, de origem animal para beneficiamento ou industrializagao;

Il - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas de origem animal, em carater
complementar e com a parceria da defesa sanitaria animal, para identificar as causas de
problemas sanitarios apurados na matéria-prima e/ou nos produtos no estabelecimento

industrial.

§4° — Cabera ao Servigo de Inspegado Municipal de Boa Vista do Tupim a responsabilidade

das atividades de inspecgao sanitaria.

Art. 3° - Os principios a serem seguidos no presente regulamento sdo:

I - Promover a preservagdo da saude humana e do meio ambiente e, a0 mesmo tempo,
que ndo implique obstaculo para a instalacdo e legalizagdo da agroindustria rural de
pequeno porte;

Il - Ter o foco de atuagao na qualidade sanitaria dos produtos finais;

lll - Promover o processo educativo permanente e continuado para todos os atores da
cadeia produtiva, estabelecendo a democratizagdo do servico e assegurando a maxima
participagcdo de governo, da sociedade civil, de agroindustrias, dos consumidores e das

comunidades técnica e cientifica nos sistemas de inspecgéo.

Art. 4° — A Secretaria de Agricultura do Municipio de Boa Vista do Tupim podera
estabelecer parceria e cooperagao técnica com municipios, Estado da Bahia e a Uniao,
podera participar de consorcio de municipios para facilitar o desenvolvimento de atividades
e para a execugdo do Servigo de Inspegdo sanitaria em conjunto com outros municipios,
bem como podera solicitar a adesdo ao Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria - SUASA.

Paragrafo unico — Apds a adesio do Servigo de Inspegdo Municipal ao Sistema Unificado
de Atengdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA - os produtos inspecionados poderao ser

comercializados em todo o territério nacional, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 5° — A fiscalizagdo sanitaria refere-se ao controle sanitario dos produtos de origem
animal apés a etapa de elaboragédo, compreendido na armazenagem, no transporte, na
distribuicdo e na comercializagcdo até o consumo final e sera de responsabilidade do
departamento de vigilancia sanitaria da Secretaria de Saude do Municipio de Boa Vista do
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Tupim, incluidos restaurantes, padarias, pizzarias, bares e similares, em conformidade ao
estabelecido na Lei n° 8.080/1990.

Paragrafo unico — A inspegéao e a fiscalizagado sanitaria serao desenvolvidas em sintonia,
evitando-se superposigoes, paralelismos e duplicidade de inspegao e fiscalizagdo sanitaria

entre os 6rgaos responsaveis pelos servigos.

Art. 6° - O Servico de Inspegédo Municipal respeitara as especificidades dos diferentes tipos
de produtos e das diferentes escalas de produgédo, incluindo a agroindustria rural de
pequeno porte.

Paragrafo unico — Entende-se por estabelecimento agroindustrial rural de pequeno porte
o estabelecimento de propriedade de agricultores familiares, de forma individual ou
coletiva, localizada no meio rural, com area util construida ndo superior a duzentos e
cinquenta metros quadrados (250m?), destinado exclusivamente ao processamento de
produtos de origem animal, dispondo de instalagées para abate e/ou industrializacdo de
animais produtores de carnes, bem como onde s&o recebidos, manipulados, elaborados,
transformados, preparados, conservados, armazenados, depositados, acondicionados,
embalados e rotulados a carne e seus derivados, o pescado e seus derivados, o leite e
seus derivados, o ovo e seus derivados, os produtos das abelhas e seus derivados, nao
ultrapassando as seguintes escalas de produgéao:

a) estabelecimento de abate e industrializagdo de pequenos animais (coelhos, ras, aves e
outros pequenos animais) — aqueles destinado ao abate e industrializagdo de produtos e
subprodutos de pequenos animais de importancia econémica, com produgdo maxima de 5
toneladas de carnes por més.

b) estabelecimento de abate e industrializagdo de médios (suinos, ovinos, caprinos) e
grandes animais (bovinos/ bubalinos/ equinos) — aqueles destinados ao abate e/ou
industrializacdo de produtos e subprodutos de médios e grandes animais de importancia
econdmica, com producdo maxima de 08 toneladas de carnes por més

c¢) Fabrica de produtos carneos — aqueles destinados a agroindustrializagdo de produtos e
subprodutos carneos em embutidos, defumados e salgados, com produgdo maxima de 5
toneladas de carnes por més.

d) estabelecimento de abate e industrializacdo de pescado — enquadram-se os
estabelecimentos destinados ao abate e/ou industrializacdo de produtos e subprodutos de
peixes, moluscos, anfibios e crustaceos, com producdo maxima de 4 toneladas de carnes

por més.
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e) estabelecimento de ovos - destinado a recepg¢do e acondicionamento de ovos, com

produgcao maxima de 5.000 duzias/més.

f) Unidade de extragéo e beneficiamento dos produtos das abelhas - destinado a recepgao
e industrializacdo de produtos das abelhas, com produgdo maxima de 30 toneladas por

ano.

g) estabelecimentos industrial de leite e derivados: enquadram-se todos os tipos de
estabelecimentos de industrializacdo de leite e derivados previstos no presente
Regulamento destinado a recepcgao, pasteurizagdo, industrializagdo, processamento e
elaboragédo de queijo, iogurte e outros derivados de leite, com processamento maximo de

30.000 litros de leite por més.

Art. 7° — Sera constituido um Conselho de Inspeg¢do Sanitaria com a participagdo de
representante da Secretaria Municipal de Agricultura e da Secretaria de Saude do
Municipio de Boa Vista do Tupim, dos agricultores e dos consumidores para aconselhar,
sugerir, debater e definir assuntos ligados a execugido dos servigos de inspecdo e de

fiscalizagao sanitaria e sobre criagdo de regulamentos, normas, portarias e outros.

Art. 8° — Sera criado um sistema Unico de informagbes sobre todo o trabalho e

procedimentos de inspegao e de fiscalizagéo sanitaria, gerando registros auditaveis.

Paragrafo unico — Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura de
Boa Vista do Tupim e da Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista do Tupim a
alimentacdo e manutengdo do sistema Unico de informagdes sobre a inspegédo e a

fiscalizagao sanitaria do respectivo municipio.

Art. 9° — Para obter o registro no servigco de inspecéo o estabelecimento devera apresentar

o pedido instruido pelos seguintes documentos:
I — requerimento simples dirigido ao responsavel pelo servigo de inspegao municipal;

Il - laudo de aprovagao prévia do terreno, realizado de acordo com instrugbes baixadas

pela Secretaria Municipal de Agricultura de Boa Vista do Tupim;

Il - Licenga Ambiental Prévia emitida pelo Orgdo Ambiental competente ou estar de acordo
com a Resolugdo do CONAMA n° 385/2006;
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Paragrafo unico — Os estabelecimentos que se enquadram na Resolugao do CONAMA n°
385/2006 sdo dispensados de apresentar a Licenga Ambiental Prévia, sendo que no
momento de iniciar suas atividades devem apresentar somente a Licenga Ambiental Unica.
IV - Documento da autoridade municipal e érgdo de saude publica competente que ndo se
opdem a instalagédo do estabelecimento.

V - apresentacdo da inscrigdo estadual, contrato social registrado na junta comercial e
copia do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, ou CPF do produtor para
empreendimentos individuais, sendo que esses documentos serdo dispensados quando
apresentarem documentagcdo que comprove legalizacdo fiscal e tributdria dos
estabelecimentos, préprios ou de uma Figura Juridica a qual estejam vinculados;

VI - planta baixa ou croquis das instalagées, com lay-out dos equipamentos e memorial
descritivo simples e sucinto da obra, com destaque para a fonte e a forma de
abastecimento de agua, sistema de escoamento e de tratamento do esgoto e residuos

industriais e protecdo empregada contra insetos;

VIl - memorial descritivo simplificado dos procedimentos e padrdo de higiene a serem
adotados;

VIII - boletim oficial de exame da agua de abastecimento, caso n&o disponha de agua
tratada, cujas caracteristicas devem se enquadrar nos padrdes microbiolégicos e quimicos
oficiais;

§1° - Tratando-se de agroindustria rural de pequeno porte as plantas poderdo ser
substituidas por croquis a serem elaborados por engenheiro responsavel ou técnicos dos
Servigos de Extensdo Rural do Estado ou do Municipio.

§2° Tratando-se de aprovagdo de estabelecimento ja edificado, sera realizada uma
inspegcao prévia das dependéncias industriais e sociais, bem como da agua de

abastecimento, redes de esgoto, tratamento de efluentes e situacdo em relagdo ao terreno.

Art. 10 — O estabelecimento podera trabalhar com mais de um tipo de atividade, devendo,
para isso, prever os equipamentos de acordo com a necessidade para tal e, no caso de
empregar a mesma linha de processamento, devera ser concluida uma atividade para
depois iniciar a outra.

Paragrafo unico - O Servico de Inspegdo Municipal pode permitir a utilizagdo dos
equipamentos e instalagbes destinados a fabricagdo de produtos de origem animal, para o

preparo de produtos industrializados que, em sua composi¢ao principal, ndo haja produtos

Praca Rui Barbosa | 252 | Centro | Boa Vista do Tupim-Ba

boavistadotupim.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D725BB27A6AAF290AAC08A3020953305



terca-feira, 5 de novembro de 2019 | Ano IX - Edigédo n° 01166 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim

G

Bow Vi do Tupim

de origem animal, mas estes produtos ndo podem constar impressos ou gravados, 0s
carimbos oficiais de inspegdo previstos neste Regulamento, estando os mesmos sob

responsabilidade do érgao competente.

Art. 11 - A embalagem produtos de origem animal devera obedecer as condigbes de
higiene necessarias a boa conservagdo do produto, sem colocar em risco a saude do
consumidor, obedecendo as normas estipuladas em legislagéo pertinente.

Paragrafo Primeiro - Quando a granel, os produtos serdo expostos ao consumo
acompanhados de folhetos ou cartazes de forma bem visivel, contendo informacdes

previstas no caput deste artigo.

Art. 12 - Os produtos deverao ser transportados e armazenados em condigdes adequadas

para a preservagao de sua sanidade e inocuidade.

Art. 13 — A matéria-prima, os animais, os produtos, os subprodutos e os insumos deverao

seguir padrdes de sanidade definidos em regulamento e portarias especificas.

Art. 14 — Serdo editadas normas especificas para venda direta de produtos em pequenas

quantidades, conforme previsto no Decreto Federal n° 7.541/2006.

Art. 15 - Os recursos financeiros necessarios a implementagdo da presente Lei e do
Servigo de Inspecdo Municipal serdao fornecidos pelas verbas alocadas na Secretaria
Municipal de Agricultura, constantes no Orgamento do Municipio de Boa Vista do Tupim.

Art. 16 - Os casos omissos ou de duvidas que surgirem na execugao da presente Lei, bem
como a sua regulamentagao, serao resolvidos através de resolugbes e decretos baixados
pela Secretaria Municipal de Agricultura de Boa Vista do Tupim, apés debatido no

Conselho de Inspecao Sanitaria.

Art. 17 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de noventa dias a contar da
data de sua publicagéo.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogada as disposicdes em
contrario.

Boa Vista do Tupim, Bahia, 05 de novembro de 2019.
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HELDER LOPES CAMPOS

Prefeito de Boa Vista do Tupim/BA
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LEI MUNICIPAL N.° 715, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Dispbe sobre a criagcdo do cargo comissionado
de Coordenador Geral dos Servigos de Vigilancia
Socioassistencial com Competéncia na Gestao do
SUAS da Prefeitura Municipal de Boa Vista do
Tupim e dé& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Tupim, Estado da Bahia, FACO saber que a Camara
Municipal de Boa Vista do Tupim Decreta e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no quadro de cargos de provimento em comissdo da Prefeitura

Municipal de Boa Vista do Tupim, o seguinte cargo:

ORGAO CARGO  EM | SiMBOLO QTD VENC.

COMISSAO MENSAL (R$)
SECRETARIA | Coordenador 01 R$ 3.110,00
DE ACAO | Geral dos

SOCIAL E | Servigos de
PROMOGCAO | Vigilancia

DO Socioassistencial
TRABALHO E | com
CIDADANIA Competéncia na
Gestao do SUAS

§ 1° - O cargo em comissdo mencionado no caput deste artigo devera ser ocupado por
pessoa com nivel superior em Servico Social, Psicologia, Sociologia, Antropologia,
Estatistica, Economia ou Pedagogia, formado em entidade reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.

Art. 2°. O cargo em comissdo de Coordenador Geral dos Servicos de Vigilancia

Socioassistencial com Competéncia na Gestao do SUAS tem as seguintes atribuigdes:

I - Fornecer sistematicamente aos CRAS listagens territorializadas das familias
beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢ao nos respectivos servicos;

Il - Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando nao houver na estrutura do érgao gestor area administrativa especifica

responsavel pela relagao com a rede socioassistencial privada;
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lll - Coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

IV - Deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da populagdo, no que concerne a
assisténcia social e as caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial
instalada vistas na perspectiva do territorio, considerando a integragdo entre a demanda e
a oferta;

V - Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagao
e execugao dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisédo e a produgao e disseminagado de informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a reducao dos agravos, fortalecendo a fungao de protecao social
do SUAS;

VI - Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as
informagbes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da
consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protegdo / Social Basico e de
beneficios e ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a
populagao;

VII - Contribuir com as areas de gestdo e de protegcédo social basica na elaboragédo de
diagnosticos, planos e outros;

VIII - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgdo de
mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil de populagdes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protecdo social Basica e sua
distribuigdo no territério;

IX - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e
coordenar agdes de busca ativa a serem executadas pelas equipes do CRAS;

X - Implementar o sistema de notificacdo compulséria contemplando o registro e a
notificagdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar,
abuso ou exploracdo sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras
que venham a ser pactuadas e deliberadas;
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Xl - Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de Direitos
para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social
pertinentes a assisténcia social,

XIl - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagbes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagao e qualidade dos mesmos;

Xlll - Coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
mantendo didlogo permanente com as areas de Protegcdo Social Basica, que séao
diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagdo dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuagao;

XIV - Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

XV - Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagado de outros sistemas de informagéo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes nao forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

XVI - Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagédo do SUAS, utilizando-
0s como base para a produgéo de estudos e indicadores;

XVII - Coordenar o processo de realizagado anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade
das informagdes coletadas;

XVIII - Estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas
técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial € monitora-lo por meio de indicadores;

XIX - Coordenar, de forma articulada com as areas de Proteg¢do Social Basica, as
atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente
a observancia dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;

XX - Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territério,
colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

XXI - Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de prote¢do social basica, os
diagndsticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS;

XXII - Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a

atualizagdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;
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XXIll - Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente
aos CRAS, informacdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que
possam auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaligao dos proprios servigos;

XXIV - Fornecer sistematicamente aos CRAS listagens territorializados das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgédo dos
efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias.

XXV - Programar e supervisionar a elaboragéo, execugao, monitoramento e a avaliagao de
projetos de assisténcia social;

XXVI - Elaborar o Diagnéstico Socioassistencial, o Plano Plurianual de Assisténcia Social,
definindo agbes, bem como os programas, projetos, servigos e beneficios que visem a
execugdo das acbes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsao
Orgamentaria;

XXVII - Reunir-se com o Secretario(a) de Ag¢do Social e Promogédo do Trabalho e
Cidadania para discusséo e tomada de decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria;
XXVIII - Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legislagéo em vigor;

XXIX - Participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no que se refere as .
informacbes da Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais
trabalhadores do SUAS no Municipio.

XXX - Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagédo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de organizagbes de acordo com as
normativas federais;

XXXI - Realizar a gestao local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familiares o
acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XXXII - Prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestao municipal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta das dotagdes
or¢camentarias constantes no orcamento Vigente.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigbes em
contrario.
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Boa Vista do Tupim, Bahia, 05 de novembro de 2019.

HELDER LOPES CAMPOS

Prefeito de Boa Vista do Tupim/BA
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LEI MUNICIPAL N.° 716, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

“Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim, com
lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Boa Vista do Tupim — Bahia, e d&
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Tupim, Estado da Bahia, FAGO saber que a Camara
Municipal de Boa Vista do Tupim Decreta e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim,
com lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Boa Vista do Tupim —
Bahia, abaixo descritos:

I — Recepcionista;

Il - Educador Social;

Il - Facilitador de Oficina;

IV - Cadastrador do Cadastro Unico;

V - Técnico de Nivel Médio — Visitador;
VI — Pedagogo.

Art. 2° O art. 3° §1° da Lei n° 463, de 29 de maio de 2007, passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 3°(...)
§ 1° Os cargos de que trata o Anexo | desta Lei integram os seguintes
grupos ocupacionais:

()

X — Servigos de Apoio a Assisténcia Social;.

Art. 3°. O Anexo |, da Lei n° 463, de 29 de maio de 2007, passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO |
Cargos Permanentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista do
Tupim
Denominagdao do | Denominagao do Cargo Quantitativo | Carga
Grupo Ocupacional de Vagas Horaria
Semanal
Servicos de Apoio a | Recepcionista 02 40h
Assisténcia Social Educador Social 08 40h
Facilitador de Oficina 09 40h
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Cadastrador do Cadastro Unico 03 40h
Técnico de Nivel Médio — Visitador 03 40h
Nivel Superior Pedagogo 02 40h

Art. 4°. O Anexo lll, da Lei n° 463, de 29 de maio de 2007, passa a ter a seguinte redagao:
ANEXO Il

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL HIERARQUIZADOS
POR PADROES DE VENCIMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO DENOMINAGAO DO CARGO EFETIVO

| Cadastrador do Cadastro Unico
Educador Social

Facilitador de Oficina
Recepcionista

Técnico de Nivel Médio - Visitador
NS Pedagogo

Art. 5°. O Anexo IV, da Lei n°® 463, de 29 de maio de 2007, passa a ter a seguinte redacéo:
ANEXO IV
Da Especificagao das Categorias Funcionais

GRUPO OCUPACIONAL IX: NIVEL SUPERIOR

n) CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: NS
ATRIBUICOES

A) Descrigao sintética: O ocupante desse caro deve ter experiéncia de atuagao e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento
da legislacéo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos
sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de
escuta das familias.

B) Descricdo Analitica: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias dos servigos e programas; planejamento e
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implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos
servigos, programas; mediacdo de grupos de familias dos PAIF e PAEF; realizacdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas aos servigos e
programas; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério dos servicos e programas;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou nos servigos, programas; realizagao da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagao de sistema de informagao,
registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagéo
de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal ; participagdo de reunibes sistematicas no CRAS e CREAS,
para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; participar
dos processos de Educagdo Permanente; articular, acompanhar e avaliar o processo do
CRAS e CREAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social
basica e ou especial; coordenar a execugao e o monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar
da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo
da referéncia e contra referéncia; coordenar a execugdo das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e CREAS e pela rede prestadora de servigos
no territério; definir, com participagcdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS e CREAS;
coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigcos de protecao social basica
e ou especial da rede socioassistencial referenciada ao CRAS e CREAS; promover a
articulagéo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS e CREAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar
acdes de mapeamento, articulagédo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia do CRAS e CREAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agbes de
mapeamento e articulagado das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagédo de sistemas de informagéao
de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
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socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS e
CREAS; participar de capacitagao; planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social; participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestbes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados; participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecao especial).

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade Minima: 18 anos;
B) Escolaridade: Nivel superior completo em pedagogia.

GRUPO OCUPACIONAL X: SERVIGOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL

a) CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: |
ATRIBUICOES

A) Descrigao sintética: O ocupante desse caro deve ter experiéncia de atuagdo em
programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS;
nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questbes sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagao
com as familias.

B) Descrigcao Analitica: Recepcgao e oferta de informagdes as familias usuarias dos
servigos; mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos; participacdo de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia dos
servigos; participagdo das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da equipe
de referéncia dos servicos; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e prote¢cdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agbes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
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ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugao das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicao de materiais de divulgagao das
aglOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os o6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacgéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel médio completo.

b) CATEGORIA FUNCIONAL: FACILITADOR DE OFICINA

PADRAO DE VENCIMENTO: |
ATRIBUICOES

a) Descricao sintética: O ocupante desse caro deve ter experiéncia e cursos
comprovada na area de atuacao (exemplo: musica, artesanato, esporte e capoeira);
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experiéncia de atuagdo em programas, projetos e servigos de formacgéo profissional de
jovens; dominio da linguagem digital, boa capacidade de comunicacdo oral e escrita;
nogdes basicas da PNAS e da Politica Nacional de Juventude; nogbes basicas sobre
direitos humanos e socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; sensibilidade para as questdes sociais e da juventude, boa capacidade
relacional e de comunicagé&o com os jovens; capacidade de trabalho em equipe.
b) Descricao Analitica: Ministrar aulas praticas e tedricas que contemplem os
conteudos relativos a oficina para qual tenha sido contratado; participar de feiras e
exposicoes com os alunos; elaborar e coordenar apresentagdes e exposicoes dos
trabalhos realizados com os alunos em eventos oficiais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; desenvolver atividades fundamentadas no respeito a legislagéo, ao
grupo docente/discente e que favore¢cam a construgdo de vinculo de pertencimento entre
os varios atores participantes do processo; realizar oficinas que despertem a necessidade
de posturas que contribuam com o pleno desenvolvimento social, cognitivo, emocional e
fisico; colaborar com o desenvolvimento da capacidade de apreciagdo da arte, musica,
esporte em geral com critério e respeito; realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria e avaliar o desempenho dos aprendizes; participar de reunides com os
coordenadores dos cursos; dominar o conteudo da oficina para o qual tenha sido
contratado; participar de capacitagdes; desempenhar outras atribuigdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos;

B) Escolaridade: Nivel médio completo ou nivel superior.

c) CATEGORIA FUNCIONAL: CADASTRADOR DO CADASTRO UNICO

PADRAO DE VENCIMENTO: |
ATRIBUIGOES

A) Descricdo sintética: O ocupante desse caro deve ter experiéncia comprovada em
informatica.

B) Descrigdo Analitica: Digitar os dados coletados no sistema do cadastro unico e
que idealmente, também fazer a entrevista com familias; organizar os arquivos e
conferir formularios através do sistema do cadastro unico; somente utilizar o
sistema de cadastro Unico apds capacitagao ; atualizar cadastros institucionais
dos programas relacionados aos programas assistenciais; digitalizar os dados
coletados pelo sistema de cadastro Unico; consultar, operar, monitorar dados e
informacdes registradas em documentos/ formularios fisicos/ eletrbnicos e no
sistema web/ online relacionado ao cadastro uUnico (Sistema V7), programa
Bolsa Familia e Programas Usuarios (SICON, SIBEC Sistema Presenga IPBF;
registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de
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dados relativos ao cadastro Unico; receber as familias e agendas as entrevistas;
entrevistar nos pontos de atendimento ou nas residéncias, no caso de visita
domiciliar; auxiliar a formagdo da parentalidade oferecendo espago para a
manifestacdo de sentimentos comuns durante o referido processo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos;

B) Escolaridade: Nivel médio completo.

d) CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: |
ATRIBUICOES

A) Descricao sintética: O ocupante desse cargo deve ter conhecimento para o
desenvolvimento das rotinas administrativas dos Servicos e Programas e curso em
informatica.
B) Descrigao Analitica: Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia dos servigos, em especial no que se refere as fungdes administrativas; participar
de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia dos servicos; participar das atividades de capacitagdo
(ou formagéo continuada) da equipe de referéncia dos servigos; contribuir e apoiar na
alimentacdo dos sistemas de vigilancia socioassistencial; elaborar oficios; organizar os
arquivos; auxiliar a coordenagéo, os técnicos e gestores dos servigos, em programas e
projetos.
CONDIGOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos;

B) Escolaridade: Nivel médio completo, com conhecimento em informatica.

e) CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NIiVEL MEDIO: VISITADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: |
ATRIBUICOES

A) Descrigao sintética: O ocupante desse caro deve ter experiéncia de atuagdo em
programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS;
nogcdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagao
com as familias.
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B) Descrigcao Analitica: O visitador € um profissional de no minimo nivel médio
(Resolugbes n° 09/2014 e n° 17/2011 do CNAS), responsavel por realizar as visitas
domiciliares em consonéncia com as diretrizes e metodologias do Programa, sempre com
apoio de um supervisor. O visitador é responsavel por orientara as familias sobre os
cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianca.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos;

B) Escolaridade: Nivel médio completo ou nivel superior.

Art. 6°. O Anexo V, da Lei n° 463, de 29 de maio de 2007, passa a ter a seguinte redacao:

Padrao de vencimento | Denominacgao do cargo efetivo Valor (R$)
Nivel | Cadastrador do Cadastro Unico

Educador Social

Facilitador de Oficina o 2 ¢

. g = [

Recepcionista S E 9

Técnico de Nivel Médio — Visitador w £ 3
Nivel Superior - NS Pedagogo R$ 1.609,24

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢gdes em
contrario.

Boa Vista do Tupim, Bahia, 05 de novembro de 2019.

HELDER LOPES CAMPOS
Prefeito de Boa Vista do Tupim/BA
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DECRETO N°.187/2019,
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

Estabelece parametros para movimentagao
financeira do Fundo Municipal do Meio
Ambiente do Municipio e da providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, no uso de
uma de suas atribui¢cdes legais, nos termos da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°- Fica determinado as pessoas que responderao financeiramente pelas contas
do Fundo Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Boa Vista do Tupim — Bahia.
Sé&o:

1. Helder Lopes Campos — CPF n° 122.710.395-68, Prefeito

2. Aline de Arruda Sousa, CPF n° 040.606.055-06, Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas.

3. Edvania Ferreira Cerqueira, CPF n° 018.739.955-71, Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2° - As pessoas citadas terdo o poder de conjuntamente executar os seguintes
servigos bancarios:
| - abertura e encerramento de contas;
Il - emitir cheques;
11l - solicitar saldos e extratos;
IV - requisitar talonarios de cheques;
V - retirar cheques devolvidos;
VI - sustar e contra ordenar cheques;
VII - cancelar cheques;
VIII - baixar cheques;
IX - cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
X - efetuar saques- conta corrente e poupanga;
Xl - efetuar resgates e aplicagdes financeiras;
XIl - efetuar pagamentos por meio eletrénico;
XIII - efetuar transferéncias por meio eletrénico
XIV - liberar arquivos de pagamentos no GFN/ASP;
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XV - emitir comprovantes;
XVI - efetuar transferéncias para mesma titularidade por meio eletronico;

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbdes em contrario.

Registre, publique-se, cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM - BA, em 05
de novembro de 2019.

HELDER LOPES CAMPOS
Prefeito Municipal
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