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PREFEITURA D

LEI N.° 420, de 16 de dezembro de 2024

“Institui, no Ambito da Secretaria Municipal de Saide de
Iraquara-BA, o incentivo variavel de gratificacdo por
desempenho do componente de qualidade para as
equipes de Satide da Familia — eSF, equipes de Saude
Bucal — eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti
previsto na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de

2024 e da outras providéncias.”

WALTERSON RIBEIRO COUTINHO - PREFEITO MUNICIPAL DE
IRAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
a Constitui¢ao Federal e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEL

Art. 1° Fica instituido na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Iraquara o incentivo
variavel de gratificacdo por desempenho do componente de qualidade para as equipes de Satide da Familia
—eSF, equipes de Saude Bucal — eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti, no ambito da Ateng@o Primaria
a Saiude - APS, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de
incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos ofertados na APS, buscando induzir boas

praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

Paragrafo tnico: O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera aplicado as equipes
de satde da familia, equipes de satide bucal e equipes multiprofissionais, cadastradas e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude e gestao diretamente vinculados ao monitoramento das referidas equipes: Coordenagao
da Atengdo Basica, Coordenagdo Geral da Atengdo a Saude, Coordenagdo Geral de Sistemas de Informagéo
¢ Coordenagdo de Satde Bucal; e indiretamente vinculados: Coordenagdo da Satde do Trabalhador,

Coordenacdo das Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica e Coordenagdo de Atencao Integral a Saude.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o artigo anterior serd paga com base na nova metodologia de
Cofinanciamento Federal do Piso de Atengdo Primaria 4 Saude no 4mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), que ¢ transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satide, em decorréncia dos parametros previstos

na Portaria GM/MS N° 3.493/2024 ou outra que vier a substituir.

Art. 3° Para cada equipe serda atribuida uma  classificacdo, variando de
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(OTIMO/BOM/SUFICIENTE/REGULAR) a partir da atribuicdo do alcance individual de cada indicador,
segundo seus respectivos parametros, definidos em norma do Ministério da Satide, com as regulamentagdes
da Portaria GM/MS N° 3.493/2024 ¢ das Notas Técnicas do Ministério da Saude. O resultado alcangado

pela equipe seré a base dos pagamentos aos profissionais.

§ 12 Os valores que serdo repassados no componente de qualidade ao Municipio estdo definidos
no anexo lll, da Portaria GM/MS N2 3.493/2024.

§ 22 O pagamento de gratificacdo por desempenho serd parametrizado de acordo com os tipos
de equipes, carga horaria, classificagdo por resultados e modalidade de atuagdo dos
profissionais. Sendo esta Ultima organizada por niveis: superior, técnico e médio.

§ 32 As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao seu respectivo
resultado nas classificagGes supracitadas, levando em consideragdo o alcance das metas como
indicado na Portaria GM/MS N2 3.493/2024. A Equipe que n3o conseguir atingir nenhum desses
resultados ndo fara jus ao recebimento do incentivo.

§ 4° Fica estabelecido que os valores excedentes do Incentivo Financeiro por componente de qualidade da
Atengdo Primaria, oriundos do ndo cumprimento das metas dos indicadores, serdo utilizados para rateio

entre profissionais de satide e coordenadores e divididos igualmente entre todos.

Art. 42 As tematicas dos indicadores de qualidade sdo as seguintes:

I- ESF: a) Acesso e Integralidade; b) Cuidado da Saude da Mulher; c) Cuidado da Gestante e
Puérpera; d) Cuidado no Desenvolvimento Infantil; e) Cuidado da Pessoa com Diabetes; f)
Cuidado da Pessoa com Hipertensdo; g) Cuidado da Pessoa ldosa.

Il - ESB: a) Primeira consulta programada; b) Tratamentos concluidos; c) Taxa de exodontia; d)
Escovacdo supervisionada; e) Propor¢do de procedimentos preventivos; 1) Tratamento
restaurador atraumatico.

IIl - EMULTI: a) Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada; b) A¢des interprofissionais
realizadas; c) Comunicacdo entre eMulti e outras equipes; d) Resolutividade do cuidado da

eMulti.

Art. 4° A avaliagdo dos indicadores do componente de qualidade com o desempenho das equipes ¢é

publicada pelo Ministério da Satde por meio de sistema de informagio, quadrimestralmente.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA

Rua Rosalvo Félix, 74 — Telefax (75) 3364-2161 Ramal 212, CEP 46.980-000, Iraquara, Bahia.
e-mail:prefeitura@iraquara.ba.gov.br CNPJ 13.922.596/0001-29

PREFEITURA DU

CAPITAL BRASILEIRA
DE GRUTAS E CAVERNAS,

§ 1° O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de desempenho, caso o Ministério da
Saude deixe de repassar recursos pertinentes ao componente qualidade, caso haja suspensdo da

transferéncia desses incentivos financeiros pela referida Portaria.

§ 2° Caso o Ministério da Saude publique nova portaria em carater excepcional, acrescentando e/ou
substituindo incentivo financeiro de custeio, destinado aos municipios que alcancarem as metas dos
indicadores pactuados, no ambito da Atencdo Primaria a Saude, o mesmo sera incorporado a gratificagido
no quadrimestre que a Portaria foi publicada e os valores creditados ao municipio através do Fundo

Nacional de Saude.

I - Cabera ao Municipio modificar e atualizar a presente Lei, mediante quaisquer alteragdes da referida
Portaria ou na hipdtese de substitui¢do por outros programas de financiamento Federal para qualificagdo
dos servicos de saude e melhoria do atendimento da populagao.

§ 3° Os valores definidos pela Gratificagdo de Desempenho, serdo reajustados em consondncia com a
recomposi¢do anual, pela perda inflacionaria, por ato do Chefe do Poder Executivo e quando houver

reajustes pelo Ministério da Saude.

Art. 7° Para a distribuicdo dos valores transferidos pela referida portaria, serdo destinados os percentuais
previstos no anexo A desta lei.

§ 1° O servidor admitido durante o periodo avaliado recebera proporcionalmente ao numero de meses
trabalhados no quadrimestre.

§ 2° Caso haja alteragdes na legislag@o do programa fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar
através de Portaria os percentuais constantes no anexo A, estabelecendo critérios para pagamento do

incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 8° Os valores correspondentes a gratificacdo serdo repassados aos servidores quadrimestralmente de
acordo com o repasse feito pelo Ministério da Satude, 30 (trinta) dias apo6s seu crédito e/ou em tempo
suficiente para avaliagdo e repasse das informagdes para o setor competente.

§ 1° O periodo de avaliagdo, para fins de pagamento da gratificacdo de incentivo aos indicadores de
Desempenho da Saude Bucal, sera a partir do més de maio do ano de 2024.

§ 2° Apods o Ministério da Saude divulgar o resultado do componente de qualidade do Municipio, a cada
quadrimestre, cabera a Secretaria Municipal de Satide encaminhar ao Setor de Pessoal a relagdo de

servidores aptos a receber e o valor correspondente, para ser integrado a folha de pagamento.
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Art. 9° De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493/2024, no Art. 12-D §3° diz que: “No fim de cada ciclo
anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade, em parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes”. Havendo o repasse deste pagamento adicional anual, o
mesmo sera destinado INTEGRALMENTE aos profissionais das eSF, eSB e eMulti diretamente ligados

ao alcance das metas dos indicadores nas proporgdes definidas no anexo B desta lei.

Art. 10 A substitui¢do do Previne Brasil e do Pagamento por Desempenho da Saude Bucal pela Portaria
GM/MS N° 3.493/2024 acarreta a extingdo automatica da gratificagdo alcancada aos servidores publicos

designados para desempenho de suas fungdes naqueles programas.
Art. 11 Nio fardo jus ao recebimento do Incentivo de Componente de Qualidade no MES:
I - Os Servidores e Profissionais que estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenca Maternidade, Paternidade ou adogdo, superior a 05 (cinco) dias;

b) Licenga para tratar de assuntos particulares;

¢) Licenca para atividade Politica ou Classista;

d) Licenga prémio;

e) Que possuir mais de 05 (cinco) dias de atestados no més, consecutivos ou ndo. Exceto nos casos de
recuperagdo pos-cirurgicas, acidentes ou doengas que impossibilitem o servidor de exercer sua fungéo por
até 15 dias, ndo podendo este prazo se repetir em um intervalo de 60 dias;

f) Faltas injustificadas ao servigo e horas faltas por atrasos, superior a 16 (dezesseis) horas no més,
consecutivas ou ndo;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdao em outro Poder, drgdo ou entidade.

II - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Que integrem o Programa Mais Médicos, Médicos pelo Brasil, Programas de Residéncia
Multiprofissionais ou qualquer outro profissional médico contratado direta ou indiretamente para

prestagdo de servigos.

IIT - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo variavel de Gratificagdo por Desempenho

quando:
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a) Tiverem sofrido penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no periodo de um
ano;

b) Tiverem sofrido penalidade disciplinar ndo passivel de PAD, no periodo de ocorréncia do fato que
gerou a penalidade,

¢) Receberem reclamacao, registrada na Ouvidoria Municipal, Estadual e Federal, tendo como concluséo
o julgamento da autoridade competente ou responsavel pela area técnica competente como procedente;
d) Que tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenca e participacdo nas atividades de Educagao
Permanente em Satide e reunides de equipe junto a secretaria de satide, sem justificativa plausivel ou
atestado médico;

e) Néo fizerem constar produgdo e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de informagdes de
referéncia da Atengdo Primaria a Saude;

f) Os agentes comunitarios de saude que ndo cumprirem o minimo de 9 visitas domiciliares diariamente;
g) Os agentes comunitarios de saide que nio cadastrarem todos os usuarios de sua microarea e ndo

mantiverem os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente;

§ 1° Os servidores em periodo aquisitivo de férias ou folgas autorizadas oriundas de banco de horas nio

perderdo a gratificacdo de Desempenho.

§ 2° Em casos de exoneragio, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo,
os servidores receberdo valor correspondente ao niimero de meses trabalhados no quadrimestre bem como
valor proporcional da parcela adicional anual correspondente ao periodo em que esteve prestando servigo

no municipio.

§ 3° A comissdo de avaliagdo sera composta pelas coordenagdes das equipes contempladas pela Portaria
GM/MS N°3.493/2024, que sera a responsavel por analisar e avaliar cada item, para devidos fins de repasse
e qualquer outro caso ndo descrito na presente, para observancia dos critérios definidos pela presente Lei

ou pelas Portarias e Regulamentos emanados do Ministério da Satide.

§ 4° Na ocorréncia das hipoteses de perda ao direito do incentivo por Desempenho, o valor que caberia ao
servidor sera incorporado ao montante financeiro destinado ao rateio para profissionais de saude e

coordenadores e dividido igualmente entre todos.

§ 5° A coordenagdo dos ACSs podera considerar como excegdo ao cumprimento das metas estabelecidas

acima, o periodo no qual o ACS esteja em transi¢do de microarea, onde o fluxo de (re)cadastramento e
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outras demandas administrativas/burocraticas demandem maior atencdo, diminuindo a quantidade de
visitas domiciliares de rotina. Neste caso, em relagdo aos cadastros, os ACS receberdo percentual

correspondente a porcentagem de usuarios cadastrados.

Art. 12 Por se tratar de vantagem transitoria, o pagamento do Componente Qualidade na Atencdo Primaria
a Saude - APS, objeto dessa Lei, ndo tem natureza salarial ou remuneratoria, ndo incorpora a remuneragao
do premiado para nenhum efeito juridico, ndo é considerado para efeito de pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario e férias, ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a

satde, e ndo configura rendimento tributavel ao servidor, sendo a sua natureza estritamente indenizatdria.

Art. 13 Os recursos orcamentdrios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orgcamento do
Ministério da Salude - Piso de Atenc¢do Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Componente Qualidade na Atengdo Primdria - APS, instituido
pela Portaria GM/MS N2 3.493/2024, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais suplementares, se necessario.

Art. 14 Fazem parte integrante da presente lei os anexos A e B

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2024

Walterson Ribeiro Coutinho

Prefeito
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ANEXO A
I — DIVISAO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA
TECNICOS AUXILIARES
ESF EM AGENTES | DE
ENFERMEI | TECNICOS | AGENTES | COMUNITA | SERVICOS
RS 54.000,00 ROS DE COMUNITA | RIOS  DE | GERAIS
ENFERMA | RIOS DE | SAUDE RECEPCIONI
_ GEM SAUDE STAS
ATENDENTE
GESTAO Total =9 Total = 26 S DE
Total=24 | Total =38 FARMACIA
50%
Total =36
R$ 27.000,00
17,55% 28,45% 31,5% 16,5% 6%

PROFISSIONA | R$4.306,35 | R$6.980,95 | RS 7.729,34 RS 4.048,70 RS 1.472,26

IS

9 124 :38 26 136
45,44%

R$ 478,48 R$ 290,87 R$ 203,40 RS$ 155,71 RS 40,89
RS 24.537,60
COORDENAD
ORES

4,56%
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R$ 2.462,40

DIRETOS
75,64%
1862,55
:3=R$ 620,85

INDIRETOS
24,36%

599,84

:4=RS$ 149,46

II - DIVISAO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL

AUXILIARES
ESB TECNICOS | AGENTES DE SERVICOS
DENTIS | AUXILIA | EM COMUNITA | GERAIS
RS 24.796,17 TAS RES DE | AGENTES RIOS DE | RECEPCIONI
SAUDE COMUNITA | SAUDE STAS
_ BUCAL RIOS DE ATENDENTES
SAUDE DE
GESTAO Total =9 Total =26 FARMACIA
Total =9 Total =38
50% Total =36
R$ 12.398,08
37% 20,5% 26% 10,5% 6%
R$ R$ R$ 3.061,68 R$ 1.236,45 R$ 706,54
PROFISSIONAI | 4357,01 | 2.414,02
S :38 :26 136
19 :9
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47,49% R$ 80,57 R$ 47,55 R$ 19,62
R$ 484,11 | R$ 268,22
R$ 11.775,70

COORDENAD
ORES

2,51%
R$ 622,38

ANEXO B
DIVISAO DA PARCELA ADICIONAL DO COMPONENTE DE QUALIDADE
PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E EQUIPES DE SAUDE BUCAL

TECNICOS

S | ESF ENFERMEIR | TECNICOS EM AGENTES | AGENTES
A 0Ss DE COMUNITARI | COMUNITARI
U | R$ 54.000,00 ENFERMAG | OS DE SAUDE | OS DE SAUDE
D |- EM
E Total =38 Total =26

o Total =9
D Total =24
A | PROFISSIONAIS
F | 93%
A
M | R$ 50.220,00 17,5% 30% 33,5% 19%
i
L| R$ 8.788,50 R$ 15.066,00 | RS 16.823,70 R$ 9.541,80
I
A | COORDENADOR | : 9 :24 :38 26

ES
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R$ 1.264,60

R$ 976,50 RS 627,75 RS 442,72 RS 367,00
7%
R$ 3.780,00
DIRETOS = R$
1.260,00
TECNICOS EM

ESB DENTISTA | AUXILIARE | AGENTES AGENTES
S S S DE SAUDE | COMUNITARIO | COMUNITARIO
A | RS 24.796,17 BUCAL S DE SAUDE S DE SAUDE
U
D Total =38 Total =26
E| Total =9 Total =9

PROFISSIONAIS
B
U | 94,9% 37.5% 20,5% 29,5% 12,5%
C
A | R$23.531,56 R$ 8.82433 | R$4.823,96 | R$6.941,81 R$ 2.941,44
L

- 19 :9 :38 26

COORDENADORE | RS 980,48 R$ 536,00 R$ 182,67 R$ 113,13

S

5,1%
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