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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO
SERTAO, inscrito no CNPJ sob o n2 29.664.289/0001-25, com sede na Rua S30 Cosme e Damido, 500, Santa
Monica - Feira de Santana, Bahia, entidade de direito publico e natureza autdrquica interfederativa,
constituida sob a forma de Associagdo Publica, com amparo da Lei Federal n° 11.107/2005, do Decreto
Federal n2. 6.017/2007 e da Lei Estadual n2 13.374/2015, no uso de suas atribui¢des, faz saber que estardo
abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo visando o preenchimento dos empregos publicos de MEDICO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, OUVIDOR, ASSESSOR TECNICO, ASSISTENTE
SOCIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO para o
quadro de pessoal da POLICLINICA DA REGIAO DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA, situada no municipio de
Feira de Santana, com quantitativos, especificagGes, requisitos, normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a
supervisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO, nomeada pela Portaria n2 015/2023, de 23
de agosto de 2023, e executado pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
(FUNDACAO CEFETBAHIA), com sede no Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, CEP: 40050-
320, Salvador, Bahia.

1.2 O Processo Seletivo para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime
celetista, no quadro de empregados do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO, de acordo com as Tabelas constantes nos itens 2.1 e 2.2 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO, por ato expresso.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas constantes nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos empregos estdo relacionados no item Il deste edital.

1.5 O cronograma deste Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Os baremas das provas de titulos encontram-se no ANEXO IIl deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mails, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp

1.9 Todas as publicagdes até a homologagdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp

1.10 Apds a homologagdo do resultado, as publicagdes serdo feitas exclusivamente no Diario Oficial do
Consdrio no endereco eletdnico http://www.consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario

1.11 O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os Empregos Publicos;

22 Etapa: Prova de Titulos de cardter classificatério, exceto para o emprego publico Assistente
Administrativo (opgdo 101).

1.12 A pontuacgdo das etapas estd distribuida conforme o quadro 1 a seguir:
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
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NIiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023
Quadro 1 - Distribuigao dos pontos
) ) Pontuagdo
CODIGO EMPREGO PUBLICO Etapas

r 2 Total
001 Enfermeiro 60 20 80
002 Farmacéutico 60 20 80
003 Médico Anestesiologista 60 20 80
004 Médico Angiologista 60 20 80
005 Médico Cardiologista — Ergometria 60 20 80
006 Médico Cardiologista — Ecocardiografista 60 20 80
007 Médico Cardiologista Clinico 60 20 80
008 Médico Cirurgido Geral 60 20 80
009 Médico Dermatologista 60 20 80
010 | Médico Especialista em Diagnéstico por Imagem - Ultrassonografia Geral 60 | 20 80
011 Médico especialista em Endocrinologia e Metabologia 60 20 80
012 Médico especialista em Endoscopia Digestiva 60 20 80
013 Médico Gastroenterologista Clinico 60 20 80
030 Médico Gastroenterologista - Colonoscopista 60 20 80
034 Médico Coloproctologista 60 20 80
014 Médico especialista em Ginecologia e Obstetricia 60 20 80
035 Médico especialista em Ginecologia — Histeroscopia 60 20 80
015 Médico especialista em Hematologia e Hemoterapia 60 20 80
016 Médico Infectologista 60 20 80
017 Médico Mastologista 60 20 80
033 Médico Nefrologista 60 20 80
018 Médico Neurologista 60 20 80
032 Médico Neuropediatra 60 20 80
036 Médico Neurologista - Eletroneuromiografia 60 20 80
019 Médico Oftalmologista 60 20 80
020 Médico especialista em Ortopedia e Traumatologia 60 20 80
021 Médico Otorrinolaringologista 60 20 80
037 Médico Pediatra 60 20 80
022 Médico Pneumologista 60 20 80
023 Médico Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem 60 20 80
024 Médico Reumatologista 60 20 80
025 Médico Urologista 60 20 80
026 Nutricionista 60 20 80
027 Ouvidor 60 20 80
028 Psicdlogo 60 20 80
031 | Assistente Social 60 20 80
029 Assessor técnico 60 20 80
101 Assistente Administrativo 60 -- 60
102 Técnico em Enfermagem 60 20 80
103 Técnico em Radiologia — Raio X 60 20 80
104 | Técnico em Radiologia — Tomografia e Ressonancia 60 20 80
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

2. DOS EMPREGOS
2.1 Os empregos de nivel superior, os requisitos e as atribuicdes dos empregos, as vagas de ampla

concorréncia e a carga hordria semanal sdo os estabelecidos no quadro 2.

Quadro 2 - EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:

Enfermeiro 40h semanais R$ 3.016,00 RS 95,00

Sintese das atribui¢Ges: Desenvolver a escala dos Técnicos de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; Atender consultas aos diabéticos, analisando as extremidades inferiores,
orientando o cuidado e a tomada de insulina; Atuar no tratamento do pé diabético, realizando os curativos grau ll;
Desenvolver Planos de Cuidado Individualizado; Desempenhar preparo e cuidados pré, durante e pds realizagdo dos
exames de endoscopia alta e baixa, assim como, na esterilizagdo e armazenamento dos endoscopios; Supervisionar os
processos de trabalho na area de sua responsabilidade em todas as etapas; Acompanhar e/ou desempenhar preparo e
cuidados, pré, durante e pods, na realizagdo dos pequenos procedimentos cirurgicos; Acompanhar, comunicar e registrar as
possiveis intercorréncias; Supervisionar as atividades da Central de Material e Esterilizagdo em todas suas etapas; Apoiar
no controle de estoques de materiais; Realizar previsdo e provisdo dos materiais necessarios aos atendimentos;
Desenvolver os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP); Participar e Desenvolver as atividades atribuidas na Comissdo
de Controle de Infec¢do da Unidade; Apoiar na gestdo da Unidade quando necessério e/ou solicitado; Aderir ao Sistema
Integrado de Gestdo da Saude — SIGES; Notificar eventos adversos; Realizar notificagbes compulsérias e encaminha-las
para o Servigo Social da Unidade; Prestar assisténcia antes, durante e apds procedimentos sempre que necessario;
Realizar consulta de enfermagem aos pacientes para os procedimentos de maior complexidade, bem como supervisionar
etapas do processo de desinfeccdo e esterilizagdo dos endoscépios e artigos cirdrgicos respectivamente; Outras
atribuigdes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe.
Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc-!a.(hs) c.om Negros
deficiéncia

001 | Enfermeiro —40h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Farmacéutico 40h semanais R$ 2.475,20 R$ 95,00

Sintese das atribuigbes: Atender e acompanhar os usudrios para orientagdo no uso de medicagdes; Prover condigdes
ambientais favordveis ao armazenamento de produtos; Preparar plano de atendimento; Realizar atendimento clinico de
farmdcia, quando necessdrio, incluindo as orientagdes a pacientes que irdo realizar dessensibilizagdo; Acompanhar e
monitorar as prescricdes e administragcées de medicamentos; Aderir ao Sistema Integrado de Gestdo da Saude — SIGES;
Receber, armazenar, dispensar, descartar, controlando estoque de medicamentos e pensos da Central de Abastecimento
Farmacéutico — CAF; Responder pela aquisigdo, dispensa e uso de medicagdes controladas; Prover a regulamentagdo da
aquisicdo, dispensa e uso de medicagdes controladas na Policlinica, fluxo de atendimentos; Realizar notificagdo de reagdo
adversa e notificagdo de queixa técnica para a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa; Outras atribuigdes
definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.

Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmdcia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cdédigo Cargo . Pessoa(s) com
Ampla Concorréncia e en Negros
deficiéncia
002 | Farmacéutico — 40h semanais 01 - -
3
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EDITAL N2 001/2023
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Anestesiologista 20h semanais R$ 5.720,00 R$ 95,00

Sintese das atribui¢Ges: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescricdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Anestesiologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Anestesiologia.

Vagas
Cddigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(ns ) c‘o m Negros
deficiéncia
003 | Médico Anestesiologista — 20h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Angiologista 20h semanais R$ 5.720,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnéstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Angiologia;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Angiologia.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessga.(AS) c.om Negros
deficiéncia
004 | Médico Angiologista — 20h semanais 02 - -

EMPREGO PUBLICO:
Médico Cardiologista - Ergometria

TAXA DE INSCRICAO:

CARGA HORARIA: REMUNERACAO: RS 95,00

08h semanais RS 2.288,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.
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Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo;
b) Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Teste Ergométrico;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cardiologia.

Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(hs ) c‘o m Negros
deficiéncia
005 | Médico Cardiologista - Ergometria - 08h semanais CR -- -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGCAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Cardiologista - Ecocardiografista 20h semanais R$ 5.720,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizacdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnoéstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.

Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Ecocardiografia;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cardiologia.

Vagas
Cdodigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pesst?a.(f) c?m Negros
deficiéncia
006 | Médico Cardiologista - Ecocardiografista - 20h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACZ\O: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Cardiologista Clinico 12h semanais R$ 3.432,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnodstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da atengdo; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direcdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Cardiologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cardiologia.
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Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 001/2023
L Vagas
Caédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
007 | Médico Cardiologista Clinico - 12h semanais 02 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Cirurgido Geral 20h semanais R$ 5.720,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagio diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Cirurgia Geral;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cirurgia Geral.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(As ) c.o m Negros
deficiéncia
008 | Médico Cirurgido Geral - 20h semanais 01 -- -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACZ\O: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Dermatologista 16h semanais R$ 4.576,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagGes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Dermatologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Dermatologia.

Vagas
Cddigo Cargo . Pessoa(s) com
Ampla concorréncia s a Negros
deficiéncia
009 | Médico Dermatologista - 16h semanais CR -- -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico especialista em Diagndstico por 20h semanais R$ 5.720,00 RS 95,00
Imagem - Ultrassonografia Geral
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
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NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direg¢do Geral.

Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e/ou Ultrassonografia, reconhecido pela Comissido
Nacional de Residéncia Meédica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Radiologia e/ou
Ultrassonografia;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Radiologia e Diagndstico por imagem.

Vagas
Cédigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia essc'Ja'(ns) ch Negros
deficiéncia
Médico especialista em Diagndstico por Imagem -
010 X . 02 - -
Ultrassonografia Geral - 20h semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico especialista em Endocrinologia e 20h semanais R$ 5.720,00 RS 95,00
Metabologia

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Endocrinologista;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Endocrinologia.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(f) c.om Negros
deficiéncia
Médico especialista em Endocrinologia e Metabologia -
011 . 02 - -

20h semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAC/':\O: TAXA DE INSCRICAO:
Médico especialista em Endoscopia Digestiva 20h semanais R$ 5.720,00 RS 95,00
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
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EDITAL N2 001/2023

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direg¢do Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia , reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Endoscopia;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Endoscopia.

Vagas
Codigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a‘(hs) c?m Negros
deficiéncia
012 Médico especialista em Endoscopia Digestiva - 20h o1 3 N
semanais

EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Gastroenterologista Clinico 20h semanais R$5.720,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da aten¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Gastroenterologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Gastroenterologia.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessea.(As ) c.o m Negros
deficiéncia
013 | Médico Gastroenterologista Clinico - 20h semanais 01 -- -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Gastroenterologista -Colonoscopista 20h semanais R$ 5.720,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigGes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnodstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregcdo Geral.
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Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Endoscopia Digestiva;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Gastroenterologia.

Vagas
Cédigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia ess‘?a.(f’ c‘om Negros
deficiéncia
030 Medlco. Gastroenterologista - Colonoscopista - 20h o1 N N
semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Coloproctologista 08h semanais R$ 2.288,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnéstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Coloproctologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Gastroenterologia ou Proctologia.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(AS) c.om Negros
deficiéncia
034 | Médico Coloproctologista - 08h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: - TAXA DE INSCRICAO:
REMUNERACAO:
Médico especialista em Ginecologia e 16h semanais RS 95,00
- RS 4.576,00
Obstetricia
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Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direg¢do Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializacdo em Ginecologia/Obstetricia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Ginecologia/Obstetricia.

Vagas
Cédigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia ess?a.(f ) c‘o m Negros
deficiéncia
014 Medlco.espeuallsta em Ginecologia e Obstetricia - 16h 02 3 3
semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico especialista em Ginecologia - 20h semanais R$ 5.720,00 RS 95,00

Histeroscopia

Sintese das atribuigGes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da atengdo; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direcdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Histeroscopia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Ginecologia.

Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(ns) c,om Negros
deficiéncia
Médico especialista em Ginecologia - Histeroscopia
035 . 01 - -

—20h semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico especialista em Hematologia e 12h semanais R$ 3.432,00 RS 95,00
Hemoterapia
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Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direg¢do Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Hematologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Hematologia.

Vagas
Cédigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia esst?a.(f ) c‘co m Negros
deficiéncia
015 Médico especialista em Hematologia e Hemoterapia - 12h R 3 3
semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGCAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Infectologista 12h semanais R$ 3.432,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagio diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Infectologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Infectologia.

Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(As ) c_o m Negros
deficiéncia
016 | Médico Infectologista - 12h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Mastologista 20h semanais R$ 5.720,00 R$ 95,00

Sintese das atribuicdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagdes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnodstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
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Consorcio Publico Interfederativo de Saude da
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Mastologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Mastologia.
Vagas
Codi C
odigo argo Ampla Concorréncia Pessc?a‘(hs ) c.o m Negros
deficiéncia
017 | Médico Mastologista - 20h semanais 01 -- -
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Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

EMPREGO PUBLICO:
Médico Nefrologista

CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
12h semanais RS 3.432,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Nefrologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Nefrologia.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessea.(As ) c.o m Negros
deficiéncia
033 | Médico Nefrologista — 12h semanais CR -- -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Neurologista 20h semanais R$ 5.720,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigbes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnoéstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da atengdo; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordéria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direcdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Neurologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Neurologia.

Vagas
Cédigo Cargo
€ g Ampla Concorréncia Pessc?a'(f ) c.o m Negros
deficiéncia
018 | Médico Neurologista - 20h semanais 02 - -
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Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 001/2023
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Neuropediatra 12h semanais R$ 3.432,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Neuropediatria;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Neurologia pediatrica.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessea.(As ) c.o m Negros
deficiéncia
032 | Médico Neuropediatra -12h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Neurologista-Eletroneuromiografia 12h semanais R$ 3.432,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigGes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescricdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnodstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Eletroneuromiografia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Neurologia.

Vagas
Cddigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia ess‘fa.(f’ c‘om Negros
deficiéncia
036 | Médico Neurologista-Eletroneuromiografia -12h semanais 01 -- -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Oftalmologista 08h semanais R$ 2.288,00 R$ 95,00
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Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direg¢do Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Concluséo de Especializagdo em Oftalmologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Oftalmologia.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(f ) c_o m Negros
deficiéncia
019 | Médico Oftalmologista - 08h semanais CR - -

EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:

Médico especialista em Ortopedia e 20h semanais R$ 5.720,00 RS 95,00

Traumatologia

Sintese das atribuigGes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescricdo, solicitagbes, finalizacdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnodstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Ortopedia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Ortopedia.

Vagas
Cddigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia ess‘fa.(f’ c‘om Negros
deficiéncia
020 Médico especialista em Ortopedia e Traumatologia - 20h o1 B N
semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGCAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Otorrinolaringologista 08h semanais R$ 2.288,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnoéstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
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Pré-requisito:
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Otorrinolaringologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Otorrinolaringologia.

Vagas
Codigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia esst?a'(f ) c‘o m Negros
deficiéncia
021 | Médico Otorrinolaringologista - 08h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico Pediatra 12h semanais R$ 3.432,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletronico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Pediatria;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Pediatria.

Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessea.(As ) c_o m Negros
deficiéncia
037 | Médico Pediatra -12h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Pneumologista 12h semanais R$ 3.432,00 RS 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagGes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnoéstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Pneumologia;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Pneumologia.

Cdédigo | Cargo Vagas

16

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
58EB1791982141106D1A211E823EB141



sexta-feira, 25 de agosto de 2023 | Ano VI - Edicdo n° 00795 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 001/2023
~ . |P
Ampla Concorréncia esst?a.(f ) c‘o m Negros
deficiéncia
022 | Médico Pneumologista - 12h semanais 01 - -

EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Médico  Especialista em Radiologia €| 8h semanais RS 2.288,00 R$ 95,00
Diagndstico por Imagem

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescrigdo, solicitagBes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnéstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.

Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Radiologia e
Diagnostico por Imagem;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Radiologia e Diagndstico por

Imagem.
Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(As ) c_o m Negros
deficiéncia
Médico Especialista em Radiologia e Diagndstico por
023 ) CR - -

Imagem - 08h semanais
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Reumatologista 20h semanais R$ 5.720,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigGes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescricdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnodstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribui¢des definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Reumatologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Reumatologia.

Vagas
Cddigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia esst?a.(f ) c‘o m Negros
deficiéncia
024 | Médico Reumatologista - 20h semanais 01 - -
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Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 001/2023
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Médico Urologista 12h semanais R$ 3.432,00 R$ 95,00

Sintese das atribuigdes: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel
fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontudrio eletrénico (anotagdes,
prescricdo, solicitagbes, finalizagdo); Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos; Encaminhar usudrios
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico,
nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da ateng¢do; Em caso de urgéncia encaminhar aos servigos de apoio seguindo fluxo
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo;
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Urologia;
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Urologia.

Vagas
Codigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia esst?a.(As ) c'o m Negros
deficiéncia
025 | Médico Urologista - 12h semanais 02 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Nutricionista 40h semanais RS 2.475,20 R$ 95,00

Sintese das atribuigdes: Realizar consultas aos usuarios com agendamento no SIGES, registrando no prontuario eletronico;
Preparar dietas especificas para atendimento individual baseado nos principais eixos de atendimento da Policlinica
(prevengdo e diagndstico do cancer, doengas cardiacas, metabdlicas e gestacionais); Prescrever dieta alimentar para os
usudrios da policlinica em atendimento, quando necessdrio; Orientar a educagdo alimentar dos pacientes; Realizar
encaminhamento de pacientes para Inter consultas quando necessdrio; Desenvolver e executar atividades voltadas a
educagdo alimentar e nutricional; Outras atribui¢des definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo
e orientagdo da Diregdo Geral.

Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Nutri¢do, fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a'(f ) c,o m Negros
deficiéncia
026 | Nutricionista - 40h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Ouvidor 40h semanais RS 2.475,20 R$ 95,00
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
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EDITAL N2 001/2023

Sintese das atribuigGes:

Atender sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou prejulgamento, acompanhando a qualidade da resposta
fornecida pelo drgdo de destino das demandas; Receber as manifestagdes enviadas por membros da comunidade,
encaminhando-as aos drgdos competentes para fornecer a resposta; Elaborar plano de trabalho; Monitorar o
cumprimento dos prazos e a adequagdo das respostas; Resguardar sigilo das informagdes, produzir dados e relatérios
sobre as atividades realizadas e encaminha-los conforme regulamentagbes e orientagSes da Ouvidoria SUS; Realizar a
mediagdo administrativa nas unidades administrativas do érgdo, com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das
demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(ds), bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido; Realizar
Pesquisa de satisfagdo e indicadores de satisfagdo dos usuarios, assim como relatérios de demandas da ouvidoria; Outras
atribuigdes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.

Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em qualquer area, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc.\a.(As ) c'o m Negros
deficiéncia
027 | Ouvidor - 40h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Psicélogo 40h semanais R$ 2.475,20 R$ 95,00

Sintese das atribuigées:

Realizar consultas aos usudrios com agendamento no SIGES, registrando no prontudrio eletronico, de forma resolutiva;
Preparar avaliagbes e orientacBes para atendimento individual e/ou coletivo, baseadas nas principais especialidades de
atendimento da Policlinica; Preparar plano de atendimento baseado em intervengdes, acionando os dispositivos da Rede
SUS e SUAS, sempre que necessario; Promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano,
realizando a identificagdo encaminhamento de pacientes para interconsultas, quando necessario; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em satude mental, com
o objetivo de qualificar o desempenho da equipe; Desenvolver a¢es destinadas as relagdes de trabalho, no sentido de
maior produtividade e da realizagdo pessoal dos colaboradores, assegurando a preservagdo da salde mental e da
qualidade de vida do trabalhador; Outras atribui¢des definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo
e orientagdo da Diregdo Geral

Pré-requisito Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessea.(As ) c_o m Negros
deficiéncia
028 | Psicdlogo - 40h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Assistente Social 30h semanais R$ 2.475,20 R$ 95,00
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EDITAL N2 001/2023

Sintese das atribuigbes: Planejar solugBes, organizar, intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes sociais do
trabalhador e do usuario, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do servigo social com foco na promogdo da
salude; Monitorar os sistemas de informagdo para efetivagdo do Caminho do Cuidar, assim como realizar o
acompanhamento, monitoramento e seguimento de pacientes com cancer diagnosticados na Policlinica; Contribuir e
participar das a¢des em saude ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes e buscar
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Realizar consultas aos usuarios, acompanhantes, familias,
comunidades e equipes de trabalho da instituicdo sobre direito, deveres, servigos e recursos sociais; Planejar, elaborar e
avaliar programas, projetos e planos sociais de diferentes areas da atuagdo profissional; coletar, organizar e compilar, bem
como difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais, sobretudo as socioeducativas; Realizar
notificagdes junto aos servigos parceiros; Apoiar Assessoria Técnica na regulagdo das vagas ociosas; Apoiar o municipio
com pacientes que precisam de preparos para exames e procedimentos; Apoiar municipios e pacientes na regularizagdo
de dados nos sistemas de informagdes e documentos necessarios para agendamento na Policlinica; Apoiar e desenvolver o
cadastro e registro de procedimentos em sistemas de informagdes (SISCAN, CADWEB, SCNES, SAIl, SIGES etc.); Apoiar e
realizar a regulagdo de usudrios da policlinica para demais institui¢des de salde, sempre que necessario e obedecendo as
normas técnicas da instituicdo; Realizar e divulgar estudos e pesquisa sobre o funcionamento da Policlinica com fins de
melhorar o acesso; Orientar o usuario da Policlinica sobre os procedimentos e condi¢bes vulneraveis que afetam a salide e
levam o risco de morbimortalidade; Contribuir para que pacientes e/ou seus familiares possam sentir seguros em tomadas
de decisdes relativas aos procedimentos e transferéncias necessarias; Apoiar pacientes e familiares, estando em contato
com instituigdes ou servigos intra e intersetoriais que promovam a seguranga, notificagdo, investigagdo e preven¢do de
riscos; Outras atribuicGes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo
Geral.

Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituigdo de

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe.
Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(As ) c-o m Negros
deficiéncia
031 | Assistente Social - 30h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Assessor Técnico 40h semanais R$ 4.173,94 RS 95,00
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Sintese das atribui¢des:

Prestar assessoria a Diretoria Geral com as atividades de controle interno, participando de reuniGes e elaborando Atas
e/ou Relatdrios; Recepcionar e atender os cidadios, esclarecendo-se sobre o assunto e encaminha-las, se for o caso;
Recepcionar e selecionar a documentagao recebida para despacho com o Diretor Geral; Redigir, receber, encaminhar e
arquivar correspondéncias e documentos da Diretoria Geral; Elaborar o Plano Anual de Controle Interno, considerando as
dreas a serem avaliadas e controladas, os recursos necessarios e disponiveis e o cronograma do plano de trabalho a ser
realizado; Realizar auditorias periddicas a fim de assegurar o cumprimento das normas, rotinas e requisitos legais
estabelecidos; Atuar na fiscalizagdo e gestdo dos contratos administrativos que envolvam a Policlinica, quando
designados, inclusive no recebimento de servigos, materiais, medicamentos e insumos; Controlar os custos dos servigos
da Policlinica; Avaliar e emitir sempre que determinado pela Diregdo Geral relatérios referentes ao funcionamento da
unidade; Acompanhar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas; Estimular a pratica profissional interdisciplinar;
Estimular a pratica da Politica Nacional de Humanizagdo; Coordenar a elaboragdo e a implantagdo dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) e Comissdes da Policlinica; Coordenar a incorporacdo e/ou renovagdo de tecnologias do
cuidado, em consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa; Monitorar a regularidade
do abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos médico-hospitalares, inclusive com a elaboragdo do Termo
de Referéncia para a aquisigdo ou substituigdo; Auxiliar na coordenagdo do processo de identificagdo de necessidades e
proposi¢do de agdes de educagdo permanente das equipes multiprofissionais; Zelar pela guarda, controle, manutencdo e
conservagdo do imovel, dos equipamentos e materiais utilizados. Coordenar o planejamento, a organizagdo e
administragdo dos servigos assistenciais; Elaborar e distribuir mensalmente aos municipios as cotas de servigos ofertados
pela Policlinica; Coordenar a implantagdo e implementagdo das agbes de regulagdo dos servigos prestados; Manter
atualizados os sistemas de informagdo em saude; Analisar os aspectos organizacionais e operacionais da Policlinica e
sugerir medidas para um adequado funcionamento; Elaborar planos, programas e projetos de trabalho; Organizar e
disponibilizar a agenda dos profissionais referente aos servigos ofertados; Monitorar o cumprimento das agendas mensais;
Aucxiliar e disponibilizar, junto ao profissional executante, a elaboragdo dos requisitos para realizagdo dos procedimentos
de saude; Articular com o érgdo de planejamento da Secretaria de Saude do Estado da Bahia — SESAB, visando a
integralidade das agdes e servigos no ambito do padrdo dos sistemas das Policlinicas; Enviar mensalmente a produtividade
da unidade para 6rgdos e sistemas oficiais; Cadastrar e atualizar mensalmente profissionais e/ou servicos no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES; Enviar mensalmente a atualizagdo da base CNES para Cadastro Rede
Consorcio/SESAB; Alimentar e atualizar o Sistema Integrado de Gestdo em Saude-SIGES; Articular e organizar a
documentagdo da Unidade de saude junto aos 6rgdos ou entidades publicas e privadas; Desenvolver o elo entre o Corpo
Clinico e a Diregdo Geral da instituigdo; Apoiar na cotagdo de prego de materiais e servigos e na realizagdo de Termo de
Referéncia para licitagdo, quando determinado pela Dire¢do Geral; Organizar e guardar planilhas, notas fiscais, protocolos
e outros documentos impressos e digitais; Realizar rotinas administrativas determinadas pela Dire¢do Geral da Unidade.
Pré-requisito

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo com especializagdo ou residéncia em Saude coletiva ou Gestdo
de Servigos de Saude.

ou

b) Graduagdo em Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cédigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia esst?a.(As ) c‘co m Negros
deficiéncia
029 | Assessor Técnico - 40h semanais CR - -

2.2 Os empregos de nivel médio, os requisitos e as atribui¢des dos empregos, as vagas de ampla concorréncia e a
carga horaria semanal sdo os estabelecidos no quadro 3.

21

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
58EB1791982141106D1A211E823EB141




sexta-feira, 25 de agosto de 2023 | Ano VI - Edicdo n° 00795 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

Quadro 3_EMPREGO DE NiVEL MEDIO

EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:

Assistente Administrativo 40h semanais R$ 1.597,08 RS 85,00

Sintese das atribuigdes: Desenvolver o atendimento de acordo com a politica de humanizagdo adotada pela instituigdo;
Receber os agendamentos dos pacientes e fazer o check-in no sistema SIGES de acordo com o horério de agendamento;
Desenvolver o papel de “Posso Ajudar”, acolhendo bem o usuario, sanando duvidas, orientando-os e direcionando-os aos
ambientes corretos e/ou nas condutas e encaminhamentos necessérios para um atendimento resolutivo e humanizado;
Realizar o processo de emissdo de laudos de exames realizados na policlinica; Organizar e entregar malote de resultado de
exames aos municipios; Arquivar os agendamentos de consultas e/ou exames realizados na unidade; Apoiar na chamada
do usudrio para consulta, exames e procedimentos; Realizar o controle de estoque do almoxarifado e CAF; Auxiliar na
organizagdo dos processos administrativos (alimentar o SISCAN, BPA — Boletim de Produgdo Ambulatorial, entre outros);
Realizar o controle e verificagdo do Patrimoénio; Auxiliar no Servigo de Recursos Humanos apoiando a assessoria técnica
administrativa; Atender escala de trabalho; Apoiar na regulagdo de agenda da Policlinica; Apoiar o processo de laudos de
exames realizados na policlinica; Dar suporte administrativo a todas as areas da Policlinica Regional de Saude, conforme
orientagdes e determinagdes superiores.

Pré-requisito: Ensino médio completo, com certificado fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e curso basico de informatica completo.

Vagas
Cdédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a.(As ) c_o m Negros
deficiéncia
101 | Assistente Administrativo -40h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Técnico em Enfermagem 40h semanais R$ 1.878,16 RS 85,00

Sintese das atribui¢des: Realizar alguns exames graficos para posterior laudo médico/tele laudo (ECG, Mapa, Holter, EEG);
Protocolar os exames realizados, laudos e entregar diariamente no setor de malote; Preparar e administrar medicacGes
prescritas (sedagdo, contraste, urgéncias); Realizar pequenos curativos; Realizar entrevistas e apoiar o técnico de
radiologia na realizagdo de exames, quando necessdrio; Preparar kits, instrumentar e acompanhar usuario no pré, intra e
pds pequenos procedimentos cirurgicos; Auxiliar a equipe médica na realizagdo de exames e procedimentos ambulatoriais
(USG, lavagem de ouvido, retirada de corpo estranho, bidpsias, etc.); Realizar triagem do usuario para consultas médicas e
SADT; Realizar lavagem e preparo de materiais para esterilizagdo na CME; Outras atribui¢des correlatas, conforme decisdo
e orientagdo da Diregdo Geral.

Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico em Enfermagem em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de Classe.

Vagas
Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia Pessc?a'(f ) c,o m Negros
deficiéncia
102 | Técnico em Enfermagem -40h semanais 01 - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Radiologia — Raio X 20h semanais R$ 2.073,70 RS 85,00

Sintese das atribuigdes: Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar
atendimento no sistema; Preparar o ambiente, o usudrio e o equipamento para realizagdo do exame; Realizar checklist do
equipamento seguindo as rotinas do setor; Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento
Operacional Padrdo; Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (Mamografia e RX); Realizar
a impressdo de imagem dos exames realizados quando necessdrio; Organizar imagens e documentos para laudo e/ou
envio ao sistema de diagnodstico; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de
prote¢do radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional
pertinente; Desenvolver e adotar os cuidados de biosseguranga estabelecido pela Policlinica; Outras atribuigdes definidas
pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
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Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico de radiologia em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, e registro no respectivo conselho de Classe.

Vagas
Cédigo Cargo P
& & Ampla Concorréncia esso'a.(ns ) c.o m Negros
Deficiéncia
103 | Técnico em Radiologia — Raio X - 20h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Radiologia — Tomografia e Ressonancia 20h semanais R$ 2.181,86 RS 85,00

Sintese das atribui¢cdes: Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar
atendimento no sistema; Preparar o ambiente, o usudrio e o equipamento para realizagdo do exame; Realizar checklist do
equipamento seguindo as rotinas do setor; Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento
Operacional Padrdo; Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (Tomografia e Ressonancia);
Realizar a impressdo de imagem dos exames realizados quando necessario; Organizar imagens e documentos para laudo
e/ou envio ao sistema de diagndstico; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os
principios de prote¢do radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagBes de urgéncia, sob supervisdo
profissional pertinente; Desenvolver e adotar os cuidados de biosseguranga estabelecido pela Policlinica; Outras
atribuigdes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico de radiologia em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de Classe com experiéncia comprovada de, no minimo 6 meses,
em ressonancia magnética e tomografia.

Vagas
Codigo Cargo Ampla Pessoa(s) com
- s in . Negros
Concorréncia Deficiéncia

Técnico em Radiologia — Tomografia e Ressonancia - 20h
semanais

2.3. Exclusivamente, para efeito do disposto no subitem 11.4., considerar-se-a a quantidade de 1 (uma)
vaga pertinentes as Opg¢des de Emprego, cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA
(CR).

2.4 O candidato serad convocado através de edital especifico publicado no Diério Oficial do Consdrcio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

2.5 Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA, poderdo ser contratados com cargas horarias semanais de
8(oito), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte) horas, em turnos de trabalho de 4 horas, com remuneragdo
proporcional.

2.6 Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteragdes, nos termos e condi¢cbes do Art. 468 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.7 Os profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de
avaliagdo para gratificagdo por desempenho no patamar de até 100% em relagdo ao salario base.

2.8 Os profissionais ndo médicos fazem jus a gratificagdo por desempenho no patamar de até 20% sob as
mesmas condigdes

104 CR -- -

3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma deste edital;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da fungao;

d) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes nos subitens 2.1 e
2.2 deste Edital.

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
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f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
g) apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagdo;
h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condi¢Ges estabelecidas
para o Processo Seletivo, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no Diario Oficial do
Consorcio e no enderego eletrdnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp e a sua
tacita aceitagdo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 28/08/2023 a 17/09/2023, exclusivamente, pela internet,
no enderego eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp

4.2.1 Na inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp, imprimir e
ler o edital do Processo Seletivo e seguir as orientagdes contidas na tela;

b) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

c) selecionar o municipio onde deseja realizar a PROVA, devendo optar por FEIRA DE SANTANA ou
SALVADOR.

d) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscricdo;

e) pagar a taxa de inscrigdo no periodo de 28/08/2023 a 18/09/2023 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensag¢do Nacional;

f) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir a Confirmagao
Individual de Inscrigdo (Status da inscrigdo).

4.2.2 As inscrigGes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdao
acatadas;

4.2.2.1 As inscri¢Ges efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario ou o
deferimento do requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3 A Fundacdo CEFETBAHIA e o CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA
DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdes via Internet n3o
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a sua ndo efetivagdo.

4.5 O pagamento da taxa de inscri¢do nas agéncias bancdrias devera ser efetuado em espécie, em moeda
corrente.

4.6 Em hipdétese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagcdo de Inscrigdo,
serd permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

4.7 N3ao serdo aceitas inscricdes para mais de uma Opg¢do de Emprego Publico, tendo em vista que as
provas para todas as opgOes de cargo serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.

4.8 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA -
PORTAL DO SERTAO o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que n3o preencher esse
documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou incorretos.

4.8.1 Caberd interposicdo de REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS a Fundagdo
CEFETBAHIA para corre¢do de dados digitados pelo préprio candidato no momento da inscri¢do,
mediante  upload de documentos comprobatérios, através do endere¢o eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp até o
primeiro dia Util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo, exclusivamente, para corregao dos dados abaixo relacionados:

a) nome do(a) candidato(a);
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b) nome da mie;

c) n2 do documento de identidade;

d) CPF

e) data de nascimento;

f) endereco residencial.

4.8.1.1 Para corregdo dos dados referentes as alineas a), b), c), d) e e) do subitem 4.8.1, deve ser feito o
upload de um documento oficial de identidade;

4.8.1.2 Para corregdo do endereco residencial, deve ser feito o upload de um comprovante de residéncia.
4.9 Apds a confirmagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitas alteragdes na Opgdo de Emprego Publico.

4.10 N3o serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem
4.2.1 deste Edital.

4.11 N3o serdo aceitas inscrigdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo previsto na alinea “e” do
subitem 4.2.1.

4.12 Efetivada a inscrigdao, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.
4.13 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
4.14 A qualquer tempo, CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA - PORTAL DO SERTAO poderd determinar a anulagdo da inscri¢3o, das provas e da admiss3o do
candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, no art. 158 da Lei Estadual n2 12.209/2011, no Decreto
Federal n2 9.508/2018 e no Decreto Estadual n° 15.353/2014, é assegurado o direito da inscricdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢des do
emprego publico em provimento.

5.2 Das vagas para cada emprego que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto
no § 22 do artigo 82 da Lei Estadual n2 6.677/1994 e suas alteracdes posteriores.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

5.2.3 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢Ges pertinentes ao emprego publico a utilizagdo de
material tecnoldgico ou habitual.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2
9.508/2018, particularmente em seu artigo 492, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4 O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua op¢do no Formulario de
Inscricdlo e devera realizar a entrega, via upload, no enderego eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp, dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, em fotocépia autenticada, digitalizados, em formato
pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento
do boleto referente a taxa de inscri¢do:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, contendo
a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, atestando:

25

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
58EB1791982141106D1A211E823EB141



sexta-feira, 25 de agosto de 2023 | Ano VI - Edicdo n° 00795 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

b.1) a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

b.2) a provavel causa da deficiéncia;

b.3) a condigdo especial para realizagdo da prova, caso necessaria;

5.5.1 O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga reservada a
PCD INDEFERIDO.

5.5.2 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item 5.5
o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.

5.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp, até
5(cinco) dias antes da data prevista para realizagdo das provas

5.6.1 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp, nos
termos do item 17 deste Edital.

5.6.2 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Funda¢do CEFETBAHIA, constituira parte integrante
do requerimento de inscrigdo e, dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido cépia ao candidato.

5.7 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de
habilitacdo estabelecidos nos itens 11 e 12.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo para Emprego
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS A POPULAGAO NEGRA

6.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo reservados 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas, conforme Tabelas constantes nos subitens 2.1 e 2.2 deste Edital, durante o
processo de validade do Processo Seletivo para Emprego Publico. As disposi¢Ges deste Edital, referentes a
reserva de vaga para a populagdo negra, sdo correspondentes as da Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho
de 2014, bem como do Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6.1.1 Para efeitos do previsto neste Edital, sera considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.2 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragdo, arredondar se a para
0 numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para
numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for
igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.

6.2 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro devera, no Formulario
de Solicitagdo de Inscri¢do, declarar tal condigdo.

6.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao candidato negro, no
momento da inscrigdo.

6.2.2 Para inscrigdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

6.2.3 A opgdo pela participagdo no processo seletivo por meio da reserva de vagas a candidato negro
(preto ou pardo) é facultativa.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este Processo
Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas no endereco
eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp
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6.4 Os candidatos negros (pretos ou pardo) que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

6.4.1 Os candidatos negros (pretos ou pardo) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.2 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

6.4.3 Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.4.4 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a popula¢do negra, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6.5 O candidato negro participara do Processo Seletivo para Emprego Pulblico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar negro, se aprovado no Processo Seletivo para
Emprego Publico tera seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de negro.
6.7 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo para Emprego
Publico, havendo impugnac¢do da condigdo de negro serdo convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o
ato de confirmagdo da auto declaragdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar
responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.

6.7.1 O Edital de convocagdo, com horario e local para ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro
sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp.

6.7.2 A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de negro considerard os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscri¢gdo quanto a condigdao de pessoa negra;

b) autodeclaragdo do candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro,
ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c) fendtipo apresentado pelo (a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro.

6.7.3 O (A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa negra quando:
6.7.3.1 Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.7.2;

6.7.3.2 Negar-se a fornecer alguma das informagBes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliagdo;

6.7.3.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdao quanto ao ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do(a) candidato(a).

6.7.4 O ndo comparecimento ou a reprovacdo no ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Processo
Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.7.5 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353/2014, detectada a falsidade da declara¢io a que
se refere o subitem 6.2 deste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros
estard disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp, até
5(cinco) dias antes da data prevista para aplicagdo das provas.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endere¢o eletrénico
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www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.aspp nos
termos do item 17 deste Edital.

6.9 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmagdo da
autodeclaragdo como negro, caberd pedido de recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp,
nos termos do item 17 deste Edital.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA DA CANDIDATA
LACTANTE
7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2

13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014, durante a realizacdo da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACZ\O DA PROVA ESCRITA no endere¢o eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp  até o

primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigao.
7.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato
pdf:

a) Documento de identificagdo da candidata;

b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificagdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o
periodo de realizagdo da prova.

7.3 A pessoa acompanhante serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a
realizagdo da prova e permanecerd em sala reservada para amamentagao.

7.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

7.3.2 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 13.8, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizagdo do Certame.

7.3.3 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificagdo
legalmente aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagdo.

7.3.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos
termos do art. 42 da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensagdo, durante o
periodo de realizagdo da prova.

7.4 O ndo envio da documentag¢do mencionada no subitem 7.2 deste Edital ou o envio fora do prazo
definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 7.1 causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

7.5 A Fundagcdo CEFETBAHIA ndo receberad qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,
pelos correios ou por e-mail.

7.6 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial serd divulgado juntamente com as inscrigGes
deferidas e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no
endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp.

7.6.1 A candidata lactante que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor
recurso, conforme disposto no item 17 deste Edital.

8. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato que precisar de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva deverd fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA no enderego
eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp, até o
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primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigdo.

8.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

8.3 Ndo havera devolugdo do laudo médico, nem sera fornecida cépia desse laudo.

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.5 O ndo envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via diferente
da estabelecida no subitem 8.1 deste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo
especial.

8.6 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,
por correios ou por e-mail.

8.7 O deferimento das solicitagcGes de condigdo especial serd divulgado juntamente com as inscrigdes
deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado
no enderego eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp.

8.8 Da decisdio de indeferimento REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA OBIJETIVA caberd recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no
endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp, nos
termos do item 17 deste edital.

9. DA DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
9.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante requerimento
especifico, disponivel no endere¢o eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp,
formulado das 10 as 18h do primeiro dia util do prazo destinado as inscrigbes, comprove, nos termos
do Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, nao ter condi¢Ges de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo
Especial do Processo Seletivo divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de
indeferimento do pedido de dispensa caberda recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no enderec¢o eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao _feiradesantana.asp,
conforme disposto no item 17, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo
Especial do Processo Seletivo, que decidird, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
A referida decisdo sera igualmente divulgada no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp.
9.1.1 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo
em meio diverso ao estabelecido nesse item.
9.1.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela
Comiss3o Especial do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, tera
sua inscricdo homologada.
9.1.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo INDEFERIDO pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, e
desejar continuar participando desse Processo Seletivo, devera imprimir a 22 via do boleto bancario
para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo até o ultimo dia da inscri¢do, acessando o endereco eletronico
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www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp.

9.1.4 A veracidade das informagGes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado da sele¢do, aplicando-se
ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

9.1.5 Caso o candidato tenha solicitado isengdo para mais de uma inscri¢do, somente sera concedida
isengdo para a inscrigdo mais recente.

10. Do deferimento das inscrigdes, do parecer sobre as condigbes especiais para realizagdo da prova e
do cartao informativo de inscricdo e da relagao geral de inscritos, contendo o local de realizagdo
da prova objetiva

10.1 As INSCRIGOES DEFERIDAS serdo divulgadas no enderego eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp

10.1.1 No deferimento das inscrigGes, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, o

nome completo, a opg¢dao de Emprego Publico, o municipio onde realizard a prova e a forma de

participacdo (ampla concorréncia, PCD, negro).

10.2 O parecer sobre as condigbes especiais para realizagdo da prova sera divulgado no enderego

eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp

10.2.1 No parecer sobre as condigdes especiais para realizagdo da prova, constara a relagdo dos

candidatos que formularam requerimentos especifico para essa condi¢do, contendo o n2 de inscri¢do, o

nome completo, a opgdo de Emprego Publico e o parecer sobre a condigdo especial solicitada.

10.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo e/ou solicitagdo de condigdo especial indeferida(s) podera

interpor recurso, conforme disposto no item 17 deste Edital.

10.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do

Processo Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de

aviso disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp

10.5 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco dias

antes da data marcada para a realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-

mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de

inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizacdo da prova, para seja disponibilizado o CARTAO

INFORMATIVO DE INSCRICAO no enderego eletronico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp

10.5.1 A Relagdo Geral de Inscritos, contendo o local de realizagdo da prova objetiva, esta disponivel na

opc¢do CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO.

11. DA PROVA OBIJETIVA
11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta por 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todos os empregos publicos.
A atribuigdo de peso as questdes dar-se-a de acordo com o quadro 4 contida no subitem 11.3, totalizando
60 (sessenta) pontos;
11.2 O Conteudo programatico das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no ANEXO I
deste Edital.
11.3. O quadro 4 apresenta a area de conhecimento, o nimero de questdes, os respectivos pesos e o total
de pontos:

Quadro 4 — CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA

Quantitativo de Total
Area do conhecimento questdes por peso
1 | 2 | 3 Questodes | Pontos
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Conhecimentos Gerais 3 3 10 20
Conhecimentos Gerais em Saude 3 3 10 20
Conhecimentos Especificos 3 3 10 20
Somatoério Geral 9 12 9 30 60

11.4 - DO JULGAMENTO DA PROVA — 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

11.4.1 Da Nota na Prova Objetiva, para todos os Empregos Publicos:
11.4.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
féormula matematica:

Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (3Nop).
11.4.2 Da Habilitacdo / Inabilitacdo na prova objetiva, para todos os Empregos Publicos:
11.4.2.1 Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por Emprego
Publico/cédigo, em ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (SNop) e serdo HABILITADOS
aqueles cuja classificagdo na prova objetiva for inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas, conforme Tabelas constantes nos subitens 2.1 e 2.2, considerando-se, também, o percentual
minimo de acerto nas questdes objetivas (YNop) igual a 30% (trinta por cento).
11.4.2.2 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo na prova objetiva for superior a 5
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme Tabelas constantes nos subitens 2.1 e 2.2, e aqueles
que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (3Nop) igual a 30% (trinta por
cento).
11.4.3 Do desempate na prova objetiva, para todos os empregos:
11.4.3.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:
a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior niUmero de acertos em questdes objetivas de peso 1.
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.
11.4.4 Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos HABILITADOS, para todos os Empregos
Publicos, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 12 Etapa (Ngl).
11.4.5 Na publicagdo do resultado da 12 Etapa, Prova Objetiva constard a identificagdo apenas dos
candidatos habilitados.
11.4.6 O candidato INABILITADO na 12 Etapa: Prova Objetiva sera excluido do Processo Seletivo.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Todos os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa para os empregos publicos de Nivel Superior e
de Nivel Médio, exceto para Assistente Administrativo (Codigo 101) nos termos do item 11 deste
edital, deverdo fazer o UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme cronograma constante

no Anexo |.
12.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS serd feita por Aviso Especifico, divulgado no
enderego eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp
conforme cronograma previsto constante no Anexo |, que estabelecera o prazo de entrega, a forma
de entrega, os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Bes para
admissibilidade dos documentos.

12.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera composta por duas fases concomitantes, ou
seja, simultaneas: o upload dos documentos referentes as Fases | e |l deverdo ser realizados no
mesmos prazos, forma de entrega e procedimentos.
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12.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase | — De cardter exclusivamente de habilitagdo para a Fase Il, composta pelos documentos
pertinentes a Identificagdo do candidato e comprovagio de escolaridade.

b) Fase Il — De carater classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagio de
atividades complementares a formagdao académica e experiéncia profissional, conforme barema
constante no Anexo Il deste edital.

12.2.1.1 Nao serdo analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na
Fase I.

12.2.2 O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TiTULOS sera divulgado no endereco
eletrénico:

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp
12.2.3 A pontuagdo total dos titulos estd definida no barema contido no Anexo Il deste edital.
12.2.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos compordo o escore global para o calculo
da Nota Final do candidato.

12.2.5 Terdao computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma,
contetido e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE TITULOS.

12.2.5.1 Ndo serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload

b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos no item 12
deste Edital.

12.3 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

12.3.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload,
no enderego eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp
conforme estabelecido no Aviso de Convocacdo para Entrega de Titulos.

12.3.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail,
sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 12.3.1 e no Aviso de
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

12.3.1.2 N3o serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢gbes para admissibilidade
estabelecidas no Aviso Especifico de Convocacdo para Entrega de Titulos.

12.3.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliagdo da Prova de Titulos
deverdo ser entregues, no periodo estabelecido em convocagdo especifica, em fotocopias com
confirmagdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartorio.

b) por funcionario publico

c) eletronicamente, mediante codigo de rastreabilidade.

12.4 Fases da Prova de Titulos
12.4.1 FASE I: Obrigatoria

12.4.1.1 Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas deverd entregar,
com comprovagdo de autenticidade em uma das formas previstas no subitem 12.3.2,
obrigatoriamente:

a) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscrigao;

al) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
drgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem
como a Carteira Nacional de Habita¢cdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);
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a2) O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliagdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize
a alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de
identificacao.

b) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagdo/Certificado de conclusdo
de curso/declaracdo de conclusdo de curso, referente a escolaridade exigida para o emprego
publico;

b1) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia
autenticada.

b2) As declaragdes utilizadas para comprovacgdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do
emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a
matricula funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.

c) a fotocopia autenticada, frente e verso, de comprovagdo de registro no Conselho de Classe,
através de Carteira do Conselho de Classe e/ou declaragdo de Registro no Conselho de Classe,
respective ao emprego publico almejado.

c1) A comprovacgdo de registro de classe somente sera considerada valida se o registro no refeido
conselho estiver ativo.

12.4.1.2 Nao serdo analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) que ndo sejam apresentados com comprovagdo de autenticidade em uma das formas previstas
no subitem 12.3.2;

b) que ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

c) se ndo for anexado o documento de identificagdo do candidato;

d) se ndo for anexado o diploma de graduagdo/certificado de conclusdo de curso/declaracdo de
conclusao de curso;

d1) cuja declaragdo emitida por instituicdo de ensino privada ndo seja apresentada com firma
reconhecida do emitente;

e) cujo arquivo ndo tenha conteudo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item.

12.4.1.2.1 Sera INABILITADO na FASE I, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos
obrigatérios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 12.4.1.1.

12.4.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

12.4.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.

12.4.2.2 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo Il deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao emprego publico pretendido.

12.4.2.3 Os documentos comprobatdrios constantes nos Baremas apresentados no Anexo Ill devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo que sera
feito através do enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmacgdo de autenticidade por uma das formas apresentadas
noitem 12.3.2;

c) ser apresentados frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentacgdo de Certificados, Declaragdes, CertidGes, Atestados;

e) estar relacionados ao emprego publico ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) ser apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;
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1) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

12.4.2.4 N3o serdo analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocagdo para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocépias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 12.3.2;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, DeclaragGes, Certiddes, Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao emprego publico ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) pertengcam a candidatos inabilitados na Fase I.

12.4.2.5 Formagao/Atividades Académicas (exceto para os empregos publicos referentes a Escolaridade
de Nivel Médio)

12.4.2.5.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e
que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

12.4.2.5.2 Os certificados/diplomas/declarages de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituigdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
instituicdes devidamente credenciadas para organizagdo/realizag3o de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;
d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizagdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

1) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragGes.

12.4.2.5.2.1 Nio serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaragcdes de conclusio de cursos
que:

a) ndo forem emitidos por instituicGes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou por instituicbes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;

b) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

¢) ndo contenha timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) ndo contenha nome completo do candidato;
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e) ndo contenha nome do curso;

f) ndo contenha horaria do curso;

g) ndo contenha data da realizagdo do curso;

h) ndo contenha data de emissdo do documento;

i) ndo contenha assinatura e o nome do emitente.

j) ndo estejam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

1) ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declarag&es.
12.4.2.5.2.2 Nao sdo considerados cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso,
férum, mesa redonda, mostra, seminarios, simpdsios, workshop e encontros.

12.4.2.6 Experiéncia profissional (Para todas as op¢des de Emprego Publico)

12.4.2.6.1 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentagao
de Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de trabalho/Prestacdo de Servigo e/ou
DeclaragBes/Atestados.

12.4.2.6.1.1 Quando a comprovagdo de experiéncia profissional for feita através da apresentagdo da
fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as
seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com niimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificacdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo
e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotagdes Gerais, quando houver mudan¢a de Func¢do ou retificagdo de
informacdes referentes ao contrato de trabalho.

12.4.2.6.1.2 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera
ser apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do
nome empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢do, com firma reconhecida e fotocdpia autenticada.
12.4.2.6.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeagdo do emitente.

12.4.2.6.1.4 Caso a comprovagao de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf deve
ser gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a informagdo de
gue o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

12.4.2.6.1.5 N&o sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovagdo de experiéncia
profissional.

12.4.2.7 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentagdo
do Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuagdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao ao qual
o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeagdo do emitente.

f) apresentado na integra

35

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
58EB1791982141106D1A211E823EB141



sexta-feira, 25 de agosto de 2023 | Ano VI - Edicdo n° 00795 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

12.4.2.7.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaragdo do
empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo
ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

12.4.2.7.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servi¢o ainda estiver vigente, deve ser apresentada
uma Declaragdo do Empregador informando tal condi¢gdo, em papel timbrado (com especificacdo do
nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocépia autenticada. E vedada a
autodeclaragdo.

12.4.2.8 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentagdo
de Declaragido/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizagao contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado.

d1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao ao qual
o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeagdo do emitente.

12.4.2.8.1 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocdpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificagdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificagdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/decreto, e érgao);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

j) ser compativel com o emprego publico almejado

12.4.2.8.2 As informagGes minimas necessarias para avaliagdo do tempo de experiéncia encontra-se
disponivel no ANEXO IV (Modelo declaragédo de tempo de servigo).
12.4.2.8.3 Para efeito de contagem de experiéncia profissional:
a) Somente sera computada a experiéncia realizada apds a data de atendimento dos requisitos
apresentados no quadro 5.

Quadro 5_Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional
Cddigos da Opgdo de
Emprego Publico

Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

a) realizada apds a graduagdo no curso superior pré-requisito para o Emprego
001, 002, 026, 027, Publico, e

028,029 e 031 b) realizada apds o registro no Conselho de Classe pré-requisito para o Emprego
Publico

a) realizada apds a graduagdo em Medicina, e

003 2 025,030e032a | b) realizada apds a conclusdo da Residéncia Médica ou da especializagdo na area
037 de especialidade do emprego publico, e

c) realizada apds registro da especialidade no Conselho Regional de Medicina.

a) realizada apds a conclusdo do curso de nivel técnico pré-requisito para o
102 a 104 emprego publico

b) realizada apods registro da especialidade no Conselho de Classe pré-requisito
para o Emprego Publico.

b) Somente serda computada a experiéncia que comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva
atividade profissional;
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b1) Poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple
periodos completos de 365 dias;
b2) Periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;
¢) O periodo de experiéncia serad contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;
d) N3o serd considerada para pontuagdo a comprovacgdo de experiéncia que ja houver sido avaliada em
outra alinea do barema;
e) N3o serd considerada para pontuagdo a comprovagdo de experiéncia através de atestado/certiddo de
tempo de contribuigdo;
f) O comprovante de experiéncia devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo.
12.4.2.8.4 Nao serao consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:
a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;
b) atividades realizadas antes da conclusdo da formagdo académica exigida como pré-requisito para o
emprego publico;
¢) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no item 12.4.2.6, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeagédo e/ou publicacdo no Diario Oficial, atestado/certiddo
de tempo de contribuigdo;
d ) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o
emprego publico almejado;
e) ao documento comprobatdrio de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do emprego
publico ao qual o candidato esta concorrendo;
12.4.3 Ndo serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo sejam apresentados em fotocopia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) incompletos, ou seja, ndo sejam apresentados no formato frente e verso portanto em forma

diversa do original;

d) n&o estejam legiveis;

e) ndo tenham conteldo;

f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

g) sejam pré-requisitos para o emprego publico almejado;

h) né&o atenda ao especificado no item 12 deste Edital;

i) sejam apresentados em duplicidade;

j) constituam autodeclaragdo.

12.5 Condigbes para Admissibilidade

12.5.1 Autenticidade

12.5.1.1 autentica¢do da cépia do documento em cartério, nos termos do inciso Il, do artigo 39, da Lei n?
13.726, de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticagdo realizada por funcionario
publico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) 0 nome do funcionario publico;

¢) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagdo do funcionario publico;

d) o nome do érgdo ao qual o funciondrio publico esta vinculado.

12.5.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente s3o dispensados de autenticagdo desde que
contenham cddigo de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem
como que o site esteja ativo no momento da analise do respectivo documento.

12.5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificagdo de que o site estd ativo,

b) que o cddigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato
PDF.

12.5.1.4 N3o serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

37

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
58EB1791982141106D1A211E823EB141




sexta-feira, 25 de agosto de 2023 | Ano VI - Edicdo n° 00795 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

a) que ndo contenham: cddigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, cddigo, etc) e link indicando
o site para confirmagdo de autenticidade.

b) cujo cédigo de autenticidade e/ou link do site para confirmagao de autenticidade estejam ilegiveis.

¢) cujo site indicado para confirmagdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da anélise.

d) cuja autenticidade n3o tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

12.5.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que obedegam
aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura
de chaves publicas brasileira - ICP Brasil.

12.5.1.6 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias ndo
autenticadas: ou em cartério, ou por funciondrio publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo
contenham cédigo de autenticidade que possa ser rastreado.

12.5.1.7 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao emprego
publico ao qual o candidato estd concorrendo.

12.6 Disposigoes Finais

12.6.1 Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao emprego publico ao
qual o candidato estd concorrendo.

12.6.2 A pontuagdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuagdo
maxima estabelecida no Barema.

12.6.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

12.6.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do Barema.

12.6.4.1 Ndo serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

12.6.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva
do candidato.

12.6.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologacdo do Resultado do
Processo Seletivo.

12.6.7 Apo6s feita a entrega dos Titulos ndo serda permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo/alteragdo/exclusdo de documentos.

12.6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

13. DAS CONDICf)ES DE REALIZACZ\O DA PROVA OBIJETIVA

13.1 A Prova Objetiva realizar-se-4 em 01/10/2023, no turno matutino, nos municipios de FEIRA DE
SANTANA e de SALVADOR, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas a esses
municipios, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo dos municipios, sendo certo que
qualquer alteragdo de data, local e/ou horario serad especificada oportunamente no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp.

13.2 A prova objetiva tera duragdo de 2h (duas horas), com horario de inicio previsto para as 9h (oito
horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificagdo com foto, o Cartdo Informativo de Inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo.

13.3 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portGes serdo, respectivamente, as 08h20min
(sete horas e vinte minutos) e as 08h50min (sete horas e cinquenta minutos), considerado o HORARIO
LOCAL. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

13.4 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na data, hordrio e local disponibilizados no
endereco eletrénico informado no item 13.1.

13.4.1 Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo de provas qualquer que seja o motivo alegado.
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13.4.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgdes relativas a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

13.4.3 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

13.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida como
documento de identificagao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503 de
23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que sé sera aceita se exibida diretamente do aplicativo Carteira
Digital de Transito (CDT).

13.5.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento da
inscrigdo, ndo fara prova.

13.5.2 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
13.5.3. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressdo digital em formulario
especifico.

13.5.5 O procedimento de identificagdo especial serd realizado, pelo candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conserva¢do do documento
e/ou a prépria identificacdo.

13.5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrdnico, enquanto aguarda o
horario de inicio das provas.

13.5.7 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicagdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 13.8, no que couber.

13.5.8 Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletronico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

13.5.8.1 Os pertences eletronicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro
do saco de pertences, entregues ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicagdo da
prova, lacrados e acomodados embaixo da carteira do prdprio candidato, ndo podendo ser acessados
durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacio de prova, ndo se
responsabilizando a Fundacdo CEFETBAHIA e o CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.
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13.5.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenga de, no minimo, dois
candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo,
o fiscal de sala devera constar isso no Relatdrio de Ocorréncias.

13.5.11 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das Questdes Objetivas.

13.5.12 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatdrio
de Ocorréncias.

13.6 As questdes da 12 Etapa serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as respostas
das provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
13.6.1 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas da Questdo Objetiva por erro do
candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugoes.
13.6.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
13.7 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul escura de material transparente.
13.7.1 Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
13.7.2 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.
13.8 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
f) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;
g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
h) estiver portando armas de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
1) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, telefone
celular, reldgios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet,
smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;
m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos,
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplicagdo da prova e no acesso aos sanitarios.
n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realizagdo da sua prova;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;
q) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;
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r) divulgar, em qualquer midia, o contetdo do caderno de questdes, pertinente a prova objetiva, antes do
hordrio previsto no item 12.12 deste Edital.

s) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da
prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

t) estiver usando 6culos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares, gorro,
chapéu, boné, ou similares;

13.9 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo, avido e silencioso.

13.9.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos materiais
indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 13.8. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses materiais, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica (saco de pertences) a ser fornecida pela Fundagdo CEFETBAHIA exclusivamente para tal fim.
13.9.2 E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

13.9.3 Poderd, também, ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando
em seu bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “k” e “I”, do subitem 13.8, apds o
procedimento estabelecido no item 13.12.

13.10 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

13.10.1 A Fundacdo CEFETBAHIA e o CONSORCIO INTERFEDERATIVO n3o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

13.10.2 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

13.11 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

13.12 Os candidatos somente poderdo levar seu Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o
término das provas.

13.12.1 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do hordrio permitido.
13.13 Os gabaritos e as questBes das provas aplicadas estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp a partir do
primeiro dia util apds a aplicagdo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no
Processo Seletivo, durante o periodo estabelecido para recurso.

14.DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
14.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados a partir do

primeiro dia atil apdés a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp.

14.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15.D0 RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma da nota obtida na 12 Etapa para todos os
cargos empregos publicos: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Gerais em saude e
de Conhecimentos Especificos (Ngl), com os pontos atribuidos na 22 Etapa, para todos os empregos
publicos, exceto para Assistente Administrativo (cédigo 101): Prova de Titulos (Ngll). O candidato
HABILITADO sera classificado por Emprego Publico/cddigo, em ordem decrescente de nota global
NG = Ngl + NglI.

Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo
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Ngl = Nota da Primeira Etapa (Prova objetiva)

Ngll = Nota da Segunda etapa (Prova de titulos)

15.2 Somente serda APROVADO no Processo Seletivo, por Emprego Publico/cédigo, o candidato
HABILITADO cuja classificagdo tenha sido igual ou inferior ao numero de vagas ofertadas por Emprego
Publico/cédigo, de acordo com os subitens 2.1 e 2.2 deste Edital.

15.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por Emprego
Publico/cédigo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo tenha sido maior do que o niumero de vagas
ofertadas por Emprego Publico/cddigo, de acordo com os subitens 2.1 e 2.2 deste Edital.

15.3.1 Em caso de desisténcia, a convocagdao do candidato classificado para reserva técnica devera
obedecer rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

15.4 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO.
15.5 Havendo empate na nota global (totalizagdo dos pontos) terd preferéncia o candidato que, na ordem
a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) obtiver maior quantidade de acertos em questdes de peso 3;

b) obtiver maior quantidade de acertos em questdes de peso 2;

c) obtiver maior quantidade de acertos em questdes de peso 1;

d) o candidato com mais idade considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento;

15.6 O resultado final do Processo Seletivo para Emprego Publico serd publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classifica¢do;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;

c) Lista de Negros, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negros,
em ordem de classificagdo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Serd ELIMINADO do Processo Seletivo para Emprego Publico o candidato que:

a) ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao proépria
ou de terceiros;

c) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

cl) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

c2) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que n3o estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c3) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

d) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;
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d1) recomenda-se que o candidato nao leve aparelho celular, smartphone ou tablet no dia da prova. Caso
o faga, cabe ao candidato assegurar que tais aparelhos ndo emitirdo qualquer tipo de sinal (toque, alarme,
aviso de mensagem, vibragdo, etc), pois, caso acontega, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.
e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fizer anotagdo de informagBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n3o os
permitidos;

h) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

n) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

0) se ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado
no subitem 13.12;

p) se recusar a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 11.4 deste Edital.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro
dia util apds a publicagdo das decisdes objetos dos recursos, no horario de 10h as 17h, assim entendidos:
17.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo relacionado:

a) ao pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

c) a condigdo especial para realizagdo da prova escrita;

d) a forma de participagdo em reserva de vagas.

17.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

17.1.3 contra o resultado da Prova Escrita;

17.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.5 contra a Nota Final e Classificagdo.

17.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, serad disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicdo de recurso no enderego eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp

17.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp, sob pena
de perda do prazo recursal.

17.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp.

17.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 17.1.1, 17.1.3
e17.1.5.

17.7 Especificamente no que trata o subitem 17.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentacdo, de uma Unica questdo por recurso.

17.8 Especificamente no que trata o subitem 17.1.4, este devera tratar, na fundamentagdo, de um unico
item/alinea do Barema por recurso.

17.9 N&o serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 17.1;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 17.1;

¢) ndo contenham fundamentacdo;

d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 17.4.

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

17.10 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.11 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso,
implicard em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questGes afetadas;

b) recorregdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

17.12 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovagao.

17.15 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.16 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.17 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

17.18 O resultado da anélise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final sera divulgado no enderego eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.18.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp

17.19 A Banca Examinadora da Fundag¢do CEFETBAHIA, empresa responsdvel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.
18.2 Apdés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO convocard os
candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da administragdo, por
ordem de classificagdo final e por Opgdo de emprego publico no Diario Oficial do Consércio, em trés listas,
em ordem classificatéria, sendo:

a) a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer
sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;
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c) a terceira, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na
forma deste Edital.

19.DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
19.1 As contratagOes serao efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pelo Consécio
Interfederativo.
19.2 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Consércio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.
19.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
19.4 A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial a ser realizada por
Comissdo Especial designada pelo Consdécio Interfederativo. O candidato convocado somente sera
contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado
inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
19.4.1 Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do emprego.
19.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel
para o proximo candidato na ordem de classificagdo.
19.5 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos em ORIGINAL:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fun¢do publica quando for o caso, ou negativa de
acumulagdo, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal;
c) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal
(www.trfl.gov.br) e Estadual (CARTORIO DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;
d) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames médicos admissionais definidos
pelo Consdcio Interfederativo;
19.5.1 Em fotocépias autenticadas:
a) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito para o
cargo;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” para o emprego de Técnico Profissionalizante A;
c) Inscrigdo no drgdo de classe da categoria (quando o emprego exigir);
d) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);
e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)
f) Comprovante de Residéncia (2 vias);
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);
h) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores;
i) Cartdo de vacina atualizado;
j) Caderneta de Vacinagdo de filhos menores de 5 (cinco) anos;
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k) Comprovante de atualizagdo militar, se do sexo masculino;

1) Nimero do PIS ou do PASEP;

m) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da ultima eleigdo, ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

n) demais documentos que o Consdcio Interfederativo julgar necessarios, posteriormente informados.
19.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO
SERTAO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacio, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no subitem 19.5.

20.DAS DISPOSICGES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundagdo CEFETBAHIA, no enderego
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao _feiradesantana.asp.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo para Emprego Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, sendo certo que:

20.3.1 Todas as publicagdes até a homologagdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletrnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao_feiradesantana.asp

20.3.2 Todas as publicagdes apdés a homologagcdo do resultado serdo publicadas no Diario Oficial do
Consércio no endereco eletrénico http://www.consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario.

20.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Processo Seletivo para Emprego Publico.

20.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

20.6 O Consacio Interfederativo e a Fundagdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo para Emprego Publico.

20.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer:

a) até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, a alteragdo através de solicitagdo assinada
pelo préprio candidato, via e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando documentos que

comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, emprego e nimero de Inscrigdo.
b) apéds a data de publicagcdo da homologagdo dos resultados, a alteragdo através de solicitagdo assinada
pelo préprio candidato, via Sedex para o endereco da sede do Consércio na Av. Eduardo Froes da Mota,
S/N, Feira de Santana.

20.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA, ouvida a Fundagdao CEFETBAHIA.

20.9 Serad admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da sua publicagdo.

20.9.1 A impugnacgao deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex ou para o enderec¢o da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador-Ba, CEP 40.050-320.
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20.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Feira de Santana, 25 de agosto de 2023

Valcyr Almeida Rios
Presidente do Consorcio Publico Interfederativo de Satde

da Regiao de Feira de Santana - Portal do Sertao
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Processo Seletivo serad realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo, que indica as datas
previstas de realizagdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagdes (antecipagdo ou adiamento) a serem divulgadas
com a adequada antecedéncia no endereco eletronico do Processo Seletivo:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/feiradesantana/2023/selecao feiradesantana.asp

CRON EVENTOS INiclo | TERMINO
1 |Publicagdo do Edital 25/08/2023
2 |Prazo para Impugnac3o do Edital 28/08/2023 a 08/09/2023
3 |Periodo de Inscrigdo 28/08/2023 | 17/09/2023
4 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 28/08/2023 | 18/09/2023
5 |Publicacdo das Inscricdes Deferidas 20/09/2023
6 |Aplicagdo da Prova Escrita 01/10/2023
7 |Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 02/10/2023
8 |Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 03/10/2023
9 |Resultado da Andlise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 09/10/2023
10 |Resultado da Prova Escrita 11/10/2023
11 | Convocacdo para Entrega de Titulos 11/10/2023
12 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 13/10/2023
13 RESL.JH:adO da Analise dos Recursos contra o Resultado da Prova 16/10/2023
Escrita
14 |Entrega de Titulos (Upload) 16/10/2023 |20/10/2023
15 | Analise dos Titulos 23/10/2023 |31/11/2023
16 |Resultado da Prova de Titulos 01/11/2023
17 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos 03/11/2023
18 Rfasultado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova de 09/11/2023
Titulos
19 |Resultado Final 10/11/2023
20 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 13/11/2023
21 |Resultado da Anadlise dos Recursos contra o Resultado Final 14/11/2023
22 |Homologacdo 16/11/2023
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR
1) CONHECIMENTOS GERAIS

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou n3o ficcionais); Ortografia, acentuacdo, pontuagio;
Formacgdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos: conjuga¢do, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; estrutura do periodo, da oragdo e da
frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacgdes). Estrutura do pardgrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica:
denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

2) CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis
Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990 e alteragBes posteriores. Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011 e alteragdes posteriores,). Redes de Atengdo a Saude no ambito do
SUS. Controle social no SUS. Resolu¢do n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saldde. Determinantes
sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre Consoércios: Lei n2
11.107, de 06 de abril de 2005, e alteragOes posteriores, e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de
2007, e alteragGes posteriores. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagao do SUS.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 ENFERMEIRO (cédigo 001)

1. Processos de gestdo dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Salude e em Enfermagem; Supervisio em Enfermagem; Teorias administrativas;
Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Cédigo de ética
dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 564/2017); 3. Saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo
aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnéstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e
Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da
administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo. 9. Processo de
Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizagdo. 10. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem. 11. Modelos de intervengdo na saude da populagdo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas
reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddécrino, nervoso e musculoesquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes
por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de
Enfermagem na fungdo imunoldgica. 17. Assisténcia pds-operatéria tardia a portadores de: feridas
cirdrgicas, cateteres, drenos. 18. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestagdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 19. Assisténcia a gestante de alto risco, a
parturiente, a puérpera e ao recém-nato. 20. Urgéncias obstétricas e neonatais. 21. A pratica da
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Enfermagem em saude coletiva. 22. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude da
Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo,
urinario, musculoesquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem Cirurgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao
Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético.

3.2 FARMACEUTICO (cédigo 002)

1. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos;
programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos; dispensagdao de medicamentos. 2.Politica Nacional de Medicamentos.
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde. 3. Farmacotécnica. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento. 4. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética;
farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na
hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgao hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia
na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagoes
adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. 5.
Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. 6. Etica farmacéutica. 7. Legislacdo sanitaria:
Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos (RDC n2 135/2003 e alteragdes posteriores);
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n?
344/1998 e suas atualizagBes); Controle sanitdrio do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos (Lei Federal n25.991/1973).

3.3 MEDICO ANESTESIOLOGISTA (cédigo 003)

1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatdria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais
e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagGes. 4.
Ventilagdo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia
e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10.
Parada cardiaca e reanimacgdo. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema nervoso auténomo. 13.
ComplicacGes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagdo
neurofisioldgica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodindmica. 19. Choque.
20. Hipertermia Maligna. 21. TransfusGes sanguineas. 22. Avaliagdo pré-operatoria e cuidados pos-
operatdrios. 23. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24. Bloqueios de plexos e nervos
periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 28. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2
1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.4 MEDICO ANGIOLOGISTA (cédigo 004)

1. NogdGes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia da coagulagao e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia
da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusao. 5. O exame clinico do paciente vascular.
6. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia
arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12.
Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé
Diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenga tromboembdlica venosa. 18. Varizes e
Insuficiéncia venosa crénica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22.
Oclusbes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. . Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. 25. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 26. Terapéutica venotOnica e
linfocinética. 27. Amputag¢des. 28. Angiodisplasias. 29. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extra-craniana. 30. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).
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3.5 MEDICO CARDIOLOGISTA — ERGOMETRIA (codigo 005)

1. Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2. Metodologia do teste ergométrico. 3.
Interpretacdo do eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 4. Interpretagdo dos disturbios do
ritmo e da condugdo durante o teste ergométrico. 5. Avaliagdo da resposta tensional ao esforgo no
teste ergométrico. 6. Avaliagdo da resposta cronotrépica ao esfor¢o no teste ergométrico. 7.
Avaliagdo pds-cirurgia de revascularizagdo miocardica e pods- angioplastia pelo teste ergométrico. 8.
Avaliagdo pésinfarto do miocardio pelo teste ergométrico. 9. Avaliagcdo funcional dos pacientes
portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar. 10. Avaliagdo funcional pelo ergoespirometria de
individuos sadios (atletas) e cardiopatias. 11. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17
de setembro de 2009). 12. Anatomia e Fisiologia do aparelho cardiovascular. 13. Semiologia do
aparelho cardiovascular.

3.6 MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFISTA (c6édigo 006)

1. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional;
transdutores e controle dosaparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo,
mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagdo da
deformidade miocérdica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual;
ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Andlise dos sinais de Doppler e suas relagdes
com a dindmica de fluidos. Valor e limitages dos principais principios fisicos e equagbes aplicados na
quantificagdo de lesGes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma com Doppler
normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiograficas. Quantificagdo das
camaras cardiacas. 6. Avaliagao da fungao sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo e do ventriculo
direito. Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagndstico, avaliagdo
quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrdfica, restritiva, displasia
arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas ndo classificadas). 8. O
ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas,
medicamentosas e infecciosas. 9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliagdo ecocardiografica
das proéteses valvares. 11. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 12. O
ecocardiograma nas doengas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doencgas da aorta. 14.
Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 16. O
ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18.
Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de condugdo
do estimulo cardiaco. Analise ecocardiogradfica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma
transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagGes e contra-indicagdes; vantagens e
desvantagens; diagndstico das patologias; ecocardiograma transesofagico intra-operatério. 20.
Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem;
indicagcBes e contra-indicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias. 21.
Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagndstico e
quantificagdo das patologias; ecocardiograma no pds-operatério de cardiopatias congénitas. 22.
Ecodopplercardiografia fetal. 23. Cédigo de Etica Médica (Resolucio CFM n2 1.931, de 17 de
setembro de 2009). 12. Anatomia e Fisiologia do aparelho cardiovascular. 13. Semiologia do aparelho
cardiovascular.

3.7 MEDICO CARDIOLOGISTA CLiNICO (cédigo 007)

1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3.
Métodos Diagndsticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. 5. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 6.
Aneurisma de aorta. 7. Dissecgdo aguda de aorta. 8. Insuficiéncia cardiaca. 9. Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar). 10. Hipertensdo arterial sistémica. 11. Miocardiopatias. 12.
Endocardite bacteriana. 13. Cor pulmonale agudo e cronico. 14. Doenga reumatica. 15.
Pericardiopatias. 16. Arritmias cardiacas. 17. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 18.
Choque cardiogénico. 19. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagao.

51

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
58EB1791982141106D1A211E823EB141




sexta-feira, 25 de agosto de 2023 | Ano VI - Edicdo n° 00795 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA PORTAL
DO SERTAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2023

20. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 21. Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM
n21.931, de 17 de setembro de 2009).

3.8 MEDICO CIRURGIAO GERAL (cédigo 008)

1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagdes cirdrgicas trans e pds-operatdrias. 3.
Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. 5. Hérnias da
parede abdominal. 6. Trauma abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade
morbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doengas do trato biliar. 11. Doenga inflamatdria intestinal. 12.
Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertensdo porta e
cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tireoide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho
digestivo. 18. Doengas cirurgicas do anus. 19. Doengas da via biliar. 20. Doengas benignas cirurgicas
do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores cutaneos. 23. Doengas
da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrucdo arterial aguda. 26. Trombose venosa
profunda. 27. Problemas cirdrgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso Geral. 29.
Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. 30. Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia
supra-renal e por sepse. 31. Principios hematoldgicos da cirurgia: hemostasia e coagulagdo. 32.
coagulopatias, transfusdao de sangue e hemoderivados. 33. Metabolismo e nutricdo em pacientes
cirargicos. 34. Cicatrizagdo de feridas. 35. peri-operatdrio: avaliagdo pré-operatéria, preparo
préoperatdrio, trans-operatdrio e cuidados pds-operatérios. 36. Antibioticoterapia e infec¢do em
cirurgia. 37. Complicagdes cirdrgicas. 38. Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n? 1.931, de 17 de
setembro de 2009).

3.9 MEDICO DERMATOLOGISTA (cédigo 009)

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4.
Patologia cutanea. 5. Alteragdes morfoldgicas cutaneas epidermo--dérmicas. 6. Afecgdes dos anexos
cutaneos. 6.1. Foliculares. 6.2. Hidroses. 6.3. Tricoses. 6.4. Onicoses. 7. InfecgGes e infestagdes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e
granulomas ndo infecciosos. 9.1. Inflamagdes ndo infecciosas. 9.2. Granulomas ndo infecciosos. 10
Dermatoses metabdlicas. 11. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses
por imunodeficiéncia. 13. Afecgdes congénitas e hereditérias. 14. Cistos e neoplasias. 14.1. Cistos.
14.2. Nevos organoides. 14.3. Tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica. 15.1.
Terapéutica tépica. 15.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. 15.3. Cirurgia dermatoldgica. 15.4. Eletrocirurgia, eletrocoagulagdo, eletrdlise
eiontoforese. 15.5. Quimiocirurgia. 15.6. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 16. Afec¢des
eritemato descamativas. 17. Afec¢des bolhosas. 18. Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2
1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.10 MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM-ULTRASSONOGRAFIA GERAL

(cadigo 010)

1. Principios fisicos da ultrassonografia. 2. Ultrassonografia em Medicina Interna. 3. Ultrassonografia
ginecoldgica e obstétrica. 4. Ultrassonografia em emergéncias. 5. Ultrassonografia de partes moles e
estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliagio Doppler. 6.
Dopplerfluxometria. 7. Ultrassonografia das vias urindrias. 8. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM
n21.931, de 17 de setembro de 2009).

3.11 MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA (c6digo 011)

1. Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipdéfise e do
hipotdlamo. 3. Doengas da tiredide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doencas das supra-renais. 6.
Diabetes mellitus. 7. Testes dinamicos em endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em
endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doengas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo
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gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12.
Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e
disfuncdo erétil. 17. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n? 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.12 MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA (codigo 012)

1. Preparo, sedagdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. 2. Equipamentos de endoscopia
digestiva. 3. Estrutura fisica de um servigo de endoscopia digestiva. 4. Desinfecgdo e esterilizagdo de
endoscopios e acessorios. 5. Anatomia endoscépica. 6. Endoscopia digestiva alta diagndstica. 7.
Endoscopia digestiva alta terapéutica. 8. Colonoscopia Diagndstica. 9. Colonoscopia Terapéutica. 10.
Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e cdpsula endoscdpica). 11. Endoscopia digestiva das
vias biliares e pancredtica diagndstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica
retrograda). 12. Endoscopia (ultrassonografia endoscépica) diagndstica. 13. Ecoendoscopia (ultra-
sonografia endoscopica) terapéutica. 14. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. 15.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 16. Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.13 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA CLIiNICO (cédigo 013)

1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicagdes. 3. Esofagite por candida
herpes e citomegalovirus. 4.Eso6fago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6. Estenose esofagica. 7.
Ulcera péptica. 8. Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e
colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica cronica. 13.
Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14. Infec¢do pelo Helicobacter pylori. 15. Pélipos em tubo
digestivo. 16. Desinfec¢do do endoscépio. 17. Sedagdo em endoscopia. 18. Achados endoscépicos
nas doengas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e
baixa. 20. Neoplasia de célon. Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n? 1.931, de 17 de setembro
de 2009).

3.14 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - COLONOSCOPISTA (Codigo 030)

1. Preparo do paciente, acompanhamento do exame, interpretacdo de imagens, reconhecimento de
situagBes que requerem procedimentos de intervengdo, emissdo de laudos. 2. Doenga diverticular
dos cdlons. 3. Colites: especificas e inespecificas. 4. Doenga de Crohn. 5. Indica¢Bes de colonoscopia
diagndstica e terapéutica. 6. LesOes vasculares do reto e cdlon. 7. Hemorragia Digestiva Baixa. 8.
ComplicagGes da colonoscopia. 9. Colonoscopia diagndstica e terapéutica. 10. Pélipos e sindromes
polipdides do intestino grosso. 11. Cancer do cdélon. 12. Colostomias e ileostomias. 13. Neoplasias do
colon — precoces e avangadas. 14. Tumores pré-sacrais. 15. Sindrome do intestino irritavel. 16.
Técnicas de polipectomia e mucisectomia do célon. 17. Doenga inflamatéria intestinal. 18.
Rastreamento de neoplasia colorretal. 19. Descompressdo col8nica. 20. Codigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.15 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA (Codigo 034)

Doenga diverticular do célon; Doengas intestinais inflamatérias especificas e ndo especificas:
retocolite ulcerativa inespecifica, doengca de Crohn e doenga pilonidal; Doengas orificiais:
hemorroidas, fissuras anais, abcessos perianais, fistulas perianais; Infec¢bes sexualmente
transmissiveis anorretais; Podlipos intestinais; Prevencdo do cancer de intestino; Rastreamento de
cancer de coélon; Rastreamento de neoplasia colorretal; Hemorragia digestiva baixa. Ostomias:
ileostomia e colostomia; lesGes pdscirirgicas do anus; Prolapso retal; Constipagdo; Incontinéncia
anal; Retossigmoidoscopia; Colonoscopia; Cirurgia colorretal por videolaparoscopia. Cédigo de Etica
Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.16 MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (cédigo 014)
1. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
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doenga inflamatdria aguda e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. DistUrbios urogenitais.
6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestagdo.
9. Assisténcia pré natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco - obstétrico. 10. Aborto, gravidez
ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissGes de infeccdes maternas fetais. 11.
Doengas hipertensivas na gestagado. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15.
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. 16. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da
transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. 19.Indicagdes de cesarias e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto.
21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23. Prevengdo da
prematuridade. 24. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.17 MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA - HISTEROSCOPIA (cédigo 035)

Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; Visdo
histeroscépica do endométrio; Diagndstioco histeroscopico das patologias cervicais e intrauterinas;
Pélipos endometriais; Restos placentarios; Sinéquias intrauterinas; Adenomiose; Tratamento da
Sindrome de Asherman; Miomas submucosos; Tratamento histeroscopico das malformacgGes
uterinas; Istmocele: tratamentos por histeroscopia; Bidpsia e exérese ambulatoriais; Histeroscopia e
o cancer de endométrio; Manejo da estenose de colo uterino; Manejo de dispositivos intrauterinos
por histeroscopia; Avaliagdo do endométrio na pds-menopausa; Histeroscopia na pds-menopausa.
Sangramento uterino anormal; Investigacdo do fator uterino para infertilidade; ComplicagGes
inerentes a histeroscopia: sindrome vasovagal, falso trajeto e perfuragdo uterina; Indicagbes e
contraindicagdes para histeroscopia. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n? 1.931, de 17 de
setembro de 2009).

3.18 MEDICO ESPECIALISTA EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA (c6digo 015)

1.Produgdo dinamica e fung¢do das células sanguineas. 2. Analise e interpretacio de exames
hematolégicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios das hemdcias. 4.1. Anemias
macrocriticas. 4.2. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3. Anemias por insuficiéncia de
medula éssea. 4.4. Anemias hemoliticas. 4.5. Anemia da insuficiéncia renal crénica. 4.6. Anemias das
doengas crbnicas. 4.7. Anemias das desordens enddcrinas. 4.8. Eritrocitoses. 4.9.
Metahemoglobinemia e outros distlirbios que causam cianose. 4.10. Porfirias. 4.11. Anemia
microangiopatica. 4.12. Mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutréfilos, baséfilos, eosindfilos e dos
mastdcitos. 6. Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das
deficiénciasimunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido.
9.1. Leucemias agudas. 9.2. Sindromes mieloproliferativas. 9.3. Doengas linfoproliferativas malignas.
9.4. Disturbios plasmocitdrios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11. Disturbios
da hemostasia primdria. 12. Disturbios da coagula¢do. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional.
15. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.19 MEDICO INFECTOLOGISTA (cédigo 016)

Conhecimentos basicos em infectologia: fatores de viruléncia dos micro-organismos, mecanismos,
defesa, resposta e avaliagdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons e demais principios
basicos. Agdes de vigilancia, modos de transmissdo, prevengdo, profilaxia e epidemiologia geral e
clinica das doengas infecciosas e parasitarias.Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas e
parasitarias, diagndstico clinico, laboratorial, por imagem. Tratamento e acompanhamento clinico.
Solicitagdo e interpretagdo de exames. Métodos de confirmacgdo diagndstica. Microbiologia clinica.
Imunodiagndstico. Métodos biomoleculares.Antibidticos e quimioterdpicos anti-infecciosos:
classificacdo, mecanismos de a¢do, principios de uso, sensibilidade/resisténcia, associacdes, efeitos
adversos, uso profildtico — conhecimento de guias e protocolos de terapéutica
antimicrobiana.Conhecimentos mais aprofundados das seguintes patologias causadas por: virus -
HIV, HTLV, arboviroses, dengue, Zika, CHIKV, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses,
coxsackioses, rubéola, sarampo, exantema subito, eritema infeccioso, outras doengas exantematicas,
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citomegalia, herpes simples, varicela, herpes zoster, mononucleose, viroses respiratérias, influenza,
neuroviroses, raiva (mordedura de animais). Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas
causadas por bactérias - bartonelose, botulismo, brucelose, cdlera, endocardite infecciosa,
estafilococcias, estreptococcias, infeccdes gram-negativas, sepses, infeccdes diarreicas agudas e
persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses, shigeloses, tétano, tuberculose,
hanseniase. Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis. Infecgdes por anaerdbios. Infec¢cOes
parasitarias: maldria, toxoplasmose, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmanioses,
enteroparasitoses. Micoses endémicas.Complicagbes infecciosas dos queimados. Infec¢Oes
relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Doengas emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena.
Normas de biosseguranga. Cuidados com materiais bioldgicos. Infecgdes transfusionais. Imunizagdes.
Profilaxias. Aconselhamento de viajantes. Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de
setembro de 2009).

3.20 MEDICO MASTOLOGISTA (c6digo 017)

1. Patologias benignas da mama. LesGes ndo palpdveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicagdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer
de mama. 3. Tratamento neo -adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia,
radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos
anatomo-patolégicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengdo
primaria e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto
risco para cancer de mama. 10. LesOes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer
de mama. 12. SituagGes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13.
Metdstases em cancer de mama. 14. Recidivas loco - regionais do cancer de mama. 15. Cédigo de
Etica Médica (Resolucdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.21 MEDICO NEFROLOGISTA (Cédigo 033)

1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primdrias e secundarias, acometimento tubulo-
intersticial. 2. Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica.
3. Hipertensdo arterial: primaria, secunddrias e avaliagdo cardiovascular. 4.Insuficiéncia renal aguda:
laboratério e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga
Ossea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutri¢cdo. 6. Nefrologia intensiva.
Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infec¢do urindria. Doenca
cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e
pos-transplante. 9. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das
doengas renais. 10. Treinamento nefro uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos.
Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico-urémica. 12. Sindrome hepato renal. 13. Sindrome
nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais. 16. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2
1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.22 MEDICO NEUROLOGISTA (cédigo 018)

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neuroldgico. 3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6.
Hipertensao intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10.
Doengas neuroldgicas com manifestagGes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e
polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefélico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias
do SNC. 14. Distirbio do sono. 15. Preenchimento da declaragdo de 6bito. 16. Cédigo de Etica
Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.23 MEDICO NEUROPEDIATRA (Cadigo 032)
1. Exame neuroldgico do recém nascido ao adolescente. Infecges do sistema nervoso. 2. Epilepsia e
distirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema
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nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do
SNC. 7. Hipertensdo intracraniana. 8 Distlrbios do sono. 9. Disturbios do comportamento. 10.
Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12
Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢des congénitas. 15.
Afeccdes dos ganglios da base. 16.Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doengas
desmielinizantes. 19. Comas. 20.Traumatismo cranio-encefalico. 21. Acidentes vasculares celebrais
na infancia. 22 Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade. 24. Morte encefélica. 25. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931,
de 17 de setembro de 2009).

3.24 MEDICO NEUROLOGISTA-ELETRONEUROMIOGRAFIA (Cédigo 036)

LesOes do Sistema Nervoso periférico; Sindrome do Tunel do Carpo; Sindrme de Guillain-Barré;
Neupopatia diabética; Compressdes de raizes nervosas; Hérnia do disco cervical ou lombar;
Polineuropatia periférica; Miopatias; Doengas do neurdénio motor (Esclerose Lateral Amiotrdfica);
Doengas da jung¢do neuromuscular (Miastenia gravis); Tremores e distonias; IndicagBes e
contraindicagbes da eletroneuromiografia; Eletroneuromiografia de membros superiores, membros
inferiores; face; de segmento complementar, de segmento especial; de fibra Gnica. Cédigo de Etica
Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009)

3.25 MEDICO OFTALMOLOGISTA (cédigo 019)

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: drbita, contelddo e relagdes anatomicas. 2.1.
Palpebras e conjuntiva. 2.2. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3. Meios didptricos.
2.4. Musculos extrinsecos. 2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogGes de dptica
oftdlmica. 4.1. Vicios de refragdo. 4.2. Prescricdo de Oculos e lentes de contato. 5. Patologia,
diagnostico e tratamento das doengas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6.Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento
clinico e cirurgico. 7. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragbes da madcula,
Distrofias, DegeneragGes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10. AIDS — manifestagdes
oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrdpio, Triquiase, Paralisia Facial,
Blefaroespasmo, Reconstrugdo palpebral, Cavidades anoftdlmicas, Orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugdo lacrimal do recémnascido, Dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias,
Exotropias, DisfungGes dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos,
restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e
Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante. 14. Cédigo
de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.26 MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (codigo 020)

1.Histologia 6ssea. 2. Principios para tratamento de fraturas. 3. Classificagdo das Fraturas. 4.
Tratamento conservador das fraturas. 5. Principios de Fixagdo interna. 6. Principios de fixagdo
externa. 7. Cicatrizagdo dos ossos e articulagdes. 8. Amputagdes traumaticas. 9. Fraturas expostas.
10. Fraturas Patoldgicas. Luxagbes e subluxagdes. 11. Infecgdes. 12. LesGes vasculares e Sindrome
compartimentais. 13. Fraturas em criangas. 14. Fraturas de cintura escapular. 15. Fraturas do umero
proximal. 16. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do numero. 17. Fraturas do cotovelo e
antebrago proximal. 18. Fraturas da didfise do antebrago. 19. Fraturas do punho e mdo. 20. Fraturas
da coluna e Trauma raquimedular. 21. Fraturas do anel pélvico. 22. Fraturas do fémur proximal. 23.
Fraturas da didfise e fémur distais. 24. Fraturas do planalto tibial. 25. Fraturas da diafise da tibia. 26.
Fraturas do pildo tibial. 27. Fraturas do tornozelo. 28. Fraturas do pé. 29. Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.27 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (cédigo 021)
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1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audicdo. 2.
Semiologia, sintomatologia,diagndstico e tratamento das principais afecgGes da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo
audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe:glandulas salivares
e seios paranasais. 5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias
auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9.
AfeccOes e sindromes otoneurolégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. AfecgGes benignas e
malignas do pescogo. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - DiagndsticosDiferenciais. 13.
Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirurgico
e ndo cirargico do Ronco. 16. Manifestagdes otorrinolaringolégicas na Aids e em
imunocomprometidos. 17. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de
2009).

3.28 MEDICO PEDIATRA (Cédigo 037)

Neonatologia: exame fisico e diagnédstico das condigdes do recém-nascido (RN). Cuidados com o RN
normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do
prematuro; Triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes
otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto respiratdrio,
disturbios metabdlicos, ictericia. Atengdo integral a crianga em idade escolar: assisténcia individual e
acOes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais necessidades e problemas de saude.
Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: conceitos de normalidade e disttrbios
mais comuns. Imunizagdes: imunizagdo ativa e imunizagdo passiva. Diarreia aguda e cronica:
aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Doengas respiratdrias: aspectos
epidemioldgicos, principais afec¢des da crianga e do adolescente; diagndstico e terapéutica.
Distrofias: desnutri¢do, disvitaminoses, anemias carenciais. Doengas infecciosas e parasitarias na
infancia: diagndstico, tratamento e prevengdo. Doengas infectocontagiosas. Convulsdes, meningites
e encefalites. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Problemas
oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. AfeccBes cirdrgicas mais comuns da crianca e adolescéncia. Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.29 MEDICO PNEUMOLOGISTA (cédigo 022)

1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infecgdes respiratdrias. 9. Doengas
pleurais: derrames e neumotoérax. 10. Neoplasias respiratérias. 11.Pneumopatias supurativas. 12.
Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas
ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar
Idiopatica. 19. Reabilitagio pulmonar. Cédigo de Etica Médica (Resolucio CFM n2 1.931, de 17 de
setembro de 2009).

3.30 MEDICO RADIOLOGISTA - DIAGNOSTICO POR IMAGEM (cédigo 023)

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Protec¢do radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. 3. Imagenologia do térax. 3.1. Doengas pleuro-
pulmonares. 3.2. Massas toracicas. 3.3. Tdrax nas emergéncias. 3.4. Torax em pediatria. 3.5.
AlteracgGes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e
patologias mais comuns. 4.2. Abdome agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em
pediatria. 5. Aparelho urinario. 5.1. Imagenologia do aparelho urindrio. 5.2. Massas renais. 5.3.
Trauma renal. 5.4. Estudo contrastado. 5.5. Aparelho urinario em pediatria. 6.Sistema musculo-
esquelético. 6.1. Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas inflamatérias. 6.3
Massas tumoriais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio e face (érbita e seios da face). 7. Primeiros
socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E.,, do A.V.C. e do S.N.C. em
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pediatria. 10. Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2.Tumores benignos. 10.3. Tumores
malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria éssea. 13. Sistema cardiovascular. 14.
Bases fisicas da ultrasonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo,
obstétrica e de partes moles. 16. NogBes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. 16.
Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.31 MEDICO REUMATOLOGISTA (cédigo 024)

1. Laboratdrio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. 4.Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagGes. 5. Auto -imunidade. 6. Auto-
anticorpos e sistema de complemento. 7.Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9.
Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomaldcia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13.
Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15. Artrite reumatodide. 16.
Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoridtica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga
do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26.Esclerose
sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica.
30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatdrias. 32. Doengas autoinflamatérias. Cédigo de
Etica Médica (Resolucdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.32 MEDICO UROLOGISTA (cédigo 025)

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame
clinico no paciente uroldgico. 3.Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢Ges
do trato geniturindrio. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas
do sistema geniturinario. 7. Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares do aparelho geniturindrio. 10. Tuberculose
do aparelho geniturinario. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho
geniturindrio. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfun¢do erétil. 15. Infertilidade. 16.
Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscdpicas em urologia. 18. Transplante
renal. 19. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.931, de 17 de setembro de 2009).

3.33 NUTRICIONISTA (cédigo 026)

Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante,
nutriz. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens
e interpretagdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos
disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutri¢do
energético-proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional
enteral. Técnica Dietética — introducdo a técnica dietética — alimento: classificagdo, principios
nutritivos — selegdo, preparo — planejamento de cardapios, condi¢Ges sanitarias, higiénicas e
métodos de conservagdo. Critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos. Nutricdo em saude publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutricdo proteico caldrica. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Cédigo de Etica e legislacdo profissional (Resolucdo CFN
n2 599, de 25 de fevereiro de 2018).

3.34 OUVIDOR (cédigo 027)

Manual das Ouvidorias do SUS. Guia de OrientagGes Basicas para Implantagdo das Ouvidorias do SUS.
Objetivos da Ouvidoria. Gestdo de Ouvidorias. 6. Sistema Ouvidor SUS (Portaria n2 8, de 25 de maio
de 2007). Processos de trabalho nas ouvidorias do SUS. Macroprocessos: Recebimento das
manifestagdes, analise e tratamento das demandas, Resposta ao Cidaddo e Gestdo da Informacgao.
Demandas: Registro, classificacdo, tipificagdo, desmembramento, encaminhamento,
acompanhamento. Perfil do Ouvidor: competéncias, habilidades e atitudes. Cédigo de Etica do
Ouvidor. Boas praticas em Ouvidorias. Fluxo de trabalho interno e externo: etapas e procedimentos.
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Lei de acesso a informacdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e alteragdes ). Principios dos
Sistema Unico de Satde (Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990). Direitos e deveres dos Usudrios
do Sistema Unico de Saude (Portaria n2 1.820, de 13 de agosto de 2009 e Resolu¢do CNS n? 553, de
09 de agosto de 2017). Participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administragdo publica (Lei n? 13.460 de 26 de junho de 2017, e suas alteragBes posteriores).
Organizagdo dos Servicos, Modelos de Atengdo em Saude, Financiamento e Controle Social no SUS.
(Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Sistemas Nacionais de Informagdo em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. Politica
Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas, Politica Nacional de Saude Integral LGBT (Portaria
MS n2 2.836, de 1° de dezembro de 2011).

3.35 PSICOLOGO (cédigo 028)

Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicandlise; Trabalho em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar: relacionamento e competéncias. Teoria e pratica do psicodiagndstico. Teorias da
Personalidade. Psicopatologia: diagndstico descritivos dos transtornos mentais em adultos, criangas
e adolescentes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Familia: diagndstico, estratégia de atendimento,
acompanhamento, abordagem sistémica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e
alteracBes posteriores). Psicologia Organizacional. Processos Grupais. Cdigo de Etica Profissional
dos Psicdlogos. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagbes psicoldgicas. Resolugdo CFP ne.
007/2003. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/2006 e alteragbes
posteriores). Politica Nacional de Saude Mental (Lei n? 10.216, de 6 de abril de 2001).

3.36 ASSISTENTE SOCIAL (Cddigo 031)

Servico Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico social em empresas. O servigo
social e a saude do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizagao e gestdo do trabalho.
Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da
mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo
social. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria,
consultoria e servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Gestdo em
saude e seguranga. Gestdo de responsabilidade social: conceitos, referenciais normativos e
indicadores. (regulamentacdo da Profissdo e Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Lei
n? 8662/93). Lei n28.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragbes posteriores (Organizagdo da
Assisténcia Social). Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragOes posteriores (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteragOes posteriores
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes
posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, e suas alteragdes
posteriores (Lei Maria da Penha). Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de
programas sociais.

3.37 ASSESSOR TECNICO (c6digo 029)

Gestao de Servigcos de Saude. Requisitos de Boas Préticas de Funcionamento para os Servigos de
Saude (Resolugdo RDC/ANVISA ne. 63, de 25 de novembro de 2011). A¢des para a Seguranca do
Paciente em Servicos de Satde (Resolugdo RDC/ANVISA N2 36 de 25 de julho de 2013). Avaliagdo em
Saude. Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria n2 529/2013). A Vigilancia em Salde e
suas ferramentas de trabalho: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Sadde do Trabalhador e
Vigilancia Ambiental em Sadde. Politicas de Salde. Planejamento em Saude (principais enfoques).
Programacdo em saude: (conceitos basicos, definicdo de objetivos. financiamento da saude).
Qualidade em servigos de saude: estrutura, processo e resultados. Gestdo da qualidade: controle de
qualidade interno e externo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Risco e Vulnerabilidade
no contexto da saude. Principios de Biosseguranga. Epidemiologia na organizacdo da atencgdo a
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saude. Indicadores de saude. Sistemas Nacionais de Informacdo em Salude. Suprimento de Materiais:
planejamento e controle de estoque; tipos de estoque, niveis de estoque; analise de estoque;
métodos de previsio de demandas; custo e avaliagdio de estoques; controle de estoques.
Patrimonio: natureza dos bens publicos, classificagdo dos bens, aquisigdo, tombamento, controle,
responsabilidade pelo uso/guarda, inventdrio, deprecia¢do, transferéncia, avaliacio e baixa
patrimonial. Licitagdes e contratos: Leis Federais n2 8.666/1993 e alteracBes posteriores e n2
14.133/2021 e alteragdes posteriores. Elaboragdo de Orgamento de Referéncia (Decreto Federal n?
7.983, de 8 de abril de 2013 e alteragdes posteriores). Pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002
e alteragGes posteriores). Regulamento Pregdo (Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, e
alteragdes posteriores).

\ EMPREGOS PUBLICOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO

1) CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou n3o ficcionais); Ortografia, acentuac¢io, pontuacio;
Formacgdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos: conjuga¢do, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; estrutura do periodo, da oragdo e da
frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequagdes). Estrutura do pardgrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica:
denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de informatica: conceitos basicos de informdtica, hardwares e softwares; Windows 11 versao
em portugués. Painel de controle; office 365, versdo em portugués: Word, Excel, Powerpoint e
Outlook. Correio eletronico. Ferramentas de busca na internet. Backup: Conceitos bdsicos, tipos,
dispositivos e ferramentas. Virus e programas maliciosos: tipos, acdes preventivas/corretivas. Redes
Sociais. Nog¢Oes sobre redes e WiFi.

2) CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis
Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990 e alteragbes posteriores. Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011 e alteragdes posteriores,). Redes de Aten¢do a Saude no ambito do
SUS. Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes
sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre Consodrcios: Lei n?
11.107, de 06 de abril de 2005, e alteragdes posteriores, e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de
2007, e alteragdes posteriores. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO — AREA TECNICA

3.1 TECNICO DE ENFERMAGEM (cédigo 102)

Realizagdo de exames: Eletrocardiograma (ECG), Monitorizagdo Ambulatorial da Pressdo Arterial
(MAPA), Holter, Eletroencefalograma (EEG); Principios da Administracdo de medicamentos, célculos
de medicagdo, métodos e vias; Centro de Material Esterilizado: fluxo do processo de esterilizagdo.
Classificagdo das cirurgias por potencial de contaminagdo. Nomenclatura cirtrgica. Instrumentais e
fios cirdrgicos. Fluxo do paciente no centro cirdrgico. Cuidados pré, intra e pds-cirurgicos. Curativos:
Tipos. Exames e procedimentos ambulatoriais: Ultrassonografia (USG), lavagem de ouvido, retirada
de corpo estranho, bidpsias, entre outros). Assisténcia de Enfermagem e ateng¢do a saude de criangas
e adolescentes, do adulto e do idoso. Afec¢Bes cardiocirculatdrias: hipertensdo arterial, arritmia
cardiaca, angina, infarto agudo do miocardio, doengas infecciosas do coragdo. AfecgBes respiratorias:
asma, bronquite cronica, pneumonia, enfisema e insuficiéncia respiratdria. Afec¢des digestorias:
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gastrite, Ulcera péptica, hepatite, hemorragia digestiva, sangramento do estdmago, cirrose hepatica,
pancreatite. AfeccGes metabdlicas: diabetes melittus, hipo e hipertireoidismo. Afec¢des urindrias:
retengdo urindria, incontinéncia urinaria, cistite, insuficiéncia renal aguda. Doengas sexualmente
transmissiveis. Afecgdes ginecoldgicas. Agravos a saude da Crianga e do Adolescente: disturbios
respiratorios, diarreia, desidratagdo, desnutri¢do). Prontudrio, anotagdes e registros de enfermagem.
Cédigo de Etica Profissional. Normas de biosseguranca.

3.2 TECNICO EM RADIOLOGIA — RAIO X (cédigo 103)

Formagdo da Imagem radiografica e mamografia: Principios Basicos, produgdo de Raios X,
componentes do tubo de raios x, efeito anddico, combina¢do anodo-filtro. Tecnologia dos
Equipamentos radiogréaficos. Artefatos e suas compensagd0es em radiografias. Tecnologia dos
mamaografos. Exames radiograficos contrastados. Operacionalidade, Parametros técnicos e ajustes
em exames radiograficos. Protegdo radiolégica em exames radiograficos e mamograficos. Artefatos e
suas compensagbes em mamografias. Sistemas de captura/detectores de imagem. Cdmara escura e
processamento quimico dos filmes radiograficos. Incidéncias radiograficas basicas e especificas dos
membros superiores. Incidéncias radiograficas bdsicas e especificas dos membros Inferiores.
Incidéncias radiograficas basicas e especificas do Abdomen. Incidéncias radiograficas basicas e
especificas da Coluna. Incidéncias radiograficas basicas e especificas do Cranio e Face. Incidéncias
radiograficas basicas e especificas do Térax. Incidéncias radiogréficas basicas e especificas do Quadril.
Incidéncias mamograficas basicas. Incidéncias mamograficas complementares. Processamento das
imagens digitais. Operacionalidade, Parametros técnicos e ajustes em exames mamograficos.
Radiografia pediatrica. Anatomia humana geral. Elementos descritivos e funcionais dos sistemas
seguintes sistemas: articular, esquelético, muscular, nervoso, circulatdrio, respiratério, digestorio,
urinario, genital e enddcrino. Terminologia Anatdmica. Termos gerais e planos e eixos do corpo
humano. Regibes e partes do corpo humano. Fisiologia humana dos seguintes sistemas: articular,
esquelético, muscular, nervoso, circulatério, respiratério, digestério, urinario, genital e enddcrino e
suas respectivas regulagdes.

3.3 TECNICO EM RADIOLOGIA — Tomografia e Ressonancia (cédigo 104)

Formagdo da Imagem em Tomografia Computadorizada: Principios basicos, produgdo de Raios X,
componentes do tubo de raios x, tecnologias dos detectores, Escala de Hounsfield. Tecnologia dos
Equipamentos de Tomografia Computadorizada. Artefatos e suas compensagdes em Tomografia
Computadorizada. Anatomia seccional humana dos sistemas funcionais. Exames contrastados em
Tomografia Computadorizada. Parametros técnicos e ajustes em Tomografia Computadorizada.
Protecdo radiolégica em Tomografia Computadorizada. Pds-processamento da imagem em
Tomografia Computadorizada. Formagdo da Imagem em Ressonancia Magnética: Principios basicos,
codificagdo de fase e frequéncia, preenchimento do espago K. Sequéncias de Pulso. Artefatos da
imagem e Compensagdo em Ressonancia Magnética. Seguranga em Ressonancia Magnética. Meios
de contraste em Ressonancia Magnética. Ponderagdo e Contraste de Imagens. Tecnologia dos
equipamentos de Ressonancia Magnética. Bobinas de Radiofrequéncia. Parametros técnicos e
ajustes. Técnica e protocolo para realizagdo de exames da Cabecga e Pescogo. Técnica e protocolo
para realizagdo de exames dos Membros Superiores. Técnica e protocolo para realizagdo de exames
dos Membros Inferiores. Técnica e protocolo para realizagdo de exames do Abdomen Superior e
Inferior (Hepatico, Entero, Colangio). Técnica e protocolo para realizagdo de exames da Coluna.
Técnica e protocolo para realizagdo de exames Cardiovasculares. Técnica e protocolo para realizagdo
de exames do Tdrax. Técnica e protocolo para realizagdo de exames da Pelve. Anatomia humana
geral. Elementos descritivos e funcionais dos sistemas seguintes sistemas: articular, esquelético,
muscular, nervoso, circulatério, respiratorio, digestério, urindrio, genital e enddcrino. Terminologia
Anatomica. 21. Termos gerais e planos e eixos do corpo humano. 22. RegiGes e partes do corpo
humano. 23. Fisiologia humana. 24. Patologias. 25. Terminologia radioldgica.
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4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO — AREA ADMINISTRATIVA

4.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (cédigo 101)

Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, organiza¢do, dire¢do e controle. Niveis de
planejamento: estratégico, tatico e operacional. Principios basicos de Organizagdo: divisdo do
trabalho, especializagdo, departamentalizagdo, hierarquia e amplitude administrativa. Organizagdes
formais: caracteristicas, tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades, hierarquia e
autoridade. Autoridade X Responsabilidade. Departamentalizagdo: conceito, tipos, vantagens e
desvantagens. Lideranca: tipos, conceitos e teorias. Teorias da motivagao humana. Controle. Tipos de
estabelecimento de padrbes: movimento sistematico, a¢des corretivas e preventivas. Processo
decisério. Comportamento Organizacional. Trabalho em equipe. Eficiéncia, eficacia, efetividade,
produtividade e competitividade. Nog¢des sobre Administragdo Publica: principios constitucionais.
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Gestdo de
documentos. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Procedimentos arquivistica: cédigo
de classificagdo guarda, prazos de guardar, preservagdo, eliminacgdo, vigéncia, retencgdo e prescrigdo.
Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991). Tipos de
arquivo. Tipos de documentos. Protocolo: conceito, tipos e procedimentos. Sistema de
Arquivamento. Classificagcdao, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo. Nog¢des sobre
Administracdao de Materiais: recebimento de materiais e inspe¢do de recebimento. Classificagdao dos
materiais. Movimentagdo e armazenagem de materiais, Inventdrio. Controle de Estoque: tipos de
estoque. Giro de estoque. Cobertura de estoque. Métodos de avaliagdo de estoque. Nogdes sobre
Gestdo do Patriménio: Controle de materiais permanentes e de natureza permanente, recebimento,
movimentag¢do, tombamento, conservagdo, transferéncia, desincorporagdo patrimonial e inventario.
NogGes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (32 edigéo, revista, atualizada e ampliada).
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
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EDITAL N2 001/2023

ANEXO Il - BAREMAS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Quadro 6_BAREMA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA
DE MEDICINA (CODIGOS 003 A 025, 030 e 032 a 037)

Alinea Tipo do titulo Qf'a.nt' lfo’n t.uacﬁo ma’xi’m.a
maxima Unitaria Maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo

A de conclusdo de curso,d.e po”s—.graduagéo (Stricto 1 1,0 por titulo 10
Sensu), com carga hordria minima de 360 horas,
em nivel de doutorado, na area de medicina.

B Ce’rti.ficado,, devidamente regi?tr'fado, de residéncia 5 2,0 por titulo 40
médica na area do emprego publico.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
pés-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato

C sensu) na area do emprego publico, nacional ou 2 1,5 por titulo 3,0
estrangeira, com carga hordria minima de 360
horas.
Experiéncia técnico-profissional na area de 2,0 acada

D formagdo e especializagdo do emprego publico 6 365 dias 12,0
pretendido, em institui¢do publica ou privada. trabalhados

TOTAL: 20,0 pontos

Quadro 7_ BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA
DE ENFERMAGEM (CODIGO 001)

p . . uant. Pontuagdo maxima
Alinea Tipo do titulo Q, . . 8 -
maxima Unitaria Maxima

Certificado, devidamente registrado de residéncia, .

A riicado, devide °6 1 4,0 por titulo 4,0
uni ou miltiprofissional, na area de Enfermagem.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
ds-graduagdo em nivel de especializagdo na drea ,

B pos-g ¢ . P ¢ . 2 1,5 por titulo 3,0
de Enfermagem, nacional ou estrangeira, com
carga horaria minima de 360 horas.
Curso de formagdo complementar em tratamento ,

C . ¢ p S 1 1,0 por titulo 1,0
de feridas com carga horaria minima de 40 horas.
Experiéncia técnico-profissional na area de
formagdo do emprego publico pretendido, em
instituicdo publica ou privada, nos ultimos seis
anos em servigos de média complexidade (Servigos 2 0acada
de apoio diagndstico de imagem e métodos ! .

D - . L. 6 365 dias 12,0
graficos, Servico secundario de tratamento da

. S . trabalhados
pessoa com diabetes, centro cirdrgico, clinica
cirdrgica, clinica médica, cuidados intensivos,
Central de material de Esterilizagdo (CME) e/ou
tratamento de feridas).
TOTAL: 20,0 pontos
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Quadro 8_ BAREMA PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA
DE FARMACIA (CODIGO 002)

Alinea Tipo do titulo Qfla_nt' P'o’nt'uag:ﬁo méxi’m'a
maxima Unitaria Maxima
A Certificado,.devi.da.mente re,gistrado de r,es.idéncia, 1 4,0 por titulo 40
uni ou multiprofissional, na drea de Farmacia.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
B pés-gradt}:a_géo em nivel de especial.izac;éo na area 5 1,5 por titulo 30
de Farmacia, nacional ou estrangeira, com carga
horaria minima de 360 horas.
Experiéncia técnico-profissional na drea de 1,5acada
C Farmdcia, nos ultimos cinco anos, em instituicdao 2 365 dias 3,0
privada, em servigos de Farmacia. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 2,0 acada
D anos, em servigos de Farmacia no Sistema Publico 5 365 dias 10,0
de Saude. trabalhados
TOTAL: 20 pontos

DE NUTRIGCAO (CODIGO 026)

Quadro 9_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS NA AREA

, . , ant. Pontuagdo maxima
Alinea Tipo do titulo QE‘ . e ¢ o
maxima Unitaria Maxima
A Cellftificado,.devi.da.mente re,gistrado de .reNsidéncia, 1 4,0 por titulo 40
uni ou multiprofissional, na drea de Nutrigdo.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
B pc’)s-grad.u?géo em nivel de es,p.ecialilzafgéo na area ) 1,5 por titulo 30
de Nutricdo com carga hordria minima de 360
horas.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos seis 1,5 a cada
C anos, em instituicdo privada da drea de saide em 2 365 dias 3,0
servigos de Nutricao. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 2,0 acada
D anos, em servigos na area de Nutricdo no Sistema 5 365 dias 10,0
Publico de Saude. trabalhados
TOTAL: 20,0 pontos
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Quadro 10_BAREMA PARA AVALIAGAO DE TiITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA

AREA DE OUVIDORIA (CODIGO 027)

Alinea Tipo do titulo Ql,'la_nt' Ifo’n 1':ua950 méxi’m'a
maxima Unitaria Maxima

A Certiificagdo em Ouvidoria com carga horaria de 1 4,0 por titulo 40
120h.
Certificado, devidamente registrado, de curso de

B pés-gra(iuagéo em m’v'el de especializac,:é'o na, él_rea 1 3,0 por titulo 30
de Gestdo de Ouvidoria com carga horaria minima
de 360 horas.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos seis 1,5 acada

C anos, em instituicdo privada da 4rea de saude em 2 365 dias 3,0
servigos de ouvidoria. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 2,0 acada

D anos, em servigos de Ouvidoria no Sistema Publico 5 365 dias 10,0
de Saude. trabalhados

TOTAL: 20,0 pontos

Quadro 11_ BAREMA PARA AVALIACAO DE TiITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA

AREA DE PSICOLOGIA (CODIGO 028)

Alinea Tipo do titulo Qf'a.nt' Ifo’n 'fuacﬁo ma’xi’m.a
maxima Unitaria Maxima

A Ce'rtificado,'devivda_mente registrado d_e resi_déncia, 1 4,0 por titulo 4,0
uni ou multiprofissional, na drea de Psicologia.
Certificado, devidamente registrado, de curso de

B pés—gr.aduag.éo em nivel de es!oeleciali%a.géo na area ) 1,5 por titulo 30
de Psicologia com carga horaria minima de 360
horas.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos seis 1,5 acada

C anos, em instituicdo privada da drea de saide em 2 365 dias 3,0
servigos na area de Psicologia. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 2,0 acada

D anos, em servigos na area de Psicologia no Sistema 5 365 dias 10,0
Publico de Saude. trabalhados

TOTAL: 20,0 pontos
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Quadro 12_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA
AREA DE ASSESSOR TECNICO (CODIGO 029)

. Pontua¢do maxim
Alinea Tipo do titulo Qtla_nt ,o, 'uag:ao a = 'a
maxima Unitaria Maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao
de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga hordria
minima de 360 horas, em uma das seguintes areas:
a) Gestdo publica;
A b) Gestdo de materiais 2 5,0 por titulo 10,0
c) Gestao patrimonial
c) Compras publicas/governamentais
d) Licitagdes e contratos
e) Qualidade em servigos de saude
A . s 2,0 acada
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez .
B ~ : . L 5 365 dias 10,0
anos, em Gestdo de Servigos de Saude Publica.
trabalhados
TOTAL: 20,0 pontos

Quadro 13_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA
AREA DE SERVICO SOCIAL (CODIGO 031)

Alinea Tipo do titulo an,nt' Ifo’n t.uagﬁo méxi’m.a
maxima Unitaria Maxima
A Cellftificado,.devi.da.mente refgistrado de .residér.mia, 1 4,0 por titulo 30
uni ou multiprofissional, na area de Servico Social.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
os-graduacdo em nivel de especializagdo na area .
B ze Sgrvigo ;;ocial com carga hoFr)éria mirfima de 360 2 1,5 por titulo 3.0
horas.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos seis 1,5 a cada
C anos, em instituicdo privada da drea de saide em 2 365 dias 3,0
servigos na area de Servigo Social. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 2,0 acada
D anos, em servicos na area de Servigo Social no 5 365 dias 10,0
Sistema Publico de Saude. trabalhados
TOTAL: 20,0 pontos

Quadro 14_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS NA
AREA DE TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 102)

: Pontuag¢do maxima
Alinea Tipo do titulo an.nt . : o
maxima Unitaria Maxima
Experiéncia como Técnico em Enfermagem em
Servicos de Saude de Média Complexidade, em 2,02 cada
A Instit‘fji Oes publicas ou privadas ngs l:l|timOS' dez 10 365 dias 20,0
anos ¢ P P ! trabalhados

TOTAL:

20,0 pontos
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Quadro 15_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS NA
AREA DE TECNICO EM RADIOLOGIA — RAIO X(CODIGO 103)

. . ’ uant. Pontua¢do maxima
Alinea Tipo do titulo Q, . e~ - or
maxima Unitaria Maxima
Experiéncia como Técnico em Radiologia em
Servicos de Saude em Instituicdes publicas ou 2,03 cada
A ie " goes publica 10 365 dias 20,0

privadas, nos ultimos dez anos, no manuseio de trabalhados
Aparelho de Raio X

TOTAL: 20,0 pontos

Quadro 16_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS NA
AREA DE TECNICO EM RADIOLOGIA - TOMOGRAFIA E RESSONANCIA(CODIGO 104)

. . ’ uant. Pontuag¢do maxima
Alinea Tipo do titulo Q, . . L -
maxima Unitaria Maxima
Experiéncia como Técnico em Radiologia em
. , e L 2,0 acada
Servicos de Saude em Instituicdes publicas ou .
A . i . 5 365 dias 10,0
privadas, nos ultimos dez anos, no manuseio de trabalhados
Aparelho de Tomografia Computadorizada.
Experiéncia como Técnico em Radiologia em
Servicos de Saude em Instituigdes publicas ou 2,0acada
B e e goes publica 5 365 dias 10,0
privadas, nos ultimos dez anos, no manuseio de
A ‘o trabalhados
Aparelho de Ressonancia Magnética.
TOTAL: 20,0 pontos
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Enderecgo, Contato)>

DECLARACAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE

Razdo Social
CNPJ
Orgio Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo
CPF

Admissao Demissao Cargo/Fungio Orgido/Setor Lota¢do

Informag6es complementares

Esta Declaragdo ndo contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Org3do/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeagdo do emitente
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