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ATA Nº 001/2022 – ASSEMBLEIA ORDINÁRIA DO CONSÓRCIO PÚBLICO 
INTERFEDERATIVO DE SAÚDE DA REGIÃO DE FEIRA DE SANTANA-BA. 
VOTAÇÃO REAJUSTE SALÁRIOS; OUTROS ASSUNTOS QUE OCORRAM. 
 
Aos vinte e oito dias, do mês de janeiro, do ano de dois mil e vinte e dois, tele 
presencialmente,  reuniram-se o Sr. Nelson Luiz dos Anjos Portela, Coordenador dos 
Consórcios de Saúde e então representante do Estado; equipe administrativa do 
Consórcio Público Interfederativo de Saúde da Região de Feira de Santana – PORTAL 
DO SERTÃO, nas pessoas do Dr. Gervásio Junior, Diretor Executivo e Sra. Cristiane 
Figueiredo Conceição, Assessora Especial, bem como a Diretoria Médica da 
Policlínica Regional de Saúde de Feira de Santana – BA, juntamente com os Senhores 
Prefeitos e representantes dos Municípios constante da lista anexa. Verificado o 
quórum, deu-se início aos trabalhos. Dada a palavra ao Sr. VALCYR ALMEIDA RIOS, 
Presidente do Consórcio Público Interfederativo de Feira de Santana, agradece a 
presença de todos e  passa a palavra ao secretário executivo, o Sr. Gervásio Júnior 
para leitura do edital de convocação, que tem como pauta principal o reajuste dos 
servidores a partir da orientação do governo do estado, depois o que ocorrer, vez 
que existem outra demanda para aprovação nesta assembleia. Dada a palavra ao Sr. 
Nelson, informa a aprovação do aumento de salário concedido ao servidor público 
estadual, devendo o mesmo ser aplicado aos funcionários da Policlínica, informa que 
há mais de 04 anos não é concedido qualquer reajuste aos funcionários, pelo que foi 
deliberado junto ao governador a inclusão em pauta de assembléia, para que os 
consórcios aprovassem o mesmo percentual que o estado, que vigorará a partir de 
março, aduz que  o estado deu ao servidor estadual o percentual de 4% de aumento 
no salário base, mais o valor de R$ 300 (trezentos reais), sendo que o aludido valor 
será replicado, com a aprovação de todos, evidentemente para todos os servidores 
da policlínica e do consórcio, representando um aumento para o estado no valor  de 
R$ 18.000,00,  vez que repassava o valor de R$ 458.000, por mês, passando a partir 
de março para o valor de R$ 476.000,00. Para os municípios perfaz um aumento de 
R$ 27.000,00, haja vista que repassavam R$ 687.000,00, sendo majorado para 
R$ 714.000,00. O valor de R$ 45.000,00, se refere  aumento per capita, conforme 
explanação na tela, onde se verifica o valor de cada município. Informa ainda o 
aumento da população de 2.545 pessoas, conforme dados do IBGE de 2020-2021, 
com o referido aumento da população e do servidor, o valor passa de R$ 0,86 
centavos para R$ 0,89. Explana que o valor per capita menor é o de Feira de Santana 
e o de Itabuna, da planilha apresentada, pode ser verificado o que vai aumentar para 
cada município a partir de março, questiona se se há dúvidas, se colocando à 
disposição. Dada a palavra ao Presidente informa que é o momento de se manifestar, 
confirma ainda que estava pressionado em conceder o reajuste, estando no aguardo 
do estado para posicionamento. Dada então a abertura para manifestação dos 
prefeitos e representantes, foi realizada chamada individual para votação, todos os 
municípios com seus respectivos aprovaram,  pelo que foi sugerido que todos 
também, fossem ao chat para aprovar o pleito, então através do chat todos registram 

Rua São Cosme E Damião | 500 |  Santa Mônica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br
Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian

1A6CB5001FFC5F01CD68BA6B565ED287



quinta-feira, 24 de fevereiro de 2022  |  Ano V - Edição nº 00619 | Caderno 1 Diário Oficial do Município 019

Consórcio Público Interfederativo de Saúde da

 
 

CONSÓRCIO PÚBLICO INTERFEDERATIVO DE SAÚDE DA REGIÃO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL 
DO SERTÃO 

CNPJ 29.664.289/0001-25 
 

2 
 

o seu voto, para a aprovação. Dada a palavra ao Sr. Nelson que ratifica que pelo 
estado resta aprovado. O presidente então registra que fica aprovado o reajuste de 
4% % de aumento no salário base, mais o valor de R$ 300 (trezentos reais), aos 
servidores da policlínica, bem como  da estrutura administrativa do consórcio, 
conforme tabela, constante Anexo Único,  indo para o a próxima pauta que é o que 
ocorrer.  Iniciada a próxima pauta pelo secretário executivo, informa que são 02 
pontos, o primeiro é apenas para conhecimento, o segundo  necessita de votação. O 
primeiro ser abordado é que a Policlínica vem apresentando algumas falhas de 
construção,  com infiltrações, inclusive com as fortes chuvas que ocorreram, parte 
do teto cedeu, ficando a situação insustentável, confirma que essa semana solicitou 
uma  avaliação, com emissão de laudo técnico para encaminhar para o estado, para 
contato com as empresas responsáveis, para as devidas correções. O Sr. Nelson 
esclareceu que ocorreu em outras Policlínicas o mesmo, mas que as obras possuem 
garantia de 05 anos, tranquilizando a todos, informando que já entrou em contato com 
a Conder,  para que as empresas possam fazer as correções. Aduz ainda que já está 
acionando inclusive o governador, que  autorizou, que caso não fossem realizados os 
reparos necessários, acionar judicialmente. O Sr. Presidente ressalta que  o contrato 
só tem mais 01 ano, e a Policlínica de Feira de Santana por ser uma das primeiras a 
ser constituída, a Conder precisa  priorizar,  pois  caso vença o contrato, o ônus pode 
ficar  para os municípios. Informa que ainda não recebeu o laudo oficial, mas o 
engenheiro informou que o investimento não é pequeno, vez que comprometeu a 
estrutura, pois o processo de infiltração abriu fissura. Sr.  Nelson informa  que irá  
pressionar, solicita  uma cópia do laudo, mas orienta que a empresa tenha 
conhecimento pelo consórcio, O Presidente informa que irá encaminhar o Laudo para 
as empresas, inclusive com prazo. Em seguida é abordado, pelo Sr. Gervasio, o 
segundo ponto da Pauta que é a necessidade de aquisição de novo aparelho de 
Eletroencefalograma, vez que o atual está com defeito, já temos os orçamentos, que 
variam em torno de R$ 16.000,00 a R$ 18.000,00,  passando a palavra ao Diretor 
Médico, o Dr. Rodrigo esclareceu que, o eletroencefalograma da unidade, desde o 
início  apresentou dificuldade para a os laudos, e nesse momento a policlínica conta 
com uma especialista em Eletro, formada pela USP,  e desde então vem sinalizando 
que resultado não ajuda no diagnóstico dos pacientes, apresentando um dossiê 
completo sobre a qualidade deste, que é um aparelho muito defasado, sendo que a 
aquisição de um novo aparelho traria um ganho muito grande para a  Policlínica e 
seus pacientes. Seguindo para a votação, com o mesmo processo da outra pauta, 
quem concordar com a aquisição do aparelho, vai no chat ou fala aqui.  Pelo 
estado aprovado e por todos os presentes a aquisição do equipamento de 
Eletroencefalograma. O presidente na oportunidade parabeniza os mutirões 
realizados em dezembro, agradecendo o esforço e boa vontade de todo mundo, 
agradece também o apoio dos municípios, explica que  na medida que abre o mutirão 
mais vagas são criadas, diminuindo as filas de espera, sendo esse o resultado 
esperado, vez que a ideia é que se consiga levantar em todos os setores a nível de 
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exames e consultas, demandas reprimidas, tentando saná-las. Dada a palavra ao 
Diretor Médico, foi dito que está fazendo levantamento de quais os profissionais com 
demanda reprimida, inclusive com contratação para lançar em novos editais,  e 
conversando com alguns colegas já tem bons retornos, acredita que vai aumentar a 
quantidade de profissionais, inclusive já conseguiu algumas especialidades que não 
possuía, a saber: pneumologista,  infectologista, e na  área de cardiologia tentando 
expandir. Dada a palavra ao Sr. Nelson informou que já entrou em contato o 
presidente da Conder e pediu uma atenção especial em relação aos problemas de 
Feira de Santana. Por fim, questiona o Presidente se algum Município quer se 
manifestar, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente assembleia, pelo que 
eu, Cristiane Figueiredo Conceição, secretario ad hoc nomeado nesta Assembleia, 
lavrei a presente ata que após lida e aprovada, será assinada pelo Presidente do 
Consórcio, Sr. VALCIR ALMEIDA RIOS e todos os participantes constante da lista 
de presença anexa. 
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ANEXO ÚNICO

PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR – POLICLÍNICA

EMPREGO
PÚBLICO

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATAÇÃO QTD

CARGA
HORÁRI

A

SALÁRIO
-BASE

(R$)

FORMA DE
PROVIMEN

TO

Assistente
Social

Graduação  em  serviço  social,
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no
órgão profissional competente.

01 30h R$
2.380,00

Seleção
Pública

Assessor
Técnico

Curso  superior  completo
reconhecido  pelo  MEC  com
especialização ou residência em
Saúde  coletiva  ou  Gestão  de
Serviços  de  Saúde  ou
graduação  em  Saúde  Coletiva,
fornecido  por  instituição  de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educação.

02 40h R$
4.013,40

Seleção
Pública

Enfermeiro

Graduação  em  Enfermagem,
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no
órgão profissional competente.

03 40h R$
2.900,00

Seleção
Pública

Farmacêutico

Curso superior em farmácia com
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no
órgão profissional competente.

01 40h R$
2.380,00

Seleção
Pública

Médico*
Especialista

Graduação  em  Medicina,
registro  no  órgão  profissional
competente  e  CRM  ativo,
possuir  residência  médica  e/ou
título  de  especialista  nas  áreas
previamente definidas.

21* 20h* R$
5.500,00

Seleção
Pública

Nutricionista

Graduação  em  Nutrição,
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no
órgão profissional competente.

01 40h R$
2.380,00

Seleção
Pública

Ouvidor Graduação  de  Nível  Superior
Completo  em  qualquer  área,
com  diploma  expedido
reconhecido  pelo  MEC  e
inscrição  no  órgão

01 40h R$
2.380,00

Seleção
Pública
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regulamentador,  quando  se
aplicar.

Psicólogo

Graduação  em  Psicologia,
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no
órgão profissional competente.

01 40h R$
2.380,00

Seleção
Pública

*OS PROFISSIONAIS MÉDICOS PODERÃO SER CONTRATADOS COM CARGAS
HORÁRIAS SEMANAIS DE 8 (OITO), 12 (DOZE), 16 (DESESSEIS) OU 20 (VINTE)
HORAS, COM REMUNERAÇÃO PROPORCIONAL, EM TURNOS DE 4 (QUATRO)
HORAS.  TOTALIZANDO  21  (VINTE  E  UM)  MÉDICOS  DE  20  (VINTE)  HORAS
SEMANAIS OU TOTAL DE MÉDICOS QUE CONDIGAM COM O TOTAL DE 420
(QUATROCENTOS E VINTE) HORAS SEMANAIS. 

NÍVEL MÉDIO/PROFISSIONALIZANTE - POLICLÍNICA

EMPREGO
PÚBLICO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAÇÃO QTD CARGA

HORÁRIA

SALÁRI
O-BASE

(R$)

FORMA DE
PROVIMENT

O

Assistente
Administrativo

Ensino  Médio  Completo  e
curso  básico  de  informática
completo.

12 40h R$
1.535,66

Seleção
Pública

Técnico em
Enfermagem 

Ensino  Médio  Completo,
Curso  de  técnico  em
enfermagem  e  registro  ou
protocolo de registro (dentro
do  prazo  de  validade)  no
órgão  profissional
competente.

14 40h R$
1.805,92

Seleção
Pública

Técnico em
Radiologia

(Tipo I)

Ensino  Médio  Completo,
Curso  de  técnico  em
radiologia  e  registro  ou
protocolo de registro (dentro
do  prazo  de  validade)  no
órgão  profissional
competente.

04 20h R$
1.993,94

Seleção
Pública

Técnico em
Radiologia

(Tipo II)

Ensino  Médio  Completo,
Curso  de  técnico  em
radiologia  e  registro  ou
protocolo de registro (dentro
do  prazo  de  validade)  no
órgão  profissional
competente com experiência
comprovada  de  no  mínimo
de  06  meses  em
Ressonância  magnética  e

04 20h R$
2.097,94

Seleção
Pública
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Tomografia.

QUADRO GERAL DE FUNÇÕES EM COMISSÃO

EMPREGO
PÚBLICO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAÇÃO QTD CARGA

HORÁRIA

SALÁRI
O-BASE

(R$)

FORMA DE
PROVIMENT

O
Assessor
Especial

(Consórcio)

Curso superior completo em
Direito  reconhecido  pelo
MEC

01 40h R$
4.303,27

Em
comissão

Assistente
Administrativo
(Consórcio)

Ensino  Médio  Completo  e
curso  de  informática  básica
completo.

01 40h R$
1.927,58

Em
comissão

Diretor
Administrativo
(Consórcio)

Curso  superior  completo
reconhecido pelo MEC 01 40h R$

6.879,93
Em

comissão

Diretor
Assistencial
(Policlínica)

Graduação  em  medicina,
registro no órgão profissional
competente  e  CRM  ativo,
desejável  possuir  residência
médica  e/ou  título  de
especialista  em  Clínica
Médica

01 20h R$
6.879,93

Em
comissão

Diretor
Executivo

(Consórcio)

Curso  superior  completo
reconhecido pelo MEC 01 40h R$

8.354,27
Em

comissão

Diretor Geral
(Policlínica)

Curso  superior  completo
reconhecido  pelo  MEC  e
certificado  de  conclusão  do
Curso  de  Gestão  em
Serviços  de  Saúde
promovido  pela  Escola
Estadual  de  Saúde  Pública
Profº  Francisco  Peixoto  de
Magalhães Netto.

01 40h R$
9.264,63

Em
comissão
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