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Camara Municipal de Seabra

Outros

R ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Seabra - BA, 22 de abril de 2020.

Oficio de niimero 016 /2020 — M. P. F. V.

Ao Tlustrissimo Senhor

Eduardo Vila Verde da Paix&o.

Erudito Secretario Municipal da Assisténcia Social de Seabra.

Assunto: Solicita em carater de urgéncia — urgentissima, da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social de Seabra — BA, informag¢des acerca do
cadastramento das familias que receberdo as cestas basicas, nesta crise
provocada pelo CORONAVIRUS COVID 19 e data na agenda do
mencionado Secretario para uma reunido com o Vereador e Presidente da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Seabra BA, conforme abaixo se
assinala.

Senhor Secretario, i

|

Na qualidade de Vereador do Municipio de Seabra, venho por
intercessdo deste, solicitar de Vossa Dignidade, o que segue e exigir ao final que
possa tomar € / ou adotar as devidas e cabiveis providéncias que se fizerem
necessarias acerca do assunto abordado:

O Vereador ¢ o verdadeiro e legmmo representante do povo na Conspicua
Corte Legislativa Municipal, por meio dele, € que sfo levados ao conhecimento
do Senhor Prefeito Municipal, os anseios da populac;ao

A populagdo paga rigorosamente, os impostos, taxas, tributos e
contribui¢des com a finalidade de t€ 10s de volta em forma de beneficio para toda
a sociedade. i

Por outrg; ~lgjgglevr‘a‘@onstltul(;ao da Repubhca Federativa do Brasil, de 05 de
oumbrdid ‘ ‘é&%ﬁhﬁ uivoca nos seguintes termos:

I
04,00  SECAOIV
Lo SSISTENCIA SOCIAL
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) ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela I
necessitar, independentemente de contnbmg:ao a seguridade ‘
social, e tem por objetivos: ' J

I - a protecido & familia, & maternidade, & inféncia

adolescéncia e a velhice;

II - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

mr—(..): = |
IV = (): 'j
V-() .

Art. 204. As agées governamentais na drea da assisténcia
social serdo realzzadas COm  recursos do orcamento da ‘
seguridade soczal previstos no art. 195, além de outras |
fontes, e orgamzadas com base nas seguintes diretrizes:

I - descentralizacio polz'ticb&adh'tinistrativa, cabends a
coordenacio e as normas gerais a esfera federal ¢ a
coordenacgio e a execugdo dos respectivos programas as ‘
esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social;

II - participacio da populagio, por meio de organizacdes |
representativas, na formulacio das politicas e no controle :
das acées em todos os niveis. ;

Pardgrafo tinico. E facultado aos Estados e ao Distrito ‘
Federal vincular a programa de apoio a inclusio e ‘
promocgdo social até cinco décimos por cento de sua receita
tributaria liquida, vedada a aplicacdo desses recursos no
pagamento de: (Incluido pela Emenda_Constitucional
n°42, de 19.12.2003).

Corroborando com tal mandamento, a Lei Ordinaria Federal de nimero \
8.742, de 07 de dezembro de 1.993, taxativa da seguinte ypaneira:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAE -+ . ..
CAPITULOT

Das Defini¢des e dos Objetivos
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. ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado, € Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Assim sendo solicito de Vossa Senhoria, para que em caréater de urgéncia —
urgentissima, possa encaminhar a esta Egrégia Corte Legislativa Municipal de
Seabra - BA, o seguinte rol de informagdes, em nome do total e absoluto
interesse publico:

I — Considerando video do Senhor Prefeito, tratando das aquisi¢des e
posterior distribuigdo de cestas basicas, foi realizado ou esta em andamento o
Cadastramento das familias do Municipio de Seabra — BA, para receberem as
CESTAS BASICAS?

IT — Quais sdo os Adias e o horario de funcionamento da sede da Secretaria i
Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL de Seabra — BA, para atendimento
exclusivo ao publico?

III — Nesta mesma toada, convido o Senhor Secretario Municipal da
Assisténcia Social de Seabra, para marcar uma data para uma reunio com o
Vereador e Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Seabra e autor
do presente oficio, oportunidade em que solicita que, no oficio resposta a este
expediente, agendar a data para o mencionado encontro, para tratar
exclusivamente de assunto de total e absoluto interesse publico.

Na oportunidade agradego a Vossa Senhoria e elevo votos de respeito e a \
mais elevada e admiravel e consideragdo.

Respeitosamente,

farcos Pires F. Vaz

Vereador.
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
BA

CNPJ 16.254815/0001-37
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ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

DECLARAGCAO

Venho por meio desta complementar as informagdes prestadas em declaracio
anterior sobre a servidora Marcella Maria Leite Sa, funcionaria efetiva desta Casa
Legisiativa que encontra-se em Licenca sem vencimentos. Quando a pariir de 09 de maio
de 2016 a servidora refornou as suas atividades, apds licenga sem vencimentos, a
mesma trabalhou no turno matutino em regime de turndo, das 08:00 as 14:00 horas,
conforme havia dito, de segunda & quinta-feira; e nas sextas-feiras, excepcionalmente, no
turno vespertino, em regime de turndo das 12:30 as 18:30 horas.

Seabra/BA, 02 de abril de 2020.

Atenciosamente,

J I
IRES FERREIRA VAZ
Presidente
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Seabla - BA
CNPJ 16.254815/0001-37
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" ) ESTADO DA BAHIA
iy CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Seabra-Ba., 01 de abril de 2020

Ao Sr.
Marcos Pires Ferreira Vaz - Presidente

Atendendo a vossa solicitagio, encaminho documentos referentes a licenga nao
remunerada, requerida pela servidora Marcella Maria Leite S84, no periodo de
01/08/2015 a 09/05/2016. A partir de 09/05/2016, a servidora retornou as suas ‘
atividades laborais, cumprindo carga horéria no sistema turnéo, no turno matutino e i
as sextas-feiras, em turno vespertino, sendo que tais turnos, foram acordados e
autorizados pelo presidente da época, Sr. lovande de Oliveira Guanaes Filho.

Atenciosamente,

?ﬂ/?ﬁz S. Howog

a Maria dos Safjtos Jérge - Servidora
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ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

03/08/2015.

Seabra-BA, 09 de maio de 2016.

Presidente

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que a servidora efetiva
MARCELLA MARIA LEITE SA ocupante do cargo de Assistente Administrativo desta Casa
Legislativa REASSUMIU em 09 de maio de 2016 suas atividades laborais, das quais
encontrava-se licenciada a pedido:‘i LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR (NAO REMUNERADA) desde 01/08/2015 de acordo com a PORTARIA

N° 02/2015 - de 03 de agosto de 2015 - publicada no Diario Oficial deste municipio em

. Mj A
<oy ¢ Oliveira Buan

Rua Lindolto Morveiva, 571 = Seabra, Bahia = CEP- 16900-000 - Fone 10757 83381 = 1402/ 8831-1480

E-mail: cinarasenbre a holeonihr
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KSTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA ?'L}; ;

PORTARIA N°. 02/2015 - de 03 de agosto de 2015.

O Presidente da Camara Municipal de Seabra, Estado

Federado da Bahia, no uso de suas atribui¢ées legais,

RESOLVE: 1

Art. 1°- DEFERIR O PEDIDO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR (NAO REMUNERADA) - ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SEABRA ~ CAPITULO IV ~ SEGAO VII — ART.
109 — LEI N° 054/1995 — DE 15 DE DEZEMBRO DE 1995.

NOME CARGO INICIO FIM
MARCELLA MARIA ASSISTENTE |
LETE 5a ADMINISTRATIVA 01/08/2015 01/08/2017 {
|

Ie)y[,\N D, OLIVEiRAGUA AES FILHO
Presidente
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. ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
RESUMO DE INEXIGIBILIDADE 001/2020

A Comissdo Permanente de Licitagdo torna piblico, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93, o
ato de inexigibilidade, para a contratagio de Gildan Felix de Almeida para a Prestagdo de
servicos advocaticios devidamente registrado na OAB/BA 20656/BA, de carter técnico
especializado, dando suporte juridico aos vereadores e aos interesses da CAmara Municipal de
Seabra/BA. Homologado em 03 de fevereiro de 2020.

MARCOS PIRES FERREIRA VAZ
Presidente da CAmara Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°. 010/2020

Contratante: Cimara Municipal de Seabra - Ba. Contratado: Gildan Felix de Almeida,

* residente na Praca Dr. Souto Soares, 14, Centro, Palmeiras — Bahia, CPF n° 665.123.875-20,
OAB/BA 20.65. Objeto: Prestagiio de servigos advocaticios devidamente registrado na
OAB/BA 20656/BA, de carater técnico especializado, dando suporte jurfdico aos vereadores ©
aos interesses da CAmara Municipal de Seabra/BA, conforme Inexigibilidade de Licitagdo n°.
001/2020 — Valor mensal R$ 4.980,00 (quatro mil novecentos e oitenta reais) vigéncia de
03/02/2020 a 31/12/2020

Jaqueline Alves Branddo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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R ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE 002/2020

A Comissao Permanente de Licitagdo torna publico, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, o
ato de Dispensa, para a contratagéo de HOEL FELIX TARRAO, residente na RUA JACOB
GUANAES, 1070 N. SRA DAS GRACAS, CENTRO, SEABRA-BA, CPF n° 236.674.005-00,
RG: 172385601, OAB/BA 744-A Na qualidade de Advogado devidamente registrado na
OAB/BA 744-A no Estado da Bahia, se compromete 2 prestar seus servicos na Assessoria

Juridica do CONTRATANTE, a ser prestado na Camara Municipal de Seabra - Bahia.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 09/2020.

Contratante: Camara Municipal de Seabra - Ba. Contratado: HOEL FELIX TARRAO, residente
na RUA JACOB GUANAES, 1070 N. SRA DAS GRACAS, CENTRO, SEABRA-BA, CPF n°
236.674.005-00, RG: 172385601, OAB/BA T744-A. Objeto: Prestagéo de servicos de
assessoria e consultoria juridica, Advogado devidamente registrado na OAB/BA 744-A no
Estado da Bahia de carater técnico especializado, na area do Direito Civel, especificamente
para emisséo de pareceres sobre assuntos da Camara Municipal de Seabra - Bahia de
natureza juridica, bem como elaboragao de defesas na esfera judicial € administrativa em que
a Camara figure como parte ativa ou passiva, conforme inexigibilidade de Licitagéo ne.
002/2020 — valor mensal R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). Vigéncia de 03/02/2020 a
31/05/2020. |

MARCOS PIRES FERREIRA VAZ
Presidente da Camara Municipal
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R ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2020
EXTRATO DO CONTRATO N°. 012/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 16.254.815/0001-37 com sede a Rua Lindolfo Moreira, n°® 371.

CONTRATADO: ELIZANGELA RIBEIRO SOUZA - ME CNPJ: 27.325.998/0001-50, Rua
Presidente Castelo Branco, 97, Centro, Irecé CEP: 44.900-000.

OBJETO: Prestacio de servigos relacionadas a Consultoria em publicidade de atos
relacionados a Camara Municipal de Seabra/BA.

FUDAMENTO LEGAL - art. 24, inc. Il, da Lei n° 8.666/93.
VALOR: valor global de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

VIGENCIA: até 29 de fevereiro 2020.

Seabra-Ba, 03 de fevereiro de 2020.
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. ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2020
EXTRATO DO CONTRATO N°. 011/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 16.254.81 5/0001-37 com sede & Rua Lindolfo Moreira, n® 371.

CONTRATADO: GM TERCERIZAGAO LTDA - ME CNPJ: 12.347.461/0001-14, Av. Getulio
Vargas, 90, Centro, Barra do Choga/BA CEP: 45120-000.

OBJETO: Prestagio de servicos relacionadas a organizagao e digitalizag&o de documentos
da Camara Municipal de Seabra para serem inseridos no sistema E-TCM..

FUDAMENTO LEGAL — art. 24, inc. Il da Lei n° 8.666/93.
VALOR: valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: até 31 de agosto 2020.

Seabra-Ba, 03 de fevereiro de 2020.
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ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Rua Lindolfo Moreira, 571 - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba
Fone: (75) 3331-1480/1402

CNPJ. 16.254.815/0001-37

* Lei n°436/2010, de 02 de dezembro de 2010,

Disp6e sobre o Plano de Cargo,
3 Carreira, Remuneracdo e Funcées |
i Pdablicas dos Servidores do Magistério '
do Municipio de Seabra e da outras
providéncias.
A Vice Presidente da Camara Municipal de Seabra Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais, faco saber que o Plenario da
Cémara aprovou, e eu, nos termos do art. 71 § 8° da Lei Organica
Municipal, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Remuneragéo e

Funcbes dos Servidores Publicos do Magistério Plblico do Municipio de
Seabra, no Estado da Bahia.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério PUblico Municipal:

. - Os profissionais da educagéo que exercem atividades de docéncia:
Il. Os profissionais da educagao que oferecem suporte técnico-pedagdgico - j
direto a docéncia, incluidas as de Diregdo ou Administragio Escolar, !
~— Planejamento, Inspegéd, Supervisdo, Coordenacao e Orientagdo
Educacional;
lli. Os servidores do suporte técnico-administrativo escolar e de apoio a
docéncia. '

Art. 3° O Plano de Cargo, Carreira, Remuneragao e Funcdes Publicas,
instituido pela presente Lei, objetiva 0 aumento do padrao de qualidade do
ensino, a valorizagdo e profissionalizagdo dos servidores do Magistério,
mediante:

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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ENTADO DA BAHIA !
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Rua Lindolfo Moreira, 571 - CEP; 46900-000 - Seabra-Ba

Fone: (75) 3331-1480/1402 !
" . < CNPJ. 16.254.815/0001-37 |

1- Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e ‘
titulos: ‘
Il - Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, na \
avaliagdo de desempenho e no tempo de servigo;
il - Piso salarial profissional nacional que se constitua em remuneragao ‘
condigna;
IV - Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e |
condicdes especiais de trabalho; !
V - Estimulo ao trabalho em sala de aula;
VI - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;
7 VIl - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e orgaos que
realizam atividades educacionais pertencentes ao magistério publico
municipal e a rede privada de educacéo.
Il - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicbes e 6rgéaos que
realizam atividades de educagao sob a coordenacéo da Secretaria
Municipal de Educacéo; 1
ill - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da

educacao, titulares de cargo de professor, coordenador pedagogico,

»)

coordenador técnico-pedagogico do ensino publico municipal;

IV - Fungbes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte
pedagoégico direto a docéncia, ai incluidas as de administragéo
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, coordenagéo e

orientagéo educacional;

V - Atividade do Magistério - conjunto de agdes desenvolvidas por
servidores do grupo ocupacional do suporte técnico-administrativo e
de apoio a docéncia;

VI - Professor - o titular do cargo de professor da carreira do magisterio

publico municipal, com fungées de docéncia;

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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ESTADO DA BAHIA ‘

CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA ‘
Rua Lindolfo Moreira, 571 - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba

Fone: (75) 3331-1480/1402
CNPI. 16.254.815/0001-37

VIl - Coordenador Pedagégico - fitular do cargo de Coordenador
Pedagégico da carreira do magistério pablico municipal, com fungées
de suporte pedagdgico direto a docéncia de planejamento,
coordenagao e orientaco educacional; ;
VIII - Augxiliar de Ensino — Titular do cargo de auxiliar de ensino da carreira i
dos servidores do magistério publico municipal, cujas fungdes sio de ‘
auxilio e apoio as atividades did4ticas nos aspectos de auxilio a
docéncia no dmbito de educagao infantil e classes com alunos com
necessidades educacionais especiais;
IX - Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Instrutor de
LIBRAS Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de
2N unidade escolar, com fungées de auxiliar a docéncia nas etapas da
educagao basica na modalidade de educagéo especial na perspectiva
inclusiva, de alunos com deficiéncia auditiva e da fala;
X - Intérprete e tradutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de
Intérprete e tradutor de LIBRAS Escolar no ambito da rede municipal
de ensino ou de unidade escolar, com fungdes de auxiliar o corpo
docente, discente e ao Instrutor de LIBRAS, na compreensdo e
mediac&o das atividades linguisticas dessa natureza;
Xl - Secretario Escolar — Com a fungdo de guardar e viabilizar os
arquivos, documentagdo, escrifuragdo escolar e atendimento,
garantindo o fluxo de documentos e informagbes necessarias ao
processo pedagdgico e administrativo nas Unidades de Ensino e
Nucleos Escolares,
Xl - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos classificados que
integram o Magistério e a Rede Municipal de Ensino, identificados pela
similaridade de area de conhecimento e de atuagao.
Xlll - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados
segundo as habilitacbes exigidas;
XIV - Cargo - conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor,
criados por lei, com denominag@o propria e vencimento pago pelo
poder publico para provimento em carater efetivo, em comissdo e/ou
temporario;
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XV - Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente
organizado em niveis, classes e referéncias: i
XVI- Nivel - ¢ a graduacao de um cargo em linha ascendente, em virtude
de titulagéo especifica;
XVII - Classe - a posiggo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada
nivel, em funcdo do tempo de Servico; |
XVIII - Referéncia - posigdo distinta na faixa de vencimento por promogéo
profissional, dentro de cada nivel e classes, em funcdo do
desempenho profissional.

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal € constituido de
cargos, organizados em carreira e fungdes gratificadas, na forma do Anexo

N I, IV eV desta lei.
CAPITULO I
| DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Secgao |
Da Gestéo Pedagégica da Rede Municipal de Ensino
Art. 6° Na organizag&o administrativa pedagégica da unidade de ensino e

unidade técnica da secretaria de educagéo haverd as seguintes funcdes
gratificadas:

I - Em unidade técnica da secretaria de educagao o Coordenador Técnico
Pedagdgico.

Il - Na unidade de ensino:

a) Diretor;
b)  Vice-diretor.

Art. 7° A fungdo gratificada de coordenador técnico pedag6gico sera
provida por coordenador pedagégico integrante da carreira do magistério
publico municipal, obedecendo aos critérios estabelecidos no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Seabra.

Art. 8° Ao Coordenador Técnico Pedagégico compete, no ambito da Rede ‘
Municipal de Ensino, a supervisao, a inspecéo, planejamento, coordenagao 1
de acbes de assisténcia psicopedagégica do processo educacional e !
didatico, cooperag&o na elaboragéo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das
Unidades de Ensino além das seguintes:
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I - elaborar Projetos Pedagégicos Institucionais que visem a melhoria da
qualidade do ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

Il- colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das
metas para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

Il - planejar, coordenar e executar acbes pedagégicas da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;
IV - disponibilizar pardmetros e diretrizes gerais de Projetos Politicos
Pedagdgicos para as Unidades de Ensino;
V - coordenar o processo de implementacao das diretrizes da Secretaria
de Educagao do Municipio;
~ VI - avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agbes e metas !
determinadas pelo Plano Municipal de Educagao, assim como de
outras acdes e projetos educacionais e pedagégicos;'
VIl - elaborar Projetos de Formagao Continuada, atualizacao e capacitagao
em servico, do pessoal da Rede Municipal de Ensino;
VIl - elaborar Projetos Especiais para o desenvolvimento da Educacéo;
IX - promover gestdo articulada e harménica quanto aos aspectos ‘
pedagogicos e curriculares com o Conselho Municipal de Educacio; |
X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, que s&o
indispensaveis ao desenvolvimento e melhoria da qualidade da
Educacao;

Xl - acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagégicos na
elaboragéo de instrumento de avaliagéo, em conjunto com as Diregées
das Unidades de Ensino;

Xll - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Diregbes de
Unidades de Ensino, os Planos, Programas e Projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede Escolar:

Xl - elaborar e/ou executar Projetos e Programas Educacionais para a
Rede de Ensino; v

XIV - analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

XV - propor sistematica de avaliacdo da aprendizagem e seus reflexos na

evaséo e repeténcia;
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XVI - avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de outros
instrumentos externos de avaliagéo, principalmente nas etapas de
alfabetizacéo;

XVII - colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliacdo de
Desempenho Profissional;

XVIIl - promover encontros pedagdgicos com o objetivo de estimular,
implantar e implementar inovagdes pedagégicas, analisando
experiéncias exitosas, promovendo intercambio entre Unidades
Escolares;

XIX - promover em articulagdo com as DiregGes, a implantagdo e
N implementacéo de medidas e agdes que contribuam para promover a
\ melhoria da qualidade do ensino:
XX - conceber, estimular e implantar inovagdes pedagégicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades
Escolares;
XXI - estimular e orientar aos coordenadores e gestores escolares na
elaboragao de projetos técnicos para a captagéo de recursos, junto a
orgaos de fomento, publicos ou privados, sem fins lucrativos, com
vistas a implantacdo de agdes inovadoras que contribuam para a
melhoria da qualidade do ensino publico municipal;
XXII - exercer outras atividades correlatas e afins.

N Art. 9° As Fungbes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor estio estruturadas %
na organizagdo administrativa de unidade de ensino de acordo com o seu
porte, na forma a seguir indicada:

|- Unidade de grande porte, assim compreendida a Unidade de Ensino

que possua mais de 800 alunos, contara com 01 (um) Diretor, 02 (dois)
Vice-Diretores, 01 (um) Secretario Escolar e 02 (dois) Coordenadores
Pedagdgicos, quando a unidade escolar oferecer mais de dois niveis de
ensino;

Il - Unidade de médio porte, assim compreendida a unidade de ensino que

possua no minime 550 alunos a 799 alunos, contara com 01(um)

6
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Diretor, (um) 01 Vice-Diretor, 01(um) Secretario Escolar e 02 (dois)
Coordenadores Pedagadgicos, quando a unidade escolar oferecer mais
de dois niveis de ensino;

Il - Unidade de pequeno porte com oferta de mais de dois niveis de ensino,
assim compreendida a unidade escolar que possua de 200 a 549
alunos, contara com 01 (um) Diretor, 01 Vice-diretor, 01 (um) Secretario
Escolar e 01 coordenador pedagégico;

§ 1° - Creche com funcionamento em tempo integral que possua entre 100
(cem) e 300 (trezentos) alunos, contara com um 01 (um) diretor, 01 (um)
vice-diretor e 01 (um) coordenador pedagdgico, tendo sua classificagéo
tipolégica de porte, baseada no célculo do total de alunos multiplicado pelos
turnos de atendimento;

§ 2° - Unidade Escolar com oferta de ensino em tempo integral e regime de
internato, face as suas especificidades administrativo-pedagégicas, contara
com 01 (um) diretor, 01 (um) Vice Diretor de 40 (quarenta) horas ou 02
(dois) Vice-Diretores de 20 (vinte) horas e 01 (um) coordenador
pedagogico, tendo sua classificaggo tipolégica de porte, baseada no calculo
do total de alunos multiplicado pelos turnos de atendimento;

§ 3° - As unidades de ensino que possuam menos de 200 alunos
pertencerao a uma nucleagao administrativa e pedagégica escolar:

‘Art. 10 Ao Diretor compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedago6gica e administrativa,
promovendo a articulagdo escola-comunidade, além das seguintes
atribuicoes:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;

Il - Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da
posse;

I - Coordenar a elaboragao e acompanhar a implementacao do Projeto
Politico-Pedagagico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo
Conselho Escolar;

IV - Coordenar e incentivar a qualificagéo permanente dos profissionais da
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educagéo; : ‘
V - Implementar a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; ;
VI - Coordenar a elaboragéo do plano de Agéo do estabelecimento de
ensino e submeté-lo a aprovagéo do Conselho Escolar; ‘

VIl - Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando

encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;
VIII - Elaborar os planos de aplicagéo financeira sob sua responsabilidade,
consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital publico;
IX - Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagao do
Conselho Escolar e fixando-os em edital puiblico;
R X - Coordenar a construgéo coletiva do Regimento Escolar, em ‘
consonancia com a legislagdo em vigor, submetendo-o a preciséo do |
conselho escolar e, ap6s, encaminha-lo ao Secretario de Educacao para a J
|

Xl - Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste

devida aprovagéo;

com os 6rgaos da administragao; \
XlI - Encaminhar aos érgaos competentes as propostas de modifica§6es no

ambiente escolar, quando necessaria, aprovadas pelo Conselho Escolar; ‘
Xl - Elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o calendério escolar, ‘
de acordo com as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagéo, :
submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao |
Secretario de Educagdo para homologagéo; i
XIV - Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho :
docente e o cumprimento das reposicdes de dias letivos, carga horaria e de i
contetido aos discentes; |
XV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-

atividades estabelecidos;

XVI - Promover grupos de trabalho e estudos ou comissées encarregadas

de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza
pedagoégico-administrativa no &mbito escolar;

XVII - Participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e

encaminha-los ao Conselho Escolar para aprovacgio;
XVHI - Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao
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cumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente relativamente
a exigéncias sanitdrias e padrdes de qualidade nutricional:

XIX - Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente;

XX - Definir horério e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e
equipe auxiliar operacional;

XXI - Articular processos de integracéo da escola com a comunidade:

XXII - Solicitar suprimento e cancelamento de demanda de funcionarios e

professores do estabelecimento, observando as instrugées emanadas da

Secretaria de Educacao;

XXIII - Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definigao de !
I projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagégico do ;i

estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar;

XXIV - Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia w

sanitaria e epidemiolégica;

XXV - Assegurar a realizagao do processo de avaliacéo institucional do

estabelecimento de ensino;

XXVI - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,

funcionarios e familias;

XXVII - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com

seus colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da

comunidade escolar;

XXVIII - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 11 Ao Vice-Diretor compete administrar o turno efou turnos de sua
responsabilidade, supervisionar a execugao de projetos pedagogicos e dos
servicos administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e
impedimentos, além das seguintes atribui¢des:

| - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade

Escolar, compartilhando com 0 mesmo a execucio das tarefas que lhe s&o
inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagio e normas
educacionais;

I} - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro; .

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do
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pessoal de apoio; ‘

V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;

VI - zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

v -k
I

0s servicos de reprografia e digitagao;

VIII - executar outras atribuigbes correlatas e afins determinadas pela
diregao.

Art. 12 A designacéo para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor recaira em
um dos profissionais da educagdo integrantes do quadro efetivo do
Magistério Municipal mais votado em pleito direto pela comunidade escolar,
conforme dispuser o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Seabra.

Art. 13 O exercicio das funcées de diregao e vice-direcdo de unidades
escolares & reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal com o minimo de dois anos de atividade no Magistério.

Art. 14 Na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino havera
também, o cargo de Secretario Escolar.

Art. 15 Ao Secretério Escolar compete a guarda e a inviolabilidade dos ‘
arquivos, documentagao, escrituragéo escolar e atendimento, garantindo o
fluxo de documentos, informagées necesséarias ao processo pedagégico e
administrativo na Unidade de Ensino e NUcleo Escolar, além das seguintes w
atribuigdes: ‘

I - Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade
Escolar;
Il - Efetivar registros escolares referentes & matricula, certificados, fichas
individuais, formularios, histérico escolar e atas de resultados parciais
e finais;
Il - Processar dados, formularios e banco de dados referentes a aluno,
professor e servidor;

IV - Secretariar e redigir as atas de reuniées administrativas escolares:
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Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
93EB2E19550AF1E5546A7C273207F580



segunda-feira, 27 de abril de 2020 | Ano Il - Edicdo n° 00326 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Rua Lindolfo Moreira, 571 - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba
Fone: (75) 3331-1480/1402

CNPJ. 16.254.815/0001-37

V- Classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar,
correspondéncias, relatério sobre alunos, documentos de servidores, ‘
pedagogicos, administrativos, financeiros e legislacéo pertinentes;

VI - Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

VIl - Organizar e responder pela manutencéo dos arquivos;
VIl - Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do
Municipio ou outros instrumentos de informacao oficial;

IX - Auxiliar na coordenagéo do pessoal de apoio e administrativo, em ;
todos os periodos de funcionamento da Unidade Escolar;

X - Responder pelos diarios de classe;

XI - Fornecer informagdes para a diregao, alunos, pais, equipe de suporte

" pedagdgico, professores, 6rgaos colegiados e 6rgaos publicos;

XIl - Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

Xl - Manter o fluxo de informagdes atualizado na unidade escolar;

XIV - Coordenar a utilizagdo plena, pelos professores e coordenadores
pedagégicos, dos recursos tecnologicos da escola;

XV - Comunicar ao diretor da escola as ocorréncias funcionais do servidor,
com base na legislagdo vigente, tais como: faltas, licencas,
afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de
servigo, readaptacgdo funcional e outras:

XVI - Confeccionar a folha geral mensal dos servidores da unidade de
ensino;

XVII - Executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela
\ diregao. "

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secgao |

Das Categorias Funcionais

Art. 16 A Carreira do Magistério Plblico Municipal compreende as
seguintes categorias funcionais:
11
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|- Profissionais da educagao que desenvolvem atividades de docéncia e |
profissionais que desenvolvem atividades de suporte técnico
pedagdgico composto pelos seguintes cargos:

a) Professor Municipal;
b) Coordenador Pedagégico.

Il - Técnico Administrativo e Apoio a docéncia composta pelos seguintes
cargos:

a) Secretdrio Escolar;
b) Instrutor de LIBRAS:

) ©) Intérprete de LIBRAS:

d) Auxiliar de Ensino;

Paragrafo dnico. A Carreira do Magistério fica estruturada na forma
estabelecida no Anexos IV desta Lei.

Art. 17 Os cargos de Carreira do Magistério sao acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a
Lei estabelecer e o ingresso dar-se-a por aprovagédo em concurso publico
de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorreu,
sempre na classe e referéncia inicial.

Seccéo Il
M
Dos Cargos

Art. 18 Ficam criados e renomeados os cargos e as fungdes gratificadas i
do Magistério Plblico Municipal:

I - Professor - da categoria funcional de Professor Municipal;

Il - Coordenador Pedagégico - da categoria funcional de Suporte Técnico
pedagégico direto a Docéncia;

lll - Auxiliar de Ensino, Instrutor de LIBRAS Escolar, Interprete e Tradutor
de LIBRAS Escolar e Secretario Escolar, da Categoria funcional de ‘
suporte técnico-administrativo e suporte e apoio a docéncia; ‘
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IV - Funcdes gratificadas de Coordenador Técnico Pedagégico, Diretor e
Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. A organizagdo dos grupos das categorias funcionais dos
cargos e das fungbes gratificadas de que trata o caput deste artigo constam
nos anexos I,Ill e V desta Lei,

Art. 19 Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes

atribuicoes:

I - Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da unidade escolar: ‘
Il - Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e de trabalhos

™ pedagdégicos;
- Il - Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos:
IV - Participar dos programas de formagéo continuada em servigo;
V - Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na
escola;
VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
€ a comunidade.
Art. 20 Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito da Unidade
Escolar, a coordenacédo do processo didatico, quanto aos aspectos de
planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagdo com as atividades dos
docentes, além das seguintes atribuigdes:
75
I - A participagao na elaboragéo da proposta pedagdgica;
Il - A participagao nas reunides de conselho de classe e nas reunides de

pais e alunos;

Il - A orientag&o para o trabalho individual ou em grupo;

IV- O aconselhamento efou encaminhamento de alunos para sua
formagao geral;

V- Coordenar o planejamento e a execucdo das agbes pedagdgicas na
Unidade Escolar;

VI - Articular a elaboraggo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;
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VIl - Acompanhar o processo de implementacao das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura relativas a avaliagao da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos

professores e alunos;

VIII - Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acées
pedagdgicas visando a sua reorientagéo;

IX- Coordenar e acompanhar as Atividades Complementares da unidade ‘
Escolar, viabilizando a atualizacéo pedagégica em Servigo;

X - Estimular, articular e participar da elaboragédo de projetos especiais
junto & comunidade escolar;

XI - Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a Diregéo da

™ Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais: ‘

Xl - Promover agbes que otimizem as relacées interpessoais na
comunidade escolar;

Xlll - Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e
projetos do Orgao Central, buscando implementa-los na Unidade
Escolar, atendendo as peculiaridades locais e ou regionais;

XIV - Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao
de possiveis desvios no Planejamento Pedagégico;

XV - ldentificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; i
XVI - Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, ;
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a }
educagéo preventiva integral e cidadania;
XVII - Propor, em articulagao com a diregéo, a implantagio e implementacéo
de medidas e agbes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
XVIII - Organizar e coordenar a implantacéo e implementa¢do do Conselho
de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos:
XIX - Promover reunides e encontros com os pais, visando a integracao

escola/familia para promog&o do sucesso escolar dos alunos;
14
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XX - Estimular e apoiar a criacéo de AssociagBes de Pais, de Grémios |
Estudantis, Conselhos Escolares e outros que contribuam para o }
desenvolvimento e a qualidade da educagéo; {

XXI - Exercer outras atribuicbes correlatas e afins.

Art. 21 Ao Auxiliar de Ensino compete:
I -No ambito das Instituicoes de Educacéo Infantil, desenvolver:

a) Agbes de apoio ao professor nas atividades de docéncia e pedagogicas;
b) Atuar no controle, acompanhamento e organizagéo das criangas nas *
atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas;
N c) Assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas;
) d) Zelar pelo bem estar das criangas, inclusive higiene corporal e bucal:
€) Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e
a‘comunidade;

Il- No ambito da Educagao Infantil € Ensino Fundamental que inclua alunos
com necessidades educacionais especiais compete:

a) apoiar ao Professor no atendimento a alunos com dificuldade de
locomogao;

b) dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a
sua mobilidade no espaco escolar;

c) dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no
atendimento as suas necessidades basicas;

/o d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a
sua sociabilidade e interac&o na Comunidade Escolar;

e) Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e
a comunidade.

Art. 22 Ao Instrutor de LIBRAS Escolar compete:

a) Exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
para alunos com deficiéncias auditiva e da fala:

b) Exercer apoio as atividades de docéncias em salas de Recursos
Multifuncionais ou especificas de atendimento as pessoas com
deficiéncias auditiva e da fala:
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deficiéncia auditiva e da fala:

Educacao .

Art. 23 Ao Tradutor e Interprete de LIBRAS compete:

Surdos;

inclusdo social na Unidade de Ensino;
d) Participar, na condigdo de interprete e tradutor,

auditiva e da fala;
~ e) Participar, na condicao de interprete e tradutor, de

promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 24 A descricdo das atribuicoes dos cargos a que se

constam dos Anexos Il e lll desta Lei.

Secao lll

Rua Lindolfo Moreira, 571 - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba

¢) Participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS \

voltados para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusao de ‘
alunos com necessidades educativas especiais, na area da i

d) Participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para
a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de

a) Exercer atividade de apoio & docéncia na interpretagéo e traducéo da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para

b) Exercer apoio as atividades de docéncias em salas de Recursos
Multifuncionais ou especificas de atendimento, na interpretagdo e
traducéo da LIBRAS, e da Lingua Portuguesa para Surdos;

¢) Mediar a comunicagéo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e

da fala e as da comunidade escolar, na perspectiva de promover a

projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a comunidade

escolar, na perspectiva de incluséo de alunos na area da deficiéncia
de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral,

f) Participar, na condigdo de interprete e ftradutor, de eventos
educacionais, sociais e culturais promovidos pelas Unidades de

19 a 23 desta lei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo

das atividades e

projetos especiais

referem os artigos
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Da Estrutura da Carreira |

Art. 25 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos
estabelecidos em legislagéo especifica, exigir-se-a diploma de Professor,
expedido por estabelecimento credenciado e o curso reconhecido pelos
respectivos 6rgéos competentes, observando-se, para o exercicio nos
diversos niveis, as seguintes qualificagbes minimas:

| - ensino superior completo de graduacio em Pedagogia para docéncia na
Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

™ Il - formacg&o superior em curso de licenciatura em graduacgao plena com
habilitacgo especifica em &rea correspondente ou complementacdo nos ‘
termos da legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas do 6° ‘
ao 9° ano.

Art. 26 Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagégico, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitagao
especifica em curso superior de graduagdo em Pedagogia.

Art. 27 Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além
dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a
formagéo minima em nivel médio, acompanhado de curso especifico em

~ Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS com a certificagdo de proficiéncia
fornecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 28 Para o ingresso no cargo de Intérprete e Tradutor de LIBRAS ‘
Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais '
exigir-se-4 formagdo minima de nivel médio, acompanhado de curso ‘
especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS com a certificagao de :
proficiéncia fornecida pelo Ministério da Educac3o. ‘

Art. 29 Para o ingresso no cargo de Auxiliar de Ensino além dos

requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formagao

minima de nivel médio. 1
17 !
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Art. 30 Para o ingresso no cargo de Secretario Escolar, além dos ‘
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-4 formacéo
minima de nivel médio acompanhado de curso na area de informatica. |

Art. 31 Fica criado o Quadro Permanente dos profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Seabra, nos termos em que dispuser o Estatuto do |
Magistério Publico Municipal.

Art. 32 A Carreira dos profissionais do Magistério do quadro permanente
esta estruturada em 5 (cinco) niveis e cada nivel sera subdividido em 07
(sete) classes, designadas pelas letras A, B, C,D E FeG e nas ‘
referéncias designadas pelos numerais I, Il, Ill, IV e V  na forma

estabelecida no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. Os niveis de que tratam este artigo s&o os seguintes. ‘
I - Nivel I:

a) Professor com habilitagdo em magistério.

Il - Nivel Il

a) Professor com habilitacdo especifica, graduacdo em Pedagogia ou
formacg&o superior em drea correspondente;

b)  Coordenador Pedagégico com formagdo em Pedagogia.

Il - Nivel lil:

a) Professor com licenciatura plena e Pés-graduagéo latus sensus em area
especifica;

b) Coordenador pedagdgico com graduacéo em Pedagogia, acompanhado

de pds-graduacéo latus sensus em area especifica
IV - Nivel IV: ‘

a) Professor com habilitagho especifica em nivel de licenciatura plena, ‘

graduacdo em Pedagogia, ou formagdo superior em &rea :

18 i
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acompanhado de curso de Mestrado: i
b) Coordenador Pedagégico, com formagéo em Pedagogia acompanhado i

\
|

correspondente com complementac&o nos termos da legislacao vigente,
[ de curso de Mestrado. \

V — Nivel V

a) Professor com habilitagao especifica em nivel de licenciatura plena, 1
graduagdo em Pedagogia, ou formagao superior em area
correspondente com complementac&o nos termos da legislagao vigente,
acompanhado de curso de Doutorado; - |

b) Coordenador Pedagégico, com formag&o em Pedagogia acompanhado

b de curso de Doutorado.

Art. 33 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os i
niveis do quadro permanente dos profissionais do Magistério:

I'- Nivel | - piso salarial profissional nacional:
Il - Nivel Il - 30%(trinta por cento) do piso salarial profissional nacional: |

(Inciso modificado conforme promulgagéo prevista no art. 71 § 8° da Lei Organica ‘
Municipal, com redagdo da emenda 001/2010). ’

Il - Nivel lll- 40°(quarenta por cento) do piso salarial profissional nacional

(Inciso modificado conforme promulgagéo prevista no art. 71 § 8° da Lei Organica '
Municipal, com redagdo da emenda 001/2010.)

% IV - Nivel IV - 50% (cingtienta por cento) do piso salarial profissional ‘
nacional;

V- Nivel V - 60% (sessenta por cento) do piso salarial profissional
nacional.

Art. 34 Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferenca
entre as classes constantes do anexo |V desta Lei.

Art. 35 Fica estabelecido o percentual de 3%(trés por cento) de diferenca |
entre as referéncias’. ‘

(Artigo modificado conforme promuigagio prevista no art. 71 § 8° da Lei Organica Municipal, ‘
com redagéo da emenda 002/2010).
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\
|

‘ Art. 36 A mudanga de um cargo para outro somente se dara por concurso |
»’ publico.

Secgdo IV

Do Desenvolvimento da Carreira |

A 1

Art. 37 Aos profissionais da Educagéo integrantes da carreira do Magistério [
€ assegurada a promogao funcional na carreira, por nivel, em virtude de
obtengéo de ftitulagdo, por classe mediante tempo de servico e por i
referéncia mediante avaliagso de desempenho.

Art. 38 A promogao funcional por nivel, em razio da titulacdo, dar-se-&

~ sempre a requerimento do interessado, apresentando diploma ou
certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar de curso |
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, na area de Educagédo ou nas
areas afins da atuag&o do profissional.

Paragrafo dnico. A percepgéo dos beneficios e vantagens é devida a partir
da data de protocolo do requerimento, desde que comprovada a titulag&o.

Art. 39 O servidor da carreira do Magistério ndo podera obter promogao !
funcional por nivel, por classe e por referéncia durante o estagio
probatério. \

Art. 40 A promog&o por classe dar-se-4 automaticamente a cada 5 {cinco) ‘
anos de efetivo exercicio.

Art. 41 Aos Servidores integrantes da Carreira do Magistério do Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e de Apoio a docéncia é
assegurado a promogdo funcional na carreira por nivel, em virtude de
obtencdo da escolarizacéo exigida por esta Lei e por referéncia mediante a
avaliagéo de desempenho.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo s&o os seguintes:
I — nivel I: |
a) Auxilivar de Ensino com escolaridade nivel médio e certificado d

Curso na are; :
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|
| b) Instrutor de LIBRAS Escolar e Intérprete e Tradutor de LIBRAS |
\

‘ Escolar com nivel médio e curso especifico em Lingua Brasileira de
‘ Sinais;

c) Secretario Escolar com nivel médio e curso de informatica.
Il = nivel II:
a) Auxiliar de Ensino com graduacéo em Pedagogia; !

b) Instrutor de LIBRAS Escolar e intérprete e Tradutor de LIBRAS |
Escolar com graduagéo em Pedagogia

¢) Secretario Escolar com nivel superior. ‘

§ 2° A percepgéo dos beneficios e vantagens é devida a partir da \
data de protocolo do requerimento, desde que comprovada a titulagao

~ e/ou escolarizagao. 1
Art. 42 Fica estabelecido o percentual de 25% de diferenca do nivel | para |
o nivel Il de que trata o artigo 41 desta lei.

Art. 43 A promogao funcional por referéncia dar-se-4 mediante avaliagao
de desempenho, levando-se em conta os seguintes principios, condicdes e
fatores:

I - Intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra; |

Il - Frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de faltas néo |
justificadas ao servico: |

Il - Aperfeicoamento funcional, assim considerada a demonstracao, pelo

~ servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do
| cargo que ocupa adquirida em cursos regulares inerentes as atividades
realizadas em instituigdes credenciadas;

IV - Tempo de servico na fungio de atividade do Magistério Publico do \
Municipio de Seabra, ‘

V - Desenvolvimento de projetos, de pesquisas e produgdes intelectuais
que tenham reflexos na melhoria da qualidade do ensino publico
municipal;

VI - Avaliagdes peritdicas de afericdo de conhecimento na area curricular
em que o professor exerca a docéncia e de conhecimentos |
pedagdgicos;
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VIl - Desempenho no trabalho mediante avaliagdo segundo pardmetro de
qualidade do exercicio profissional.

§1° Para fins de aproveitamento dos cursos previstos neste artigo, somente !
serdo valorados cursos concluidos a partir da publicacdo dessa lei,
promovidos e/ou chancelados pelo Ministério da Educacéo, Secretaria da

Educacao do Estado da Bahia ou Secretaria Municipal de Educagao de
Seabra.

§2° Na apreciacao do aperfeicoamento funcional, serso avaliados 0s |
cursos, trabalhos e estudos relacionados com a area de educagdo ou a |
area de atuagéo do profissional em Educacso.

§3° Na apreciaggo do aperfeigoamento profissional de que trata o inciso 11,
a pesquisa e a produggo intelectual realizadas no exercicio do magistério
serao avaliadas pela qualidade, relevancia dos seus resultados e pela
contribui¢do ao processo de aprendizagem.

§4° O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por
Comissao designada pelo Secretario (a) Municipal de Educacdo e
composta de 6 (seis) membros, assim definidos:

I'- 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educaco;
Il- 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagao;

~ HI- 2 (dois) representantes da entidade sindical representativa do
Magistério Publico.

§5° A avaliagéo de desempenho é compreendida como um processo global
€ permanente, de analise das atividades de ensino, administracdo escolar,
superviséo, coordenagéo pedagogica, orientacdo educacional e sera
efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes desta Lei !
a serem complementadas mediante regulamentacao especifica.

§6° - Sera constituida no prazo de 120 dias a partir da data da publicagao
da presente lei uma comiss&o tripartite - Secretaria Municipal de Educacao,
Conselho Municipal de Educagéo e entidade sindical representante dos
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trabalhadores em educacso, para elaborar os regulamentos e critérios de i
pontuagéo do processo de avaliagdo de desempenho. !

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
Da Jornada laboral dos Profissionais da Educacio \

Art. 44 Os profissionais da Carreira do Magistério estao sujeitos a jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em regime de tempo parcial, e 40
(quarenta) horas semanais em regime de tempo integral |

Art. 45 A jornada de trabalho do Professor em funcdo de docéncia
compreende:

I- Hora-aula, que é o periodo em que desempenha afividades de efetiva |
regéncia de classe. \
Il - Hora-atividade, é o periodo destinado, aos professores em efetiva
regéncia de classe, com a participagéo coletiva ou jndo dos docentes,
por area de conhecimento, para preparacéo e avgliagdo do trabalho
didatico, reunides pedagogicas, aperfeicoamento | profissional e a
articulagdo com a comunidade, de acordo com a proposta pedagégica |
da escola, devendo ser desenvolvida 2/3 (dois tercos) na unidade |
escolar e 1/3 (um tergo) fora da unidade escolar.

Art. 46 O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera 30% (trinta l
por cento) de sua carga horaria para o desenvolvimenhto das atividades
complementares.

§1° E obrigatéria a participacdo de todos os professores em efetiva
regéncia na parcela das Horas/Atividade, em dia e hora determinados pela
Coordenagéo Pedagégica da Unidade Escolar, sem prejuizo da carga
horaria destinada a efetiva regéncia de classe.
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‘ §2° A distribuicao da carga horaria do professor devera ser feita conforme |
) estabelecido no anexo VI desta Lei, considerando:

| -As atividades em sala de aula - Regéncia de Classe;

Il -Horas/Atividade - AC, destinadas a preparagdo e avaliagado do trabalho \

didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional; \

Il -As atividades de livre escolha, destinadas a preparacdo de aulas e !

avaliagdo de trabalhos de alunos nao & obrigatéria a presenca na
unidade de ensino.

Art. 47 O nuamero minimo de horas/aula deverd ser cumprido,
preferencialmente, em uma unidade escolar,

.

§1° Quando o nimero minimo de horas/aula nao puder ser cumprido
apenas em uma unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razéo da ‘
especificidade da disciplina, a jornada do professor serd complementada ‘
€m outro turno ou estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

§2° Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no §1°, a
direcdo da unidade escolar destinara ao professor atividades extra-classe

de natureza pedagégica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade /
de ensino, sem prejuizo de sua remuneracéo. J‘

Art. 48 O professor, em fungéo de docéncia, que atua em Educacéo Infantil

~ e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, sera garantido o pagamento de ’
uma gratificacdo para compensar a nao reserva de parte da sua carga- !
horaria para execugéo das horas atividades. ‘

|
Art. 49 O Professor e o Coordenador Pedagdgico, submetidos a Jornada \
de 20 (vinte) horas podera alterar a Jornada de trabalho para 40 (quarenta) |
horas, a qualquer tempo, na dependéncia de existéncia de vaga, o
observados os critérios de formagao, tempo de servico e assiduidade no

magistério publico municipal. 1
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§1° O requerimento da alteracao da jornada de trabalho para 40 (quarenta)

horas devera ser formalizado até B0 (sessenta) dias antes do término do \
ano letivo.

§2° A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagdgicos para o |
funcionamento regular da Unidade de Ensino ou ¢rgaos da Secretaria de |
Educagao do Municipio sera comunicada pelos respectivos dirigentes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano letivo. |

§3° Entende-se por vaga real a existente nas Unidades Escolares

pertencentes a rede regular de ensino do Municipio de SEABRA decorrente
de:

I - Ampliagéo da rede escolar;

Il - Falecimento do professor;
Il - Aposentadoria: ’ |
IV - Exoneracao; i
V - Perda do cargo por decisio judicial; ‘l
VI - Readaptagéo funcional definitiva;
VIl - Ampliagao do Quadro Curricular.

Art. 50 Nas hip6teses de licenca, afastamentos e demais situagdes em que |
se faca necessério suprir eventuais caréncias no ensino, o(a) Secretario(a)
de Educagdo, podera atribuir ao Professor em funcio de docéncia
~ submetido ac regime de 20 (vinte) horas, com a concordancia deste, um ‘
acréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime
diferenciado de trabélho, assegurando-lhes os direitos e vantagens |
inerentes a nova situacéo. ‘

§1° A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime
diferenciado de trabalho a que se refere este artigo serd remunerada nos
periodos de férias e recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo
menos a 30 (trinta) dias continuos ou ndo, a.razéo de 112 avos do valor
percebido. |
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| §2° Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime \
diferenciado de trabalho o professor retornara automaticamente a sua |
jornada normal. |

Art. 51 O Professor que prestou concurso para quarenta horas e o
Coordenador Pedagdgico submetidos a jonada de trabalho de 40
(quarenta) horas, somente poderao ter reduzido sua jornada para 20 (vinte)
horas, a partir do periodo de férias escolares, mediante pedido formulado |
pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes do t&rmino do ano letivo,
aguardando a comunicagéo do deferimento em Servigo.

Art. 52 Os Coordenadores Pedagégicos cumprirdo o regime de trabalho de |
20 (vinte) ou 40(quarenta) com jornada de 4 (quatro) ou 8 (oito) horas
diarias, respectivamente.

Art. 53 Podera ser concedido horério especial e temporario, ao servidor do
Magistério Publico Municipal do Ensino Fundamental, estudante, quando
comprovada a incompatibilidade de horario escolar com o da unidade de
ensino, sem prejuizos do exercicio do cargo e remuneragao.

Art. 54 A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula
obedecera, prioritariamente, & sua formagdo profissional, considerando a |
modalidade de ensino da Unidade Escolar e a seguinte ordem de
prioridade:

I - Nivel mais alto de enquadramento no quadro de Magistério Publico
Municipal; ‘
I - Maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na Unidade
Escolar;
- Assiduidade;
IV - Pontualidade.

Art. 55 Os ocupantes das Fungdes gratificadas do Magistério ficam sujeitos
as seguintes jornadas de trabalho:

| - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;
26
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{
’ I - Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
’V semanais.

SECAO I

Da Jornada laboral do Grupo Ocupacional de Suporte f

Administrativo . |

Art. 56 A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico |
Administrativo e de apoio a docéncia, composto pelos cargos de

Auxiliar de Ensino, Instrutor de LIBRAS Escolar, Intérprete e Tradutor

de LIBRAS Escolar e 0 Secretario Escolar é de 40 horas semanais em

jornada de 08 horas diarias.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 57 Os valores dos vencimentos da Categoria profissional de professor

em fungdo de docéncia e da categoria profissional do suporte técnico ‘
pedagégico integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal sao \
fixados segundo os niveis, classes e referéncias a que pertencam e de |
acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos. |

Parégrafo dnico. Os valores dos vencimentos s&o os fixados na tabela A e
B no Anexo IV desta Lei.

Art. 58 Os valores dos vencimentos dos grupos ocupacionais de suporte
Técnico-Administrativo e Apoio a docéncia, integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal sao fixados segundo os niveis e referéncias a
que pertengam.

Pardgrafo tnico. Os valores dos vencimentos de que trata o caput deste
artigo sao os fixados na tabela C do Anexo IV desta Lei.

Art. 59 Os vencimentos dos profissionais do Magistério serao reajustados, 3
na forma da lei, sempre no més de janeiro, periodo em que se constitui a ‘
data base da categoria,
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| Art. 60 O Professor énquanto no exercicio de regime diferenciado de |
| trabalho a que se refere o artigo 50 desta Lei, serd remunerado |
proporcionalmente ao niimero de horas adicionais & Jornada de trabalho. |

Art. 61 Os servidores do Magistério Pablico Municipal, além do vencimento : J
e das demais vantagens conferidas em lei aos servidores em geral,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Seabra,
fardo jus as seguintes vantagens especificas: ‘

| - Gratificagdes:

a. Pelo exercicio de diregzo e vice-diregéo de unidades escolares;
' b. Pelo exercicio da fungéo gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagogico; !
Pelo exercicio em escola de dificil acesso situada em area rural; |
De incentivo a regéncia de classe;

Pelo estimulo as atividades de suporte pedagdgico;

~ 0o a0

Para compensar a nao reserva da jornada para a realizacdo de
atividades complementares:

9. Por Condigbes Especiais de Trabalho — CET;
h. Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;

Il - Adicionais:
~ | - por tempo de Servico;
Il - noturno. \

Art. 62 O valor do auxilio transporte para o deslocamento é devida nas
formas a seguir indicadas:;

I- De 03 a 20 km: 20% (vinte por cento) do vencimento basico; ‘
Il - De 20,001 (vinte quildmetros e um metro) a 30 (frinta quilémetros): 25
% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico;
lIl- De 30,001 (trinta quilémetros e 1 metro) a 40 (quarenta quilémetros): |
30 % (trinta por cento) do vencimento basico;
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V- Acima de 40 (quarenta quilbmetros) 35% (trinta e cinco) do
vencimento basico. v

Paragrafo (nico — Nos casos em que o Municipio disponibilize transporte |
aos profissionais de educagdo, em regime de docéncia ou de auxilio a
docéncia, nao sera devido o auxilio deslocamento.

Art. 83 Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio de direcao e vice-
direcé@o de unidades escolares s&0 os constantes no anexo V desta Lei.

Art. 64 A gratificagdo pelo estimulo as atividades de classe é devido ao 1
professor em efetiva regéncia de classe no percentual de 30% do valor do
~ vencimento bésico.

Art. 65 A gratificagdo pelo estimulo as atividades de suporte técnico
pedagégico direto & docéncia & devida ao Coordenador Pedagégico em
efetivo exercicio de suas atribuicdes no percentual de 30% do valor do
vencimento basico. |

Art. 66 A gratificacdo de Atividade Complementar & devida ao professor em

efetiva regéncia de classe de educagéo infantil e do ensino fundamental do

1° a0 5° ano, a titulo de retribuicao pela néo reserva de parte da sua carga- ‘
horéria para execugao de atividades extra-classe, no percentual de 10% do

valor do vencimento basico.

|

R Art. 67 A gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho - CET é devida [
arazéo de 20% do vencimento basico do Auxiliar de Ensino, do Instrutor de !

LIBRAS Escolar e do Intérprete e Tradutor de LIBRAS Escolar. !

Art. 68 A gratificacdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera ‘
incidente sobre o vencimento basico atribuido ao cargo ocupado pelo
beneficiario, no equivalente a:

I- 2% (dois por cento) aos portadores de certificado de curso com ‘
duracéo minima de 80(oitenta) a 1 19(cento e dezenove) horas;

|
(Inciso modificado conforme promulgagao prevista no art. 71 § 8° da Lei Orgénica Municipal, :
com redacdo da emenda 003/2010.) |
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' 1I- 3% aos portadores de certificado de curso com duracio minima ‘
de 120 (cento e vinte) a 179(cento e setenta e nove) horas;

(Inciso modificado conforme promulgagao prevista no art, 71 § 8° da Lei Orgénica Municipal,
com redagédo da emenda 003/2010).

£

|

e certificado de curso com :
duracdo minima de 180(cento e oitenta) a 270(duzentos e setenta ) |
horas; |

IlI-5% (cinco por cento) aos portadore

,,,,, a0s pPOor <SS

[oN

(Inciso modificado conforme promulgagdo prevista no art. 71 § 8° da Lei Orgéanica Municipal, ‘
com redagcdo da emenda 003/2010).

IV-6%(seis por cento) aos portadores de certificado de curso com \
duracdo minima de 280(duzentos e oitenta) horas;

(Inciso modificado conforme promulgacéo prevista no art, 71 § 8° da Lei Orgénica Municipal,
com redacgdo da emenda 003/201 0);

V- 8% (oito por cento) aos portadores de certificado de curso com
duracdo minima de 360(trezentos sessenta) horas; _ |

(Inciso modificado conforme promulgagéo prevista no art. 71 § 8° da Lei Orgénica Municipal, |
com redacdo da emenda 003/2010, )

. §1° E permitida a percepcao cumulativa dos percentuais previstos neste i
artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes e limitados ao
percentual maximo de 50%. ‘ |

§2° As concessées subsequentes obedecerso ao intersticio minimo de 03 i
(trés) anos cada.

§3° Para fins da gratificacdo prevista neste artigo, somente serdo
valorizados cursos concluidos a partir da aprovacio desta lei, ‘

a promovidos ef/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacio,
Secretaria da Educacao do Estado da Bahia ou Secretaria Municipal
de Educacio de Seabra.

(Pardgrafo modificado conforme promulgacdo prevista no art. 71 § 8° da Lei Organica |
Municipal, com redagdo da emenda 003/2010). |

Art. 69 O adicional por tempo de servico é devido a razéo de 5% (cinco por
cento) do vencimento basico do Profissional da Educagéo, de acordo com a
classe que esteja posicionado e referéncias em que se encontra a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta por
cento).
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Art. 70 O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 5% (cinco por
cento) do vencimento basico do servidor integrante do Grupo Ocupacional
do Suporte Técnico-Administrativo a cada 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio de suas atividades, observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

Art. 71 O adicional noturno é devido ao servidor da carreira do Magistério
que trabalha entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, percebendo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor correspondente as horas trabalhadas.

Art. 72 O Secretério Escolar percebera além do vencimento do seu cargo
efetivo uma gratificagao pelo desempenho dessa fungéo, de acordo com o
porte da unidade de ensino, conforme o constante do anexo V desta Lei.

Art. 73 O Diretor e o Vice-Diretor perceberdo gratificacéo pelo exercicio de
direcdo e vice-diregso de acordo com o porte da unidade de ensino
constante no anexo V desta lei.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 74 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo
e operacionalizacéo, a qual compete:

. Acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Carreira e
remuneragao dos servidores do Magistério deste Municipio;

. Emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes de que trata esta
lei;

lll. Apreciar os requerimentos de alteragéo de jornada de trabalho:

IV. Supervisionar o processo de promocao funcional;

V. Exercer as competéncias que Ihes forem atribuidas em Regulamento,
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Parégrafo anico. A Comissao de Gestao do Plano sera paritaria, composta
por 4 membros, devendo ser constituida por representantes do Poder
Executivo, do Conselho Municipal de Educagdo e da Entidade
representativa dos Servidores do Magistério Publico.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS,

Art. 75 Os atuais Professores e Profissionais de Suporte Pedagégico a
Docéncia titulares de cargos efetivos, serao enquadrados na data da
publicacdo desta lei, nos niveis de acordo com a titulagdo, nas classes de

acordo com o tempo de servico e na referéncia inicial obedecendo aos
seguintes critérios:

I. Na classe A os que possuirem até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no magistério;
Il. Na classe B os que possuirem de 5 (cinco) anos e um dia até 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no magistério:
lll. Na classe C os que possuirem de 10 (dez) anos e um dia até 15
(quinze) de efetivo exercicio no magistério;
IV. Na classe D os que possuirem de 15 (quinze) anos e um dia até 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no magistério;
V. Na classe E os que possuirem de 20 (vinte) anos e um dia até 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no magistério;
VI. Na classe F os que possuirem de 25 (vinte e cinco) anos e um dia até
30 anos de efetivo exercicio no magistério.

Art. 76 Os atuais servidores das categorias funcionais do Suporte Técnico
Administrativo e do Suporte e Apoio a docéncia serdo enquadrados na data
da publicagdo desta lei, nos niveis de acordo com a sua escolaridade e na
referéncia inicial.

Art. 77 Serdo enquadrados neste plano os Coordenadores Pedagégicos e
os docentes que estejam em regéncia de classe, ou exercendo as fungdes
de Diretor e Vice-Diretor Escolar e de fungcdes de suporte técnico
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pedagégico a docéncia, assim como os demais servidores integrantes da

carreira do magistério publico municipal nos critérios estabelecidos pela
presente lej.

Art. 78 Fica transformado o cargo de Monitor de Creche para o cargo de
Auxiiiar de Ensino.

Art. 79 Aos atuais Coordenadores Pedagoégicos que na data da publicagao
desta lei estiverem percebendo a gratificagdo de Atividade Complementar
no percentual de 10% (dez por cento) e gratificagdo de 15% (quinze por
cento) fica assegurado a estes a permanéncia da percepcdo destes
beneficios a titulo de vantagens pessoais, que incorporara ao patrimoénio
salarial dos mesmos.

Art. 80 Aos atuais Auxiliares de Ensino, antes denominados Monitores de
Creche, que na data da publicagdo desta lei estiverem percebendo a
gratificacdo de Atividade Complementar no percentual de 10% (dez por
cento) e gratificagédo de 15% (quinze por cento) fica assegurado a estes a
permanéncia da percepgdo destes beneficios a titulo de vantagens

pessoais, que incorporara ao patriménio salarial dos mesmos.

Art. 81 A contratagdo em carater temporario para atender as necessidades
de substituicio do professor na fungdo docente, sera feita na forma da lei,
quando esgotadas as hipéteses previstas nos artigos 49 e 50 desta lei.

Art. 82 Os titulares do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal
deverdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando nio conflitantes com o disposto nesta
lei.

Art. 83 Fica garantido a liberaggo de 02 (dois) dirigentes da entidade
representativa dos Trabalhadores em Educacgao da Rede Publica Municipal,

sem prejuizo dos vencimentos, para desempenharem atividades sindicais.

Art. 84 O Poder Executivo .aprovard o Regulamento de Promocgao
profissional por referéncia mediante a avaliagdo de desempenho do
33
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magistério Publico, no prazo de 180 dias a contar da data da publicacao \
desta lei. ‘

Art. 85 As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrao a conta
dos recursos consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder |
Executivo autorizado a promover as ftransposigbes, transferéncias e '
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou “
especiais no limite das dotagSes autorizadas no orcamento para o |

exercicio, conforme o disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, inciso V
eVl

N ' Parégrafo Unico. As dotagdes para a execugio desta Lei sio as fixadas na ‘
Lei Orgcamentaria Anual. |

Art. 86 Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados
relativos aos recursos repassados ou recebidos 4 conta do Fundo i
Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica e valorizacdo dos
Profissionais da Educacao-FUNDEB ou outro fundo que venha a ser
criado para mesma finalidade ficario pbermanentes a disposicdo do 1
Conselho de Fiscalizacéo e Controle Social do mesmo e da entidade

de classe, para acompanhamento e fiscalizacdo da aplicacdo dos

referidos recursos.

(Artigo modificado conforme promulgagéo prevista no art. 71 § 8° da Lei Orgénica Municipal,
com redagdo da emenda 004/2010).

Art. 87 Os profissionais de educacdo, em regime de docéncia que estejam “
fora da sala de aula, nao fazem jus a percepcao de vantagens, salvo os i
casos previsto em lei.

Art. 88 Esta lei entra em vigor na data de sua publicago. !

Art. 89 Revogam-se as disposicdes da Lei n® 101/98, de 12 de Novembro
de 1998 e 0 §2°, do artigo 1° da lei n°. 333, de 21 de maio de 2007. |

Gabinete do Prefeito de Seabra, em 02 de dezembro de 2010 |
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Professor 20hs 40hs |

FUNGCAO : DOCENCIA \

Creche |
Educacgio Infantil !
1° a0 4° Anp
5% a0 9° Ano

DISCIPLINA:

Portugués
Matematica
Historia
Geografia |
Ciéncias Fisica e Bioldgica
Educacéo Artistica
Educagio Fisica ‘
Ensino Religioso !
Lingua Estrangeira

Coordenador Pedagégico 20hs 40hs

FUNCAO: Suporte pedagégico direto a |
docéncia i

B - CARGOS EFETIVOS — APOIO A DOCENCIA

' DENOMINAGAO DO CARGO FUNGAO C/H SEMANAL

Auxiliar de Ensino apoio as atividades didaticas 40hs
nos aspectos de auxilio a
docéncia no ambito de
educagéo infantil e classes
com aiunos com
necessidades educacionais
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Instrutor de LIBRAS Escolar | auxiliar a docéncia nas etapas 40hs ‘

da educagao basica na |

modalidade de educacio
especial

Tradutor e Interprete de auxiliar o corpo docente, 40hs |
LIBRAS

discente e ao Instrutor de
LIBRAS, na compreensao e
mediagdo das atividades

lingtiisticas dessa natureza;

~
C - CARGO EFETIVO — APOIO TECNICO - ADMINISTRATIVO ‘
DENOMINACAO DO CARGO FUNCAO C/H SEMANAL .

Secretario Escolar funcéo de guardar e viabilizar 40hs i

0s arquivos, documentacao,
escrituragéo escolar e
atendimento

D - FUNGAO GRATIFICADA \
DENOMINAGAO DO CARGO FUNGAO C/H SEMANAL |

Diretor superintender as 40hs |
atividades escolares, [
desempenhando funcées |

™ de natureza pedagégica e
administrativa, ‘
|

;

promovendo a articulagéo
escola-comunidade

Vice Diretor administrar o turno e/ou 20hs ou 40hs !
turnos de sua
responsabilidade,
supervisionar a execugio 1
de projetos pedagogicos e
dos servigcos
administrativos, substituir
o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos |

Coordenador Téchico superviso, a inspecéo, 40hs
L Pedagdgico planejamento,
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|
coordenagéo de acdes de T

| assisténcia

| psicopedagdgica do _
processo educacional e f
didatico, cooperagéo na |
elaborag&o dos Projetos

Politicos Pedagégicos das

Unidades de Ensino
I ]

ANEXO i J
CATEGORIA FUNCIONAL |
. A - CARGO EFETIVO — MAGISTERIO |

[ NIVEL DENOMINAGCAO CARGO DISCIPLINA |
1 — Professor com habilitagio Professor Municipal Creche, Infantil
em magistério 1° 20 4° Ano |
Portugués
Matematica
Historia

Geografia
Ciéncias Naturais ‘
Educacéo Artistica

Educacso Fisica ‘
Filosofia de Vida i

™

Lingua Estrangeira

2 — Professor com G_raduagéo Professor Municipal 1% a0 4° Ano |
em pedagogia Portugués
Matematica
Historia
Geografia
Ciéncias Naturais
Educacao Artistica
Educagao Fisica ‘
Filosofia Vida J I‘
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Lingua Estrangeira

Parte Diversificada
do Curriculo

Coordenador pedagégico Supervisdo
pedagdgica
Orientacao
pedagdgica ‘

3 — Professor com Pos- Professor Municipal 1° ao 4° Ano
Graduagdo em Pedagogia

Portugués }
Matematica
75 Histdria

Geografia

Ciéncias Naturais
Educacéo Artistica

Educagéo Fisica

Filosofia de Vida
Lingua Estrangeira

Parte Diversificada
do Curriculo

Coordenador pedagogico Supervisao
Pedagégica :
Orientagéo !
~ Pedagogica

4 - Mestrado 1° a0 4° Ano
Professor Municipal Portugués
Matematica

Histdria
Geografia
Ciéncias Naturais :
Educacao Artistica |
Educacéo Fisica i
Filosofia de Vida ;
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Lingua Estrangeira

Parte Diversificada
do Curriculo

Coordenador pedagégico Superviséo
Pedagogica
Orientacao
Pedagoégica

5 - Doutorado Professor Municipal 1° a0 4° Ano

Portugués

Matematica
Historia

™ Geografia

‘ Ciéncias Naturais

Educagao Artistica
Educacao Fisica
Filosofia de Vida

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada
do Curriculo

Coordenador Pedagaégico Supervisao
Pedagogica

Orientacao
Pedagogica

B - CARGO EFETIVO - APOIO A DOCENCIA E SUPORTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO

CARGO ESCOLARIDADE C/H SEMANAL
Auxiliar de Ensino | Ensino Médio com Experiéncia ras Fungdes do Cargo 40hs
Instrutor de Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do Cargo 40hs
LIBRAS Escolar

Interprete ¢ Tradutor de | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do Cargo 40hs

LIBRAS Escolar
Secretario Escolar Ensino Médio com Experiéncia nas Fun¢des do Cargo 40hs
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ANEXO HI
DOS CARGOS
MAGISTERIO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

TITULO DO CARGO: Professor
DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, i
participagéo na elaboragédo da proposta pedagoégica da Unidade Escolar, |
estabelecimento de estratégia de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento e colaboragdo na articulagdo da escola com a familia e a
comunidade. |

NIVEL I
PROFESSOR COM HABILITAGAO ESPECIFICA DE ENSINO MEDIO

S DOCENCIA: '
Creche,
Educacéo Infantil
1°ao0 4° Ano

PRE — REQUISITOS:

e Habilitacao especifica de ensino médio em Magistério;
e Registro no 6rgao competente, quando exigido em Lei; |
e Aprovagéo em concurso publico de provas e titulos.
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NIVEL Il

PROFESSOR COM HABILITAGAO ESPECIFICA, GRADUAGAO EM
PEDAGOGIA OU FORMAGAO SUPERIOR EM AREA

CORRESPONDENTE.
DOCENCIA:
Creche,
Educacéao Infantil
1° a0 9° Ano
V" Coordenador Pedagégico com formagéo em pedagogia.

PRE - REQUISITOS:

¢ Curso em nivel superior completo de licenciatura plena;
* Registro no érgao competente, quando exigido por Lei.

NIVEL 1li

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA E POS-GRADUAGAO LATUS
SENSUS EM AREA ESPECIFICA

DOCENCIA:
Creche,

= Educacéo Infantil
1° a0 9° Ano;

Coordenador Pedagégico com graduagao em pedagogia acompanhado de
pos-graduagéo latus sensus em &rea especifica.

PRE — REQUISITOS:

Curso em nivel superior de licenciatura de graduacao plena;

Registro no 6rgdo competente, quando exigido por Lei;

Aprovag&o em concurso pUblico de provas e titulos:

Graduac&o em curso de nivel superior de pedagogia, com habilitagdo
em superviséo e orientagdo pedagogica.
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NIVEL IV

PROFESSOR COM HABILITACAO ESPECIFICA EM NiVEL DE ‘
LICENCIATURA PLENA, GRADUAGAO EM PEDAGOGIA, OU |
FORMAGAO SUPERIOR EM AREA CORRESPONDENTE COM
COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE,
ACOMPANHADO DE CURSO DE MESTRADO.

DOCENCIA:

Creche;

Educacéo infantil;

1° ao 9° Ano;

Coordenador Pedagégica com formagdo em Pedagogia acompanhado
em curso de Mestrado.

a PRE — REQUISITOS:

Curso de nivel superior completo de licenciatura de graduagéo plena de
360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido por 6rgéo federal
competente;

Curso de pés-graduagdo com especializagdo, em supervisdo e
orientagédo educacional, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecida por 6rgao federal competente

Registro no 6rgédo competente, quando exigido por Lei.

NIVEL vV

PROFESSOR COM HABILITACAO ESPECIFICA EM NIVEL DE |

LICENCIATURA PLENA, GRADUACAO EM PEDAGOGIA, OU ‘

FORMAGCAOQ SUPERIOR EM AREA CORRESPONDENTE COM ‘

M COMPLEMENTAGCAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE, ‘
ACOMPANHADO DE CURSO DE DOUTORADO

DOCENCIA:

Creche;

Educagao infantil;

1° ao 9° Ano;

Coordenador Pedagdgico com formagao em Pedagogia acompanhado
de curso de Doutorado.

PRE - REQUISITOS:
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e Aprovagdo em defesa da tese, com concessdo de titulos de mestre,
realizado em curso e pés-graduagdo reconhecida por érgdo federal
competente;

* Registro no 6rgéo competente, quando exigido por Lei.

Participar e desenvolver a proposta pedagégica da unidade escolar:
Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas,
civicas e de lazer, de forma individual e coletiva dos alunos de 12 A 42
Série do ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitvo,
psicomotor, afetivo, psiquico e social;

* Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da
escolha, da descoberta, da cooperagéo e atividades que os conduzem a i
construgcao gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia moral e }
social; |

Planejar atividades que envolvem jogos, desenhos, pinturas, musicas,

danca, canto e outras modalidades de expressdo e comunicagido

visando criar experiéncia de aprendizagem que valorizem as

manifestagdes expontdneas e culturais dos alunos e possibilitem o

desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento

para representacéo do seu mundo;

* Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos:

e Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia;

e Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de ensino,
transmitindo os contetdos de forma integrada e compreensivel;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de
avaliagéo;

» Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o comportamento
e desempenho do aluno para manter o registro que permita dar
informagdes e fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagégico;

. Exercer outras atividades correlatas.

)

1) DOCENCIA DE 52 A 82 SERIE:

Participar e desenvolver a proposta pedagégica da unidade escolar:
Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo para
planejar as aulas;

* Elaborar plano de aula selecionando os temas do programa e
determinando a metodolégica;

e Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar,
agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se;

e Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos dos cursos de 52
a 82 Seéries transmitindo os conteudos teérico praticos de disciplina de
sua area de atuagao, através de técnicas da metodologia apropriadas,
visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno;
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¢ Desenvolver com a classe exercicio pratico, estudos, trabalhos,
pesquisas e dinamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado
do aluno;

* Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo,
para verificar o aproveitamento do aluno;

* Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a
avaliag&o do desenvolvimento do curso:

¢ Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e desempenho
dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino -—
aprendizagem;

¢ Exercer outras atividades correlatas.

1) COORDENADOR  PEDAGOGICA COM  HABILITACAO EM
SUPERVISAO OU ORIENTACAO PEDAGOGICA: i

™ * Planejar, supervisionar e reformular o processo ensino — aprendizagem,
: tracando metas, estabelecendo normas, criando ou modificando
processos educativos;

» Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e
debates de sentido sdcio — econdmico — educativo, cientificando-se dos
recursos, problemas e necessidade da area educacional;

* Desenvolver estudos e pesquisas sobre a relacéo e a integralizagéo de
conteudos programaticos nas escolas;

» Desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas e instrumentos de
avaliagao do rendimento escolar utilizados nas escolar;

* Elaborar curriculos, plancs de cursos e programas, para assegurar ao
sistema educacional contetidos auténticos e definidos, em termos de
qualidade de rendimentos; :

* Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito

de equipe;
e Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas,
™ promovendo a fiscalizag&o de unidades de ensino; ; [
8 e Elaborar plano de orientacdo educacional e ocupacional da rede
escolar;
e Coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos alunos
na escola;

¢ Obter perfil completo da personalidade aluno, através da aplicagao de
testes pedagégicos e outras técnicas especiais;

¢ Organizar fichario dos alunos, reunindo informacgdes de carater fisico,
psicologico, escolar, sécio-econémico e outros:

o Orientar os alunos sobre o uso eficaz da biblioteca da unidade de
ensino;

o Estimular os alunos ao exercicio de atividade recreativas e desportivas
para aprimorar suas qualidades de reflexéo e integracao social:

¢ Informar os alunos acerca de ocupacées existente, levando-os a
conhecerem pessoalmente cada profissao, possibilitando a descoberta
de aptidGes e inclinagbes;
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» Participar de estudos e pesquisas sobre a utilizacdo do livro didatico nas
unidades de ensino da rede;
Acompanhar a atuag&o de grémios e demais organizagoes estudantis;
Supervisionar e avaliar o programa de estagio supervisionado dos
alunos do 2° Grau;
Encaminhar a Especialistas os casos que exijam tratamento especial;
Participar do processo de avaliagéo escolar e recuperacio de alunos;

par do processo de avaliagio escolar e recuperacéo de aluno
Coordenar implantagdo e funcionamento dos servicos de orientacdo
educacional a nivel de unidade de ensino e comunidade.

COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO

Categoria Funcional: Coordenador

J/\
Titulo do Cargo: Coordenador Pedagdgico
Pré-Requisito:
Curso em nivel superior completo de licenciatura plena;
APOIO A DOCENCIA
Nivel |
Categoria Funcional: Auxiliar
Titulo do Cargo: Auxiliar de Ensino

Pré-Requisitos:

Além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a
formagao minima de nivel médio, acompanhado de curso de no minimo de
1.200 horas;

Il - No ambito das Instituicées de Educagao Infantil, desenvolver:

a. Agdes de apoio ao professor nas atividades de docéncia e pedagdgicas;
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Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA |
GABINETE DO PREFEITO ‘ ;

Praga Benjamih Constant, n°, 18 — Centro - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba
Fone: (75) 3331-1421/1422 ’

CNPI. 13.922.604/0001-37 e-mail: seabraprefeitura@hotmail.com

Titulo do Cargo: Coordenador Pedagdgico

Pré-Requisito: 1
Curso em nivel superior completo de licenciatura plena;

APOIO A DOCENCIA

e Nivel |

Categoria Funcional: Auxiliar
Titulo do Cargo: Auxiliar de Ensino

Pré-Requisitos:

Além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a
formagao minima de nivel médio, acompanhado de curso de no minimo de
1.200 horas;

!
I1 - No &mbito das Instituigdes de Educacao Infantil, desenvolver: l

a. Agdes de apoio ao professor nas atividades de docéncia e pedagdgicas;

b. Atuar no controle, acompanhamento e organizacio das criangas nas

atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas:
c. Assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas;

d. Zelar pelo bem estar das criangas, inclusive higiene corporal e bucal:

e. Colabbrar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a

comunidade:

ll- No ambito da Educacédo Infantii e Ensino Fundamental que inclua
alunos com necessidades educacionais especiais compete:

a. apoiar ao Professor no atendimento a alunos com dificuldade de
locomogao;
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Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA 1

GABINETE DO PREFEITO \
Praca Benjamm Constant, n°. 18 — Centro - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba
Fone: (75) 3331-1421/1422

CNPJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: seabraprefeitura@hotmail.com

b. dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a
sua mobilidade no espago escolar;

c. dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no
atendimiento as suas necessidades basicas;

d. acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a i
sua sociabilidade e interagéo na Comunidade Escolar;

e. Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade.

Categoria Funcional: Auxiliar |
Titulo do Cargo: Interprete e Tradutor LIBRAS

Formag@o minima de nivel médio, acompanhado de curso especifico em \
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS com a certificagéo de proficiéncia

fornecida pelo Ministério da Educagéo;

a. Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretacao e tradugéo da

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para Surdos; }

b. Exercer apoio as atividades de docéncias em salas de Recursos
Multifuncionais ou especificas de atendimento, na interpretagdo e tradugéo

™ da LIBRAS, e da Lingua Portuguesa para Surdos;

¢. Mediar a comunicagéo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da
fala e as da comunidade escolar, na perspectiva de promover a incluséo

social na Unidade de Ensino;

d. Participar, na condigéo de interprete e tradutor, das atividades e projetos
especiais de ensino da LIBRAS voltados para a comunidade escolar, na

perspectiva de inclusdo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

e. Participar, na condigao de interprete e tradutor, de projetos especiais de
ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos

pela Secretaria Municipal de Educagéo; o
V|

| )|

\\} Y
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
GABINETE DO PREFEITO

Praga Benjamin Constant, n°. 18 — Centro - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba

Fone: (75) 3331-1421/1422
CNPJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: seabraprefeitura@hotmail.com ‘

f. Participar, na condigdo de interprete e tradutor, de eventos educacionais, 1
sociais e culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria \

Municipal de Educagéo.

Categoria Funcional: Auxiliar
Titulo do Cargo: Instrutor de LIBRAS Escolar

Pré-Requiditos:

V)

= Formagao minima em nivel médio, acompanhado de curso especifico em
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS com a certificacdo de proficiéncia

fornecida pelo Ministério da Educagao; ‘

a. Exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, j

para alunos com deficiéncias auditiva e da fala; |

b. Exercer apoio as atividades de docéncias em salas de Recursos i

Multifuncionais ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias

auditiva e q!a fala; ‘

‘ |
c. Participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS

voltados para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos

com necessidades educativas especiais, na area da deficiéncia auditiva e

da fala:

d. Participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a

comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao .

APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Categoria Funcional: Auxiliar
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO ‘
Praga Benjamin Constant, n°. 18 — Centro - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba
Fone: (75) 3331-1421/1422 |

CINPJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: seabraprefeitura@@hotmail.com ‘

Titulo do Cargo: Secretario Escolar

Além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a
formag&o minima de nivel médio acompanhado de curso na &rea de i

informatica. |
a. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; ‘

b. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de ;
assentamento dos alunos, de forma a permiti, em qualquer época, a \
verificagcdo da :

M ) a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) autenticidade dos documentos escolares.

c. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;

d. Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos
livros proprios;

e. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor:

f. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

g. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem

™ ser
e assinados;

h. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptag¢éo e conclus&o de curso;

i. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

j. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; |

k. Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional ( caderno
), ou digitalizada;

l. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo. ‘
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ESTADO DA BAHIA }
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO

Praga Benjamin Constant, n°. 18 — Centro - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba
Fone: (75) 3331-1421/1422 ‘
CNPJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: seabraprefeitura@hotmail.com ‘

| Nivel I \

Pre-Requisitos

Auxiliar de Ensino: formagéo superior em area correspondente;
Instrutor de LIBRAS Escolar: formagéo superior em area correspondente:

Intérprete e Tradutor de LIBRAS Escolar: formacao superior em area
correspondente; |

Secretario Escolar: formagao superior em area correspondente.

ANEXO YV

FUNGOES GRATIFICADAS \
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO
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A - TABELA DE GRATIFICAGCAO - COORDENADOR

TECNICO-

PEDAGOGICO.

CARGO.

GRATIFICAGAO

C/H SEMANAL

Coordenador Técnico
Pedagogico.

Base + 80%

40hs

B — TABELA DE GRATIFICACAO - DIRETORES

N° ALUNOS PORTE GRATIFICAGAO
200 a 549 Pequeno Base + 80%
550 a 799 Médio Base + 90%
Mais de 800 alunos Grande Base + 100%

C - TABELA DE GRATIFICAGCAO - VICE-DIRETORES

N° ALUNOS PORTE NUCLEO GRATIFICACAO l
200 a 549 Pequeno Base + 50% |
550 a 799 Médio Base + 55%

Mais de B0O alunos Grande Base + 60%

D — TABELA DE GRATIFICACAO - SECRETARIO ESCOLAR

N° ALUNOS PORTE NUCLEO REMUNERAGAO
300 a 549 Pequeno Base + 50%
550 a 799 Médio Base + 55%
Mais de 800 alunos Grande Base + 60%
ANEXO VI

1I)ISTIuBUIcAo DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE
40 HORAS DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADE CARGA HORARIA 40hs
Regéncia de Classe 28 hs
Atividade Complementar no 08 hs
ambiente da Unidade de Ensino
Atividade de Livre Escolha 04hs

Y

\

e o

e

e
|
L

Y
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|
ESTADO DA BAHIA |
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO

Praga Benjamin Constant, n°. 18 - Centro - CEP: 46900-000 - Seabra-Ba

Fone: (75) 3331-1421/1422

CNPIJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: seabraprefeitura@hotmail.com |

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE
20 HORAS DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL |

QTIVIDADE CARGA HORARIA 20hs ‘
Regéncia de Classe idhs
Atividade Complementar no 4hs 1
ambiente da Unidade de Ensino ‘
Atividade de Livre Escolha 02hs
m
| |
|
|
!
. |
|
}
[\
’\‘\ ‘\\ o o
\\\}J L
NN
|
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REGIME 20 HORAS

INICIAL 512,34 537,96 563,57 589,19 614,81 640,43
| 522,59 548,72 574,85 600,97 627,10 653,23 :
ESPECIAL 512,341 532,83 559,48 586,12 612,76 639,40 666,04 \
il 543,08 570,23 597,39 624,54 651,70 678,85 i
v 553,33 580,99 608,66 636,33 663,99 691,66 :

\ 563,57 591,75 619,93 648,11 676,29 704,47
i
i
i
: |

—
|
|
N |
[ |
1% |
_wl\;

|
! |
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REGIME 40 HORAS

INICIAL 1.024,67 1.075,90 1.127,14 1.178,37 1.229,60 1.280,84
| 1.045,16 1.097,42 1.149,68 1.201,94 1.254,20 1.306,45
ESPECIAL 1.024,67 (Ui 1.065,66 1.118,94 1.172,22 1:225,51 1.278,79 1.332,07
HI 1.086,15 1.140,46 1.194,77 1.249,07 1.303,38 1.357,69
v 1.106,64 1.161,98 1.217,31 1.272,64 1.327,97 1.383,30
A\ 1.127,14 1.183,49 1.239,85 1.296,21 1.352,56 1.408,92
3

|

|

|

|

\

|

|

|

e \

|
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AUXILIAR DE ENSINO/INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS ESCOLAR/INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR

INICIAL 510,60 535,50 561,00 586,50 612,00 637,50 663,00
| 520,20 546,21 572,22 598,23 624,24 650,25 676,26
| 510,00 (Hi 530,40 556,92 583,44 609,96 636,48 663,00 689,52
I 540,60 | 567,63 | 594,66 | 621,69| 64872| 67575 702,78
v 550,80 578,34 605,88 633,42 660,96 688,50 716,04
\ 561,00 589,05 617,10 645,15 673,20 701,25 729,30
: INICIAL 637,50 669,38 701,25 733,13 765,00 796,88 828,75 :
I i 650,25 682,76 715,28 747,79 780,30 812,81 845,33
] 637,50 il 663,00 696,15 729,30 762,45 795,60 828,75 861,90
Hi 675,75 709,54 743,33 777,11 810,90 844,69 878,48
v 688,50 722,93 757,35 791,78 826,20 860,63 895,05
Vv 701,25 736,31 771,38 806,44 841,50 876,56 911,63
i
A |
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