quinta-feira, 30 de janeiro de 2020 | Ano Il - Edi¢do n° 00275 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Itabuna

Atos da Presidéncia

L — CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA
“‘ ESTADO DA BAHIA
St PODER LEGISLATIVO
ATO DA MESA N2 003/2020

DispOe sobre a jornada de trabalho e controle de
frequéncia dos servidores da Camara Municipal de
Vereadores de Itabuna na forma que indica e da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuicGes legais,
especialmente no disposto no art. 17, | do Regimento Interno; resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Fica regulamentada, na forma deste ato, o horario de funcionamento do Orgdo, a
jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de
Itabuna.

Art. 22, Para efeitos deste ato considera-se chefe imediato o vereador, no gabinete
parlamentar, o responsavel por departamento, em qualquer nivel, e o servidor designado pelo
Presidente, nos casos em que ndo houver responsavel pelo departamento.

CAPITULO II
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 32. O hordrio de funcionamento da Camara Municipal de Itabuna serd, em dias Uteis, das
08hs00min as 18hs00min.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42, A jornada de trabalho dos servidores devera ser cumprida, em dias Uteis, no intervalo
entre 07hsO0Omin e 19hs00min, ressalvadas, excepcionalmente, no caso de sessdes que
excedam este intervalo e situacGes de relevado interesse da Administragao.

Paragrafo unico. O Diretor Administrativo podera autorizar jornada de trabalho em intervalo
diferente do previsto no caput, desde que de forma prévia, eventual, devidamente justificada
e limitado as 22hs00min.

Art. 52. A carga hordria a ser cumprida pelos servidores da Camara Municipal de Itabuna,
ressalvadas aquelas estabelecidas em convencdo coletiva de trabalho, acordo, sentenga
judicial, bem como as atividades com carga horaria especifica definida em regulamentac¢do da
categoria profissional, sera de:
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1- 30 (trinta) horas semanais para os ocupantes de cargos que exijam nivel de ensino
médio e fundamental;

Il - 20 (vinte) horas semanais para os ocupantes de cargos que exijam nivel técnico ou
superior.

Art. 62. Os servidores ocupantes de cargos em comissao ficam submetidos a jornada semanal
de 30 (trinta) horas.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos em comissao de Consultor Juridico e Assessor Juridico
ficam submetidos a jornada semanal de 20 (vinte) horas.

§ 22 Os servidores que sejam ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga, além
do cumprimento de sua jornada, poderao ser convocados sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, sem que represente o exercicio de servigo extraordinario.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE JORNADA

Art. 72. O controle da jornada de trabalho dos servidores da Camara sera realizado por meio
de sistema eletronico sob gestdo do Setor de Recursos Humanos.

Art. 82. O chefe imediato deverda comunicar ao Setor de Recursos Humanos, para fins de
fixagdo no sistema eletronico, o hordrio em que o servidor devera registrar, diariamente, seu
ingresso e sua saida, observado o disposto no caput e no paragrafo Gnico do art. 49, garantindo
sempre a distribuicdo adequada da forca de trabalho e o melhor funcionamento de cada
unidade.

§ 12 Excepcionalmente, em razdo de relevante interesse da Administracdo, o chefe imediato
podera fixar periodo diverso do cadastrado no Setor de Recursos Humanos para efeito de
cumprimento da jornada de trabalho, devendo comunicar ao servidor afetado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data do servico pretendido e limitado ao
maximo de 04 (quatro) dias por més.

§ 22 A modificagdo do hordrio para cumprimento da jornada de trabalho deverd ser
previamente comunicada ao Setor de Recursos Humanos para registro junto ao sistema de
gestdo de ponto.

§ 32 E vedado ao servidor, sem prévia autorizacdo e comunicacdo ao Setor de Recursos
Humanos, o exercicio de suas atribuigdes fora do periodo estabelecido pela chefia imediata.
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§ 42 Caso o servidor trabalhe, por necessidade do servico, fora do intervalo previamente
estabelecido na forma do caput, o chefe imediato podera validar o periodo para computo da
jornada, desde que de forma eventual, devidamente justificado e limitado as 22hs00min.

Art. 92. Compete a chefia imediata, com supervisdo da autoridade imediatamente superior,
controlar o cumprimento da jornada de trabalho e frequéncia dos servidores a ela vinculados,
podendo apoiar-se em dados e relatérios gerenciais disponiveis no sistema eletrénico sob
gestdo do Setor de Recursos Humanos.

Art. 10. Caso, eventualmente, em razdo de relevado interesse da Administracdo, as atividades
da unidade em que o servidor esteja lotado exijam a realizacdo de trabalhos em dias ndo uteis,
o chefe imediato devera solicitar, de maneira prévia e justificada, autorizagdo a Diretoria
Administrativa ou Legislativa.

§ 12 A autorizacdo para realizagdo do servigo deverd, previamente a sua execug¢do, ser
comunicada ao Setor de Recursos Humanos para realizagao dos registros necessarios junto ao
sistema de controle de ponto.

§ 22 O servidor afetado deverd ser comunicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis em relacdo a data do servico pretendido, salvo em caso fortuito ou de for¢a maior.

CAPiTULO V
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 11. O registro de frequéncia sera efetuado por meio de coletores biométricos integrados
a sistema gerido pelo Setor de Recursos Humanos, devendo o servidor registrar os ingressos,
intervalos, caso haja, e as saidas das dependéncias da Camara Municipal de Itabuna.

§ 12 Em caso de problemas no funcionamento dos coletores biométricos, poderdo ser
adotadas folhas manuais para o registro de frequéncia durante o periodo necessdrio para a
sua manutencgao.

§ 22 Ao tomar conhecimento de problemas no funcionamento dos coletores biométricos que
impecam o adequado registro, o Setor de Recursos Humanos devera emitir circular a todos os
departamentos, informando sobre o caso, e disponibilizar a folha de ponto para realizagdo
dos registros durante o tempo necessario para realizacdo da manuteng¢do dos equipamentos.

§ 32 Cabera ao Setor de Recursos Humanos, mediante circular, comunicar aos departamentos
e gabinetes o retorno do funcionamento dos coletores biométricos, informando a data em
que deverdo retornar os registros de forma eletrénica.
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Art. 12. Serdo considerados de tolerdncia para o servidor os primeiros 15 (quinze) minutos
apds hordrio de ingresso e os 15 (quinze) minutos que antecedem o horario de saida, ndo
sendo registrados como atraso e nao incidindo qualquer desconto remuneratorio.

Art. 13. Quando a jornada diaria trabalhada exceder a 04 (quatro) horas, o servidor dever3,
obrigatoriamente, realizar intervalo e efetuar o respectivo registro.

§ 12 No caso de servidores que cumprem jornada didria acima de 04 (quatro) e até 06 (seis)
horas o intervalo devera ser de 15 (quinze) minutos.

§ 22 O intervalo para alimentacdo, no caso de servidores que realizem jornada didria acima de
06 (seis) horas devera ser de, no minimo, 01 (uma) hora ininterrupta e, no maximo, 02 (duas)
horas.

§ 32 Enquanto ndo registrado o intervalo de que trata o caput, por aquele a que estiver
obrigado, a jornada referente ao dia trabalhado ndo sera considerada no cOmputo mensal,
devendo o servidor solicitar, justificadamente, o ajuste necessario no sistema, com indicagdo
do hordrio inicial e final do intervalo, a ser validado pela chefia imediata.

Art. 14. Deve ser comunicado ao Setor de Recursos Humanos para registro no sistema
eletronico:

I.  pelo servidor, com ciéncia por parte do chefe imediato, até o terceiro dia util
subsequente ao término da ocorréncia:

a) os periodos trabalhados no municipio em servigco que ndo possa ser realizado na sede
da Camara Municipal, especificando a atividade, o horario e o local onde foi executado;

b) os periodos trabalhados e nio registrados pelo servidor, por razGes excepcionais
devidamente justificadas, sendo, neste caso, limitado a quatro eventos mensais;

c) as auséncias abonadas na forma do Art. 16;

Il. pelo chefe imediato, até o quinto dia util do més subsequente, o cancelamento de
registros efetuados em desacordo com o estabelecido nesta norma.

Art. 15. E vedado ao servidor ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
anuéncia do chefe imediato, sujeitando-se as sang¢des administrativas pertinentes e aos
correspondentes descontos na remuneragao.

Art. 16. As auséncias em casos fortuitos de for¢ga maior ou poderdo ser abonadas pelo chefe
imediato, desde que devidamente motivado pelo servidor.

§ 12 Os abonos apresentam cardter excepcional e podem ser utilizados para justificar

auséncias parciais ou totais a jornada de trabalho, observados o disposto no caput.
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§ 22 O pedido de abono devera ser preenchido em formulario disponibilizado pelo Setor de
Recursos Humanos e validado pela chefia imediata, ou, em sua impossibilidade, pela
autoridade imediatamente superior.

Art. 17. A auséncia ao servico injustificada e ndo abonada incidira em desconto proporcional
na remunerag¢ao do servidor.

Art. 18. A viagem a servico, autorizada pela autoridade competente, sera considerada como
jornada ordindria, computando-se a jornada didria a que o servidor estiver submetido.

Paragrafo unico. O periodo de deslocamento devera ser previamente informado ao Setor de
Recursos Humanos com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de inicio.

Art. 19. Tendo em vista a frequente realizagdo de atividades de cunho externo a sede do
orgdo, o registro de frequéncia de servidores ocupantes dos cargos em comissao de simbolo
APG-1 e APG-2 sera realizado de forma manual por meio da folha de ponto.

§ 12 O Vereador a que estiver subordinado o servidor devera supervisionar, assinar e
encaminhar a Folha de Ponto ao Setor de Recursos Humanos até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente.

§ 22 A auséncia do encaminhamento da Folha de Ponto ao Setor de Recursos Humanos
assinada pelo Vereador, implicara na suspensdo de pagamentos ao servidor, até sua
regularizagao.

CAPITULO VI
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 20. A prestacdo do servigo extraordinario deverd ser previamente autorizada pelo Chefe
Imediato, Diretor Administrativo, Primeiro Secretdrio ou, na auséncia destes, pelo Presidente,
e somente sera remunerado quando excedida a jornada de trabalho diadria apurada no sistema
eletrdnico.

Art. 21. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado
aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia
do cargo ou emprego que o servidor ocupa ou em que haja legislacdo especifica.

§ 12 O calculo do valor da hora sera efetuado sobre o vencimento do cargo ocupado pelo
servidor.

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo na remuneragao se, por for¢a de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
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diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias.

Art. 22. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagGes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

Art. 23. O exercicio de cargo em comissao, bem como a fungdo gratificada instituida por Lei
no ambito do Poder Legislativo de Itabuna, exclui a gratificacdo por servico extraordinario.

Art. 24. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

Art. 25. O servigo extraordinario realizado no horario compreendido entre 22hs00min de um
dia e 05hs00min do dia seguinte serd acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em
fungdo de cada hora extra.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O Departamento de Pessoal encaminhara, para fins de controle, sempre que
requerido, a chefia imediata do servidor, a Primeira Secretaria e a Presidéncia, relatdrios
periddicos dos registros e das ocorréncias relativas ao descumprimento dos dispositivos desta
norma.

Art. 27. A unidade de Controle Interno poderd adotar a¢des de fiscalizacdo para verificacao
do fiel cumprimento desta norma.

Art. 28. Os casos omissos deverdo ser submetidos a Diretoria Administrativa para apreciagao
e deliberagao.

Art. 29. Os servidores submetidos ao controle eletronico de jornada deverdo, até o dia 31 de
janeiro deste ano de 2020, dirigir-se ao Setor de Recursos Humanos para efetuar cadastro
junto aos coletores biométricos.

Art. 30. Os chefes imediatos deverao, até o dia 31 de janeiro de 2020, informar ao Setor de
Recursos Humanos, para registro no sistema de controle de ponto, o hordrio de ingresso e
saida dos servidores lotados na unidade chefiada.

Art. 31. O desrespeito as disposi¢cdes desta norma constitui-se em falta disciplinar, sujeita a
aplicacdo de sangdes previstas em lei, respeitada a ampla defesa e contraditério.

Art. 32. Para os fins desta norma, serdo considerados todos os registros realizados a partir do
dia 03 de fevereiro do corrente ano.
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Art. 33. Ficam revogadas as disposicbes em contrdrio, em especial os Atos da Mesa n?
001/2020 e 002/2020.

Art. 34. Esta norma entra em vigor na data de sua publicag¢do.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Itabuna — BA, 28 de janeiro de 2020.

RICARDO DANTAS XAVIER
PRESIDENTE

MANOEL RAIMUNDO ALVES JUNIOR
12 SECRETARIO

ENDERSON BRUNO DOS SANTOS
22 SECRETARIO
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ATO DA MESA N2 004/2020

Dispde sobre a regulamentagdo da
concessdao de Auxilio Transporte a
Servidores Publicos da Camara Municipal
de Itabuna — BA.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢oes
legais, especialmente no disposto no art. 17, | da Resolugdo n2? 016/90 — Regimento Interno;
e

CONSIDERANDO os limites de percurso estabelecidos no art. 62 da Lei Municipal n?
2.495/2020, que criou o Auxilio Transporte no &mbito da Cdmara Municipal de Vereadores de
Iltabuna — BA;

CONSIDERANDO a rotina de trabalho do Setor de Recursos Humanos e do Setor Contabil
com relagdo a analise dos requerimentos e pagamento do Auxilio Transporte;

CONSIDERANDO a necessidade de andlise técnica e emissdao de parecer pelo setor
competente sobre os requerimentos;

CONSIDERANDO a necessidade de comprovagado do preenchimento dos requisitos para
concessdo do Auxilio Transporte;

CONSIDERANDO que ha divergéncias nos valores tarifarios dos servigos prestados pelas
empresas de transporte municipal e intermunicipal.

RESOLVE:

Art. 12. Fazem jus ao recebimento do Auxilio Transporte os servidores que, além do
preenchimento dos demais requisitos dispostos na referida norma, comprovem a residéncia
no perimetro ali estabelecido.

Art. 22, O pagamento do Auxilio Transporte serd efetuado entre o dia 25 e o ultimo dia util de
cada més.

§ 12 Os requerimentos efetuados até o dia 20 terdo sua concessdo iniciada no mesmo més
que o do pedido, desde que preenchidos os requisitos dispostos na Lei Municipal 2.495/2020.

§ 22 O servidor que realizar o requerimento do Auxilio apds o dia 20 tera sua concessdo
iniciada a partir do més subsequente ao do pedido no periodo estabelecido no caput.

Art. 32. N3o haverd pagamento a periodo retroativo caso o requerimento tenha sido
apresentado apds a data de referéncia estabelecida no dispositivo anterior.
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Paragrafo unico. Excepcionalmente, neste més de janeiro de 2020, os servidores que

apresentarem o requerimento até o dia 29 e comprovarem o preenchimento dos requisitos,
fardo jus recebimento, cujo pagamento sera efetuado até o dia 31.

Art. 42. O requerente devera apresentar orgamento com todas as tarifas disponiveis para o
seu itinerario.

Art. 52. O célculo do valor a ser concedido a titulo de Auxilio Transporte sera realizado com
base na menor tarifa disponivel para o trajeto correspondente.

Art. 62. Os requerimentos deverdo ser preenchidos de acordo com o formulario
disponibilizado no Setor de Recursos Humanos e acompanhados dos documentos que
comprovam o direito ao seu recebimento.

Art. 72. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 82. Este regulamento entre em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Itabuna — BA, 28 de janeiro de 2020.

RICARDO DANTAS XAVIER
PRESIDENTE

MANOEL RAIMUNDO ALVES JUNIOR
12 SECRETARIO

ENDERSON BRUNO DOS SANTOS
22 SECRETARIO
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ATO DO PRESIDENTE n2 006/2020

DispOe sobre a concessdo de auxilio
transporte a servidores publicos integrantes
do quadro permanente da Camara
Municipal de Itabuna-BA.

O Presidente da Camara Municipal de Itabuna — BA, no uso de suas atribuicOes legais, e
CONSIDERANDO:

a) os requerimentos de concessdo de Auxilio Transporte apresentados pelos servidores
abaixo relacionados;

b) o preenchimento dos requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.495/2020, com base na
analise efetuada pelo Setor de Recursos Humanos desta Casa; e

c) todos os termos dispostos na legislagcdo correspondente;
RESOLVE:

Art. 12 Conceder o Auxilio Transporte aos servidores abaixo relacionados e nas seguintes

condigdes:
N2 DE SERVIDOR MATRICULA | VALOR (RS)
ORDEM
01 CAZUZA HENRIQUE DE ARAUJO SILVA 000876 384,56
02 FABIO CONCEICAO 000752 176,16
03 FELIPE DE SOUZA FIGUEIREDO SANTA ROSA 001061 339,99
04 GABRIEL OLIVEIRA DE FIGUEIREDO 001016 240,76
05 PEDRO CARVALHO MEDAUAR 000550 111,56
06 RAIAN FELIPE LEMOS PAIM 000552 240,76
07 RICARDO CERQUEIRA DOS SANTOS 001017 349,56
08 ROGERIO CRUZ SANTOS 000779 262,16

Art. 22 O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, na mesma Conta Bancdria em
gue se processa o pagamento da remuneragdo do servidor, ou, em qualquer outra de sua
titularidade informada no requerimento, até o dia 31 deste més.

Art. 32 Determinar aos Setores de Recursos Humanos e Contabilidade que adotem as
providéncias necessarias ao pagamento do Auxilio aos servidores beneficiarios relacionados
neste Ato e o seu respectivo registro.

Itabuna — BA, 29 de janeiro de 2020.
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