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CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA

“‘ ESTADO DA BAHIA
e PODER LEGISLATIVO
PORTARIA N° 015/2019

Ementa: Convoca ao Regime Especial
de Tempo Integral, na forma que indica,
e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Itabuna-BA, em face de suas atribuicbes legais e
regimentais, especialmente as contidas no Art. 28, incisos Il e XIX da Lei Organica do
Municipio de Itabuna e no Art. 22, caput, da Resolugao 016/90 — Regimento Interno desta

Casa Legislativa,

CONSIDERANDO que a jornada de trabalho cumprida pelo servidor efetivo Sérgio Lima
Cavalcante, Mensageiro, lotado na Secretaria Parlamentar desta Casa, tem, ao longo do
tempo, se mostrado insuficiente para o bom desenvolvimento das ag¢des que lhes foram
designadas, resultando na necessidade de execugdo de servigos extraordinarios com

frequéncia nos ultimos meses;

CONSIDERANDO que o servidor tem prestado essencial apoio ao servigo de organizagao e

digitalizagdo do arquivo de processos e procedimentos legislativos;

CONSIDERANDO que ¢é dever da Administracdo zelar para que os processos e
procedimentos que lhes sdo de responsabilidade sejam realizados em consonéncia com o
que dispde o Art. 37 da Constituigdo Federal, especialmente, neste caso, com a completa

reveréncia ao principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a autorizacio legal expressa na Lei Municipal n°® 2.284/2014, que permite

a convocagao de servidor efetivo ao Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral; e

CONSIDERANDO, por fim, Parecer Juridico que opinou pela legalidade desta convocagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocado, ao Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral, nos
termos dos artigos 46, inciso Il; 48, 53, 54, 55 e 56 da Lei Municipal n° 2.284 de 06 de agosto
de 2014, o Servidor Sergio Lima Cavalcante, Mensageiro, inscrito sob a matricula n° 888.

Art. 2° O periodo desta convocagao se inicia no dia 01 de novembro de 2019 e se

estende até 31 de dezembro de 2020, admitidas novas convocagoes.

Art. 3° Em qualquer tempo, ressalvadas as hipoteses previstas em lei, a convocagéo

para o regime especial de trabalho cessara:

| — a pedido do empregado publico;
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Il — quando se tornar desnecessario ao servigo.

Art. 4° O servidor fica submetido a carga horaria semanal estabelecida no Art. 53 da

Lei Municipal 2.284/2014, conforme a carga horaria atribuida ao cargo que ocupa.

Art. 5° Dé-se ciéncia ao servidor para, caso queira, utilizar-se do que Ihe é assegurado

pelo paragrafo unico do artigo 48 da Lei Municipal n° 2.284, de 06 de agosto de 2014.

Art. 6° O servidor fara jus, durante o periodo contido no Art. 2°, ao percebimento de

gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da sua remuneragéo.

Art. 7° O Setor de Recursos Humanos devera realizar os registros e procedimentos

necessarios, inclusive quanto a da gratificagcao contida no Art. 6°.
Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Itabuna-BA, em 01 de novembro de 2019.

RICARDO DANTAS XAVIER
PRESIDENTE
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PORTARIA N° 016/2019

Ementa: Altera a Portaria n°
010/2019, na forma que indica, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Itabuna-BA, em face de suas atribuicbes
legais e regimentais, especialmente as contidas nos incisos Il e XIX da Lei Organica
do Municipio de Itabuna e no Art. 22, caput, da Resolugédo 016/90 — Regimento Interno

desta Casa Legislativa,

CONSIDERANDO que o servidor efetivo Sérgio Lima Cavalcante foi convocado, por
meio da Portaria n® 015/2019, ao Regime Especial de Tempo Integral, motivado pela
necessidade de que este disponha de tempo suficiente em sua jornada de trabalho
para executar atividades de gestdo e digitalizagdo do arquivo de processos e
procedimentos legislativos do Orgao; e

CONSIDERANDO que, por isso, se fazem necessarias alteragbes a Portaria n°
010/2019, que constituiu a Comissdo Administrativa de Gestao do Arquivo deste

Poder Legislativo.

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n°® 010/2019, de 24 de abril de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1° (...)

Paragrafo unico (...)

a) Thaina Souza Neri — Primeiro Membro

b) Fabio Conceigédo — Segundo Membro;

c) Rogério Cruz Santos — Terceiro Membro.

Art. 2°(...)

§1° Primeiro Membro — Documentos e Processos Administrativos relativos ao
Setor de Pessoal;

§2° Segundo Membro — Documentos e Processos Administrativos relativos
aos Setores de Licitagao, Contabilidade e Controle Interno;

§3° Terceiro Membro — Documentos e Processos Administrativos relativos
aos Setores de Almoxarifado e Patriménio. ”
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Art. 2° O Setor de Recursos Humanos devera realizar as anotagdes e
procedimentos pertinentes nos arquivos relativos a vida funcional dos servidores
afetados por esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Iltabuna-BA, em 01 de novembro de 2019.

RICARDO DANTAS XAVIER
PRESIDENTE
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