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CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA
ESTADO DA BAHIA
PODER LEGISLATIVO

CONCURSO PUBLICO 001/2015
EDITAL DE CONVOCACAO 004/2019

O Presidente da Camara Municipal de Itabuna, Estado da Bahia, Senhor Ricardo Dantas
Xavier, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando a necessidade legal e
administrativa de preenchimento das vagas ofertadas no Concurso Publico, regido pelo
Edital 001/2015, homologado no dia 07 de outubro de 2015 e com vigéncia prorrogada até o
dia 07 de outubro de 2019; e considerando, por fim, a Lei Municipal 2.475/2019, que ampliou
0 numero de vagas, para duas, ao cargo de Intérprete em Linguagem de Sinais/LIBRAS,
CONVOCA a candidata relacionada no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacéo e
posse, observadas as seguintes condic¢des:

DO REGIME JURIDICO

1. Em razido da Lei Municipal 2.442/2019, o atual regime juridico dos servidores
desta Municipalidade é o estatutario e ndo mais o celetista, que vigorava a época da
homologagdo do Concurso Publico n° 001/2015, ao qual estara vinculada a candidata,
caso efetive a Posse.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2. A candidata relacionada no Anexo | do presente Edital, devera comparecer,
pessoalmente, no periodo de 08 de outubro de 2019 a 04 de novembro de 2019, exceto
sabados, domingos, pontos facultativos e feriados, das 08h00Omin as 12h00Omin e das
14h00min as 18h00min, sendo nas sextas-feiras das 08h00min as 14h00min, na sede da
Camara Municipal, localizada na Avenida Aziz Maron, s/n, Espago Cultural Professor Josué
de Souza Brandao, Bairro Goées Calmon, cidade de ltabuna, Estado da Bahia, para
apresentacdo e entrega de fotocdpia dos documentos (acompanhado dos originais para
conferéncia) constantes no Anexo Il, parte integrante da presente convocagio, e na forma
constante no Edital que regeu o Concurso Publico.

2.1 Por ordem de chegada dos candidatos serdo distribuidas senhas, caso necessarias,
limitadas a capacidade diaria de atendimento da Camara Municipal.

2.2 Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante no Anexo Il acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item “17,
deste Edital.

2.3 O nado comparecimento e/ou entrega dos documentos requeridos neste Edital no
prazo legal implicaré a renuncia tacita do classificado convocado e, consequentemente, a
perda do direito a nomeagao ao cargo para o qual foi classificado-aprovado, podendo a
Camara Municipal de Itabuna — BA convocar o candidato imediatamente posterior,
obedecendo a ordem de classificagéo.

DOS EXAMES MEDICOS
3. O candidato devera comparecer, no periodo contido no item “1” deste edital, munido
de seu exame médico admissional (ASO), o qual devera ser custeado pelo préprio candidato
Avenida Aziz Maron, s/n, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo — Itabuna — BA, CEP 45.600-000.

Espago Cultural Professor Josué de Souza Brandao
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e realizado por médico do trabalho, bem como de declaragdo médica atestando a aptidao
fisica do candidato para desempenhar as fungbes do cargo ao qual concorre.

3.1 Nao serao admitidos exames médicos admissionais que tenham sido realizados ha
mais de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do presente edital.

3.2 Caso haja candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atenderem ao que determina o item 2, deverao apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungao da qual sdo
portadores, devidamente atualizado e declaragio médica de aptidao fisica para
desempenho das fungdes do cargo ao qual concorre.

DA NOMEAGCAO E POSSE

4. Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentagédo pessoal e
exames meédicos admissionais, conforme contido nos itens “1” e “2” deste Edital, para
preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro permanente da Camara Municipal
de Itabuna-BA, o candidato devera se fazer presente a solenidade oficial de nomeagédo e
posse que ocorrera na sede desta Edilidade, localizada no enderego contido no item “1”
deste edital, no dia 06/11/2019, as 10:00h.

DA PUBLICAGAO
5. O presente Edital de Convocagéao estara publicado e divulgado no portal da Camara
Municipal de Itabuna-BA e no Diario Oficial Eletrénico, podendo ser acessados nos
respectivos enderegos eletronicos: http://cmvitabuna.ba.gov.br/portal/e

http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/cmitabuna/diario, e no quadro de avisos da
Céamara.

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento ao que for publicado
e/ou divulgado na imprensa oficial do 6rgdo em relagéo a este edital de convocagao.

5.2 Este edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Em caso de duvidas, a candidata convocada podera entrar em contato com o
Departamento Pessoal da Camara pelo telefone (73) 2103-2125, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, EXCETO sexta-feira, em que o
funcionamento se estende das 08h00 as 14h00min.

Itabuna — BA, em 07 de outubro de 2019.

RICARDO DANTAS XAVIER
PRESIDENTE

Avenida Aziz Maron, s/n, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo — Itabuna — BA, CEP 45.600-000.
Espaco Cultural Professor Josué de Souza Brandao
Fone: (73) 2103-2125 e-mail: camara_itabuna2016@outlook.com
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ANEXO | - RELAGAO DE CONVOCADOS

NOME COMPLETO INSCRIGAO CARGO COLOCAGAO
ROBERTA ALENA DE orere LINGUAGEM DE >
ALCANTARA BRANDAO SINAIS/LIBRAS
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ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS

RELAGAO DE DOCUMENTOS (COPIAS LEGIVEIS AUTENTICADAS OU COPIAS
SIMPLES ACOMPANHADAS DOS RESPECTIVOS ORIGINAIS):
l. Duas fotos 3x4, com, no maximo, dois anos de sua realizagao;

Il.  Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagao eleitoral relativo as Ultimas eleigdes;

lll. CPF;

IV. PIS/PASEP;

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

VI. Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

VII. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

VIII. Declaragio de Bens, em modelo a ser disponibilizado pelo Departamento de Pessoal;

IX. Certidao de nascimento ou de casamento;

X. Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e a respectiva
caderneta de vacinagdo para os menores de 05 (cinco) anos, caso possua esta
condicao;

XI.  Comprovante de escolaridade exigida para provimento do emprego pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

XIl. Comprovante de regular situagdo de inscrigdo no Orgéo de classe respectivo, quando
o exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

Xlll. Declaragdo de que ndo ocupa outro emprego ou fungdo publica (nos casos de
acumulagéo licita de empregos, devera ser indicado o emprego ja ocupado e local de
trabalho), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Pessoal da Camara
Municipal de Itabuna-BA.

XIV. Declaragdo de Imposto de Renda do ultimo exercicio, caso esteja enquadrado nas
hipoteses de declaragéo obrigatéria;

XV. Comprovante de enderego com data de emiss&o ou validade em até 90 (noventa) dias
anteriores a apresentacéo;

XVI. Laudo médico favoravel (ASO), sem restricbes, fornecido pelo servigo médico,
julgando apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego publico;

Avenida Aziz Maron, s/n, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo — Itabuna — BA, CEP 45.600-000.
Espaco Cultural Professor Josué de Souza Brandao
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA
ESTADO DA BAHIA
PODER LEGISLATIVO
PORTARIA N° 012/2019

Designa Grupo de Trabalho para
elaboragdo do Plano de Agdes da
Camara Municipal de Itabuna para o
exercicio de 2020.

O Presidente da Camara Municipal de Itabuna, Estado da Bahia, Sr. Ricardo Dantas
Xavier, no uso de suas competéncias legais e regimentais, em especial o disposto no Art.
18, inciso V, c/c Art. 28, inciso Il, ambos da Lei Organica Municipal e Art. 2°, § 5° clc Art. 22
da Resolugéo 016/90 — Regimento Interno da Camara Municipal de ltabuna, e

CONSIDERANDO a necessidade constante de desenvolver melhor desempenho
institucional, principalmente quanto a modernizag&o e profissionalizagéo dos procedimentos
utilizados nos trabalhos desenvolvidos pelo setor publico;

CONSIDERANDO a importancia da realizagdo do planejamento das agées que se
almejam realizar no exercicio seguinte com a definicdo de metas e objetivos a se alcancar;

CONSIDERANDO que o instituto do planejamento tem correlagdo com o principio da
eficiéncia, presente expressamente no Art. 37 da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO, por fim, que a elaboragéo do Plano de Agédo para o exercicio de
2020 possui a finalidade de proporcionar maior eficiéncia na utilizagio do recurso financeiro
a disposicdo deste Poder Legislativo, melhor atendimento das demandas internas e
efetividade na oferta de servigos a sociedade.

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho para elaboragdo do Plano de Acéo da
Cémara Municipal de Itabuna para o exercicio de 2020.

Art. 2° Ficam designados para compor o presente Grupo de Trabalho os seguintes
servidores (as):

I - Adriano Nunes Seixas — Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Il - Ana Luiza Botini — Analista Técnica Trabalhista e em Recursos Humanos:
[l - Jennifer Barbosa de Campos — Analista Técnica em Administracéo;

IV - Laura Dias Sanjuan Ganem — Analista Técnica em Financas;

V - Luziana Cardoso Medrado — Chefe de Controle Interno:

VI - Uania Andrade da Silva — Analista Técnica em Licitagoes.

Art. 3° O Grupo de Trabalho terd como Presidente a servidora Laura Dias Sanjuan
Ganem e Secretaria a servidora Jennifer Barbosa de Campos.

Art. 4° O Grupo de Trabalho tera, entre outras correlatas, as seguintes fungdes:
|- Elaborar e divulgar o cronograma de trabalho;

Il - Organizar e coordenar a realizagéo de reunides para proporcionar a participagao
de todos os agentes do Orgéo;

Il - Recepcionar as propostas apresentadas; @%ﬁ

Avenida Aziz Maron, S/N, Bairro da Conceigao, Itabuna-BA, CEP 45.605.412
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IV - Analisar a legalidade, legitimidade, economicidade, viabilidade fisica,
orcamentaria e financeira das propostas recepcionadas;

V - Organizar e compilar as propostas que irdo compor o Plano de Trabalho;
VI - Elaborar o Plano de Trabalho;

VIl - Entregar @ Mesa Diretora para aprovagao;

VIII - Apresentar em Plenario o Plano de Trabalho para o conhecimento dos
vereadores, servidores e da sociedade.

Art. 5° O prazo para entrega do Plano de Trabalho para aprovacdo pela Mesa
Diretora sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste Ato.

Art. 6° Encaminhe-se via deste Ato ao Setor de Recursos Humanos para as
providéncias necessarias.

Art. 7° As despesas com este Ato serdo suportadas por dotacdes reservadas ao
Poder Legislativo para este fim.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Itabuna — Bahia, 30 de setembro de 2019.

RICARDO D’Aﬁ ;‘AS XAVIER

PRESIDENTE

Avenida Aziz Maron, S/N, Bairro da Conceigio, Itabuna-BA, CEP 45.605.412
Espago Cultural Professor Josué de Souza Branddo, s/n
Telefone: (73) 2103-2114 e 2128

Avenida Aziz Maron | S/N | Conceigdo | ltabuna-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
2DD844319D6BF4B513CE4DCCD71FF083



		2019-10-07T16:51:14-0300




