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hia, no uszo de suasg

funcionirios legalmente invest idos em cargos publices, de

sEguinte lej

Art. 19 - 0 regime juridico inico  dos  servidores
tcos do Municipio de Sout o Soares., bem come o de
das fundagbes piiblicas, & o

PREFEITURA MUNICIPAL DE S0UTO SOARES
ESTADO DA BAHIA

LEI N2 178 - DE 20 DE ABRIL. DE 1992,
—_—

"‘Dispde sobre o Regime Juridico Uni-
co dos servidores piblicos do Mun i -
cipio de Souto Soares, das =autar-
quias e das fundagles municipais. "

0 Prefeitno Municipal de Souto Soares, Estado dsa

Ba-
atribuigies legais.

Fago saber gque a CAmara Municipal aprova e e

1 TITULO I
DISPOSICBES GERAIS

CAPITULO I

Do Regime Jduridica

suas autarquias e
estatutario instituide par esta lej.

.

Art. 29 -~ Para g efeitos ilesta lei, servidores "sHo

proviment o

Py oouoem comissio.
Art. 3@ - Cargo piblico é o condunta de atribuiches
=gponsnbil idades

OomeE L

g

N

o5

Previsto na estrutura organizacional que  deve  sep

a um funcionario.

hrasileiras,

el ihent 0% Dagos - pel

Blicx

e
oy
a3

S &

Pardgrafo dnico -~ (s cargos publicos, acessiveis

5
S820 criados por lei, com denominacio prdipria e

e cofres publicos.

Art. 48 - (ls cargos de provimenta efetivo da  admi-

Fidblica Mun

e
ErAan arganisa

icipal direta, dus autargquiazs e das fundagies pu-
dos em carreiras,
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&, Art. G8 - A8 carreiras serfio organizadas em classes

rargos, observadas a escolaridade € a qualificacio profissional B
gidas, bem como a natureza e complevidade das atribuicfes a serem G -
~Cidas por seus ccupantes na forma prevista na legislagio especifica.

)

_ Art. 88 - & proibido o exercicic gratuito de caraocs
~Publicos salvo nos casos previstos em lei. =

)

2= CAPITULO I1I
Do Provimento

Segido I

)

Disposicies Gerais

ﬁ

)

)
=
=
-
~J
10

¥
45}

Ac requisitos basicos PAFa o IiNYresso no
_servigo publicos

)

1 = a nacionalidade brasileiras

It = ¢ gozo dos direitos politicos:

ITI = & quitaglo com @& obrigagies militares e
< o .
- eleitoraisy
- IV - a jdade minima de 14 {(quatorze) anos:
-
v“ £ 19 - fAs atribhuigoes do cargo podem justificar =
~edigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei. -
-
v b - - - ’
~ § 20 - aAe pessons portadoras de deficiencia € asse-
F_gurado o direito de se inscrever em concursc piiblico para provimento de
~ cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
o portadoras, e para as guais serfo reservadas até 2 por cento das  vagas
— e e Jdms o COnCUrso.
v-.
- r . -»
= Art. 82 - 0 provimento dos carges publicos far-se-—a
~ . cte oato da autgridade competente de cada Poder, do dirigente supe-
o Fimr ge autarguia ou ge Fundagdo publ ica.
. - ‘ . - - " I
- frt. 22 - a4 investidura em cargo pidblico ocaorrera
- T POSEE .
-
N
—
S
-

(
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Art. 19 - Sdo formas de provimento em carga puibl -
s

I - NOMERGRO Y

;s = promo¢io;

III - acessos a -

iy ~ readaptagios:

Y - reveraio:

VI coaproveitamentos

VIT - reintegracio.

Segao II .

Da Nomeagao

frv. 11 - A nomeagho far-se-al

I - em carater efetivo, quando se tratar de car-
uo isolado ou de carreiras

I = em comissho, para cargos de confianga, de
Livee BXMONEFAGAD.

Art. 12 - 4 nomescio para cargo isolado ou de  car-
reira depende de previa habilitacic em concurso pdblico de provas ou de
provas & titulos, obedecidos a ordem de classificagdo € o prazo de sua
validade.

Pardgrafo unico ~ Os demais requisitds para o in-
gresso ¢ o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promo-
¢Cac & acessn, serao estabelecidos pela lei  gque finara diretrizes do

“temna de carreira na Administracao Publica Municipal & seus regula-

MENT S .

Segio IIT

o Concurso Pablico
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Art. 13 - A pPrimeirsa
o elfet ive sera feita mediante COncur
Lodendo ser utilizadas, também,

invest idura em CArgo de proawvi-
s0 pUblico de provas escritas,
Provas praticas ou Pratico-orais.

& . £ 10 - Nog concuraos

Parra o provimento de CRIFGO
= fvel universitdrio também pode ser

ntilizada prova de titulos,

te

T

)

£ 22 - A admissHo de profissionais de . Ensing Fgp-
~Se-Rd exclusivanent e POr concurso de praovas e titulos.

—

—_

art. 44 - @ CONCUrson

publico tera val idade de
~Sdois) anns, podendo ser pp

ate 2
Brrogado. uma nica vez, For igual periodo.
- ¥ 19 - 0 prazo de validade do concurso e as
~0es de sua realizacio serio fixados em edital, que serd
rado oficial e em Jornal digrio de

condi-
Publijcado no
grande circulag8o no Municipio.

—

(LA rxrrrrrrrx

8 29 ~ Nio se abrirs novo concurso enquante  houver
Landidate aprovado em Concurso anteriaor, coaom Prazo de validade ainda
n8o expirada. )
> ' B
> Art. 1% - 0 edital do concurso estabelecerd os re-
~ Misitos a serem satisfeitos Pelos candidatos.
A
=~
S
e Se¢io IV
\" o~
~ Da Fosse e do Exercicio
~
-
N
~ Art. 1& - Posse é a aceitacio expressa das atribui-
« Ges, deveres € responsabilidades inerentes ao Cargo pablico, com @
Toepromnisse de bem servir, formalizada com & assinatura do termn pela
e antoridade competente e pelo empossada.
‘ .
N 5 19 - A posse ocorrera no Prazo de 32 (trintaz
— o5 v 4 Erid
~tias contados da publicacio do ato de provimento, prorrogavel por mais
~ 4w vorantad dias, a requerimento do interessado.
-

-~ 5 29 ~ Em se tratando de funcionirio em licenga, oy
~ \fastada por qualquer outro motive legal, o prazo serd contado do ter—
~ L& 0 impedimenEe . .

—_—

T

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procuracio
~ gpecifica.
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. bribaicies do cargao.

dmplique mudanca de seu domicilio,

v

)

¢

£ 48 -~ 54 havers POSSE NOS casos de Provimento pap
= NOMEAGAD ,

)

& 58 - No ato da posse n
Wor yatoriamente declaracfo dos be

funcionario apresentars

oy : ns & valores que constituem sen g
~trimonio e declarac8o quantao ac exercicio ou nio de outro cargo, empre-
90 ou fun¢do piiblica.
. -
= & 549 -

Sera tornado sem efeito o ato

) . de Proviment o,
S€ A POSEE NHAO OCOFFEr no

PIrazd previsto no § 40,
* Art. 17 - 4 POSSE em  cargo publico dependerd de
Previa inspecio médica of be i)
_ Fardagrafo dnico - g4 podera ser empossadoe aquele
v for julgado apto fisica e mentalmente para o e

reicio da Cargo.

Art. 18 - Exercicio & o efetivo dezempenho dasg

-

_ - Paragrato dnicea -
ou entidade parsa onde for designado
“eicia. )

A autoridade competente do

Grafic
o funciondrioc compete dar—-lhe

exer-

-

Art. 19 - 0 inicio,
reinicio do exercicio SEFA0 registr
RnEr i o.

a suspensio, a interrupgiio e

0
ados no assentamento individual

U

> Pardagrafo dnico - fo entrar em
NEFi0 apresentard, 3o orgio competente,
Prmento individual.

EXErcicio o funcio-
os elementos NECESSAr i08 aog ag-

Art. 2@ -~ A promocio ou o ACESSO NAO
T oempo de exercicio que ¢ contado NO NOVO posic
warcir.da data da publicacfo do
nario, “

interrompe c
tonamento na carreira =a

ato que promaver ou ascender o  funcia-

: . Art. 24 - 0 funciondrio que deva ter exercicio em
outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé€-lo, incluinda

heste tempo o NeEcessario ao deslocamento para a nova sede, desde que

Paragrafo dnico -~ Na hipdtese de o funciondrio Er -
tontrar-gse afastado legalmente, o prazo a gque se refere este artigo se-
3 contado a partir.do término do atfastamento.

Art . 22 - 1 ocupante do cargo de provimentao efet ivo
Fica sujeito & 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quande
oestabelecida duracfo diversa
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Fardgrafo inico - 0 exercicio de cargo em comissia
exdlgira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser con-
vocado sempre que houver interesse da Administragio.

Segao V

Da Estabilidade

Art. 23 - 88o estdveis, apis 2 (dois) anos de efe~
Erciclo, os servidores nomeados em virtude de concurso puiblico.

o

Art. 24 - 0 funciondrio estdvel =6 perderd o cargo
Wirtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de Processo
adm:ﬁjgtrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Se¢io VI

Da Readaptacdo

Art. 25 - Readaptaclo € a investidura do funciond-

rio em cargo de atribui¢cdies e responsabilidades compativeis com a limi-

tacio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
‘nepecio médica.

§ 12 - Be julgado incapaz para 0 servigo publico, o
funcionario sera aposentado. w

¥ 20 - A4 readaptacio sera efetivada em cargo de
carreira de atribui¢tes fins, respeitada a habilita¢So exigida.

£ 32 - Em qualguer hipdtese, a readaptagio ni%o po-
Wi o acarretar aumento ou reducEo da remuneracio do funciondrio.

Se¢io VII



Da Reversio

_, : Art. 26 - Reversfo é o retorne & atividade de fun-
i cronario aposentado por invalides quando, por junta médica oficial, fo-
z rem declarados insubsistentes as mot ivos determinantes da aposentado-
- ria. =

flhl'

Art. 27 - A reversio far-se-4 no mesmno

_ Cargo ou no
cargo resultante de =usa transformacio.

FParagrafo dnice - Encontrando~se providao este
90, @ funciondrio exercers suas atribuicles como excedente,
réncia de vaga.

car-—-
ate a ocar-

YT )

.;[-‘;(..;( .f.( -)( ;( ){ ,!( =J" )( J( J(

iy Art. 28 - No poderd reverter o aposentado que jgx
< tiver completado 49 ({sessenta) anos de idade.
= ;% :
N B
- ’ © Segdo VIII
b
i s
'O Do Estdagio Probatério
gt WY
O W
- ~’f"\
O B
-k Art. 29 - Ao entrar em exercicio, a funciondario no-
«. .- meado para carge de provimento efetiva ficara sujeito a estdgio proba-

Luo tw por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua ap
'~ tid¥o & capacidade serdo objeto de avaliacHo Fara o desempenho do  cap-
90, observados 0% seguintes fatores:

K

Y
)

T = assiduidadesy

-

II = disciplinas

L £ €.
()")" 1()"(

FIT -~ capacidade de imiciat ivas

it IV = produtividade:
S

- Y ~ responsabilidade.
‘Em
H.. )
‘?~ Art. 3@ - 0 chefe imediato do funciondrio em etz
b Wiw probatorio informarda a seuy respeito, reservadamente, 490 (sessenta)
¢ dias antes do término do periode, ao drgfo de pessoal, com relacio ao
- . pPreenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

N
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cransformagio, guando

nizagio ou aproveitado em

§ 19 ~ De posse da informacio, o irgio de pessmal
Emitira parecer conclusiveo =z Favor ou caontra a confirmacio do funciond-—
rio em estdgio,

§ 20 -

e o parecer for contrario 3 PEFmanénc iz do

cnhec imento deste, para efeito de apresentg--
No prazo de 19 (dez) dias,

-

Gl wnd@rio, dar-se~lhe-a ¢
¢80 de defesa escrita,

g 30 -
Tema om autoridade MU icjpal

0rgio de Pessoal encaminharsd o PaIrecer o a
GRO ou a manutengio do

Competente, que decidirg sabre n exoner -
funcionsdria, '

40 - Sp oy autoridade considerar aconselhavel g
MEragido do ?uncionério, ser-lhe—-a encaminhado o respect iva atoy casn
contraria fica automat icament e ratificade o ato de nomeagio.

_ 5 52 - p APUrAagEo dos requisitos mencionados no apr -
Y an 2w devera Processar-se de modo GuUe a exonera¢io, se houver, FOSEa
S€F teita antes de findo o0 periode da estagio probatério,

Art. 24 - Ficarsa dispensadn de novo estdgio

el w8 Punciondrio est{avel que for nomeado para

municipad. ‘

pProbha-—
outro cargo piiblica

Segao IX

Da Reintegracio

. Art. 3g -

Reintegracio & a reinvest idura do funci
MArio no cargo anter

= R
iorment e Ocupado ou  no Cargo resultante de SuUa
invalidada a sua demisslo por decisio admpinstpFag-
com ressarcimento de toda

tiva opu dudicial, 8 as vantagens.,

§ 10 -~

Na hipitese do cargo ter sidg extinto, @
funciondario ficard em diﬁponibilidade, observado o dispastao nos  artes.,
39 a 41.

E po - Encontrando-se provido ¢ cargao, o SEL  even-
tual ocupante serd Feconduszs

ido ao cargo de origem, sem direito a i nde-

outro cargo, ou. ainda, posto em digponibili-
remunerada ., :

CAPITULO III

Do Tempo de Servigo
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Art. 33 - A apuracio do tempo de SErvico serd feits
At aE, que serdo convertidos em anes, considerado o ano de 345

' (tre-
zentos e sessenta e cinca) diag.

Paragrafo uniceo -~ Feita a CONVErsan, os
Fen, ate 182 (centa e oitenta e daois),
dondando-se para um ano quando excede
aposentadaria.

dias reg-
nac serio computados, arre-
Fem este numero, para efeita
-

e

Art. 34 - Além das auséncias ao SErViIiGco
no artigo 113, sifo considerados como de efetivo EMErcicio os
tos em virtude des

Previstas
afastamen-

i - Fférias;
Il = exercicio de cCargo em comissio oy
te em drgdo ou entidade Ffederal,
municipal ou distritals

equivalen-
estadual,

IIT -

Participacio em programa de treinamento ing-
= e tituido € autorizado pelo respective drgic
ou reparticio municipal:

IV~ desempenhao de mandato eletivo, federal, eg-

tadual, municipal, ou do Distrita Federal,
exceto para promocio POr merecimento

-
r

y = duri, & outros SErVIigos obrigatdrios [=aty
leis )
VI -~ licencas previstas nos incisos V, VI, VITI e

IX do art 81. .
F ]
Pardgrafo dnico - g vedada a contagem cumulat iva de

tempa de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fup-

¢80, de drafo ou entidades dos Paderes da Uni&o, Estado, Distritao Fede-
Municipios.

e

CAPITULO IV

Da Vacéncia



CCCCCCCCCccc«

C

C

(€L € € C € ¢

(

crLeeececeer

=3
2 s
C— *
L
- Art. A5 - A vacancia do cargo publico decorrerid des
o L = EHONEr AGAD ]
- 5 u
o II -~ demisstaos
‘-"«' -
% III - promogaos
—_—
o IV -~ acesso:
= Y ~  aposentadoriag
e UI -~ posse em outro cargo inacumulavel:
bi v
.“ VITI ~ falecimento.
P
o~ : Art. 346 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se—-a =
pedido do funcionario ou de aficio. :
= : : Pardgrafo dnico - A exoneragdo de oficio dar-se-d:
-
-t
= I - quando nio satisfeitas as condigoes do estd~
o gio probatario:
= 1T - quando, par decarréncia de prazo, ficar ewn-
—_ tinta a disponibilidades
_kl , III -~ qguando, tendo tomado posse, nao entrar no
- ) eMercicion.
F Art. 37 - A exoneracio de carao em comissdo dar-
- G e b
P
2
- I ®¥ a Julzo da autoridade competentes
B IIT -~ = pedido do prdprio funcionario.
R
- ToAart. 38 - A vaga ocorrerd na datas
—-
_ L =~ do Falecimentoy

-
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" IT = imediata aquela em que o funcionario comple-
i tar 79 (setenta) anos de idade:

it IIT1 - da publicacSce da lei que  criar o cargo e
- conceder dotagio para o seu  pravimento ou,
" da que determinar esta ltima medida, se @
. cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato
. due aposentar, exonerar, demitir oo capceder
BN Promogac ou acessor

1 : &

- IV = da posse em autro cargo de acumulacio proj-
E bhida.

s CAPITULO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
b..
: Art. 3% - Extinto o cargo ou declarada a sua desne~

ressidade, o funcionadrio estdvel ficara em digponibilidade,

COoOm remune-—-
1wk, o integral.

> : Art. 40 ~ [ retornoe A atividade de funcionario en
frew, onibilidade far-se-a mediante aproveitamentao obrigaterio no prazo
maximo de 42 (doze) meses em cargo de atribuicdes e vencimentos compa-

tiveis com o anteriormente ocupado.

. Pardgrafo dnico -~ 0 drofo de pessoal determinara o
imediato apraveitamento da funcionario em disponibilidade em

vier a ocorrer nos 6rgfos ou entidades da Adminstrac&o Publica
nal. :

Vaga que
Murnici-

Art. 44 - 0 aproveitamento de  funcionario que ag
encontre em disponibilidade dependersd de prévia compravacio de sua  ca-~
eacidade fisica € mental, por junta médica ofyeial.

-

§ 19 -~ 8e julgado apto, o funcioniria assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagio
do ate de apraoveitamento.

E 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o fun-
cionario em disponibilidade serd aposentado. '

Art. 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamentao

extinta a disponibilidade se o funciongrio nio entrar em exercicio

N
Ae ey

legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica ofij-
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& um salsrio minimo, reajustado

4182 « A hipdtese

prevista neste artiga configurars
abandono de carge apurado mediante

inquérito na forma desta lei.

g R0 Nos casos de extingio de Grgac ou entidade,
os funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na Forma

deste articgo, serfo colocados em digponibilidade, até seu RPFOVE it amen -
g ;

CAPITULO VI

Da SubstituicHo

ﬂrt " 43 =

. A substituiclo serd automdtica ou
dera de ato da Adminstragio.

depen-—

£ 4 ~
der a 39.°(rinta) dias,

= 3

A substituigio serd.gratuita, salvo se

EHCE~
quando sers

remunerada e por todo o periodo.

1
: £ 280 - No caso de substituicdo remunerada, g subg-
“ituto percebera o vencimento ‘do cargo em que der a substituicdo” salvn
wa el pelo do seu cargo.

& 39 - Em caso excepcional, atendida a canveniéncina

da Administracio. o titular do cargo de direcdo ou chefia poders
woew wndd QW desianado, cumulat ivamente,
da mesma natureza, até que se ve
tular, nes

SENr
coma substituto para cutro cargo
Fifique a nomeacio ou designacie do e
#€ casa, somente perceberd o vencimento correspondent e

& L
Cargo.
TITULO I1
'DOS DIREITOS E VANTAGENS ‘
CAPITULDO I
Do Vencimento & da Remuneragao
Art. 44 - Vencimento € & retribuicio pecunigria pe-

creicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferiar
reriodicamente de modo a Preservar—1lhe
0 poder aquisitivo sendo vedada = sua vinculagao, ressalvado o dispast g

no Jheciso XIIT do artigo 37 da Constitui¢io Federal.
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Segac IV
- Das Gratificacies € Adicionzis a
= firt. 63 - alem dos vencimentos € dxs vgntagens pfg*
~:imtac nesta Leis sgr3c deferidos 305 funcicnarios as seguinies gratis
ficaghes o adicionaist 3
| T = grat ificacgHo de Fungaos
- T - grati?écagis gaialinaz
- = “fTII — adicional PO tempo de SErviess =
- e, ' i1¢ - =dicicnal peic exerciciao d= atividades insz—
= g iuhres, perigosas DU PERCSAs:
= % - adicional pel=m srestagic de servigo exiraor—
: © dinarios
= . Yy - adicional nolurncs
. ) YII — abono familiar. ¢
"' =
~ Subsegdo I
h 5 Da Gratificagdo de Funcio
- RN
P “\‘
: N art. 64 - Ao funciondiric investido em fungSs de
.chefia & devida uma gratificacic pelo seu exercicio.
= ‘ . . « o L
= . Parigrafo unico - 9s percentuais da gratificagsc
. serZc estabelecidos em lei. L
%

: N Art. 65 - 4 1lei municipal estabelecers o wvaler da
repuneracio 408 Cargos em comissls e das arat ificactes prévistas no xr—
-t igo anterior. -
5 o Fardgrafo udnice - & remuneragloc pelc ewxerci
?.car%a en comiss3n, bem como a referente s gratificagdes de fung
i~ serd incorporzda aoc vencimente cu X remunerzglo do servidor.

o

s RS

o A gt s

O, A

didse

v oba

el SRR S A R L S

AR R b e w g et



i £ i - 0 recebimentc indevido de benseficic havids

~ por frzude, dolo ou mE f2 implicars devoluglo o Erario do tgta: aufs-
rido, devidamente atuzlizado, sem prejuizco da agloc penzl cabivel.

r CAPITULD III

= Dzas Vanfagens

o Seg3ac I

= Pisposi¢cdes Herzis

- Gri. 54 - Além do vencimento e da rewunsragloc, po-

~ der&%c ser ozgas o funcionario xs seguintess vantagens:

i E

s 5 2 — ajuds de custor

- I1 - diarias;

X ’ III - gratificactes e adicionaisst

= - IY - abono fFamilis.

Paragrafoc dnice — As gratificagfes e os =adicionzis
¥ somente se inCcorporario ac vencimento ou provents nos  casos indicados
en 1zt
Art. 33 - As vantagens previstas noc iacissc III o
art

igo anterior ni3o serie computadas nem acumuladas pars =feito de co
cessac de gualquer ocutros acréscimos pecunidrios uiteriares, sgbh o me
titulo oun idé8nticg fundamento.

Se¢dc IX

Pa Ajudz de Custo

i

art. 56 - Ajuds de custo destina-se & compenszssa
nstalacSoc do funcicniric gue, no interesse do servico.
'Cio em nova sede. com mudangs de domicilia em cardfer .

g¢as despesze de |
Passs = ter smprc
EErmanente.
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Se¢ac IV

Dac Gratificacies © AFicionais

——

2 Art. 63 - Além dos vencimentoss e das vmantagens pre—
~;iztas mestx Lei, ser3oc deferidos 20s func-ionar ios as ssguintes grabi-
_Ficzghes £ mndicionaiss s
-
I = arat ificaglc de fung2o:

- II - gratificagzo natalinas
) < ITI - =diciconal por tempo de Servigs: e

=y I¢ - a=adicional pelo esxercicio de atividades insa-
7 3 lubres, psr igOSRS OU PENSSASS
& L - =adicionsl pelz prestaglc de servigo sxiraor-
: dinario:z
3 X — adicion=al noturnos

L]

VIl — abono familiar.

0

1

Subhse¢30 I

- Da Bratificagio de Fungia

" : ) . ;

' Art. 54 - Ac funciondrio investido em fung3c de
cneria £ devida ums gratificasgsc pelo seu exercicio.
e - Fry ’» " b . =
. ' ) Paragrafn inico ~Os percentuzis da gratificaz3c
. B=rac sgstabelecidos em lei. '
- : i Aart. 65 - A Isi municipal estahelecerd o valor gz
- = e H o H H -
.gmunera;a? 405 Cargos em comissio e das gratificagtes previstas no zr—
>~ tigo anterior.
- - ’ -, 1 o~
i SR sy e —_ Faragrafo dnica —.ﬁ femunergcgu ;513 exercicia dg
o . comissan, bem como 3 r=ferente &= gratificagoes de funcle, nse

~~ SEra incorporada ac vencimente ocu 3 reEmunerag3o do servidor.,
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anos d€ servigo, se& homel, =

- a c} aos 3@ (trints’
: ags 25 ivinte # cincoY, S2 mulher, com PYoT
o verntns proporcicnris R esse teEmMPO’
B~ . . . _—
. d? anc &5 {(sesseniz € cinco? angs de idade, =2
M ; ' homem, £ aos &9 (zessental, SE mulher, oCo®
a ’ groventos pruporcianaés ac tempo d€ SEFVIESa

EeNCEeGgTes =O dispostc no inciso 5 ii—
de atividades consideradas PeEND
5 estabelecidas em lei ~complemen

- § 48 — AS . =
oy -.-_ po casc de exercicio

ol per iS0sS’ss SSF30 R’

T, 4-3g o - A lei municipsl dispora sobre = apasentada—

=g : g 30 — J tempd de SEFViGC piiblico rederals estaduzl
oz sfeitos de =aposenta—

£ ‘romputxdo integralmenta PIra

~oit municipai sSeY :
doriz € ilaﬁanibilidade.
i .
~% ‘ £ 40 - 0Oz provenics d=a aposentador ia, nunca infe-
~Tiores aoc s21drio minimo, serdo revistos, na MESma Proporeac 2 N} MESAR
ificar a repuneragic do zervidor em atividade., ©
e

vantagsns poster iorment
ndo decorrentes de trans-—
e e tiver dadd

Gata, sempre que SE mod
3. 3o estendidos 23 inativo cs beneficios oOu
tividade, mEsmo QuUl

e
~roncedidos an servidor em 3
o
do cargo ou ds fUngao R g
adaria, nz forma da lei. '

3

f?armggie ou reciassificacio
= aposent

3- 5 58 - O bheneficio dm pens3c por morte corresponde—
falecido. ob—

r& 2 totziisade daos vencimentos ou proventos de servidor
o cisposto no saragrafo anterior.

o ] £ 40 - £ asseguradc ao servidor afastar-se da =ti-
“ widade 3 parir da data do requerimento da aposentadoria €. 8ua n}o-con—

. cessic imporiara s reposigic do periodo de afastamento.

-

- . . E 70 — Para efeite de aposentadoriza & assegurads =
-;ccn:agem f;;zpraca_ds tempo de Servigd nss af ividades publicas privadx

r¢r§}‘gu urbhana, nbs termos do 5 22 do artigo 292 d=a ChnstifuicgSc d
o Repuplicx. .

3
=

3 5 T § 88 - 0 servidor publico que retornar-a =atividsds
- = = beg i = A i
*hhe"5+ﬁ ?95?3*39 dos mot ivos gue causaras sua aposentadoriz por invali-
e = _Eff ‘sre.tGTTPafa todos os fins, salve para o de pPromogac, = con-
> agem do t=mpo relative ao periodo de afastzmsnto.
. £ 92 - Para o efeito de beneficio previdencisrio,

.Ro cas0 o as ' s W 2 i
cz=n de afastamento, os vxlores sersc determinados como s& estivesss

no exercicia. .

-

i

: g€ 49 - As apose i o 4

: ) ntangorias € pensees sSerasc cond o i

.. e manktidas pelos érg3os i i e
B E pu entidades =05 [uUals SE En r incui

S aS funcionar ios. BREAsTrER WiRRRe

MR

das
do

1

R W et o mee

T P PO

2o g e A e

.t TS

A SRS i
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" Cabiveis,

- Aart. 5S¢ - 0 funciondrio em débito com o Erarioc. que
T for demitido, exonerzdc TE que tiver s suz aposentadoria o disponihi-
~ iidgds extinta, terd o Prazc de 49 (sessentz} dias para quita-la.

i Paragrafo dnice - & n3o quitag3c do débitc no Prazo
T previsto

implicard susm inscrigl3c em divida ativa.

: art., 52 - g vencimento, a remuneragio e S . provent
* . ndo serfc objete de arresto, seqiiestro ou renhora, exceto nos casas d
~.rPrestagic de zlimentos r2sultantes de decis8c judicial.

—~
=
ciag
=

.
i CAPITULO II
A { ..
N : Dos Bensficios
NG i
it Se¢30 Unica
= Da Aposentadoria
= 4
. - art. 583 - 0 servidor piblica serd aposentado:
. " *
,Qi ) - i 5 T POF¥ invalidez PErmzanente, rcom Proventos inp-
- tesrais, quando decarrente de “acidente ep
< SErvigo, moléstia profissicnal Cu | doencs
e Srave. contagiosa ou incurdvei, especifics
) em leji, g Proporcionais nos depais Casps:
I - . 3 2 -
. IX Fompu:sor‘amente, ans 79 (setenta) anos  de
ks \ . tdade, com praventos proporcionais a0 tempo
S de s5ervigo: '
B . _ IrT - voluntariamente:
" al 805 33 (trinta € cinco) anos de*serv?cn, se
5! homem, e 205 3¢ {(trinta) |nos, se mulher
3 . Co®m proventos integraiss
) - - -
b ;os EO (tr:nta? anos de efetivg EXercicio emn
_ unGGgs de magisteria, se Professor, &  anc
<. 25 zvan@e € Cinco), se prefasaara, Com  pro-
~ ventosg integrziz;
— -

Gl e, A v i s




——

gdlcialr nenhum descantn

Tserio descontadas em Par a decima parte da
'rrwmunwrmcﬂm ou provento.,

TPreviare neste zartigo, o
plicar

Mediante autorizacSe do servidaor

AErd e efetuadao desconte de suzn remuneracio em  favar de entidade

sindrcal excetuada a contribuicHc sindical ohrigatdria_prevista Em sey
estatuto.

T S L Remuneracio & 4 vencimento do Cargo,
aCrescido de vantagens PECUN I Arias, Fermanentes oy temporérias, estahe~
lecidas em lei.

5 419 - vencimento dos Cargos piblicos & irredut [
Vel »

5 28 - £ assegurada a isonomia de
Fargos de atribuigfes iguais an assemelhadas do MESmMO
T Uit LuilaE i as dos Poderes, ressalvadas ze vantagens de
dual e as relativas & naturezs Gl 20 lacal de trabalho.

VEnCimento para
Poder ou ent e
carater indivi-

Art. 44 Nenhum funcionirio Foder
de remuneracio, importincia SUPErior a soma dos v e
loresz percebidos camo remuneracio, em ESPECi®, a qualquer titulo,
Ambite dos respect ivaos Poderes, Pelos Prefeitos € Presidente

e i

a Perceber, mepn-
salmente, = titulo

no
da  ClAmzra

Art. 47 - A pe
'“1;Fﬂﬁ'nin S€ra inferior = i/749
Jragan fivada ng artigo anterior,

s

nor remuneragio atribuida aps cargos
(um guarents avos) do teta de remine-

Art. 48 - funciondrio Ferderss

T TR remunsragio dos diae que faltar -ao Sy |-
oy .
171 moa parcela de

FENLNEr acaa dizriz, Proparcia-
nal sas atrasos, auséncias € saidas anteci-

Fadas, iguais au SUPEFiOres a 40 (secsenta)
minutos .,

Art. 4% - Salvo FOr o imposicio legal, o mandado juy-
inCidira sobre a remuneracio oy Proventao,

Pariagrafsa dnice -

Art. 59 - peg FEponicles e indenizagies

= do  Erario
celas mensais nio excedentes

Fargarafo dnicea - Independent ement e do p
Fecebimento de auantias indevidas
Pracesso disciplinar Pl g

arcelament o
poders  jg-
EPUIFERCAD das responsabil idades e Aapli-

1

;|

=

|

E |

iI

. |
& |

b

)
"
=
-
=
a
-
e,
foN
A
=
-
B
“x
§e
..;.k
o
e
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Art. 86 - 0 exercicio de fung¢3o gratificada
< €3730 em comissfo sd assegurars d

A Em que estiver exercendo o car

cit de
ireitos ac servidor durante o perigds
80 ou 3 fungio. :

—

X X X

‘ —~ Pardgrafo idnico - Afastando-se do cargden comi 1!
~ Gu da fungcio gratificads o servidor perderi z respectiva remuners

X

-

X

)

1

Subse¢io II

)y

Da gratificagio Natalina

) ),}

)

Art. 47 - A gratificagioc de Natal s
wente, = todo funcicnirio mun

que fizer Jjus.

era paga, anual-
icipal,. independentemente da remuners¢cic =

)

)

3 5 i0 - 4 gratificacic de Natal correspondersd = /%
- {um doze avos), POFr més de efetive exercicic, da remuneragio devida =

~. dezembro do ang corirespondente.,

-~
=

fit

4

W0, C X0 I XX

.2 228 - A fracgic isuzl ou superior a iz ¢
dias de exercicic serd tomada como més integral, para efeitc do
srafo anterior.

. . ¥ 30 - ;A gratificss3c de Natal serd caliculada =
mentg sohre g vencimento do servidor, nele nfa incluidas as vantxgens,
' exceto no casc de cargeo em comiss8o,

quando & gratificacfsc de Natzal ze-
ra péga tomando-se por base o vencime

o
-
-

=

ntoc desse cargo.

=

+

) 5 40 - gratificac8o de Natal sera entendida acs
inativos e Persionistas

r Comg base nos proventos que Perceberem na datz
do pagamento daquela.

A XA XX ' x> Jf'

.’(

£ 52 - & gratificacEo de Natal poderd ser Paga em
duas parcelas, '

2 Primeira até g dig 30 (trinta) de Junho e 35 segundz
até o dia 2o {vinte) de dezembro de cads ano.
=~
- . 5 460 - Pagamentc de cada parcels s€ fara tomando
_ Por base FERUReraclo do més em qu€ ocorrer o pagamento.
N >
- 579 -

da con bass nz

o Vemuneragic em vigor no més importincia da prj-

A segunda parcels sera calculx
X de dezembro, abatida a
Reira parcelia, peip valor pago.
-

' I
-
; iondrio deixe o servigo pi
—lhe-3 paga Proporcicnaim
com base nz remuneragis do

m o
b I

( (

(
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a3 Art. &9 - Por giinqiénic de efetivo

bUDsSegau il

De Adicional por Tempo de Servigo

exercicioc no

sera concedido a0 funcionario umw adicional

—~ sgrvigo miublico mpunicipal,
+ta de seu cargoc efeti-

correspondente 4 5% (cinco por cento) do venc imen
vo, até o limite de 7 {sete) giiingiénios.

40 - 0 adicional & devido 2 partir do dia imedi’atc

Zguelis sm QUE O funcionarioc complatar o tempo de servigo exigido.

-

* § 280 - 0 funcionar ic Que eXercer. cumuiat ivamente;
ters direito ac sdicional calculado sobre o venciman-—

4
mais de um Cargoc,
‘ to de maiocr mOnix. i

Subse¢io IV

Das Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Pepnosidade

. .

o

- '-u
]
M = B

frt. 70 — Os funcionarios gue frabalha em com
tuzlidade em locais inalubres ocu em contatoc permansnte com subhstin
tdxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o venci

- to do cargo efetivo.

§ 19 - 0 funcionario que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e periculiosidade devera optar por um deles, n3c sendo
acupuiaveis estas vantagens.

§ 28 - 0 direite ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com =2 eliminags®o das condigdes ou dos riscos que

‘deram Causa = SUR copcessio. '

. Art. 74 - Havers permanente controie da atividade
de ?ung:anar:o Em OPEr3¢0€s oOu i10cais considerados pencses: insaliubres
Qi per:gosas . .

. Pardrgafo dnico — & funcionaria gestante ou lactan-—
te sera afastada, enquanto durar a gestagic € a lactaglo, das operagies
e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em iccal ss-
lubre e em servico n3o perigoso. :
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ool Art. 72 - Na concessZc dos adicicnais de penosida—
~'de, insalubridade e periculosidade serfo observadas as situagfes aspe-
~.cificas pa legislaglo municipal.

.
W F

= _  Pardgrafo inico — Os lecais de trabalhde os fun-
‘~ cicnarics aue operam com raios X ou subst3ncias radicativas devem ser
.~mant idos sob controle permanente,. de modo que as dosas de radiag3s ic—~

nizantes n3a ultrapassem o nivel previsto ns legisliaclo prépria.

== Subsegdo V

Da Adicional por Servigo Extracrdinario

= : firt. 73 - 0 servigo extraordindric sera remunerado
x, com nrcrescimo de S9% {(cinadenta por centol) em relagSc 2 hora normal ds
; ”rabalhg,f

\.-':. - - .

- . — L = = : .
o Art. 74 — Somente serz permitido servigo exiracrdi-

" ndric para atender a situacfes excepcionais e temporarias respeitads o
limite maximo de 2 {duas) horas diarias, podendoc ser prorrogado por
igual peribdo, se o interesse publico exigir, conforme se dispussr em
regulamento. :

- & . £ 18 - 0 servigo extraordindrio previsto neste =
tigo sera precedido de autorizaglc da chefia imediata que justificaria o
Lt €fato.
g 28 -0 5&“vicc extraordinario realizado no hors-

rio previsto no artigo 75 sera acresscido do percentual rexatlvn AQ S —
v:ca noturno, em fungio de cada hora exir=a.

Subveng8o VI 4 .

;e - Do Adicional Noturno : gl

Bt 78 ~ 0 service B X

» = octurnc, prestado em horaric

zgm;raenﬁscc entre 22 {vinte = duas) horas de um diza € T (cinco) horas
2 seguinte, terd valor/hora acrescido de mais 29% {vinte e cinco

Por cent o7 4 EB!‘PhtandB -s& cad=a
nﬂr 2 Ccomo 52 {c ]nqdenta e in s
) : dﬂ!ﬁ} BinuT o

& , -
Parigrafo dnico — Em se tratando de E8FVigo extra-—
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da horza normal de trabalho acrescidc do *esnecblva sercentual de 2

~ ordindrio.
Sy .
'.‘.-'--.'?r - —
~ - Subsegdo VII
B Do Abonc Familiar
& Art. 76 — Sersd concedido abono familiar ac funcio-
v BEFio mtivo ou inativos
—~
Gy
ey
-, i B ~ - - - - a

I -~ pelip conjugse pu companheira do funcicnaric
- 4 ' gque wviva comprovadamente em sua companhia =
- : que nac exerea atividade remunerads & nen
N 1

tenha .renda priprias

- IT <~ . por filho menor de 14 {quaturze)b anos  gus
- n3oc exerga atividade remunerada & nem tenhs
" renda prépria:r

IiI - por filho inva

lido ou asntalmente incapaz=,
sem trends prapris

‘ * 5§ i8 - Compreends-se, neste artige, ¢ filhs
‘qualquer condig30, o entgado, o adotivo e © mehor que, mediante zutor
dade Jjudicizl, estiver scb = guardz e o sustento do funcionario.

. £ 28 - Parsa efeito desie artigo, considera—se rends
prepriz ou atividade remunerada o recsbimentc de imporidncia jeuzl ou
supericr ac valor de referéncia vigente no Municipio. .

: £ 38 - Quandoc o pai e nie fﬂrem funcionarios muni-

cipais, ativos ou inativos, o abono familiar serz concedide a ambos.
5 42 - Ao pai e m8e equiparam—se o padastro, a mna-

dastra e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendoc o falecimento do funciorndrio, o
abono familiar continuard a ser pago = seus beneficiarios, por interms—
dio Ea PESSDOR Em Cuja guardx se encontrem, enguantoc fizerem Jjus &% rcon-
CESSAC. :

-

.

5 42 - Com o falecimento do funcionaric e 3 +al
do responsavel pelso recebimento do abonc famiiliar, serd asssgurado =ao
bereficiarios o direito & sua percepcio, enguanto assim fizerem JUs.
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Z 20 — Passard z ser efetuado o conjugs schrewvi-
vente o pagsamentoc deo abono familiar correspondente ac beneficiarie gus
vivia sob 3 guardas e sustento do funcionario falscido, desde gue zguelis
consigz zutarizaclo Jjudicial para manté-lc e ser seu responsavel.

-—
—

£ 30 - Casc o funcionario nio haja requeridsc o 3bo-
noe familiar reiativo a seus dependentes, o requerimente podera’ ser
feito apds sua morite pela pessoa cujx guarda 2 sustento se encontrem,
operando seus 2fegites a3 partivr da data do pedido.

4rt. 78 - § valor do abono familiar sera igual =z 5%
{cinca por cento} deo valor de referéncia vigente no Muncipig, devendo
ser paga = partir da data em gque for protocoliade 2 requerimento.

Pardgrafo iinicao - C responsavel peloc recebimento da
abone fawmiliar devera apresentar, no més de Julho de cadas anc, deciara-
¢80 de.vida £ residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspsnss o
pagaments da vantagen.

Wl

Art. 79 - Nenhum descento incidira sobre o =
familiar, nem este servira de base a gualguer contribuiglc, ainda au
para fins de previdéncia sccizal.

Art. 89 - Todo aquele gue, por x¢Rc ou omissSc, der
causa = pagamento indevide de abono fFamiliar ficard obrigado & suz res-
tituicS3c, sem prejuizo das demazis cominacbes legais.

! s "—
CAPITULD 1V .
Das Licengas
Segdo I
Disposicoes Gerais

Art. 81 - Conseder—se-3 aoc funciondric licenga:

T — para tratamento de sadde:

II ' - & gestante, & adotante e a paternidade:

I1YI - por acidente em servigo:

v — por motivo de doenga em pesscs da familiz: _

¥ — PRFa T Servicgo militar:



uI — para atividade paiftica;
YII - para tratar de interesses particulares;
’ - UTII - pafa_dessmﬂenha de mandzto cia;;ista; =
— 1% - prémio..

cenca prevista no incisc IV s@ra prece-

£ 4C - & 1§
ddico e comprovag3o do parentesce.

dida de atestadec QU exXame Rk

£ i s . i _ ]

\é;;;S}ﬂB funcionario nda poderid permanecer em 1i-
cencz dn mecma espécie Por periodoc superior X 24 {(vinte & quaktrol} m=-
ses, salvo nos casos dos incisos II e V.

§ 30 - £ vedado o exercicio de atividade remunera-
dz, durﬁnte ¢ periodo da licenga prevista-no incisc II deste artigo.

. & Art. 82 - & licenca concedida dentro de 4@ (sessen-—
ta) dias dc término de ocutra da mesma especie sera comnsiderada como
prorrogacio.

Segao II

_'.!‘m :

Da Licensa rpara Tratzmento de Saidde

Art. 83 - Serd concedida ao funcienagrio licenga pa-
ra tratamento de saude, = ped:du ou de oficio, com base em per'c’a mE—
dica, sem P“EJH]ZB da remuneragio = gue fFizer Jjus.

art. 84 — Para licengs até 39 {(trint=a) dias, a ins-—
pegic sers feita por mddico indicado peio drglc de pesscal e, s&  Bor
parzo superior, por Jjunta médica oficial.

§ 10 - Sempres que necessaria, 2 inspecic médicx se-
r 4 - - "~ . - & - - -
ra realizada n= residénc.:a do funcioniaric ou no estabelecimentoc hospi-
talar onde se encontrar nternado.-

£ 28 - Inexistindo med;cc s} ergaa cu entidade no
loczl onde se esncontra o funcionario, sera aceitc astestado passads por
mddico particular. gue devera ser homolegado por médico do Municipioa

Art. 85 - Findo o prazo da licenga, o funcionaria
cersi zubmetido 3 nova inspegio médica, gque concluird peia volita ac ser-
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PRSI WaMw =

viga, pela prorvogagac da licenga ou pPeis =

atestado e o laudo da junta meédica n
da doenga, Salvo guando gse tratarem
ep Servico, doenga profissional ou
artigo 53. incisoc .

- art. 8 - O da
as

. ge referirioc aoc pome oOu natureza

E.'E
@ . lesBes produzidas pof acidentes
" quaisquer das dOENCas especificadas no

£

éf{ art. 87 — O funciopiario que apresente indicics ¢c€
g lesies orginicas ou funcionais serd submetide a inspegao medica.

P

C

o

e

—~

=y

= Secao III L
X . = //’
Lé~ Da Licenca & Gestante. R Adotante <

= 3 e da Licenga—-Paternidade

ey ;

e ;

g
Ea : Art 88 - Sera concedida licenea % funcionaria ges-—
" tante, por 120 (cento e vinte) dias cansecut ivos, sem prejuizo da remu-

i NETRECAO.

: + o e - - e - - .
‘{ (- 18y A licenga sodera’” ter Inicisc no primeira dia
..  dowo (neno’ més de gestaglo, salvo antec ipagic por prescricio meédica.
-, i - -
ﬁ:- § 20 - No caso de nascimento prematuro, =a licenea
.  tera inicic a partir do parto. -
i
o - § 20 - No casc de natimorte, decorridos 39 {(trinta’
& dias do evento, = tunciondria serid submetida a exame médico €, s Jul-
5. gada aptz, reassumiva o exercicio.

=,
gl _ F A0 - No caso de aborto, atestadoc por médico ofi-
:ﬁf cial, = funcionaria terd direitoc a 3¢ {trinta) dias de repousc reaune-
wr rado. ) .

'\-\ .
o ' . ) . art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funciondric
%ﬁ ters direito 2 licenca-puaternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
.l\.

T . - 1 ;
L ) . Art. $? - Para amanentar o proprio filho, ate =
;iﬁ {dafe de & (seis) meses, a funcionariz tera direite, durante a jornad:
& de Erabalhc, & 4 (uma) hora gque podera ser parcelzdav-em 2 (dois? pe-
" riodocs de meia hora. ‘

e
e o ) Art. 94 - & funciocnaria gqua adotar ou cbtiver guar
9 da judicial de criangz de até { (um) =anc de idade sersc concedidos &
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Art. 94 — Poders ser concedida a licenga ao funcio-
. ~narioc, por motivo de doenga do cdnjuge ou cumpanheqru, padrasic ou ma—.
-drnska, ascendente = descendente, wmediante campfavacac pédica.

= § 48 — A licenga somente serada deferida se 2 RESiS—

‘. tBncin direta do funcionirie for indicpensavel £ nac puder ser prestado
devera ser apurzdo.

- simultaneamente com o ezxercicio do cargn, O guE
;" mtravés de acompanhamento social.

:5"3

-
51

P § 20 - A licen¢a seri concedida sem prejuizo da re-
trinta) dias, podendc ser provrogs-—

_muneragic do cargo efetivo, ate 3@ (
de junta médica, e excedendo es—

“da por igual periodo., mediante parecer
“n tes prazos. Sem remunsragic.

Y 5 § 30 - A licenca prevista neste artigo sé serid con-
"~ cedida se n3c houver srejuizo para ¢ servigo publico.

ey

-

Seégio VI

Qii. i
I
e G -

Dz Licenga para Servigo ¥ilitar

art. 97 — Ao funcionaric convocado para o servige
mik?@arksﬁré concedida licenga 3 vista de documento aticial.

i

_ ’ § 4¢ - Do vencimento do funciondrio sera descontada
: s importancia percebida na gualidade de incorporadae, salvo se tiver ha-
vido opg3o pelms vantagens do servigo militar.

§ 20 — Ao funcicnirio desincorporado. serd concedido
prazo nio sxcedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem per—
x da do vencimento. )

.Segla VII

Da licenca para Atividads Politica

art. 98 - 0 funcionario tera direito & licengs, sewm

" remunsragio, durante o periodo gque mediar entre a sua escoiha, sm con-

- vengio partidédria, como candidato z cargo efetive, & a véspera do re-
gisire de sua candidatura perante a Justigs Eleitorai. .

) § 40 — A partir do registro da candidatura & até EG
i® (décimo) dia seguinte ao da eleigl0, © éuncipnériu farda jus a licen-—
&2 copc se em efetivo exerL:c o estivesse B8R PrejutEc de su=z re@gH££a_g
;ac, megdiante comunicaglo, por escrito, do afastamentg. oS
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£ 22 - 0 disposta rno paragrafo anteriar g
aplica aocs ocupantes de cargoc en comissSo,

. ) Se¢3o VIII

DPa Licenga pars Tratar de Ihteresses.ParticuIares

Art. 22 - A critéric da Administragse,
concedida ao funciondric estivel 11

ticulares, pelo prazo de até 2 (doi

podera sgar
cengs para c trato de assuntos par-—

5} anos consecut ivos, Sem remunsyz-—
¢2o.

. E¥ 18 - & licenca poderd ser interrompids 2 gualgusr
tempo. a pedida do funciondris ou na interesse do servigo.

3 -
§

corrides 2 (dais) an

20 N80 se conceders nova licen

¢a antes de de-
os do térming da anteriar.} :

-

Art. 10e - Ac

funciondr io ocupante de Cargo em co-
®miss30 noc s= concederd a licengz de que trata o artigo anterior.
B g . . Seg3c 1IX
Dz Licenga para o Desempenho de Mandato Classzista
Art. 191 - & asseguradc 20 funciondrio o direite =
licenga para g desempenho dé mandato em confederagion, Federacﬁg, asso~
ciagS8o de€ classe de ambito nacienal ou sindi

cato Fepresentative da cz3-

tegoria oun ent idade Fiacalizadcra da brnfissie, Sem remuneragig.

$ 12 - Somente poder8oyer licenciados Gs
rios eleitos-.para Cargos

de& direg3c ocu representaglo nas refer

funcioni-
tidades, zté o maximo de 3 {tré&s), por entidads.

idas epn-

£ 20 - 4 licenga ters duragio

Podendoc ser Prorrogada no casoc de féeleicﬁa € por

isual & dgo mandato,
uma dnica vex.

g 30 -
ou fung3oc gratificada dever
guando empossar

8 funcicnirio ocupante de cargc em
é'desincnmpatibilizar-se do cargo ou
TS€ Nno mandato de que trata este artigo.

comiss3o
fungEn
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Lo o~ =
T premid Com

1

et P

t3neo de licens
tacSn dz respecC

prémio podera

Da Iicenca*Pr§mfa

art. 102 - apés cad? ciiinqiénio ininterrupto de
o Fun;ianéria e?etiva'?éfﬁ jus & 3 (trés) meseEs de licenga~
a remuneracﬁo de cardgc efet ivoe.
Paragrafo dnico — € facultado 30 funcianﬁrin
3 (tres? parcelas.

jcenga de Sue€ ryata este artigo, €8 ate 3

fra—

Art. 193 - N2o se cancederé 1icenca—pr§nio ac fun-—

no periodo aquisitivo?

I - sofrer penalidade disciplinar de syspensao:?

m virtude des

13 _-'afaatar—ae do cargo €

vo de dcensd el PESSOR d=

jicenga POY mot i
uneragasy

=7
familiz, sem Vem

interesses particula~

h) licenga para tratar de
resy
- i F i
c3 'qendenacﬁo a PERX privat iva de liberdade P&V
senteng?a definitivas
gl desempenho de mandato classista-
oardgrafo dnico — AS faltas injust ificadas ac ser-
r3oc = cancesaic da licenc® prevista neste artisos na pro-
(um) més PIr= cada faltza- = ‘
Eimu}

4rics Em 88Z0
173 (um tergn) da 1o
idade-

;04 — O ndmeroc de funciocn

%o podera SEY superior 2
- - - > ~r
de admsnistrat:va do drgac ou ent

i art.

a-prémic n
tiva unida
servidor =2 licengs

Art. 105 - G rehuerimenta go

ser convertido em dinheiio- B



%/ "
S Art. 106 — O funcionario gsozara, obrigatoriamente?
T 93¢ {trinta) dias consecutivos de férizs por ano, concedidas de acordo
X com esczlz organizadas pela chefiz imediatx. ) -

§ 18 - A escala de férias poderd ssr alterada por
autorjdade superior, ouvido o chefe imedizto do funciondrio.

£ 28 - As férias serio reduzidas a 20 (vinte) d
quando o funcionaric contar, no periodo aquisitive, com mais de ? %
ve: faltas, n3o justificadas, ao tizbalho.

£ 32 - Somente depcis de 12 (doze) meses de exerci-

= .~ - ~ . s . - - - ¥ . im

A €ioc ¢ runcionario tera direito a férias.
i -;:ﬁ - - - L4 - 4 - -
v e ) § 48 - Durante as férias, o FuHCicngrrn tera direi-
. to, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em
NN, qus passou a frui-las. -

— § 5 5@ -~ Serd permitida a conversic de /3 (um tergo}
das férias em dinheiro, mediante requer imento do funcionaric apresen

N tando 30 {trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualiguer outrzs hips-
- tese de conversic em dinheiro.

T o~

T W Art. 187 - £ proibida a acumulagdo de férias, szlve
et POV imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 {dois) pEria—
g EQr dos;-atestada & necessidade pelio chefe imediato do funcisnario.

Yo~ &

s T R .

-que, no periodo aquisitivo, houver go=zado das licemgas a que se referen

yﬁiﬁf os incisos IV, VII, VIII e IX do articgs 8i. . ‘
¥ e ] ™ pPac oSy :

- -

—% Art. 188 - Perdersd o direito a férias o funcioniric

Art. 189 - No cdlculoc do abono pecuniario, seri cow
sideradc o valor 'do adicional de férias, previsto no artige 3.

</
Art. 146 - O funciondrioc gue opera diretz e rermi—
nentemgnte com raios X ou substlncias radioativas sozard, obrigatoriz-
~ mente, Z8 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ativids-
- ,QE profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagfo.

- {
_ . , Pardgrafo tnice - O funciondric referido neste ar-
'~ tigo n8o farid jus ac abons pecunisris de que trata o artigo anterior.

S
e
TR Art. 111 - Independentemente de soldicitagio, serd
~... P3goc zoc funcionario, por ocasilsc das férias, um adicional de 1/3 <{(um
L~ ~ - - -
'y tergo) da remuneracSo correspondente ao periocde de férias.
S
~ ke _ Pardgrafo dnico - No caso do funciondrio exercer
- fungBc de gratificac3o ou ocupar cardo em comiss®o, a respectiva vanta-
#~ gem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.
= A
- = ®
(;“---
-~ -
£
‘-\h' %
Lo
-
g.‘-i
S
—
S
—
-
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de acumilagRo

CBRrS0S,

Art. 112 - § funcionaric ew regine
onal calculadc sobre =a remuneragioc dos

icita perceberi o adici > T
S cujo per iodo aquisitivo lhe garants © SOZC CRS ferias.

e~ pardagrafc dnico - O adicional de feérias sera devido
Erces funcHo0 de cada ca’Rrgo exercido pelso cervidor.
3 .
e
“"‘f"
= ‘ CAPITULO VI
s
S - 5
T Das Concessocs
i : Art. 41i3 - Sem qualquer srejuizo, podera o funcio—

~ nparioc ausentar—-se do servigos

-
e T

{um) dia, PaFR doxg3n de Sangues

A ! I - por i

E;H, IT ,—por 2 ¢tdois) dias, Ppara S alsitar COomRo
| HE] eleitors

FEAL

e 111 - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
-

. s

& F -

R ’ al casamentos /

‘:‘-.‘-‘ R § [}

-y . ~ 2 - .
el bl falecimento do CcOnJugeE, companheirc, pPaIS;
s madrasta cu padrasto, £"ihos, enteados, me-
b nor soh suarda ou tutela e irmaos.

1I —

"ot L~ T TR

% ‘“ﬁEE;Tii;)‘ Poders ser concedido horarioc especizal =

.~ Ffuncionaric astu@ahte, quando comprovada a3 incompatibilidade entre ¢
iizo do exercicio do Cargod.

horaric escolar e o da repartigfo, senm preju

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste ar-

"~ tigo sera exigida a compensagioc de horiric na repartiglo, respeitada
. duraglc semanal de trabalhno.

(G
o - Art. i45 — 0 funcionirioc poderd ser cedido med iant
“ - requisigfc para ter exercicio em ocutro érg3c ou entidade dos Poderes &
i¢”. UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. nas seguinte
%Am hipdtesess: - : B
e
- A
I
t-..f"“.

cargo €m CcOomissSE0 ©

para o exercicioc de
fung3c de confiangas

[~
|
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11 - em casos previstos em leis especificas. -

£

Na hipétese do incésc I deste ar

- Pardgrafoc unico — o 1
tidade requisitante.

tigo, © dnus da repuneragic sera dc 6rgaoc ou en

-

Art. 446 — O funcionario estavel poderi ausentar-s

do Municipic para estudo, desde que autorizadoc pela maiu{ autoridade

que estiver subordinado.

Paragrafo iunico - &
go n3o excedera de 4 {quatro) anos & F
ido oubro, sera permitida nova ausencis

auséncia de gque trata esie ar
i n
teresse particuiar.

indo o periodc, scmente decor

t -
¥ , ou licenga para tratar €& in

CAPITULO VII

st it W

Do Exercicio de MAndato Eletivo

Art. 147 - Ac funciondric municipal investido
aplicam—se as disposigdes previstas na Constituigic

LU

mandaio elet ive,
Rgfdblica.

: e . Pardgrafo iuUnice — 0 funciond&rio investido em mand:
to eietivo municipal € inamovivel de oficio pelo &empo de duraglo ¢
seu mandato.

CAPITULO VIII

Da Assiténcia a Saude

) Art. 48 — A =mssitSncia a satde do funciondric at
vo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospit:
iar. ocdontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sister
Unics de Savde ou diretamente pelo orgfc ou entidade =20 qual estiwve
vinculado o funcionario ou ainda, mediante convénio, na forma estabel:s
cidza =m ato préprio. &

CAPITULO IX

Do Direitc de Petigdo
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Art. 449 - £ assegurado ac funciondrio requerer zes

. Poderes Piblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

—

Art. i2@0 - O requerimentoc serd dirigide a autorida-
de competente para decidi—io e encaminhado por intermédio daguela s gue
estiver imediatamente subordinadc o requerente.

Art. 124 — Cabe pedido de reconsideraglc & autori-
dade gue houver expedide o ato ou proferido 2 primeira decisfoc, nioc po-
dendo ser renovado.

Pardarafo idnico - § requerimento e o pedido d=2 re-
consideracic de que tratam os artigos anteriores deverao ser despecha—
dos no pra=zo de 5 (cinco) dias e decididos dentra de 3@ (trinta’ cizs.

3 Art. 122 - Caberd recurso:l
I - do indefer imento do pedido de reconsidera-
Gaoc:

Ii - das decisdes sobre os recursos sucessivamen-
te interpostos.

A

) i § 18 - 0 recurso sera dirigido & autoridade imediz-
tamente superior 3 que tiver expedido o.ato ou proferidoc a decisZc, e
sucessivamente, em escala ascendente, 3z demzis aubor idades.

§ P80 - 0 recurso sera sncaminhado por: intermédio ds
sutoridade = gque estiver imediantemente suberdinado o requerente.

’ . art. 123 - 0 prazc para interposic3c de . pedidoc ds
ritanssde;acéa ot de recurso € de 39 (trinta) dias & contar da publica-
¢332 ou da ciéncia pelo interessado ds decis3o recorrida. g

_ o art. 124 - 0 recurso poders ser recebido com sfeitc
SUspensivo a Jjuizo da autoridade competente.

_ L Paragrafo unico — Em caso de pravimento deo pedidc
de reconsideragio ou de recurso, os =feitos da decis8oc retroagiric 3

/~ data do ato impugnado.

1,
; a.

T

~

) )

faré. 125 — 0 direitc de reguerer prescreves



I — em 5 {cincol} an0Ssy quantc aos stoe de demis-—
s3o e de cassacao de aposentadoria ou dispo—

nibilidade ou Qque afetem interesse patrimo— _

nial = creditos resultantes das relagtes de

trabalhor .

-

nos demzis C2sS0S»

- G & 4 - em &0 (sessenta)d dias,
for fixado em el .

salvo quandO'DutFD pPrazo

- {1 prazo de prescricac sera conta-

N Pardgrafo dnico 3
- ~ do da data d=a publicag3o do ato impugnado ou d=s data da tiéncia. pele
'~ interessado, quando o ate n3c for public=ads.
=
‘-w,-...\‘/‘" . .
0 pedido de& reconsideragic € © Yecursos

“ .L art. 126 -
1+ gquando cabiveis, interrompem a prescriGao.

‘-'/—\ qﬁ -
“—~ Paragrafo dnico - Interrompida a prescriclo, o pra-
“. - zn FEecOmEGRFA A COrrer pelo restante, no dia em gque cessar a interrup—
: ¢20. . ’
N 3
\-,..\ ‘ I
“. -~ Art. 427 - & prescrigio é de ordem piblica, ndo po-
Y dende ser relevada pelia Administracso.
-—~ P st )
U/q\ & . - - - - o
. art. 428 - Para o exercicio do direito de petigao:
I~ - ® HP
-~ e‘a?ﬁegurada vista do processo ou documento, ‘na repartigao, =0 funcic—
V. o~ herie ou a procurador por ele constituido.
v ..o :5 =2 . = i
v~ ~ Art. i29 — A Adminstracio deverd rever seus atos, =
V. ~ gualguer tempo, quando civados de ilegalidade.
VA R
; Art. 130 — S53c fatais e improrrogaveis os prazos

N — ‘-\” - r
" estabelescidos neste Capitulo, saivo mot ivo de forma maior, devidamente

s oW comprovado.

W~
“~

W' TITULO IIX

-~ - . :

s DO REGIME DISCIPLINAR

o CAPITULD I

Wy ' Das Deveres

R &
o

-~

e s Art. i3i - S3c deveres do funciondrios
o~ ~

W

(
A IR B T s I
)
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inciso XII sera encaminhada pela via
aprecida pela autoridade superior tquelz contra 3 qual
segurando-se ao rzpresentado o direitc de defesa.

I - gxercer

?

com zelo € dedicag3o as atr[bui;ﬁez

do carsos

3 instituigdes a2 que servir:

IX - ger legsal
III - cbhservar &S NOr®as iegais & regulamentares;
Iv — cumprir =S ardens superiores: excete Qquandd

man i festamente ilegaiss

v - atender com prestezas

em geral prestando as informagdss

a) ao ptblico _ _
requer idas ressalvadas as protegidas por si—
gilos

b: % expedicic de certidfes requeridas para de-—

jarecimento de situz-

fesa de diresito ou esc
c3c de interesse pessoals

sigdes para a defesa da Fazenda Fu-

e &8s requli
blicas
VI - levar =ac ronhec imento da autor idade superior
riyer ciéncia ex

as irregualaridades de que =
razSoc do cargos

-
Uil - zelar pelix economia do material e pela con-
servagio do patrimdnio piblicos

YIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti;ga;

IX — manter conduta compat ivel com: a moralidads
agministrativas '
X - ser assiduc & pontual ao servigoy ’
XX - tratar com urbanidade a5 PESSORS;
T & NS Qg je et
XII - representar contra a ilegal idade ou abusg de
poder . v

§

Pardgrafo unico — A representaglo de aque trata
hierarauica e -obrigatoriament:
& formulada, as

Segac I

Das Proibigtes

e
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art. i32 - A0 Funﬁianér%a ¢ proibidos

! T susentar—se do serviga duranuf u-exp?diente,
- cem prévia autorizagac do chefe imedialo:
o _
e 1T = retirar, SEm prévia anudncia da autoridade
i g— = P
e competente, gualauer documento ou objeto d3
L = :
b repart iga07
‘.".‘- - -
~1 111~ recusra f€ ® docomentos publicoss
—
B 1y -  opor resiténciz injustificada 2o andampento
M d
S de documento € Processc ou eXecugas de  ESEr-
' , vigo:
: Y -  promover manifestagioc de apreco ou deapress
— ‘: % -
: 1 no recinto d=a repart igacs
P . o .
Fas "(QEHE referir—-se de modo depreciativo ou desres-
- , G peitosc &S autor idades piblicss ou 395 atos
h do Poder Piblica. mediante man i festaglc es-

crita ou oral, podendo, parém, criticar =2«

& do Poder Piblico, do ponto de vista douiri-
o narioc ou da organizagic do servigo, &

Tra-
i 5 . halho assinzxdo?
' TOgII- cometer 2 pessoa estranhm : repartigio, for:

i
dos casos previstos em iei, o desempenho 4
" atribuicSo que seja de sua responsabilidad

ou de seu subordinados

-
3

"t UIII- compelir ou aliciar cutro funciondic no s
tido de filizg8o 2 associagic profissional
sindical ou partide politicos ;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge
companheirc ou parente ateé o segunde Sra
civiiz

" X - valer—-se doc carga para lograr proveito pes
ids

spal ou de outrem. €m detrimentoc da dign
de dm fungao publicas 5

.

XI - participar de geréncia ou de adminstracso
empresa privada, de sociedade civil,
exercer comércio £, nessa qual idade, transs
cionar com o Muncipio, exceto se 1 transags
for orecedida de iicitaglos

ri

X1l - t i iari i
X1 atuar como procurador ou intermediaric junt
a repartigfes publicas, salve quando se {r:
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tar de heneficios previdencidrios ou assis-
tenciais de parentes até b segundo grau € Ge
conjuge ou companheiros

i

c
de

— XIII- receber propinz, comissdo, presente
vantagea de gualquer especis, em aZaC
suas atribuigdes:

sraticar usuras sob gqualquer de suas formas:

XIW
¥y - proceder de forma desidiosas

¥UI - utilizar pesscoal ou recursos materiais dz
repart i¢3c em servigos ou atividades parti-

culares:

XVIT - cometer a outro funciondrio atribuigtes es-
tranhas &s do €argo quew ocupa, exceto em
situacles transitdérias de erergencias

R

XVIII- exercer guaisquer atividades gque sejlam in-
compativeis rom o exercicic do cargo ou fun-
30 e com c horario de trabalho.

.

Segao II

B Da Acumulzcio

Art. 4133 - Ressalvados os casos previstes nx Clns-
tituizRo0 da Repiiblica, € vedada a acumulaglc remunerada de cargos pu-

& 10 - A proibi¢3c de zacumular estende-se 3 cargos.
empregos e fungies em autarquias, fundzcdes e empresas pudblicas, sccie-
dades de economia mista da Unilfc, do Distrito Federzl, dos Estados, des
Territorios & dos Municipios.

: £ 20 - 4 acumulagic de cargos, ainda que licita.
fica condicionada & comprovagi3c da compatibilidade de horarios.

Art.i34 — 0O funciondrio ndo poderd exercer mais de
um cargo em comiss8c, nem ssr remunerado pela participaglo sm drg3o de
deliberagio coletiva.

Art 435 - 0 funcieonario vinculado ac regime desta
tei, gue zacumular licitamente 2 {(dois) cargos da carreira, gquandoc in-—
vest ido em cargo de provimento em comiss3c, ficara afastado de ambos os
cargos sfetivos.



+o previstc neste artigo ocorrerd

§ 42 - 0 afastamen EELE
apenas em relagdo a2 um dos cargoes S8 ROuUver compat ibilidade de hora~

- riosa <%
N . , .

' g 28 - O funcionarioc que S8 afastar de um dos Car-—
~Y .. gps Qque OCuPa poderé optar pela remuﬁeracﬁo deste ou pela do cargo Eem
.\ _ comiss3o0. 5
e
\_\

)
N N
-
,‘_'\
\_‘\
\_,‘\ =
- - 3
Y = ) ’ Das Resposabilidades
- ) B -
-y & o
- - . _
- g ' oL Art. 436 - O funciondrio responde, civil. penal =&
L ad!&,niﬁtrativamente, pelo exercicio irregular de Suas atribuigoes.
»
"\'
= s
ki Art. 137 - A resposabilidade civil decorre de ai¢
= cmissivo, doloso ou culposo, GUE resulte em prejuizo 3o Erario G- =
- i terceirocs.
S i_‘ i
b L .
ki 54
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g i - A i@denizacic de prejuizo dolosamente causa~

o Erdric somente sera liquidada n= forma prevista no artigo 39 n=
+=a de outros bens que assegurem sxecuc3c do débito pela viza Judi-

-

g ~ § zo - Tratando-se de dano causado 3 terceiras res-—

_%.X ponders o funciondrioc perante a Fazendz Publica em 3¢3o regressiva.

-
U ; § 20 - A obrigaghio de reparar c dano estende—-se 308
Y .  SULESS0OrEeESs E rontra eles sera executada, até o limite do valor da he-

1 rancs recebidaa.
\—\ﬁ .

i Art. i38 - A responsabilidade peral abrange os cri-
- d B - - - - - - ]

mes & contravengoes imputados ao funcionar!o, nessa qual idade.

"'-‘\f\ -
\-“\‘_._ 2 -

- ; " Art. 439 — A responsabilidade administrativa resul-
~ '~ t=zai de atoc omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo oSuU

o . FfuntZo.

o V-
<~ ’ Art. 140 — As sangbes civis, penais e administrati-
NS vas poderidc cumular-se sendo independentes entre si.
\.-N__ :
WS T Art. i14i - A respogsabilidade civil ou administra-
o\ tiva do funcionario sera afastada no casc de absalvigio criminal gue
~  negPs a existéncia do fato ou da sua autoria. s
N ) -
-—R\‘L,'....-
) Se¢dio IV
\u-v—\ -
-~ Das Penzlidades
T
‘\u-'ﬂ'\ -
D L Art. i42 - S8o0 penzlidades disciplinares:
-.-ﬁ\ 2
- )
- I - adverténcisa:
- IX - suspensio: -
E III - demissfo;
- Iv -~ extinc3o de arosentadoria ocu disponibiilidx-
- des
e U — destituig3c de cargo em comiss2o.

CCCCL-CH
) D)) ) ) ) ) ) ) ) )

(

(
)
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= Avi. 144 - A =d

-~ efeitos de penal idade um

_ Art. 143 - Na aplicaglo das penal idades serac con—.
‘e ideradas a natureza e =& gravidade da infragao comet ida, OS danps que
delz provierem pars o servigo publicos, 3 circunst&ncias agravantes ou
£~ atenuantes € 0% antecedentes funcionais.

» -—

icada por escrito,

cS%o constante do art. 132, incisos I =
anal previsto em iei, reguiamento
mposigao de penal idade mais grave.

verténcia serd apl

=¢30 de proibi
sncia de dever funci
que n3o jutifique i

*~ pnos czsos de viol
_ 1IX, e d= inobserv
o Norns internss,

.

n

sSo sera aplicada em casc 4
- ~ = =

de violagao oas de

alidade de de

Art. 145 - A suspen

a das faltas punidas com & advertencia €

c3es gque naAo tipifiquen infrag3c sujeita 3 pen
podendo exceder de %9 ¢(noventa) dias.

reincidén =
~ mais proi .
 miss3o, n3o

i
i

1N

S0 de até iS5 {quinze)
sg a Ser subment ido
_cessando 0%

(& 50 > Serd punido com SUSpens

dias © ?pnciunéfia qﬁE“Thjustificadamente recusar—
autor idade competente,

inspe;%aﬁmédica determinada pela

: e 2 o
a Ves Cumprida a determinagac.

Louver conveniéncia gara o exercicic

cnvertida em mults na base de S52%

mento ou remuneragao, ficanda <&

§ 22 - guandgo
e suspensio spodera ser C
te}y por dia do VvERCH
permansCer R servigds

. a penzlidade d
A, {cingusenta por cen
funcionaric obrigaco 23

s de adverténcia £ de .sus-

1
- B . Art. 146 - As penalidade
. pensio terfo seus regisiros cancelados apds O decursc de 3 (trésy & ¢
{cinco) anos de efetivo exerciciac, respect ivamente, s& 0O funcionar it
praticadoc nova infrag8o disciplinar.

rSo houver, nesse per iodsG,

a. cancelamento da penzalidade na

i

L
: % Paragrafo unicoc
ira efeitos retroativos.

surt

:
- ; Art 147 - A demis5§n sera aplicada nas seguinte

casoss

s -

b ’ I ~ crime contra & Administracio Pdblicas 2
? it - zbandong de Cargoes

; 111 - inassiduidade habitusis :

JAY - improbédade agministrativas,

3

¢ v — incontinéncia puiblica e conduta escandalos:
 ’3‘5_'* Vi ~— insubordinagdo grave em servigos:

8 '

, YII - ofensa fisics, em cervico, a funciondric

-
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a particular, salvo em legitima defesz ou
< defesa de outrems

5 VIII ~ aplicaglc irregular de dinheiros piblicoss

/
/- "7“z<::z) - revelagl3c de segredo apropriado gm razSo do
. cargo:

X - les8c zaos cofres miblicos e dilapidacSa do
patrimonic municipals: )

XI - corrupglo:

o)
\?II, - acumuizeczc ilegal de cargos, empregos oo
g, fundagfes publicass

XIII ~ transgress3p do art. 132, incisos X g XVII

? \ Art. $£48B - Verificada, em processo disciplinar,
acumitiag %9 roibida 2 provada s boa-f¢, o funciondric cptara por um dos
cargos. !

£ i2 - Provada a ma—-fé, perderd também o cargo que
exercia a mals tempo & restituird o gue tiver percebido indevidamente.

: § 22 - Na hipétessg do paragrafo anterisr. sendo um
dDE ra,gas empr2goc ou fungio em outrn Grglc ou entldade a demissSo 1he
serz copunicada. .

Art. 449 - Sera cassadz a aposéntadoria ocu a disgo-
nibilidade do inativo que houver praticadeo na atividade falt punivel
Ccor = demissEo.

Art. 158 - & exonerag8c de cargo =r comissic de n3n

?cupante.de cargo gfetivo serid aplicada nos cases de infraglo sujesitz
%5 penal idades de suspensic e de demissio.

Art. iS4 - A demissZ0 ou =& destitui¢fo de carge ewm
iss8o nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 147 implica a in—.

com
.Gisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrico sem prejufze de
R

o penal cabivel.

P T
o' "

A\
N ‘Art. 152 - A demiss®e ou a d
comissao por infrigéncia %o art. 132, inisos X e
ex—funcionirio para nova investidurs em cargo pudb
de 5§ (cinco) anos. '

tuiglo do caran em
y incompatibiliza o
o pelo prazo minimo

. Pardagrafo dnicoc - NEs poderd retornar ac servigo
publico municipal o funciondrioc que for demitido ou destituido do cargs
em comissao por infringéncia do art. 147, incisos I, V, VIII, ¥ & XI

Ad e
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Art. 453 - Configura abandonc de cargo a  zusdnc
do funciondrio ac servigop por mais de 38 (trintz) ¢&i

——

Art. 154 - Entende—se por inmssiduidade habituxi
falta =30 servigo, sem causa Jjustificada por &0 {(sessenta) dias, ints:
poladamente, durante o periodo de i2 (doze) meses.

Art. i55 - 0 ato de imposic2o de penalidade menci
nara sempre o fundamentc legal e a causa da sancio disciplinar.

Art. i56 - As penalidades disciplinares serSo sol

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da C8msra ¥
nicipal = pele dirigente de autarquiz & fu
£ daglec quandoc se tratar de demissSc & rass
780 de aposentadoria ou desponibilidade
funcionario vinculade ao respectivo Pode
érg3c ou ent idade:

e

11 - pelas autoridades administrativas de hicra
quia imediatamente inferior Aguelzs menci
nadas no inciso I, quande se tratar de sy

2 . pens3o superior a 3¢ (trinta) dias:
III - pelo chefe-da repartigdo e outra autoridad

na forma dos respectivos regimentos ocu reg
lamentos, nos casos de& adverténcia ou
suspensioc de atg 3% (trinta) dias:

Iv - pela zutoridade que houver feito a nomeaci
quando se tratar de destituigfo de carago
comiss3c de n3o ocupante de cargp efstivo.

Art. {57 - & zgSc disciplinar prescrevers: -
I - em 5 (cinco} anos, quanto as infragfes sun

veis com demissSc, cassagS8c de aposentador
ou disponibilidade e destituigfo de cargo ¢
comiss3o:

II - em 2 (dois) anos, Guanto Suspens3c:

I - em 180 {cento e oitenta) dias, guantc 2 ac
verténcia.
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§ 10 - 0 prazo de prescrigiD comega a decorrer

datz2 =m gue o fato se torndbu conhecido.

€ 20 - 0= prazos de prescriglc previstos nx lei s
nal aplicam—se—as infragbes disciplinares capitulares também como Cr
me.

=
=
-

a

§ 30 — A abertura de sindicincia ou = npetaur
san fi

de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a dec
proferida sor autoridade competente.

i ama s
L

& 42 — Interrompido © curso da prescriglc, esse i
comegcara a ocorrer pelo prazo restante, & pur ir do dia em gue cessar
interrupgio.

cCAPITULDO 1I
: . Do Processc Administrativo
SegSo I

Disposisbes HBerais

_ Art. 158 - A& autoridade que tiver cdiéncia de ir:
gt a*tdade no servico piiblico é chrigada a promover ) Su3 APUragac |
diats mediante sindicdncia ou processc disciplinar, assegurada ac =
cade ampla defesa. -

art. 459 — As denuncias sobre irregularidades ser
cbieto de apuragfo desde que contenham a identificagl30 & o endersgo
denunciante & sejam foramuladas por escriio, canfirmada a autenticidac

Pardgrafo dnico - @uando o fato narrado ni3c cond

gurar evidente infrag¢foc disciplinar ou ilicito penal, a dendncia s=
arquivada, por falta de sbhjeto.

Art. $&40 - Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento do processor

IT - -aplicacio de penalidade de. adverténciz
siaspens3c de até (trinta) dias:

III - instauragfo de processo disciplinar.



HFTL. 101 — DEmRDFE que O 11{CHILTC PraciCauuy vziaw 1.
cionaric ensejar a imposi¢lc de penalidade de suspens3c por mals de 3
{trinta) dias ou de demiss3g, extingSc de aposentadoria ou disponibili
dade, ou ainda destituiglo de cargo em comiss8o ser3 cbrigatéria = ines

tauragic de processo disciplinar.

Segac IT

Do Afastamento Preventivo

3
.

Art. 162 - Comc medida cautelar e a fim de gque
funcionario n3oc venha a influir na apuragio de irregularidade, 3 'autc

~ iy
- b vidade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afas
- pin tamento do exercicio do cargo, pelc prazoc de até 6@ (sessental dias
v Lt sem prejuizo da remuneracio.
-
\-‘h\ e - - - ra
== . Paragrafe dnico — O afastamento poderd ser prorra
" ) 2 .gado por igual praze, findo o gqual cessar3o 0s ssus efeitos, ainda agu
Y nac concluido o processo.
&
B a T - ’
Y o Segzo IIIX
-~ -
) s Do Pracesse Discielinar
‘-r_\ T
— : Subseg¢dc I
- .
o Disposigies Gerzis
=%

(

)

S i - - - » -

b firt. 163 ~ 0 processo disciplinar 6 o instrument:
w oy destinado a apurar as responsabilidades do funciondario por infrach:
- praticada no exercicio de suas atribui¢Ses, ou que tenha relagio mediz-

5 ts com as =tribuigfes do Cargo em que s& encontre investido.
-
— * - - - I
‘art. 144 3 0 processo disciplinar serd conde

(

)

di
1z

=i
POr COmMisSs3c composta de 3 (¥ré8s) funcionirios estaveis designados pe
autor idade competente gue indicars, entrs sies, o seu presidente.

(
;]

(
¥

) 5 12 - A comissSc tera como secretdrio, funcianaric
designadoc pelo szu presidente, podendoc a designagfo recair em um dns
seus pemnbros.

( (
R

y

{

\

(

)

(

{ <
1 \

I
1 I

b I R [ S O R [N R [ S B e S S S e BN [ R

(
(X} !

(
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5 28 - NSo poderd participar de comiss3o de sindi-
c8ncia ou de inquérito, cénjuge, cempanheiroc ou parente do acuszdo,
.. Consangiinec ou afim, em iinha reta ou colateral, até o terceiro srau.

Eim -

2 ;
s Art. 185 - A ComissSo de Inquérito exercers suac
% atividades com independénciaz e imparcizalidade assegurado o sigiloc ne-
im~ cecsdrio a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da. Administra-
o
P Art. 166 - O processc disciplinar se desenvolve nas
b seguintes fases:
i
f . ) = - -~ - "y i
L i = instauragio, com a publicagio doc zio que
= 3 ceonstituir a comiss3o;
L <

—~ g
= - IT - inquérito administrativo, que compreende
e instrugSo, defesa e relatsdriso:
- S
b III - julgamento.
W Art. 167 - 0 prazo para a conclusfc do processo

.. disgiplinar nfoc exceders 4@ (sessenta) dias, tontados da data de pubii-
R cadéhpde.ato que constituir a comissfc, zdmitida a sSua Prorragagan por
~ igual prazo. quande as circunst8ncias o exigirem.

.

3 19 - Sempre que necessario, a8 comissSo dedicars

*~ tewpe integrzl zmos seus trabalhos, ficande seus membros dispensados do
- ponto, até aentrega do relatdric finsl.

3 22 - As reunifes da comiss8n serfo registradas enm
atas que deverZo detalhar as deliberasties adotadas. '

Subseg3So IX

s -y

Do Inqusrits

dew w
¥

o

: Art. 148 - 0 inquérito administrativo serid contr

ditsrio, assegurada a0 acusado ampla defesz, com = utilizaglo dos mei
€ recursgos admitidos em dircitec.

=
o=

1
o~

: Art. 149 - 0Os zutos da sindicdncia integrarSc o
Praocesso disciplinar, como Pegz informativa da instrugSc.



s &
yHHHHHHHHHE

( (
Sk

(

2

(
)

(

(

(
S

C (
) )

R
)

(
FoTRPR e B oo

)

(

)

(

«
),

(

(

0T
FEHEE5E 0 T 5E K56

(
0553

)0

Fardgrafo dnice - Na hipdtese do relatério da sir
dic8nciz concluir que a infrag8o estd capitulada come ilicito Penal,
autoridade competente encaminhard cdpis dos autoes ao Ministério Pibl
co, independentemente de imediata instrucSo do processo difsciplinar.

_ Art. 170 - Na fase do inquérito, a comiss3o Prome
- verza a tomada de depoimentos, acareagfes. investigagBes e diligéneciz
. cabiveis, objetivando 3 coleta de prova, recorrendao, quandg. necessaric

, ‘a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidaglio dos f:
; tos.
-

e : Art. 174 - € assegurado ac funcionirico o'direito d
'gé,. BCompanhar o processo, pesscalmemnte ou por’ intermédic de procurador
3= arrclar e reinguirir testemunhas, produzir pirovas & contra-provas

., formular quesites, quandc se tratar de prova pericial.

i R 5 48 - O presidente da comissSo poders denegar pe
Y~ didos considerados imperti inentes, meramente protelatdrios .ou de nenhu
B interesse para o esclarecimento dos fatos.

g 22 ~ Serd indeferido o pedido de prova pericial

.
¥ . gquando a compravacSc do fato independer de conhecimento especial de pe
5 rito.

3. art. 172 - As testemunhas serdo intipadas a depo:
yis medSsnte mandade expedido pelo presidents da comiss3o, devendo a segun-
"'~ da via, com o ciente do interessado., ser anexada aos autos.

-
P T

. o ' Pardgrafo drnicc - Se =z testemunha for funcionsric

N publice, = expedi¢do do mandado SEr& imediatamentes comunicada ao
" ~ d=a repartigis onde ser

inquirigic.

chefe
Y€, com indicagSo do dia e da hora marcados par:

g :

B Art. i73 - 0 depcimento sers prestadoc oralmente e
= reduzido a termo, nSc sendo licito a testemunha trazé-lo POr escrito.
e 5 12 - As testemunhas serfo fnquiridas separadamen-
- te. p

g : 3 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditsrios ou

“ . que se infirmem, proceder-se—3a a acareac8o entre os depoentes.
-~

P it Art. i74 - Concluida a inquirigSoc das testeamunhas,
#. & comissdc promovers o i errogatdrio do acusado, cbservados os prace-
dimentos previstos nos amts, 172 e 173.

5 12 - No caso de mzaiz de um acusade, cada um de
. seri cuvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declarag
3 sabre fatoz ou circunstincias, serz promovida acarea¢ic entre gles,

*

TN

"y
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§ 2C - 0 procur=ador do acusado podera assistir
nterrogatdrio, bep como & inquirigSc das testemunhas, sendo-lhe ved
.1terr:rlr nas perguntas & respostas. facultando-lhe, porsSm, reing
ri—-las, por intermédio do presidnete dz comissZo. i

. Art. i75 — @uando houver diuvida sobre a sanid
ental do =acuszado 2 comiss3o propora a autoridade competente gue
Ja submetido a exame por Jjunta médica oficial, da qual particise
nos um médico psiquiatra. 5

l

Paragrafo dnico — O incidente de sanidade men

serx processado em auto apartadc € 3PSRSO A0 Processo principal, apd
expe

digss da{laudo pericial.

_Art. 476 - Tipificada a infragic disciplinar =
formulada 3 indicag3c do funcionidrio, cor a espedificaclo dos fatos
ele 1m?uuadas e- das respectivas provas.

£ 48 - 0 indicado sera citado por mandada exped
pelo presidente da comiss3o para apresentar defesa escrita, no prazo
i2 {dez) dias, assegurando-lhes vista do processo da reparticSo.

£ 26 - Havendo 2 {(dois) ou mais indiciados, c or
sera comum e de 2@ {(vinte) dias.

s g 38 - 0 prazo de defesa podersa ser prorrogado g
H%bra para diligéncias reputadas indispensiveis.

& '8 40 - No caso de recusa do  indiciado Em apoyr
c:enta na cépia da cztacaa, 0 prazo parz defesa contar—se—-3a da data
ciasrada em termoc prdiprio pelo membro da comiss3id que fez a citagio.

Art. 477 - D indiciado gue mudar de residénciz §
obrigado a8 comunicar & comissfo o lugar onde poderid ser encontrado.

Art. 178 - Achando-se ¢ indiciado em lugar ince:
e nZ%o sabido, sera citado por edital, publicado no OrgSo Oficial do i
nicipic e em jornal de grande circulagfc na localidade, para apresent
defesa.

Pardagrafo dnico - Na hipdtese deste artigo, o pr:
para defesa ser’d de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicagio
edital. )

Art. i79 - Considerar—-se-a revel © indiciado g
regularmente citado, nac -apresentar defesa no prazo legal.

g 48 - A revelia sera declarada por termc nos zul
do processc e devolverd o prazo para a defesa.
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& 28 - Parz defender o indiciado revel = autaridad:
esso designard um funciondric como defensor
igual ou superios ac do indiciadag.

. -
e

insta&radsr& do proc
de cargo de nivel

st iy

Art. 180 - Apreciada = defesa, a comissSc elabarar

onde resumird 3s pegas Principais dos autos e REND-

que s< basecu para informar a susx convicgSo.

reiatério minuciosa,
Cionars as praovas en

5 1S - 0 relatdrioc zersd SEmPre concliusive quanto 3
inocéncia ou 3 responabilidade de funcionario. -

% 2% - Reconhecida a responsabilidade do- funciansi-

rio. a comiss8o indicars o dispositivo legal ou reculamentar

trasgredi-

do, bemx comoc as circunstinpcias agravantes ou atenuantes.
Art. 1841 - 0 processo disciplinar, com o relatdria
T da comissSo, serd remetido & autoridade que determinou =a sua  instaurs-

50, parz julgamento.

Subseg¢io III

-

Do Julgamentc

.- s Art. 182 -
‘do recebimesnto do pr
Cis8o.

Nc prazo de 42 (sessenta) dias, contados

ocesso., a autoridade julgadora.proferirs & suz de-

# i€ - Se =z penalidade 2 ser aplicada exceder a al-
¢ada da zutoridade instauradora do processc este sera encaminbado & au-
toridade competente aue decidira em igual prazo.

. 5 29 - Havendo mzis de um indiciado e diversidade
de sanc¢des, o Julgamento caberd 3 autoridade competente parsz = imposi-
€30 de pena mais grave. '

. X £ 32 - Se a penalidade prevista for a de,
ou cassagioc de aposentadoria ou disponibilidade, o

autoridades de que trata o inciso I do art. i54.

demissEo
Julgamentc cabersd is

Art. 183 - 0 julgamento se basears nd relatdrio da
comissS8o, salve quando contrario &s provas dos autos.

Pardgrafo dnico - Quando o relatério da comissio
contrariar ss provas des autos, a autoridade Julgadora poderd, motiva-

damente, agravar = renalidade proposta, abrands-la cue isentar o funcio-
naric de responsabilidade.



N

()f)()(

(

"D

SASIELS LSS L)

’ .- C A AU A A €T TR LT T X
N N R AR N R A M A SN A b al ol o

(
)

(

Art. i84 - Verificada a exist@ncia de vicio insam:
vel, a3 autoridade Julgadora declarars = nulidade total ou parcial

Processc e ordenarid a constituic3oc de ocutra comiss8o para instauracg
de novo processg. -

5 12 - 0 julgamento fora do prazo legal n3o

s impli;
:{“ nul idade 4o processo.

!;‘}‘ﬁ 2

X 5 22 - A autoridade julgadora que der causa 3 ore
Eff Crigio de que trata o art. i57, § i2, serd responsabilidade na for;
A+ desta lei. *
p
e Art. 485 - Extinta a punibilidade Pela prescrigSe
b & autoridade julgadora determinari o registro do fato nos assentameni:
F individuais do funcionsdrio.
s _
Y ; : Art. 186 - Quando a infraclo estiver capitulzda cc
- mo crimé, O Processo disciplinar serd remetido ao Minstério Piblico pa
o~ ra instauragic de aglo penal, ficandoc um translado na repartig3o.
&z .
?ﬁ Art. 87 - O funcionirio que responde a process
- disciplinar sé poders ser exonerado a pedido ou aposentadn voluntaris
. .mente apos a conclus8So do processo e o cumprimento de penalidade, acas
! aplicadsa.

N - .

o o Pardagrafo dnico - Ocorrida a exoneracs&c de que tra
- ta o art. 34, pardgrafo inico, inciso.X, o ato serd convertido em de
et missHo, -se for o caso.
N .
%‘ Art. 188 - Serfo assegurados transportes e didrias:
i‘ .
L I - =20 funciondrio convocado para prestar depgi-
i mento fora da sede de sua repartig3c, ns
; condig¢3c de testemunha, denunciado ou indi-
e ciado;
TR I1 - a0s membros ds comiss8c e ac secretario,

quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para 3 realizaglSo de misslo ess

en—
cial para esclarecimentc dos fatos:

e

Subse¢3oc IV

Da Revisip do Processeo

c¥
.

1
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Art. 489 - O processo disciplinar podera ser revis—
to & qualguer tempo., = pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos
noves ou circunstd@ncias suscetiveis de justi?icarem_a inocéncia da pu-—

nido ou a inadeguagSo da penalidade aplicad=. . -
. 5 E
1 5 19 - Em caso de falecimento, ausdncia cuy desapa-—
k.. recimento do funciondric, qualquer pessoz da Familia podera requerer =z
.7, revisio do pProcessc.
o

.

—_

LI ; ’; oS '.I_," '_i\ . ~
R Fb 000 0 0 ey

.v-do processo discislinar.,

~aplicou a penalidade.

5 28 - No caso de incapacidade mental do funcioni-
rioc, 3 reviss3oc sers requerida pelo respectivo curador.

Art. i9@ - No processo revisional, o Bnus da Prova
cabe aoc regquerente.

. Art. 195 - A siwples alegacSo de injustica da pena—
lidade nic constitui fundamento para = revisSa, que reguer

eiementos
‘fovos ainds ndoc a’preciados no processo originario.

Art. 192 - 0 requsrimento de revisao de Processo
serd dirigido no Ministériog Piblico cu zutoridade equivalente, gue, =z
autorizia-ta, encaminhari o redido ao dirigente de 4rgioc ou entidade an-—
de se originou o Processoc disciplinar.

' Pardgrafo dnico - Recebida = petic3o,. o dirigente
do J&gaa‘gu ent idade providenciarsd a caonstitui¢8o de comissSo, na forms
Previstza do art. i64 desta Lei. )

>

Art. 193 - A revisSs corrers em 3aPenso ao processo
origindrioc.

cial, © requerente

i
pedirsd diz e hora pa rig8 das testempu-

nhas gue srraolzsr.
9 :

Pardgrafo dnico — Na petigSo i
ra a produg8o de crovas € ingqu

,

Art. i94 - A comissSc revisora terg até s ¢

ta) dias para = cenclusie dos trabalhos., prorrogiveis por igual

Guando as circunstincias o exigirem.

SgssEn-—
PFrazo.

Art. i95 -

Arl icam-se zos trabalhos da comissio re=-—
visora, no gue couber,

As noimas e procedimentos proprics da comissio

Art. 196 - 0 julgamento cabersd & autoridade que

Pardagrafc dnico - O prazoc para Julgamentoc serd de
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atd 48 (=essenta) dias, contados do recebimento do processo, no Curst

do qual =z autoridade julgadoraz poderd determinar diligéncias.

Art. 197 - Juigadz procedente a revisi3g, serd de
clarads csem efeito = penwnlidade aplicada, restabelecendo-se todos o
dirzitos do funcionario, exceto e= relacSc a destituigBo de cargsoc =

comiss3c, que sera convertida em exoneragfo.

Pardgrafo dnicce - Da revsido do processo ni3c poder
sultar agravamento de penalidade. -

4
TITULD IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULD I

B

Disposigies Gerals

Art. 498 - Consideram—se dependentes do funciong
rie, além o cinjuge £ filhos, gquaisquer PESSOAS que vivam as Suxs e
Pgﬁéas e constem de seu assentamento individual.

- Art. 4199 - 0Os instrumentcs de procura¢io utilizsdo
para recebimento de direitos ou vantagens de Fqgcionérias municiepai
ter3c validade por i2 (doze) meses, devendo ser renovados apss find
£SSE PrazZo.

Art. 200 - Para todos os efeitos previstos aest
ici e em leis do Municipic, os exames de sanidade fisica 2 mental serd
chr igatoriarente real izados por médico da Prfeitura ou, na sua Falta
por medico credenciado pelo Municipio. s

§ iC - Em casos especizis. atendendos & natureza o
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta médica par
proceder aoc exame, dela fazendo parte, cobrigatoriamente, o wmédico d
Municipio ou o médico credenciado pela autoridade municipsal.

A s

§_2Q\¥ Os atestados médicos concedidos aocs Funcio
narios municpais, quando ewm trataments fora do municipio, ter3c sua va
lidade condicionada & ratificagloc posterior pelo médicg do Municipio.

Art. 201 - Ccntar-se—-R%c por dias corridos os pra=o:
previstos nesta iei.

Pardgrafo dnice — NSo se computars® no praze o di:

e, oW "*._,,,,._-,__ FIFEE
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cial, prorrogandc—se para c primeiro dia dtil o vencimento que inci-

ni
ir um sabado, domingo ou feriado.

i
o]

- Art. 202 - £ vedado ac funciondric gSErvir sob =
chefia imediata de conjuge ou parente z=ts 28 -(secundo) grau, salve em

cargo de livre escolha, ni3o podendec exceder de 2 {(dois) © seu numero.
' ARG
RO
Art. 293 - 530 issntos de taxas, emoclumentos Voo

. tustzs os requerimentos, certidSes e outros papéis que, na ecfera admi-

nistrativa, interessarem aoc funcionario municipal, ative ou inzativo,
nessa qualida@g.

Art. 2864 - £ vedado exigir atestado de ideocloziz
como condigXo de posse ou exercicioc em carge piblice.

& Art. 265 — A& presente lei aplicar-se-3a acs funcio—
narios de CAmara Municipal, cabendo zo Presidents desta zs atribuigtes
reservadas ac Prefeito Municipal, quando for o caso.

; Art. 206 — Poder3c ser admitidos, para cargos ade-
quados, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se oro-—

. cessos especiais de seleg3o.

3 T Art. 207 - 0 dia 28 (vinte-e oito) de outubro ==
conszgradoc ac funcionaric municinal.

g
N

ein Art. 208 - & jornada de trabalho nas reparticies
municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 2809 — 0 Prefeito Municipal baixarid, por decre-
to, os regulamentos necessdrios & execugSc da presente iei.

CAPITULO 1I

Disposicies Transitorias

- ) Art. 249 - Ficam submetidos zo regime previsto nss—
ta iei os seiv;thQSxestatuarios da Adminstragloc direta, das autarguizs
€ das fundagbes publicas municipais.

o

Art. 2if - 0 servicc de pessoal dos 6rgSos e e

"

J
e
|
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r(ﬁ*daaes referidos no artigo anterior informarda aos servideres admitidos
_ pelo regime du Consolidaglo das Leis do Trabalho (CLT)Y schre as vanta-
!. gens e desvantagens do regime instituido por esta lei.

)

~ § 10 - O0s servidores de gque trata eSte artigs?
quando tiverem sido admitidos por concursc, e desde 'gue optem pelo re-—
gime estatutdrio previsto nesta lei., terSo seus empregos transformados
.~ BM CRrgos € serzxo imediatamente efetivados.

)

—

B .

4 £ 28 - 4 opglSo de gque trata © paragrafc anterior
~ darse-se-2 no prazc de 69 (sessentz) diss a contar d=s data.de publica-
¢3o desta iei.

S

i © 8§ 38 - Os servidores sstaveis & nRo concursados cus

... optarem peloc regime instituido por esta lei serS3oc enquadrados em quadro
em exting3c até que sejam aprovados =m concurso publice para fins de

™ efetiva¢io.

R . " 5

ARG ¥ £ 49 - Os servidores n3c estdveis e ni3oc concursadas

& o~ T . - S : :
~ terac seus empregos extintos, instantd3nea ou gradativamente, na medids
.~ em que o ;ntéresse piblico exigir, & ser3o imediatamente exonerados.

Ly $ 58 - U concurso pdblico previsto no § 30 deste
artigs serza realizado no pra=c maximo de atd 4 {seis) meses a contar da

N :iata dz publicagSc destz lei.

5 62 - Ags servidores que tiverem ssus contrztos de
~ trabzlhoc extintos na forms prevista no § 42 deste artigo serfo assegu-
~. radcg, quando da exonera¢8c, todos os direitos previstos oa legisiagsEn

. pert¥nente.

" -
0

] § 72 - Resoivido o© contrato de tiabalho com =
transferéncia do servidor do regime da COLT para o estatutario, em de-

corréncia desta lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vincu-
N~ - lada do FGTS.-

B Art. 2i2 - Os servidores n8o estdveis e nfo concur—

v sados poder3c se submeter ac concursc publics previsto noc § S50 do arti-
8o anterior, aplicande-~se-lhes o disposto no § 22 do mesmo, observadc o
intersticio exigido para fins de estzhilidade.

, , Art. 243 - A Procuradoria do Municipio recorrers
co 4tke a’ultema‘:ngtancia Judicial em processc cuja decis3o tenha sido
contraria ao interesse dg Municipic, inciusive guando decorrente da

instituigSo do regime instituido por ssta lei.

| Art. 2i4 - A lei municipal estabelecers criteriaos
. Para a compatibilizagio deg seus quadros de pessosl ac diSposto nests
v +12i @ & reforma administrativa dela decarrente.

(128
e

Art. 2i5 - A lei municipal fixari as diretrizes dos
pPlanos de carreira parz = Administraglo direta, as autargquizs e as fun-
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jaunicipais, de acordo com suas peculiaridades. F i

Art. 246 - Esta lei entrarsd em vigor na data de «
revogando-se as disposiclies em contrario.

—

Souto Scares, @2 de. outubro de $994.
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