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REPUBLICAGAO DO EDITAL 08/2017

PREFEITURA DE TERRA NOVA - BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o carater necessario e emergencial de atendimento as Instituicbes da Secretaria
de Salde, nos termos da Lei Municipal n® 455/2017 torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais de diversas areas para
atender as demandas administrativas da Secretaria de Salde deste Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal de Salde,
através da Comissédo Centralizada de Processo Seletivo, de acordo com os regramentos da Lei
Municipal n® 455/2017 e Decreto Municipal n® 202/2017.

b) O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da
data da Homologacéo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, autorizado pela
Administragdo.

c) O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por avaliagdo curricular e apresentacéo
dos documentos previstos neste edital, com ambas as fases de carater eliminatdrio e
classificatorio.

2. DAS AREAS DE CONTRATAGAO E VAGAS

a) A fungdo tempordria, os pré-requisitos/escolaridade, disponibilizacdo de vagas e
remuneragao sdo os estabelecidos no quadro anexo |.

b) As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos
habilitados, e de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Salde do
Municipio de Terra Nova.

3. DAS INSCRICOES

a) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a.1) O formulério de inscri¢do (anexo I1) devera ser obtido no Prédio do SESAU (Secretaria
Municipal de Saude), localizada na rua Dr. Flavio Godofredo Pacheco Pereira, n° 02, Bairro:
Caipe, Terra Nova/BA, devendo ser preenchido e entregue no mesmo local no horario das
08:00hs as 14:00hs acompanhado dos seguintes documentos:

I — Original e copia diploma de escolaridade acompanhado do certificado de Especializacéo
de natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ira realizar;

Il — Original e cdpia de carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento
se for o caso;

111 — Nimero de conta corrente Banco do Brasil;

Rua Dr Fabio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D8F85883F0C423B27000F1A257FE63E7



quinta-feira, 4 dejaneiro de 2018 | Ano 1l - Edigdo n° 00197 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Prefeitura Municipal de Terra Nova
Estado Da Bahia
RUA DR. FLAVIO GODOFREDO PACHECO PEREIRA, N° 02 - TERRA NOVA BA - CEP.: 44270.000.
FONE: (075) 3238-2061 - 3238-2062 - FAX:3238-2098 - C.N.P.J.n°13.824.511/0001-70

IV — Original e cdpia de titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Gltimos pleitos ou
certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

V — Declaragdo de bens;
VI - Original e cépia do PIS/PASEP;

VII - Original e copia da CTPS;
VIl — Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e funcgdes, ainda que ndo
numerados;

IX — Original e copia de certificado de reservista para homens;

X — 02 (duas) fotos 3x4;

XI - Original e cépia comprovacao de residéncia;

XII - Certiddo negativa dos setores de distribuicdo da Justica Federal;
XII1 - Certiddo negativa dos setores de distribuicdo da Justica Estadual;

X1V - Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

XV - Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ltimos 08
(oito) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

XVI - Declarages de que:

a) - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé pablica, a administracéo
publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado
de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude
publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de tréafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condicdo
anadloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

b) - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos
Gltimos 08 (oito) anos;

¢) - ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por érgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patriménio puablico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;
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d) - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08
(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

e) - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

f) - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

g) - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo.

XVII - Curriculum vitae.
a) As inscricBes serdo realizadas nos dias 17 e 18 de janeiro de 2018.

b) A Secretaria Municipal de Salde ndo considerara vélida a inscricdo recebida fora do
periodo estabelecido no item “b)”.

¢) O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na ndo efetivacdo da mesma.

d) As informagdes prestadas no formulario de inscri¢des serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Salde o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.1 DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

a) As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste
Processo Seletivo, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes objeto do cargo em
provimento.

b) O candidato devera especificar, na ficha de inscricédo, o tipo de deficiéncia que apresenta o
nimero do CID, e, durante o periodo de inscricdo, encaminhar & SESAU (Secretaria
Municipal de Sadde), na modalidade presencial, fazendo constar no envelope o que segue, a
seguinte documentagao:

b.1) Requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido,
telefone (s) para contato, detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou
ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante,
etc.);

b.2) Relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
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Modelo do envelope:
A SMS (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
PROCESSO SELETIVO - Edital n° 08/2017
Prefeitura Municipal de Terra Nova

Participagdo da Pessoa Com deficiéncia
Rua Dr. Flavio Godofredo Pacheco Pereira, n°02, bairro Caipe - CEP 44270-000 - TEL:
(75) 3238-2098, Terra Nova - Bahia

b.3) O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item
b.2 Perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida na alinea a) do item 2, ainda que
declarada tal condicdo na Ficha de Inscricéo.

¢) A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua
inscri¢cdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes do item b).

d) Da decisdo que indeferiu a inscri¢do da Pessoa com deficiéncia por ndo conter os requisitos
formais exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

e) A Pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
o0s demais candidatos, no que se refere ao conteido e a avaliagdo dos documentos.

f) A Pessoa com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de
sua nomeacao, submetido a avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal
de Terra Nova, que decidira de forma terminativa, com base na legislacdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

g) As Pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral
de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

h) Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como Pessoa com deficiéncia, passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

i) O laudo médico valera somente para este concurso e ndo seréa devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Salde de Terra
Nova que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n° , enquadrando-

se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de

, disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital

08/2017.
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Data (néo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n° do CRM do médico e carimbo.

4. DA AVALIACAO E DO RESULTADO
a) A avaliagdo curricular sera no periodo de 24/01/2018 a 25/01/2018.

b) Formas de avaliacéo:

CRITERIOS PONTUACAO
Habilidades académicas e profissionais 20 pontos
Experiéncia Profissional 60 pontos
Valorizagéo Profissional 20 pontos

¢) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - Neste fator serdo tidas em conta as
habilitacbes exigidas como requisito para provimento na carreira e a habilitacdo a que
corresponda curso legalmente assim considerado ou equiparado.

d) Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator é avaliado o desempenho efetivo de fungdes na
area da atividade. Sdo ainda consideradas acles ou projetos de relevante interesse,
designadamente, as que envolvam participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a
atividade de formador, bem como a realizacdo de conferéncias e palestras.

e) Valorizacao Curricular (VC) - Neste fator serdo tidas em conta a participacdo em acdes de
formagéo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos
cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes, ou funcbes de
reconhecido interesse publicas ou relevante interesse social. As a¢Oes supra referidas devem
ser devidamente comprovadas, por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis,
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acéo (para efeitos
de conversdo, um dia corresponde a 7 horas e meio-dia corresponde a 3 horas e meia) e,
ainda, participacdo em seminarios, conferéncias, coldquios e afins, os quais serdo pontuados
como uma agéo, sendo a mesma contabilizada de acordo com a sua durag&o.

f) A Secretaria Municipal de Salde, por meio do seu titular, publicara listas que serdo
afixadas em locais publicos, em Diario Oficial Municipal ou Jornal de grande circulacéo, o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologacéo.

g) Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo, os candidatos habilitados em ordem de classificacéo final.

5. DOS RECURSOS
a) Sera admitido recurso quanto ao resultado da Avaliacao.
b) O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do

evento que lhe disser respeito (divulgagdo de resultado no Diario Oficial/internet), tendo
como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento.
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¢) Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item um, deste
item, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

d) O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Saude.

e) Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

f) Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada questdo ou
item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

1° Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:

Opcéo da funcdo temporaria/especialidade:
Ne°. de Inscrigdo:
Especificacdo do Documento/Titulo:
Fundamentacao e argumentacdo l6gica:

Data e assinatura:

g) Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Saude, mediante protocolo na
sede da respectiva Secretaria Municipal, devendo nele constar o endere¢o para
correspondéncia, telefone e e-mail.

h) Os recursos deverdo ser assinados pelos candidatos e conter o endereco para
correspondéncia.

i) Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

j) Néao serdo aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet, telegrama,
SEDEX ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

I) O resultado das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serd divulgado no
Diario Oficial ou afixado no atrio da Secretaria de Salde do Municipio. Os respectivos
pareceres serdo disponibilizados para a ciéncia dos requerentes na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

6. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

a) Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos licenciados habilitados serdo
convocados em 12 (primeira) convocagdo, respeitado o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado Publico, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Terra
Nova.
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b) Caso ndo preenchidas as vagas em 12 (primeira) convocacéo, podera a Prefeitura Municipal
de Terra Nova promover convocagdes sucessivas necessarias ao preenchimento das vagas
remanescentes e necessarias ao pleno exercicio do ano de 2018, o candidato habilitado.

¢) O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacéo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Terra Nova, que podera ser
acessado pela internet, no endereco eletronico:
http://www.ipmbrasil.org.br/DiarioOficial/ba/pmterranova/diario

d) O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horério determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a
listagem de classificacdo previamente publicada, para o preenchimento de vagas.

e) O candidato que ndo comparecer no dia e horério agendado estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagdo neste
certame.

7. DA CONTRATAGAO

a) A contratacdo sera de acordo com as vagas existes em cada Instituicdo da Saide e/ou de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

b) Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Saude convocard os candidatos, através de Edital especifico, por ordem de
pontuacdo e classificacdo na funcdo temporaria para apresentagdo dos documentos exigidos e
a realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, necessérios para a
efetivacdo da contratacéo.

¢) A convocacdo dos candidatos habilitados dentro do ndmero de vagas, por fungdo
temporaria sera feita por publicagdo em listas a serem afixadas em locais publicos, Diario
Oficial do Municipio, tornando sem efeito a classificacdo do candidato que ndo se apresentar
no prazo estabelecido.

d) O candidato convocado deverd comparecer ao local informado em edital de convocagéo
especifico oportunamente publicado, munido da documentagdo constante no item 3 deste
Edital.

e) O candidato que ndo atender a convocagao para entrega da documentagdo, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A aprovacdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Salde reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
observando o nimero de vagas existentes neste Edital.

b) O acompanhamento das publicacBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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c¢) Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

d) Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos Simplificado, convocagdes, avisos,
resultados e homologacéo serdo publicados em listas a serem afixadas em locais publicos na
Imprensa Oficial (Diario Oficial Municipal), por meio da Secretaria Municipal de Saude.

e) Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagBes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou
corre¢do dos dados de endereco, apds a realizacdo da prova, o candidato deverd solicitar &
Secretaria Municipal de Saide.

f) Os casos omissos ou ndo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Saude.

g) As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

h) E facultado & Secretaria Municipal de Saude definir a atuacéo do profissional dentro das
diversas areas atendidas pelo Municipio de Terra Nova, de acordo a necessidade
administrativa.

i) A substituicdo por desisténcia ou desfazimento do contrato dara direito a convocagdo do
candidato imediatamente colocado conforme ordem de classificacéo.

Terra Nova, 04 de janeiro de 2018.

Marineide Pereira Soares
Prefeita Municipal de Terra Nova
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ANEXO |
NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA REQUISITOS/ EXIGENCIAS Ne DE | REMUNERAGAO | CARGA
PROFISSIONAL/ VAGAS HORARIA
LOCALIDADE SEMANAL
Nivel Superior — Psicéloga Nivel Superior Completo em | 01 R$ 2.400,00 30h
Nucleo de Apoio a saide da | Psicologia e registro no 6rgéo
Familia - NASF fiscalizador profissional.
Nivel Superior - Assistente | Nivel Superior Completo em | 01 R$ 2.400,00 30h
Social Servigo Social e registro no 6rgéo
Nucleo de Apoio a saude da | fiscalizador profissional.
Familia - NASF
Nivel - Superior Fisioterapeuta | Nivel Superior Completo em | 01 R$ 2.400,00 30h
Nucleo de Apoio a saide da | Fisioterapia e registro no 6rgdo
Familia - NASF fiscalizador profissional.
Nivel Superior — Nutricionista Nivel Superior Completo em | 01 R$ 2.400,00 30h
Nucleo de Apoio a saide da | Nutricio e registro no 6rgéo
Familia - NASF fiscalizador profissional.
Nivel Superior — Enfermeiro Diploma, devidamente registrado, | 05 R$3.173,00 40 h
Estratégia de Saude da familia de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por
instituicéo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro
no conselho de classe.
Nivel Superior — Dentista Nivel Superior Completo em | 05 R$ 3.173,00 40h
Estratégia de Saude da familia Odontologia e registro no 6rgéo
fiscalizador profissional.
Nivel Superior — Médico Nivel Superior Completo em 01 R$ 11.519,00 40h
Estratégia de Satide da familia Medicina e registro no érgao
fiscalizador profissional.
Nivel ~Superior — Médico | Diploma, devidamente registrado, 01 R$ 9.000,00 08h
Clini de curso superior de graduagdo em
fnico P o
Farmacia ou Farmacia e
Atendimento Ambulatorial Bioquimica, fornecido por
Unidade Dr. Otto Alencar |n§t|_tulge}o reconheC|d~a pelo .
Ministério da Educacéo, e registro
no conselho de classe.
Nivel Superior — Farmacéutico Diploma, devidamente registrado, 01 R$ 2.400,00 20 h
Farmécia Basica de curso superior Qe _graduar;ao em
Farmacia ou Farmacia e
Bioquimica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro
no conselho de classe.
Nivel Superior — Enfermeiro | Diploma, devidamente registrado, 05 R$ 2.200,00 6 plantbes de
. A - de curso superior de graduagdo em A
Assistencial Tipo | Urgéncia e Enfermagem, fornecido por 24 h més.
Emergéncia instituicdo reconhecida pelo Perfazendo o
. Ministério da Educacdo, e registro .
Unidade Dr. Otto Alencar 1o conselho de classe. minimo de 36
h semanais.
Nivel Superior — Médico | Diploma, devidamente registrado, 01 R$ 6.500,00 04h
- de curso superior de graduagdo em
Psiquiatra Medicina, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da
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Unidade Dr. Otto Alencar Educacéo, bem como certificado de
Especializacgéo e registro no
conselho de classe

Nivel Superior — Fisioterapeuta | Nivel Superior Completo em 01 R$ 2.400,00 30h
Fisioterapia e registro no 6rgdo
fiscalizador profissional.

Atendimento Ambulatorial
Unidade Dr. Otto Alencar

Nivel Superior — Enfermeiro | Diploma, devidamente registrado, 01 R$ 3.173,00 40h
de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por
Emergéncia instituicéo reconhecida pelo

. Ministério da Educacdo, e registro
Unidade Dr. Otto Alencar 1o conselho de classe.

Assistencial Tipo Il Urgéncia e

NIVEL TECNICO
CATEGORIA REQUISITOS/ EXIGENCIAS Ne DE | REMUNERAGCAO | CARGA
PROFISSIONAL/ VAGAS HORARIA
LOCALIDADE SEMANAL
Auxiliar em Enfermagem Certificado, devidamente | 04 Salério minimo 40h

Estratégia de Sadde da Familia | registrado, de conclusdo de curso
auxiliar de enfermagem ou de curso
de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescido de
curso auxiliar de enfermagem, e
registro no conselho de classe e
experiéncia comprovada em sala de

vacina.

Auxiliar em Salde Bucal Certificado, devidamente | 01 Salario minimo 40h
Estratégia de Saude da Familia | registrado, de conclusdo de curso
de auxiliar de saude bucal e curso
de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescido de
curso de auxiliar de sadde bucal, e

registro no conselho de classe.

Técnico em Enfermagem - | Certificado, devidamente | 07 Salario minimo Regime de
Regime de Plantdo-Urgéncia e | registrado, de conclusdo de curso Plantdo 36 h
Emergéncia técnico de Enfermagem ou de curso

Unidade Dr. Otto Alencar de ensino médio (antigo segundo

grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescido de
curso técnico de enfermagem, e

registro no conselho de classe.
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NIVEL MEDIO

CATEGORIA
PROFISSIONAL/
LOCALIDADE

REQUISITOS/ EXIGENCIAS

ND
VAGAS

DE

REMUNERAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Assistente Administrativo |

Estratégia de Saude da Familia

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo
técnico

grau) ou de curso

equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo  Ministério da Educagao
(MEC) e ter experiéncia no sistema

da atencéo bésica e-sus.

05

Salério minimo

40h

Assistente Administrativo 11

Secretaria Municipal de Satde

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo
técnico

grau) ou de curso

equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo  Ministério da
(MEC).

Educacéo

04

Salario minimo

Assistente Administrativo 111
Regime de Plantdo-
Unidade Dr. Otto Alencar

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo
técnico

grau) ou de curso

equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo  Ministério da
(MEC).

Educacéo

04

Salério minimo

Regime de
Plantéo 40 h

Assistente Administrativo IV
Unidade Dr. Otto Alencar

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo
técnico

grau) ou de curso

equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo  Ministério da
(MEC).

Educacéo

01

R$: 1.100,00

40H

Assistente Administrativo V

Regulagdo

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo
técnico

grau) ou de curso

equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo  Ministério da Educagao
(MEC) e ter experiéncia no sistema

de Regulagdo Muncipal.

01

Salério minimo

40 horas

Agente de Portaria

Certificado, devidamente

01

Salario minimo

40h
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Estratégia de Saude da Familia | registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo

grau)
Agente de Portaria Certificado, devidamente | 02 Salério minimo Regime  de
Regime de Plantéo registrado, de concluséo de curso plantdo 40 h
Unidade Dr. Otto Alencar de ensino médio (antigo segundo

grau)
Agente de Limpeza Certificado, devidamente | 05 Salério minimo 40h

Estratégia de Saude da Familia | registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo

grau)
Agente de Limpeza Certificado, devidamente | 02 Salério minimo Regime  de
Unidade Mista Dr. Otto | registrado, de conclusdo de curso plantdo 40 h
Alencar de ensino médio (antigo segundo

grau)
MOTORISTA categoria B Certificado, devidamente | 02 R$ 1.237,00 40h

Estratégia de Saude da Familia | registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo
grau) e habilitacdo Tipo B

MOTORISTA categoria B Certificado, devidamente | 03 R$ 1.237,00 Regime  de
Regime de Plantéo registrado, de conclusédo de curso Plantdo 12
Unidade Mista Dr. Otto | de ensino médio (antigo segundo por 36 h
Alencar grau) e habilitacdo Tipo B.
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Anexo Il

ATRIBUICOES POR CARGO
NIVEL SUPERIOR

CARGO: DENTISTA - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; realizar
levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do Ministério da Salde;
realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populacdo adscrita;
encaminhar e orientar 0s usuérios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagOes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacgdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com planejamento local; coordenar ages coletivas voltadas para promocéo e prevencéo em
salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo o ASB.

CARGO: ENFERMEIRO- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS
Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; realizar
assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano
na Unidade de Sadde da Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, dentre outros; supervisionar e coordenar junto com os demais
membros da equipe de saide da familia os Agentes Comunitarios de Saude e supervisionar e
coordenar acdes para capacitagdo dos profissionais de Nivel Médio da area de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

CARGO: MEDICO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; prestar
assisténcia integral aos individuos e as familias da sua area adstrita valorizando a relagéo
médico-paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianga em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas clinicas
aos usuarios sob sua responsabilidade; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na atencdo basica, definidas na legislacdo vigente; aliar a atuacéo clinica a
pratica da salde coletiva; desenvolver atividades de planejamento na unidade de saude da
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familia em parceria com os demais membros da equipe de salde da familia; realizar visita
domiciliar; fomentar e realizar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, dentre outros; realizar atividades educativas tanto
na unidade de saude da familia quanto nos espagos comunitarios na area de abrangéncia da
sua equipe; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os
usuarios aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar obito.

CARGO: MEDICO CLINICO ATENDIMENTO AMBULATORIAL UNIDADE DR.
OTTO ALENCAR 8H

Realizar pequenos procedimentos cirurgicos ambulatoriais, assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica, guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo puablico. Realizar atendimento clinico, diagnostico
e tratamento médico dentro da especialidade, requisitar e analisar resultado de exames,
prescrever e instruir tratamento manter registro sobre anotacdo sobre possivel diagnéstico e
tratamento prescrito, participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios,
realizar acompanhamento e acompanhamento do paciente verificando a evolucéo do quadro e
encaminhando-o, quando necessario, para atendimento em nivel de maior complexidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA-ATENDIMENTO AMBULATORIAL 30H

Realizar avaliagdo fisioterapéutica e estabelecer diagnéstico de fisioterapia; ¢) Executar
terapia de habilitagdo/reabilitacdo, orientando pacientes, familiares e cuidadores; d)
Estabelecer o plano de tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de visitas,
conforme o quadro e evolucdo do paciente; e) Discutir de acordo com o cronograma da
Equipe Gestora, caso especifico do paciente assistido, grau de dependéncia e evolucédo do
paciente; f) Emitir relatérios em cada atendimento realizado, para efeito de acompanhamento
da assisténcia prestada.

CARGO: PSIQUIATRA - 4 HORAS

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde
visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar
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atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagcdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saide-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacéo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar 0s
servidores que 0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuic@es afins.

CARGO: NUTRICIONISTA-NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 30
HORAS

Realizar as atribui¢cbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; identificar
areas e fatores de risco nutricional na comunidade; realizar o diagndstico e monitoramento do
estado nutricional da familia e da comunidade; realizar diagndstico de problemas alimentares
e nutricionais (caréncias ou excessos); identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do
ponto de vista do estado nutricional; elaborar, em conjunto com as equipes de salde da
familia, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagao
e nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra
referéncia do atendimento; incentivar e definir estratégias de apoio comunitario ao
aleitamento materno; realizar orientagBes dietoterdpicas a nivel domiciliar, quando
necessario; realizar diagnostico de consumo e praticas alimentares locais; identificar
estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas
na unidade e na comunidade sobre higiene e conservacdo de alimentos; capacitar as equipes
de salde da familia e participar de a¢Oes vinculadas aos programas de controle e prevencao
dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL-NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 30
HORAS

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacéo;
desenvolver os trabalhos de cardter social adstritos as equipes de saude da familia,
estimulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario; discutir
com as equipes de salde da familia a realidade social e as formas de organizacgéo social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e potencialidades,
identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de prote¢do social;
atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de salde da familia,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais e apoiar e desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizacdo em saude, estimulando e acompanhando as acfes de
Controle Social, em conjunto com as as equipes de satde da familia.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA-NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 30
HORAS

Realizar as atribuicBes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; executar
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianca,
adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevencéo, através da atencdo priméria e também
em nivel secundario e terciario de saude; realizar atendimento domiciliar, quando necessario,
com o objetivo de verificar as atividades da vida diaria dos usuarios, suas limitagGes e a partir
dai proceder aos encaminhamentos e orientacdes pertinentes a cada caso; realizar assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promocdo da salde e prevengdo de
danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo,
ao controle e & execugdo de projetos e programas de acdes basicas de salde; analisar 0s
fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos e
promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos
de acidente de trabalho; realizar procedimentos tais como: imobilizagBes de fraturas,
mobilizacdo de secrecBes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o pds-cirurgico, analgesia através
da manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados e encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;
orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado,
menores e portadores de necessidades especiais; desenvolver programas de atividades fisicas
e condicionamento cardiorrespiratorio para grupos especificos; atuar de forma integral as
familias, através de a¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando & assisténcia e & incluséo
social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; realizar
diagnostico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram acdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as equipes de sadde
da familia; desenvolver acGes de promocéo e protecdo a saiide em conjunto com as equipes de
salde da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vida dos individuos em conjunto com as equipes de saude da familia; desenvolver
acOes para subsidiar o trabalho das equipes de saude da familia no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo através
de orientagdes, atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios
e a capacidade instalada das equipes de satde da familia; desenvolver acdes de reabilitagdo,
priorizando atendimento coletivo com agBes integradas aos equipamentos sociais existentes;
capacitar, orientar e dar suporte as acOes dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessOes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; ampliar o vinculo
com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracéo e realizar agdes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de
pessoas portadoras de deficiéncia.

CARGO: PSICOLOGO-NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 30 HORAS

Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; identificar,
em conjunto com as equipes de satde da familia e a 21 comunidade, as atividades, as acdes e
as préticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; acolher o usuario e humanizar a
atencdo; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas
desenvolvendo agdes integradas aos equipamentos sociais existentes; realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptacGes e acompanhamentos; criar, em conjunto com as
equipes de saude da familia, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
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vulnerabilidade, desenvolvendo agdes de recursos comunitarios, buscando constituir espacos
de reabilitacdo psicossocial na comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Satde da Familia — NASF e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.

CARGO: FARMACEUTICO — FARMACIA BASICA 20 HORAS

Participar do processo de selecdo, aquisicdo de medicamentos, germicidas, material médico
hospitalar, atuando como membro nas comissGes de farmacia e terapéutica, padronizacédo de
medicamentos, nas comissfes de licitagdo ou parecer técnico, na comissdo de suporte
nutricional e outros afins. Participar das avaliacbes de desempenho setoriais e institucionais.
Exercer a responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de estoque,
distribuicdo de medicamentos, materiais e correlatos e elabora¢do e avaliacdo de pops.
Estabelecer um sistema eficiente e seguro de dispensacdo para pacientes ambulatoriais e
internados. Fiscalizacdo do processo de armazenagem, do receituario, da escrituracdo de
livros, da remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos
farmacéuticos em geral. Gerenciar as unidades de manipulacéo e controle de antineoplasicos,
preparo e diluicdo de germicidas, reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e de nutricdo parenteral, fracionamento de doses unitérias. Elaborar manuais
técnicos e formularios préprios. Realizar investigagdes cientificas e outras atividades na area
de sua competéncia. Apoiar as atividades de ensino e pesquisa, incluindo treinamento e
avaliacéo de estagiarios desenvolver farmécia clinica.

CARGO: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL TIPO | - UNIDADE DR. OTTO
ALENCAR URGENCIA E EMERGENCIA REGIME DE PLANTAO 36 H

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia nos hospitais, acompanhar o processo de
admissdes de pacientes e fazer o0 monitoramento da permanéncia e da ocupacéo do leito, de
forma a utilizar os recursos da rede assistencial para remoc¢do assistida de pacientes,
considerando o perfil dos hospitais definidos pelo sistema de salde, participar de visita
multiprofissional para avaliacdo e conformagdo dos projetos terapéuticos, orientar quanto ao
estado dos pacientes, tratamentos e cuidados necessarios aos mesmos, acompanhar a
programagdo de cirurgias, verificando se os pacientes foram preparados e orientados
corretamente, acompanhar a transferéncia de pacientes, verificar o controle de estoque de
insumos na unidade, co - responsabilizando-se por suprir as unidades assistenciais conforme
padrdo estabelecido.

CARGO: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL TIPO Il - UNIDADE DR. OTTO
ALENCAR URGENCIA E EMERGENCIA 40 H

Distribuir e orientar as atividades da unidade, como referéncia técnica do servigo, dentro da
sistematizacéo da assisténcia de enfermagem com foco no cuidado integral e no risco, realizar
reuniGes de equipe periodicamente. Viabilizar o trabalho coletivo das equipes
multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na Unidade; Planejar, organizar,
controlar e assessorar a Instituicdo, bem como executar acdes e tarefas, em todas as areas
pertinentes; Implementar programas e projetos, além de monitorar prazos e a¢des; Disseminar
conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagBes aplicaveis; Identificar as nao
conformidades e propor medidas corretivas e preventivas por meio de a¢des de educagao
corporativa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

NiVEL TECNICO

CARGO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
40 HORAS
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Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de suas areas de qualificagdo; realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar
procedimentos de enfermagem na Unidade de Saude da Familia/lUSF e domicilio, quando
necessario, de acordo com a necessidade da populacéo adscrita da equipe; realizar vacinacéo;
preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
zelar pela limpeza e ordem do material e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infec¢do; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia, executar acdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude
da Familia - USF.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM-REGIME DE PLANTAO UNIDADE DR.
OTTO ALENCAR 36 h

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes na Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
atendendo as necessidades que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo controle e
instalagdo de cateteres e sondas, de acordo com as normas e procedimentos de enfermagem;
auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar solugdes no paciente;
puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira
responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade quando necessario,
acompanhando visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem, e demais atribuigdes.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
40 HORAS

Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuérios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de
fio dental; preparar o paciente para o atendimento; zelar pela assepsia, conservacdo e
recolhimento do material utilizado, mantendo o equipamento odontol6gico em perfeito estado
funcional, para assegurar os padrGes de qualidade e funcionalidade requeridos; executar
limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agBes de promogdo da saude e riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;
preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho; manipular
materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; processar
filme radiogréafico; zelar pela conservacéo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;
auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista ou TSB durante as intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; agendar o paciente e orientd-lo quanto
ao retorno e a preservacédo do tratamento.

NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA 40H ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Realizar as atribui¢des comuns ao cargo; trabalhos de limpeza, conservagdo e organizacdo de
mobilias, lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da
sede da autarquia; polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua,
etc. remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos, transmitir recados, buscar e entregar
documentos nas agéncias bancérias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.
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CARGO: AGENTE DE LIMPEZA REGIME DE PLANTAO 40 H UNIDADE DR.
OTTO ALENCAR

Realizar as atribui¢des comuns ao cargo; trabalhos de limpeza, conservagéo e organizacdo de
mobilias, lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da
sede da autarquia; polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua,
etc. remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos, transmitir recados, buscar e entregar
documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

CARGO: MOTORISTA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 H

Séo atribuigdes basicas do cargo: Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para
transporte de pessoas, materiais ou cargas em todo territério nacional. dirigir automdveis,
caminhd@es, camionetas, ambulancias, jeeps e outros veiculos a motor, transporta passageiros
ou cargas; retira e entrega soros, documentos, medicamentos, insumos e outros materiais,
verifica o abastecimento de combustiveis, pressdo dos pneus, niveis de 6leo, etc., e demais
condicdes de circulagdo do veiculo; aponta defeitos e irregularidades, solicitando os consertos
e reparos devidos; executa pequenos reparos de emergéncias; zela pela limpeza e conservagao
interna e externa do veiculo sob sua responsabilidade; preenche regularmente os boletins de
ocorréncia, relatério de servigos e demais impressos relacionados com o controle do veiculo.
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢do; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder a0 mapeamento
de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA REGIME DE PLANTAO UNIDADE DR. OTTO ALENCAR

Séo atribuigdes basicas do cargo: Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para
transporte de pessoas, materiais ou cargas em todo territério nacional. dirigir automoveis,
caminhdes, camionetas, ambulancias, jeeps e outros veiculos a motor, transporta passageiros
ou cargas; retira e entrega soros, documentos, medicamentos, insumos e outros materiais,
verifica o abastecimento de combustiveis, pressdo dos pneus, niveis de 6leo, etc., e demais
condicdes de circulagdo do veiculo; aponta defeitos e irregularidades, solicitando os consertos
e reparos devidos; executa pequenos reparos de emergéncias; zela pela limpeza e conservagéo
interna e externa do veiculo sob sua responsabilidade; preenche regularmente os boletins de
ocorréncia, relatério de servigos e demais impressos relacionados com o controle do veiculo.
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento
de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar o0s
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | — 40H ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

Realizar atribuicBes referentes a receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir
e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar servigos
de digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor; realizar
operagdes basicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos administrativos
e executar atividades de recepcdo geral e de clientes e atividades correlatas a area
administrativa.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il — SMS 40H

Realizar atribuigBes referentes a receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir
e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar servigos
de digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor; realizar
operacgdes basicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos administrativos
e executar atividades de recepcdo geral e de clientes e atividades correlatas a area
administrativa.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - REGIME DE PLANTAO
UNIDADE DR. OTTO ALENCAR

Realizar atribuigdes referentes a receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir
e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar servicos
de digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor; realizar
operagdes basicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos administrativos
e executar atividades de recepcdo geral e de clientes e atividades correlatas a area
administrativa.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV - 40 H UNIDADE DR. OTTO
ALENCAR

Administrar os materiais do almoxarifado, controlando entradas, saidas e efetuando baixas.
Efetuar requisicdes de compras, conferir solicitagdes de materiais pelas unidades e
providenciar sua entrega, controlar os niveis minimos e maximos dos estoques, para evitar
desperdicios; conferir a entrada de materiais, verificando qualidade, quantidade e validade,
confrontando-o0s com as notas fiscais, realizar inventarios periédicos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V — 40 H UNIDADE REGULACAO
Realizar atribuigBes referentes a receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir
e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar servicos
de digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor; realizar
operacdes basicas no microcomputador e periféricos; realizar marcagdo de exames, consultas,
procedimentos e cirurgias através do sistema de regulacéo disponivel no municipio( Sistema
Lista Unica, Sistema Vida, SISREG, IDS) dar suporte a processos administrativos e executar
atividades de recepgdo geral e de clientes e atividades correlatas & &rea administrativa.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA - 40H ESTRATPEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Controlar a entrada e saida de pessoas, observando 0 movimento das mesmas, procurando
identifica-las e encaminha-las ao destino solicitado, baseando-se em regras de condutas
predeterminadas; Fiscalizar a entrada e saida de materiais e equipamentos; Efetuar a triagem
das correspondéncias e encaminhar aos destinatarios; Atender ao publico interno e externo,
prestando informagBes com cortesia e presteza; Zelar pelas instalagdes fisicas e assegurar a
ordem e a seguranca de seus ocupantes; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE DE PORTARIA — REGIME DE PLANTAO 40 H UNIDADE DR.
OTTO ALENCAR

Controlar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas, procurando
identifica-las e encaminha-las ao destino solicitado, baseando-se em regras de condutas
predeterminadas; Fiscalizar a entrada e saida de materiais e equipamentos; Efetuar a triagem
das correspondéncias e encaminhar aos destinatérios; Atender ao publico interno e externo,
prestando informagdes com cortesia e presteza; Zelar pelas instalagdes fisicas e assegurar a
ordem e a seguranca de seus ocupantes; Executar outras tarefas correlatas.
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) ) ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO

N°. da Inscrigdo: /2018 - Preencha todos os campos com letra legivel. (

Letra de Forma)

NOME: ..ttt st bt be b s

Data Nasc.: .......... TR IR

R G e CPF: e
ENOEIECO: s N
Bairro: ...

MUNICIPIO v Tel i

Deficiente Fisico: ( ) SIM Qual: ( YNAO

Documentos entregues:

() Xérox doR.G; () Xérox do Diploma/Certificado;

() Registro de 6rgéo de classe profissional ( ) Diploma/ Certificacdo de Curso especifico
para a fungdo em que se inscreve;
() Comprovante de experiéncia/Certificados. ( ) Declaragdes

Funcdo para a qual se inscreve:

O candidato concorda e esta ciente das disposi¢des do edital.

Terra Nova, de janeiro de 2018.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscrigéo:

Funcionario responsavel pela inscri¢ao

RECORTE. ...ttt ettt e te e e bae e s ebe e e e eab e e e sbeeesataee s
PROTOCOLO DE INSCRICAO N° Inscrigdo __ 12018
RG:

Nome do Candidato:

Funcdo para qual se inscreve

Ass. Func. Responsavel:

Terra Nova, de de
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