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IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

1. Identificação 

UF: Bahia 

Município: Terra Nova 

População estimada 2020: 13.025 habitantes  

População residente 2022: 10.798 habitantes 

Extensão Territorial: 193,241 Km² 

Código do Município: 293170 

2. Secretaria de Saúde 

CNPJ: 11.449.996/0001-33  

Endereço: Rua Dr. Flávio Godofredo Pacheco Pereira, nº 02, Caípe 

Telefone: (0xx75) 3238-2098 

E-mail: saudeterranova2016@gmail.com  

Região Administrativa: Região Macrocentro Leste, Feira de Santana.  

Colegiado de Gestão Regional: Núcleo Regional de Saúde Centro Leste 

Forma de Gestão: Plena da Atenção Básica 

3. Prefeito Municipal e Secretário de Saúde em Exercício 

Prefeito: Eder São Pedro Menezes 

Secretária Municipal de Saúde: Roseane Santos Silva 

Data da Posse: 02.12.2022 

4. Fundo Municipal de Saúde | CNPJ 11.449.996/0001-33 
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Gestor do Fundo: Roseane Santos Silva 

5. Conselho Municipal de Saúde 

Nome do Presidente do CMS: Alexnado dos Santos 

Data da última eleição do Conselho: 20.07.2023 | Telefone do Presidente: 75 99824 

0268 | E-mail do CMS: cmstnba@gmail.com   
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1. INTRODUÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) de 2024 está em consonância com o Plano 

Municipal de Saúde (PMS) para o período de 2022 a 2025 e a Lei Orçamentária (LOA) de 

2024. No momento da apresentação do PMS, referente ao quadriênio 2022-2025, as 

propostas da PAS de 2024, que fazem parte deste plano, foram apreciadas e aprovadas 

por meio da Resolução Nº 02 da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde 

(CMS). A PAS de 2024 inclui metas específicas para o exercício em questão, dispostas 

em Diretrizes, Objetivos, Ações e Metas, juntamente com seus respectivos indicadores 

para garantir o monitoramento. Os recursos financeiros necessários para a execução das 

ações do SUS em Terra Nova são movimentados através do Fundo Municipal de Saúde 

(FMS) por meio de transferências municipais, estaduais e federais. A previsão 

orçamentária do FMS, por programa, ações e subfunção, foi definida no Plano Plurianual 

(PPA) de 2022-2025. A PAS de 2024 será monitorada quadrimestralmente, e a avaliação 

final ocorrerá no início de 2025, sendo integrada ao Relatório Anual de Gestão (RAG)." 
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 T

ÉC
N

IC
A

 
R

ES
P

O
N

SÁ
V

EL
 

1 
R

ea
liz

ar
 a

çõ
es

 
ed

u
ca

ti
va

s 
n

as
 e

sc
o

la
s 

p
ac

tu
ad

as
. 

P
er

ce
n

tu
al

 d
as

 a
çõ

es
 

re
al

iz
ad

as
 

P
er

ce
n

tu
al

 
(%

) 
75

%
 

D
ef

in
ir

 c
ro

n
o

gr
am

a 
p

ar
a 

re
al

iz
aç

ão
 d
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at
iv

id
ad

es
 e

d
u

ca
ti

va
s;

 
Sa

ú
d

e 
B

u
ca

l 

2 
A

te
n

d
er

 a
s 

u
rg

ên
ci

as
 

o
d

o
n

to
ló

gi
ca

s.
 

P
er

ce
n

tu
al

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 d
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u

rg
ên

ci
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o

d
o

n
to

ló
gi

ca
s 

P
er

ce
n

tu
al

  

(%
) 
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R
ea

liz
ar

 a
co

lh
im

en
to

 d
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 s
it

u
aç

õ
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 d
e 

u
rg

ên
ci

as
 o

d
o

n
to

ló
gi

ca
s 

p
ri

o
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n

d
o

 o
 

at
en

d
im

en
to

; 

 

Sa
ú

d
e 

B
u

ca
l 

3 
M

an
te

r 
co

b
er

tu
ra

 d
e 

sa
ú

d
e 

b
u

ca
l. 

C
o

b
er

tu
ra

 
p

o
p

u
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ci
o

n
al

 
es

ti
m
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a 

d
e 
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ú

d
e 

b
u
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l n
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b
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a 

P
er

ce
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tu
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(%
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R
ea

liz
ar

 a
te

n
d

im
en

to
 a

 d
em

an
d

a 
ag

en
d

ad
a 

e 
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p
o

n
tâ

n
ea

 d
o

s 
u
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ár

io
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R
ea

liz
ar

 s
al

a 
d

e 
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p
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a 
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m
 a

 
te

m
át
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a 

d
a 

im
p

o
rt

ân
ci

a 
d

o
s 

cu
id

ad
o

s 
co

m
 a

 s
aú

d
e 

b
u

ca
l; 
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ú

d
e 

B
u
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l 
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4 
R

ea
liz

ar
 a

te
n

d
im

en
to

 
o

d
o

n
to

ló
gi

co
 a

s 
ge

st
an

te
s.

 

C
o

b
er

tu
ra

 
p

o
p

u
la

ci
o

n
al

 
es

ti
m

ad
a 

d
e 

sa
ú

d
e 

a 
ge

st
an

te
 

P
er

ce
n

tu
al

  

(%
) 

60
%

 

R
ea

liz
ar

 a
ge

n
d

a 
co

m
p

ar
ti

lh
ad

a 
co

m
 a

 
en

fe
rm

ag
em

; 

O
ri

en
ta

r 
a 

re
ce

p
ci

o
n

is
ta

 p
ar

a 
d

ir
ec

io
n

ar
 p

ar
a 

o
 p

ro
fi

ss
io

n
al

 
o

d
o

n
tó

lo
go

; 

A
b

o
rd

ar
 a

 t
em

át
ic

a 
n

a 
sa

la
 d

e 
es

p
er

a;
 

Sa
ú

d
e 

B
u

ca
l 

O
b

je
ti

vo
: 

El
ev

ar
 a

 e
fi

ci
ê

n
ci

a 
o

p
er

ac
io

n
al

 d
o

 la
b

o
ra

tó
ri

o
 m

u
n

ic
ip

al
 d

e 
p

ró
te

se
, b

u
sc

an
d

o
 o

ti
m

iz
a

r 
a 

p
ro

d
u

çã
o

 d
e 

p
ró

te
se

s 
d

en
tá

ri
as

 d
e 

al
ta

 
q

u
al

id
ad

e,
 d

e 
m

o
d

o
 a

 a
te

n
d

er
 a

 d
em

an
d

a 
cr

es
ce

n
te

 d
a 

p
o

p
u

la
çã

o
 e

 p
ro

m
o

ve
r 

a 
m

el
h

o
ri

a 
n

a 
sa

ú
d

e 
b

u
ca

l d
a 

co
m

u
n

id
ad

e,
 p

o
r 

m
e

io
 d

e
 u

m
a 

ge
st

ão
 

ef
ic

az
 e

 u
m

a 
eq

u
ip

e 
ca

p
ac

it
ad

a
. 
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A
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an
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r 

u
m

a 
ta

xa
 d

e 
p

ro
d

u
çã

o
 m
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ia

 
m

en
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l m
ín

im
a.

 

Ta
xa

 d
e 

p
ro

d
u

çã
o

 
d

e 
p
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tá
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 d
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m
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n
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 d
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d
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e 
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an
d
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d
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o
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o
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d
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e 

o
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b
re
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a;
 

Sa
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u
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l 

 
 

D
ir

et
ri

z 
3:

 C
o

n
st

ru
çã

o
 d

a 
A

ca
d

em
ia

 d
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m

p
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o
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iç

o
s 

d
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n
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 p
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m

ár
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A

Ç
Õ
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Á
R

EA
 T

ÉC
N

IC
A

 
R

ES
P

O
N

SÁ
V

EL
 

1 
C

o
n

st
ru

ir
 A

ca
d

em
ia

 
d

a 
Sa

ú
d

e
. 

C
o

n
st

ru
çã

o
 d

a 
A

ca
d

em
ia

 d
a 

Sa
ú

d
e 

 
N

ú
m

er
o

 
1 

D
e

fi
n

ir
 e

sp
aç

o
 p

ar
a 

co
n

st
ru

çã
o

 d
a 

A
ca

d
em

ia
 d

a 
Sa

ú
d

e;
 

G
e

st
ão

 

 

D
ir

et
ri

z 
4:

 M
an

u
te

n
çã

o
 d

as
 A

çõ
es

 d
a 

A
ss

is
tê

n
ci

a
 F

ar
m

ac
êu

ti
ca

 

O
b

je
ti

vo
: 

Fo
rt

a
le

ce
r 

a 
p

o
lít

ic
a 

d
e 

as
si

st
ên

ci
a

 f
ar

m
ac

êu
ti

ca
 d

o
 s

is
te

m
a 

m
u

n
ic

ip
al

 d
e 

sa
ú

d
e
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1 

R
ef

o
rm

u
la

r 
e 

d
ar

 
co

n
ti

n
u

id
ad

e 
ao

 
fu

n
ci

o
n

am
en

to
 d

a 
C

o
m

is
sã

o
 d

e 
Fa

rm
ác

ia
 

e 
Te

ra
p

êu
ti

ca
 (

C
M

FT
),

 
an

u
al

m
en

te
. 

R
ef

o
rm

u
la

çã
o

 d
a 

C
o

m
is

sã
o

 d
e 

Fa
rm

ác
ia

 e
 

Te
ra

p
êu

ti
ca

 (
C

M
FT

) 

N
ú

m
er

o
 

1 

O
fe

re
ce

r 
as

si
st

ên
ci

a 
a 

eq
u

ip
e 

d
e 

sa
ú

d
e 

em
 a

ss
u

n
to

s 
re

fe
re

n
te

 a
 

m
ed

ic
am

en
to

s;
 

P
ro

d
u

zi
r 

m
at

er
ia

l i
n

fo
rm

at
iv

o
 s

o
b

re
 

m
ed

ic
am

en
to

s;
 

 

A
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tê

n
ci

a 
Fa

rm
ac

êu
ti

ca
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2 

D
is

p
o

n
ib

ili
za

r 
m

ed
ic

am
en

to
s 

p
ad

ro
n

iz
ad

o
s 

n
a 

R
EM

U
M

E.
 

P
er

ce
n

tu
al

 d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s 
p

ad
ro

n
iz

ad
o

s 
R

EM
U

M
E 

d
is

p
o

n
ib

ili
za

d
o

s 

P
er

ce
n

tu
al

 
(%

) 
75

%
 

P
la

n
ej

ar
 a

 a
q

u
is

iç
ão

 d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s;
 

D
is

tr
ib

u
ir

 o
s 

m
ed

ic
am

en
to

s 
p

ar
a 

as
 

U
B

S;
 

A
ss

is
tê

n
ci

a 
Fa

rm
ac

êu
ti

ca
 e

 
G

e
st

ão
 

3 
A

tu
al

iz
ar

 a
 R

EM
U

M
E.

 
A

tu
al

iz
aç

ão
 d

a 
R

EM
U

M
E 

N
ú

m
er

o
 

1 
R

ea
liz

ar
 a

 a
tu

al
iz

aç
ão

 d
a 

R
EM

U
M

E;
 

A
p

re
se

n
ta

r 
n

o
 C

M
S 

a 
R

EM
U

M
E;

 

A
ss

is
tê

n
ci

a 
Fa

rm
ac

êu
ti

ca
 

O
b

je
ti

vo
: G

ar
an

ti
r 

u
m

a 
co

b
er

tu
ra

 a
b

ra
n

ge
n

te
 e

 e
q

u
it

at
iv

a 
d

a 
as

si
st

ê
n

ci
a 

fa
rm

ac
ê

u
ti

ca
, a

ss
e

gu
ra

n
d

o
 o

 a
ce

ss
o

 r
e

gu
la

r 
e

 a
d

eq
u

ad
o

 a
 m

e
d

ic
am

e
n

to
s 

e
ss

e
n

ci
ai

s 
p

ar
a 

to
d

a 
a 

p
o

p
u

la
çã

o
, c

o
m

 e
n

fo
q

u
e

 n
a 

p
ro

m
o

çã
o

 d
a 

sa
ú

d
e

, p
re

ve
n

çã
o

 d
e

 d
o

en
ça

s 
e

 t
ra

ta
m

e
n

to
 e

fi
ca

z,
 v

is
an

d
o

 a
 m

e
lh

o
ri

a 
co

n
tí

n
u

a 
d

o
s 

in
d

ic
ad

o
re

s 
d

e
 s

aú
d

e
 e

 
a 

sa
ti

sf
aç

ão
 d

o
s 

u
su

ár
io

s.
 

4 

R
ea

liz
ar

 c
o

b
er

tu
ra

 
p
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tu
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a 

n
a 

A
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is
tê

n
ci

a 
Fa

rm
ac

êu
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ca
 

Ta
xa

 d
e 

C
o

b
er

tu
ra

 
d

a 
A

ss
is

tê
n

ci
a 

Fa
rm

ac
êu

ti
ca

 

P
er

ce
n
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al

 
(%

) 
70

%
 

M
ap

ea
m

en
to

 d
a 

p
o

p
u

la
çã

o
 a

lv
o

; 

In
ve

st
ir

 n
a 

ex
p

an
sã

o
 e

 f
o

rt
al

ec
im

en
to

 
d

a 
at

en
çã

o
 b

ás
ic

a;
 

R
ea

liz
ar

 a
va

lia
çõ

es
 d

a 
d

em
an

d
a 

p
o

r 
m

ed
ic

am
en

to
 n

a 
p

o
p

u
la

çã
o

; 

A
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is
tê

n
ci

a 
Fa
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ac
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ca
 e

 
G

e
st
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O
b

je
ti

vo
: G

ar
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ti
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u
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b
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d
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n
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 d
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o
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ta
m
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 e
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 v
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n
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in
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o
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5 

P
ro

m
o

ve
r 

d
is

p
o

n
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s 
es

se
n

ci
ai

s.
 

D
is

p
o

n
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

M
ed

ic
am

en
to

s 
Es

se
n

ci
ai

s 

P
er

ce
n

tu
al

 
(%

) 
70

%
 

R
ev

is
ão

 p
er

ió
d

ic
a 

d
a 

lis
ta

 d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s;
 

Fo
rt

al
ec

im
en

to
 d

a 
ca

d
ei

a 
d

e 
ab

as
te

ci
m

en
to

; 

M
an

te
r 

u
m

 e
st

o
q

u
e 

d
e 

se
gu

ra
n

ça
 

p
ar

a 
m

ed
ic

am
en

to
s 

es
se

n
ci

ai
s;

 

Es
ta

b
el

ec
er

 c
an

ai
s 

d
e 

co
m

u
n

ic
aç

ão
 

ef
ic

az
es

 c
o

m
 o

s 
fo

rn
ec

ed
o

re
s,

 
p

ro
m

o
ve

n
d

o
 u

m
a 

re
la

çã
o

 
tr

an
sp

ar
en

te
 e

 c
o

la
b

o
ra

ti
va

 p
ar

a 
an

te
ci

p
ar

 e
ve
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3. PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

PROJETO DESCRIÇÃO DA AÇÃO VALOR 

10.301.0002.1.030 
Construção da Academia 

da Saúde 
R$ 18.000,00 

10.302.0002.1.032 

Construção e Ampliação de 

Unidades Especializadas 

em Saúde 

R$ 1.215.000,00 

10.303.0002.2.036 
Manutenção das Ações da 

Assistência Farmacêutica R$ 178.000,00 

10.301.0002.2.005 
Manutenção das Ações da 

Atenção Primária em Saúde R$ 8.693.900,00 

10.302.0002.2.084 
Manutenção das Ações da 

Atenção Especializada R$ 652.000,00 

10.305.0002.2.039 

Manutenção das Ações da 

Vigilância Epidemiológica 

em Saúde 

R$ 663.000,00 

10.304.0002.2.030 

Manutenção das Ações da 

Vigilância Sanitária e Saúde 

do Trabalhador 

R$ 58.000,00 
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10.301.0002.2.083 

Manutenção das Ações de 

Agentes Comunitários de 

Saúde 

R$ 1.578.100,00 

10.301.0002.2.151 
Manutenção das Ações de 

Saúde Bucal 
R$ 101.000,00 

10.302.0002.2.050 

Manutenção das Ações do 

Tratamento Fora do 

Domicílio 

R$ 73.000,00 

10.122.0002.2.034 
Manutenção dos Conselhos 

Municipais de Saúde 
R$ 18.000,00 

10.128.0002.2.033 

Valorização e Capac. 

Continuada dos Serv. do 

Fundo Municipal de Saúde 

R$ 21.000,00 

10.302.0002.2.152 
Consórcio Público 

Interfederativo de Saúde R$ 144.000,00 

10.122.0002.2.032 

Manutenção dos Serviços 

Técnicos e Administrativos 

- FMS 

R$ 2.985.500,00 

17.512.0002.1.003 

Implantação e Ampliação 

do Sistema de 

Esgotamento Sanitário e 

Saneamento Básico 

R$ 11.410.000,00 
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10.301.0002.1.031 

Construção e Ampliação de 

Unidades de Atenção 

Primária 

R$ 815.000,00 

10.304.0002.1.043 
Implantação de Melhorias 

Sanitárias Domiciliares 
R$ 522.000,00 
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4. PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA – CORRENTE E CAPITAL 

RECURSOS ORDINÁRIOS – FONTE LIVRE (R$) 

SUBFUNÇÃO  CORRENTE CAPITAL 

0 - INFORMAÇÕES 

COMPLEMENTARES 
- 

- 

122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 

- - 

301 - ATENÇÃO BÁSICA - - 

302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 

- - 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

- - 

304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

- - 

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

- - 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 

RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERÊNCIA DE IMPOSTOS (RECEITA PRÓPRIA-R$) 

SUBFUNÇÃO CORRENTE CAPITAL 
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0 - INFORMAÇÕES 

COMPLEMENTARES 
18000,00 13000,00 

122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 
2961.500,00 11000,00 

301 - ATENÇÃO BÁSICA 4381500,00 26000,00 

302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 
229000,00 14000,00 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

75000,00 3000,00 

304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 
30000,00 2000,00 

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 
204500,00 3000,00 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 

TRANSFERÊNCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVINIENTE DO 

GOVERNO FEDERAL (R$) 

SUBFUNÇÃO CORRENTE CAPITAL 

0 - INFORMAÇÕES 

COMPLEMENTARES 

- - 
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122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 
10000,00 0,00 

301 - ATENÇÃO BÁSICA 
5.912.500,00 

 
703000,00 

302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 
565000,00 702000,00 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

100000,00 0,00 

304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 
16000,00  

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 
452500,00 3000,00 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 

TRANSFERÊNCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVINIENTE DO 

GOVERNO ESTADUAL (R$) 

SUBFUNÇÃO CORRENTE CAPITAL 

122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 

- - 

301 - ATENÇÃO BÁSICA - - 
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302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 
82000,00 0,00 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

64000,00 0,00 

304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

- - 

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

- - 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 

TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DESTINADOS A SAÚDE (R$) FEDERAL E  ESTADO 

SUBFUNÇÃO CORRENTE CAPITAL 

122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 
- 11.400.000,00 

301 - ATENÇÃO BÁSICA 21000,00 - 

302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 

- 

100000,00 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

- - 
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304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

- - 

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

- 

522000,00 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À SAÚDE (R$) 

SUBFUNÇÃO CORRENTE CAPITAL 

122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 

- - 

301 - ATENÇÃO BÁSICA - - 

302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 

- - 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

- - 

304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

- - 

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

- - 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 
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ROYALTIES DO PETROLEO DESTINADOS À SAÚDE (R$) 

SUBFUNÇÃO SUBFUNÇÃO SUBFUNÇÃO 

0 - INFORMAÇÕES 

COMPLEMENTARES 

- - 

122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 

- - 

301 - ATENÇÃO BÁSICA - - 

302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 

- - 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

- - 

304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

- - 

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

- - 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 

OUTROS RECURSOS DESTINADOS À SAÚDE (R$) 

SUBFUNÇÃO SUBFUNÇÃO SUBFUNÇÃO 

0 - INFORMAÇÕES 

COMPLEMENTARES 

- - 
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122 - ADMINSTRAÇÃO 

GERAL 

- - 

301 - ATENÇÃO BÁSICA 1000,00 - 

302 - ASS. HOSP. E 

AMBULATORIAL 
10000,00 

- 

303 - SUPORTE 

PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO 

- 

- 

304 – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 
10000,00 

- 

305 – VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

- - 

306 – ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

- - 

 

 

5. HISTÓRICO DE REVISÃO 
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4. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 

• Plano Municipal de Saúde de Terra Nova (PMS 2022-2025). 

• Revisão do Plano Municipal de Saúde de Terra Nova (PMS 2022-2025). 

• Revisão da Programação Anual de Saúde – 2023. 

• Lei Orçamentária Anual (LOA) 2024. 

• QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA –QDD para o exercício financeiro de 

2024. 
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