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EDITAL 06/2017

PREFEITURA DE TERRA NOVA - BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o cardter necessirio ¢ emergencial de atendimento as Instituigdes da Secretaria de Assisténcia
Social, nos termos da Lei Municipal n® 455/2017 torna piblico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagfio temporéria de profissionais de diversas dreas para atender as demandas
administrativas da Assisténcia Social deste Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
a) O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através da Comissio Centralizada de Processo Seletivo, de acordo com os regramentos da Lei

Municipal n® 455/2017 e Decreto 200/2017.

b) O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da

Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogével por igual perfodo, autorizado pela Administraggo.

¢) O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por avaliagdo curricular e apresentagio dos

documentos previstos neste edital, com ambas as fases de caréter eliminatorio e classificatorio.

2. DAS AREAS DE CONTRATACAO E VAGAS

a) A fungdo tempordria, os pré-requisitos/escolaridade, disponibilizagdo de vagas e remuneragdo sdo os

estabelecidos no quadro anexo I.

b) As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, e de
acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Terra

Nova.

3. DAS INSCRICOES

a) A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

a.l) O formulério de inscrigdo (anexo IIl) devera ser obtido no Prédio do CESTEN (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), localizada na Ba 515, n° 02, Bairro: Caipe, Terra Nova/BA, devendo
ser preenchido e entregue no mesmo local no hordario das 08:00hs as 14:00hs acompanhado dos

seguintes documentos:
I — Original e copia diploma de escolaridade acompanhado do certificado de Especializagdo de
natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ird realizar;

IT — Original e copia de carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento se for o

caso, \3/\
(¥
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11 - Numero de conta corrente Banco do Brasil;

IV — Original e c6pia de titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou certiddo de
quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

V — Declaragdo de bens;

VI - Original e c6pia do PIS/PASEP;

VII - Original e c6pia da CTPS;

VIIT - Declaragio de ndo acumulago de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo numerados;
IX - Original e copia de certificado de reservista para homens;

X — 02 (duas) fotos 3x4;

XI - Original e copia comprovagio de residéncia;
XII - Certiddo negativa dos setores de distribuigdo da Justiga Federal;
XI1I - Certiddo negativa dos setores de distribuigio da Justiga Estadual,

XIV - Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,

expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses:

XV - Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,

expedida, no maximo, ha seis meses;
XVI - Declaragdes de que:

a) - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida
por drgdo judicial colegiado, desde a condenagio até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio piiblico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente ¢ a saude publica; eleitorais, para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagio para o exercicio da fungéo publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugio 4 condicio andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade

sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

b) - ndo tenha contra si representagiio julgada procedente pela justiga eleitoral em
decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos

tiltimos 08 (oito) anos; 0}*)
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¢) - ndo tenha contra si decretagdio da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimdnio piiblico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em

julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apés o cumprimento da pena;

d) - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria
do orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08

(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

e) - ndo tenha sido demitido do servigo plblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido

suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

f) - ndo tenha sido responsével por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de

Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

g) - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,

em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo.
XVII - Curriculum vitae.

b) As inscri¢des serdo realizadas nos dias 09 e 10 de janeiro de 2018.

c) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo considerard vélida a inscri¢fio recebida fora do

periodo estabelecido no item “b)”.
d) O descumprimento das instrugBes para inscrigfio implicara na ndo efetivagdo da mesma.

e) As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdes serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.1 DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
a) As pessoas com deficiéncia, serio reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo
Seletivo, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37
da Constituicio Federal ¢ Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, ¢ assegurado o
direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que s3o portadoras seja

compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.
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b) O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta o numero
do CID, e, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar Cesten (Secretaria Municipal de Assisténcia

Social), na modalidade presencial, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagio:

b.1) Requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s)
para contato, detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de ficil

acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b.2) Relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova.
Modelo do envelope:

AQ CESTEN (SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL)

PROCESSO SELETIVO — Edital n® 01/2018

Prefeitura Municipal de Terra Nova
Participagdo da Pessoa Com deficiéncia
Ba 515, n°02, bairro Caipe - CEP 44270-000 - TEL: (75) 3238-9076, Terra Nova - Bahia

b.3) O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item b.2
Perdera o direito de concorrer & reserva de vagas referida na alinea a) do item 2, ainda que declarada tal

condig@o na Ficha de Inscrigdo.

¢) A relagfio dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigio

como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes do item b.

d) Da decis#o que indeferiu a inscri¢o da Pessoa com deficiéncia por ndo conter os requisitos formais

exigidos por este edital, nio cabera recurso.

€) A Pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo e a avaliagdo dos documentos.

f) A Pessoa com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua
nomeagéo, submetido & avaliagio de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Terra Nova,
que decidird de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo

g

cabendo recurso dessa decisdo.
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g) As Pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de

classificagiio, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

h) Caso o candidato nao tenha sido qualificado como Pessoa com deficiéncia, passara a concorrer

Juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo

cabendo recurso dessa decisfo.

i) O laudo médico valerd somente para este concurso e ndo serd devolvido,
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigfio no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de

Terra Nova que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim

no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de , disponibilizado

no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2018.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n° do CRM do médico e carimbo.

4. DA AVALIACAO E DO RESULTADO

a) A avaliagdo curricular serd no periodo de 11/01/2018 a 16/01/2018.

b) Formas de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUAGCAO
Habilidades académicas e profissionais 20 pontos
Experiéncia Profissional 60 pontos
Valorizagdo Profissional 20 pontos

¢) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - Neste fator serdo tidas em conta as habilitagdes
exigidas como requisito para provimento na carreira e a habilitagéo a que corresponda curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

d) Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator ¢ avaliado o desempenho efetivo de fungdes na area da
atividade. Siio ainda consideradas agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente, as que
envolvam participagio em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador, bem como

arealizagdio de conferéncias e palestras.
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¢) Valorizagdo Curricular (VC) - Neste fator serdo tidas em conta a participagdo em agdes de formagdo,

estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, realizadas nos Gltimos cinco anos, incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes, ou fungdes de reconhecido interesse publicas ou
relevante interesse social. As agdes supra referidas devem ser devidamente comprovadas, por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis, que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragdo da agdo (para efeitos de conversdo, um dia corresponde a 7 horas e meio-
dia corresponde a 3 horas e meia) e, ainda, participagdo em semindrios, conferéncias, coléquios e afins,

0s quais serdo pontuados como uma agdo, sendo a mesma contabilizada de acordo com a sua duragdo.

f) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do seu titular, publicara listas que serdo
afixadas em locais publicos, em Didrio Oficial Municipal ou Jornal de grande circulagdo, o Resultado

Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologagdo.

g) Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo, os

candidatos habilitados em ordem de classificagio final.

5. DOS RECURSOS

a) Sera admitido recurso quanto ao resultado da Avaliagdo.

b) O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias tteis apos a concretizagiio do evento que

lhe disser respeito (divulgagdo de resultado no Didrio Oficial/internet), tendo como termo inicial o 1°

dia util subsequente & data do evento.

¢) Admitir-se-d um tnico recurse por candidato, para cada evento referido no item um, deste item,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

d) O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a

data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
¢) Néo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
f) Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada questdo ou item devera

ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificacdo de Recurso \lﬁ

1° Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Opgdo da fungdo tempordria/especialidade:
N°. de Inscrigao:
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Especificagdo do Documento/Titulo:
Fundamentagdo e argumentagilo l6gica:

Data e assinatura:

g) Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, mediante protocolo
na sede da respectiva Secretaria Municipal, devendo nele constar o enderego para correspondéncia,

telefone e e-mail.

h) Os recursos deverdo ser assinados pelos candidatos e conter o enderego para correspondéncia.

i) Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontem as

circunsténcias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

J) Nio serdo aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet, telegrama, SEDEX ou outro

meio que ndo seja o especificado neste Edital.

) O resultado das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serd divulgado no Diério
Oficial ou afixado no dtrio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio. Os respectivos pareceres
serdo disponibilizados para a ciéncia dos requerentes na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

6. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
a) Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos licenciados habilitados serfo convocados
em |° (primeira) convocagdo, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

Piblico, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Terra Nova.

b) Caso ndo preenchidas as vagas em 1® (primeira) convocagfo, poderd a Prefeitura Municipal de Terra
Nova promover convocagdes sucessivas necessérias ao preenchimento das vagas remanescentes e

necessérias ao pleno exercicio do ano de 2018, o candidato habilitado.

¢) O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Terra Nova, que podera ser acessado

pela internet, no enderego eletronico: http://www.ipmbrasil.org.br/DiarioOficial/ba/pmterranova/diario

d) O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horédrio determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo
previamente publicada, para o preenchimento de vagas. >

)
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e) O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado estara automaticamente excluido do

Processo Seletivo Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagio neste certame.

7. DA CONTRATACAO
a) A contratagdo serd de acordo com as vagas existes em cada Instituigfo da Assisténcia Social e/ou de

acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Apds a Homologag3o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social convocaré os candidatos, através de Edital especifico, por ordem de pontuagdo e

classificagdo na fungo temporaria para apresentagdo dos documentos exigidos e a realizagdo dos

exames de sanidade e capacidade fisica e mental, necessarios para a efetivagdo da contratagfo.

¢) A convocagdo dos candidatos habilitados dentro do niumero de vagas, por fungdo temporaria serd
feita por publicagio em listas a serem afixadas em locais piiblicos, Didrio Oficial do Municipio,

tornando sem efeito a classificagdo do candidato que néo se apresentar no prazo estabelecido.

d) O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital de convocagdo especifico

oportunamente publicado, munido da documentagio constante no item 3 deste Edital.

€) O candidato que ndo atender a convocagdo para entrega da documentagfio, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &
contratagdo. Durante o perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observando o

niimero de vagas existentes neste Edital.

b) O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de

responsabilidade exclusiva do candidato.

¢) Ndo serio prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo

Simplificado. |
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d) Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos Simplificado, convocagdes, avisos, resultados
e homologagdo serdo publicados em listas a serem afixadas em locais publicos na Imprensa Oficial

(Diério Oficial Municipal), por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

e) Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizag@io ou corregéio dos dados de enderego, apds a

realizagdo da prova, o candidato devera solicitar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

f) Os casos omissos ou ndo serfio resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

g) As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

h) E facultado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social definir a atuagdo do profissional dentro das

diversas éreas atendidas pelo Municipio de Terra Nova, de acordo a necessidade administrativa.

i) A substituigdo por desisténcia ou desfazimento do contrato dara direito & convocagio do candidato ‘

imediatamente colocado conforme ordem de classificagdo.
Terra Nova, 27 de dezembro de 2017. ‘

Marineide Pereira Soares

Prefeita Municipal de Terra Nova
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ANEXO 1
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | REQUISITOS/ EXIGENCIAS N° DE VAGAS REMUNERACAO CARGA
LOCALIDADE HORARIA
SEMANAL
Técnico de Nivel Superior/ CRAS: | Nivel Superior Completo em Psicologia ¢ | 01 2.400,00 40h
Psicologa registro no orgdo fiscalizador profissional.
Técnico de Nivel Superior/ CRAS: | Nivel Superior Completo em Servigo Social ¢ | 01 2.400,00 40h
Assistente Social registro no 6rgdo fiscalizador profissional.
Auxiliar Administrativo/CRAS Nivel Médio 01 1.200,00 40 h
Agente de Servigos/CRAS Nivel fundamental 01 01 salério minimo 40h
Orientador Social SCFV/ Sede Nivel Médio 02 40h
1.200,00

Orientador Social SCFV/ Rio Fundo Nivel Médio 01 1.200,00 40h
Orientador Social SCFV/ Jacu Nivel Médio 01 1.200,00 40h
Facilitador Cultural/ SCFV Nivel Médio 01 1.200,00 30h
Facilitador Social/ SCFV Nivel Médio 01 1.200,00 40h
Professor de Educaglo Fisica/SCFV Nivel Superior 01 1.500,00 30h |
Técnico de cadastramento e 1.400,00 |
levantamento de dados/Bolsa Familia Nivel Médio 04 40h
Gestor Municipal Cadastro Unico Nivel Superior 01 1.600,00 40h
Motorista Categoria B/Bolsa Familia Nivel Médio 01 1.237,00 40h
Visitador/Primeira Infincia no SUAS Nivel Médio 03 1.100,00 40h

‘ Supervisor/Primeira Infancia no SUAS Nivel Superior 01 2.200,00 30h

|

‘ Assessor Juridico/lCRAS Nivel Superior 01 2.500,00 30h
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Anexo I1
ATRIBUICOES POR CARGO
CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR- CRAS: 40H PSICOLOGO E 20H ASSISTENTE
SOCIAL/
. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;
. Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;
. Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
. Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;
. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
. Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV desenvolvidos no territério ou no CRAS;
. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
. Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
. Acompanhamento das famflias em descumprimento de condicionalidades;
. Alimentagfo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.
. Articulagfio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
. Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
. Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
o Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
Usudrios;
. Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CRAS/ 40H

e Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgdo e prestagdo de servigos,
classificando e conferindo documentos. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres €
informag@es em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da institui¢ao.

® Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua drea de atuagdo.

o Participar na elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade,
® Redigir correspondéncia interna e externa.
® Atender o piblico, prestando informagdes relativas 4 sua area de atuagio.

® Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: SERVICOS GERAIS- CRAS: 40H

¢ Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias.

e Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da
autarquia; Polir objetos, pegas e placas metdlicas. Preparar e servir café, cha, dgua, etc.

® Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.

® Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
ordem do Superior Imediato.

CARGO: ORIENTADORES SOCIAIS PARA OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV/ 40h

. Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdio do 6rgdo gestor;

. Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugdo;

. Atuar como referéncia para criangas, adolescentes, gestantes e idosos ¢ para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

. Registrar a freqiiéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes
para o profissional de referéncia do CRAS;

. Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas e contetidos do Servigo;

. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

. Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo;

. Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolug#o nas atividades desenvolvidas;

e Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e

informagoes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.);

. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios;

. Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formulérios de registro
das atividades (fotos, portfolios) e de acompanhamento dos usuérios.

CARGO: FACILITADOR CULTURAL - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS/ SCFV/ 30h

s Planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serfio desenvolvidas e viabilizar o acesso
dos participantes do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas,
culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integragfio das atividades aos objetivos gerais
planejados;
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. Desenvolvimento, organizagio e coordenagéo de oficinas e atividades sisteméticas esportivas,
artisticas, terapéuticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura
local;

. Organizagfio e coordenagiio de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

. Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo;

. Participagio em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagio do Servigo,

juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: FACILITADOR SOCIAL/ SCFV/ 40h

. Realizar tarefas relacionadas 4 limpeza;

. Manutenco e conservagdo dos locais onde sdo realizados os servigos;
. Controle e preparo das refeigdes oferecidas nos servigos;

. Desempenhar outras atribui¢des afins.

CARGO: GESTOR MUNICIPAL CADASTRO UNICO/ 40h

e Identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos
formuléarios de cadastramento;

® Registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formularios, de forma a registré-los na base
nacional;

® Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

e Promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas
piblicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, executadas no dmbito do governo local;

e Capacitar, em parceria com os estados e a Unido, os agentes envolvidos na gestdo e
operacionalizagdo do Cadastro Unico;

® Dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugdo das atividades inerentes a
operacionaliza¢do do Cadastro Unico;

® Designar, formalmente, pessoa responsavel pela administragfio da base de dados do Cadastro Unico;
e Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de dentincias ou irregularidades;

o Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

® Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

e Permitir o acesso das Instincias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as
informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes ético legais relativas ao uso dessas informagdes;
e Encaminhar as Instdncias de Controle Social o resultado das agdes de atualizagdo cadastral efetuadas
pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informagdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas insténcias.

CARGO: TECNICO DE CADASTRAMENTO E LEVANTAMENTO DE DADOS/ BOLSA
FAMILIA/40 H

. Realizar levantamentos e cadastramentos relacionados entre as Secretarias de Assisténcia
Social, Educagdo e Satde para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia;

. Manter e acompanhar contatos e cadastros atualizados de pessoas e organizagdes que se
alinhem ao integralismo, controle de material e comunicagéo entre as Secretarias;

Preencher os formularios do Cadastro tinico no dmbito do setor;

Preencher os formulérios do Cadastro tinico em visitas domiciliares solicitadas pelo setor;
Arquivar e controlar os formuldrios do cadastro tinico;

Realizar servigos de digitagdo de formulario do cadastro tnico, de oficios e afins;

Atender as familias inscritas do cadastro Unico;

Prestar informagdes as familias beneficidrias e ndo beneficiarias do Bolsa Familia.

e & & o o o

CARGO: MOTORISTA/ BOLSA FAMILIA/40 H

e Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o vefculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;
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® Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

® Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar rddio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade;

® Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: VISITADOR/ PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/40 H

® Observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

© Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
® Registrar as visitas em formulério préprio;

o Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivago (como educagdo, cultura, justi¢a, saide ou assisténcia social),

CARGO: SUPERVISOR/ PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/30 H

e Viabilizar a realizag@o de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

e Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas politicas sociais que possam
atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares;

e Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengo as demandas das familias;

e Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico,
sempre que necessario para a melhoria da atengdo as familias.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO/ CRAS / 30H

Prestar Assessoramento Juridico as agdes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social / CRAS.

Rua Dr Fabio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
55A5331C822212985EF1F3B8BEDDEB497



sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 | Ano |l - Edig&o n° 00195 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Prefeitura Municipal de Terra Nova
Estado Da Bahin
RUA DR. FLAVIO GODOFREDO PACHECO PEREIRA, N° 02 - TERRA NOVA BA - CEP.: 44270.000.
FONE: (075) 3238-2061 - 3238-2062 - FAX:3238-2098 - C.N.P.J. n° 13.824.511/0001-70

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

N°. da Inscrigdo: /2018 - Preencha todos os campos com letra legivel. ( Letra de Forma )
DIOINVIES s 5o s sy w3y s s 4 4 AT V33 A G ST AR SR80

Data Nasc.: ..o 7SO VL ——

R s 0o S A S s s oo CPF! s

ERABICEO: oo corraansrsssnsssnspsssnnasssnsssiismsssissassiiiossnsiobissssiioseasionipusssiasives n

MURICEPIO s Tl tiisssasassissvmisivsunsisusnsvans "

Deficiente Fisico: ( ) SIM Qual: ( )NAO

Documentos entregues:

() Xérox doR.G; () Xérox do Diploma/Certificado;

() Registro de 6rgdo de classe profissional ( ) Diploma/ Certificagfio de Curso especifico para a fungfio em que
se inscreve;

() Comprovante de experiéncia/Certificados.

Fungiio para a qual se inscreve:

O candidato concorda e est4 ciente das disposi¢des do edital.

Terra Nova, de janeiro de 2018.

Assinatura do Candidato ou Responsével pela inscrigdo:

Funcionério responsével pela inscrigdo

Ll 0l0): 4 | A
PROTOCOLO DE INSCRICAO  N° Inscrigao /2018 RG:

Nome do Candidato:

Func¢do para qual se inscreve

Ass. Func. Responsével:

Terra Nova, de janeiro de 2018

Atengfio: No dia da prova o candidato deverd apresentar este protocolo, acompanhado de seus documentos

pessoais.
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