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DECRETO N° 150, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Regulamenta a apresentacdo de Atestados
Médicos pelos Servidores Publicos do Municipio
de Candido Sales, estabelece critérios e requisitos
de validade do documento para fins de
justificativa e abono de falta em virtude de falta
ao trabalho e da outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO SALES, Estado da Bahia no uso de
suas atribui¢des conferidas em lei, notadamente o disposto no art. 99, V, da Lei
Orgénica Municipal, e com fundamento nas legislagdes municipais em vigor

CONSIDERANDO o disposto no art. 31 da Lei Municipal n° 17 de 07 de dezembro de 2001;
CONSIDERANDO o disposto no art. 52 da Lei Municipal n°® 130 de 25 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 123, incisos X e XIII da Nova Lei Organica de Candido
Sales, de 29 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a apresentagdo de atestados médicos pelos
servidores publicos municipais (efetivos, contratados e ocupantes de cargo em comissdo) e estabelecer
critérios e requisitos de validade do documento para fins de justificativa e abono de auséncia do

trabalho;

DECRETA:

ART. 1°- O Departamento de Recursos Humanos ficard responsavel pelo
recebimento de atestados e verificagdo dos critérios a seguir;

I- Atestado emitido original;

II- Nome completo do servidor;

III- numero de dias de afastamento;

IV- o atestado ndo devera conter rasuras;
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V- O atestado devera conter data, carimbo do médico e assinatura; VI - o atestado
devera conter a identificagdo da instituicdo e local de atendimento;

VI- namero do Cdédigo Internacional de Doenga (CID), com a expressa concordancia
do servidor.

VII- Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos em caso de cirurgiaou extragdo;

VIII- Atestados psicologicos somente até 05 (cinco) dias acompanhado de relatorio
detalhado e acima deste periodo, apenas serdo aceitos os atestados concedidos por

especialista médico;

Paragrafo Unico- Apds a expedicdo dos atestados médicos, o servidor terd o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para entrega-lo no Departamento de Recursos Humanos do

Municipio.

ART. 2° - Declaracdo de Comparecimento em Consulta e/ou Atestado de Acompanhamento do
servidor ndo sera aceita como atestado médico para justificativa de falta ao trabalho, sendo aceita
apenas para fins de justificativa de atraso no inicio da jornada de trabalho ou saida antecipada, devendo
esta ser apresentada a sua Chefia Imediata, exceto se comprovado que o acompanhamento do servidor

¢ indispensével, devendo tal justificativa ser descrita em relatorio médico.

ART. 3° — Os afastamentos com prazo superior a 15 (quinze) dias, apés apresentagdo para
homologagdo no setor de Recursos Humanos, deverdo ser encaminhados ao INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social), a fim de obter o pagamento do auxilio doenga enquanto persistir a enfermidade, ndo

tendo a administragdo ptblica municipal responsabilidade sobre a remuneracéo do servidor.

Paragrafo Unico — Ni#o serda homologado atestado médico que ultrapasse o limite

estabelecido no caput deste artigo, sem a devida comprovagdo do inicio do tratamento.

ART. 4° - O atestado médico para afastamento do servigo devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos onde o servidor presta servigo, no maximo em 02
(dois) dias do inicio da emissdo do atestado, devendo o responsavel pelo recebimento,
encaminhar tal documento para o Departamento de Recursos Humanos do Municipio no

prazo maximo de 24 horas, para avaliagdo, nos termos do art. 1° deste Decreto;

Paragrafo Unico - No caso de impedimento por motivo de hospitalizagdo, locomogio ou qualquer

outro relacionado ao estado de saude do servidor, o atestado médico poderd ser protocolado por
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familiar, parente, ou outra pessoa designada para esse fim, desde que apresente documento de

identificacdo do servidor em afastamento. Os atestados médicos entregues fora do prazo
estabelecido no caput deste artigo ndo serao aceitos pela Secretaria, devendo a mesma

lancar falta injustificada ao servidor.

ART. 5° - O atestado médico deverd ser acompanhado de laudo médico, quando

solicitado pelo departamento de Recursos Humanos.

ART. 6° — Podera ser concedido Licengca por motivo de doenga em pessoa da familia,
através de requerimento formalizado administrativamente junto ao Departamento de
Recursos Humanos, devidamente instruido com laudo emitido pelo médico assistente e

documentagido comprobatoria do grau de parentesco, obedecidos os seguintes critérios:

§ 1° - O servidor, tendo previsdo da necessidade da licenga, devera requeré-la em até 10

(dez) dias que antecederem a data necessaria para se ausentar do servigo;

§ 2° - Para os casos comprovadamente emergenciais, serd concedido ao servidor o prazo de
trés dias, a contar do primeiro dia de auséncia ao servigo, para oficializar o pedido de

licenga.

§ 3° - O processo administrativo devera ser encaminhado a Pericia Médica para avaliagdo e

realizacdo da inspecdo médica no dependente, se necessario.

ART. 7° — A gestante que apresentar atestado ou laudo médico, a partir do primeiro dia
do nono més de gestagdo, com prazo superior a dez dias, terd sua licenga concedida
automaticamente;

ART. 8° — Sendo constatada fraude ou irregularidades sera instaurado processo

administrativo disciplinar;

Paragrafo Unico- Em caso de fraude ou irregularidades na emissao de atestado médico pelo
médico assistente sera instaurado processo administrativo e posterior dentincia ao Conselho

Regional de Medicina — CRM.

ART.9° — Havendo necessidade sera designado um Assistente Social para

acompanhamento do servidor afastado.
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ART.10 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- Por um dia para a doagdo de sangue;
II- Por um dia para alistar-se como eleitor;
III-  Por oito dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, ou companheiro, pais ou filhos.

Paragrafo Unico — Ao servidor estudante sera concedido um horério especial quando comprovado a

incompatibilidade entre o horario escolar e o do servico, respeitando-se a duragdo semanal do trabalho.
ART.11 O servidor perdera:

I. A remunera¢do do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II. A parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes estipuladas no estatuto dos servidores publicos municipais e saidas antecipadas, salvo na
hipdtese de compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pelo
superior imediato.

Paragrafo Unico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser

compensadas a critério do superior imediato, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

ART.12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir desta data, revogadas todas as  disposi¢cdes contrarias ou

incompativeis.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO SALES - BAHIA. EM 01 DE

DEZEMBRO DE 2022.

MAURILIO LEMOS DAS VIRGENS
PREFEITO MUNICIPAL
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