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PREFEITURA MUNICIPAL DEC AATIBA
Estado da Bahia

LEIN®001/2002

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS B

INSTITUL REGIME JURIDICO UNICO
- DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAATIBA”

ERNEVALDQ MENDES DE SOUZA, Prefeito
Municipal de CAATIBA, Estado da Bahia, faz saber que a Camara
Municipal de CAATIBA, aprovou e ¢le sanciona a seguinte a seguinte Lei:
TITULO I
CAPITULG 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°-A presente Lei institui o REGIME JURIDICO UNICO. dos
Servidores Piblicos Municipais de CAATIBA, dos naderes
Executivo e Legislativo, da Administragdo direta e indireta,
conforme determina o art. 39 da Constituiciio Federal. adotando-
se 0 REGIME ESTATUTARIO. -

Art. 2°-As disposicdes da presente Lei aplicam-se .aos servidores
municipais de provimento EFETIVO, em COMISSAO,
CONFIANCA e aqueles  que adquiriram a estabilidade nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposicoes Transitérias da
Constituigio Federal ¢ aos servidores contratados pcio regiime
estatuido pela Consolidag@o das Leis do trabalho - CLT -, até 05
de Cutubro de 1988 ¢ que nio adquiriram a estabilidade.



> ) ) )

)

PREFFITURA MUNICIPAL DFE CAATIBA
Kstado da Rahia

Art. 3 - Para efeitos desta lei considera-se:

I' - Funciondrio Piablico: a pessoa le
cargo publico criado por lei:
Cargo Pablico: o lugar instituido

na organizacic do
funcionalismo, criado por lei em nimero certo, com

. denominagao propria e atribuigdes especificas:
Il - Atribuicdes: o conjunio de tarefas e responsabilidades
cometidas ao funciondrio pubiico;

galmente investida em

If -

.-

IV - Vencimento: 2 retribuigfc pecunidria basica, fixada em lei,
Paga mensalmente ao funciondario piiblico pelo exercicio do
cargo, correspondente ao seu padrio;

V' - Remuneraciio: o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias a que o funcionério tenha direito;

VI- Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma

denominago e atribuigdes; _

VII- Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com a
complexidade das atrigdes, para progress3o privativa dos
titulares dos cargos que a integraim;

VIII - Quadro: o conjunto dos cargos da Prefeitura ou Camara;

IX - Lotagfio: o nimero de funciondrios pablicos fixado para
cada unidade administrativa. '

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos corresponderdo aos padrdes basicos,

previamente fixados em Lei.

Art. 5° - E expressamente proibida a prestacdo de servico gratuito para a
municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e
previstos em Lei:



PREFEITURA MUNICIPALDE C f‘ LATIBA

Wetaido da Buhia

Art, 6" -

Art, 7° -

Art, 8

TITULO 11

DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO 1

DOS CARGOS PUBLICOS

Os cargos pubhcos serdo de carreira ou isolados.
Paragrafo Unico - os cargos piiblicos siio acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos da
Lei.

As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos
piblicos. serdo estabelecidos em regulamento. observadas as
diretrizes fixadas em Let que as instituir.

Pardgr afo Unico - Em hipotese nenhum podera se atnbuu

servidor ptblico, servigos ndo inerentes

seu cargo, salvo em cargos de cheha,
assessoria ou confianga, desde que haja
aquiescéncia do servidor.

-Nifo se permitira que haja equivaléncia entre diferentes carreiras,

no tocante as respectivas natureza de trabalho.

Art,9° -0 sistema de classificagio de cargos, a ‘organizagdo geval do

pessnal, bem como as disposigdes e procedimentos relativos a
promogio e acesso, serdo estabelecidos e definidos em
regulamentos especiais.



PRUFEITURA MUNICIPAL DE CAATIEBA
Fstado da Bahia

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos pablicos sdc providos por:

I -nomeacio;

IT - promogdo e ascensdo;
I - reintegragio;

[V - readmisséo;

V - aproveitamento;

V1 - reversao;

V1I- transferéncia,

V1iI- recondugdo;

Sio requisitos minimos obrigatérios para o provimento do cargo
piblico:
[ -nacionalidade brasileira oun equiparada;
1  -idade minima de 18 anos completos;
III -estar no gozo dos direitos politicos;
1V -boa satde fisica ¢ mental;
V  -nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
- habilitacdo legal para o exercicio do carge, :
VII -ndo estar incompatibilizado para o servigo piliblico em
razdo de penalidade softida
VIII - quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

§ 1" - A prova dos requisitos dos incisos T e II deste artigo s6
serd exigida no caso de provimento.por nomeagao.

§ 2° - A natureza do cargo, suas atribuigdes e as condigoes do
servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos
essenciais estabelecidos em Let. _

§3°- As pessoas portadoras de deficiéncia que ndo seja
compativel com o exercicio do cargo € assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico,
reservando-se até 5 % (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.
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Art. 12 - O provimento de cargo pablico, dar-se-a pc}r’ato da autoridade
competente de cada Poder, conforme o caso, € a‘investidura em
cargo publico, ocorrera com a posse. '

§1°- O ato referente ao provimento contera as seguintes
indicagfes, sob pena de responsabilidade de quem <der
posse. _

- 1 - Os elementos de identiﬁcaqﬁo,.o fundamento legal,
o padriio de vencimento correspondente ao cargo
que se dard o provimento;

II - No caso de vacancia o metivo que a determinou € 0
nome do ex-ocupante. |

111 - O exercicio de cargo de natureza gratuila, mas que
seja “relevante servigo prestado ao municipio”, se
fara cumulativa e transitoriamente com O cargo
exercido, pelo servidor, sem prejuize dos
vencimentos deste cargo.

CAPITULO Il

DA NOMEACAQ

SECAOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13 - A nomeagiio sera feita:

[ - em carter efetivo, quando se trata de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, quando se trata de cargo que em virtude de
Lei deva assim ser provido.

TIT - cargo de confianga, na forma da Lei ,

§ 1° - A pomeagdo para os cargos de provimento efefivo de
carreira ou isolado, sera procedido mediante realizagdo de
Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos.
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§ 2° - As nomeagdes em cargos de provimento em comissio e
de confianga, especificados em Lei, serdo de livre
nomeagao ou exoneragao.

Art. 14 - As nomeagoes obedecerfio as ordens de classificagdo dos’

candidatos habilitados em concurso.

Art. 15 - Sera tornada sem efeito, por ato, a nomeagdo, caso a posse ndo

se realize dentro do prazo estabelecido.

Art, 16 - Nao podersa ser nomeado para cargo pablico, aguele que tenha

sido condenado por furto, roubo, latrocinio, estrupo, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
administragdo publica ou Defesa Nacional.

SECAC I

DO CONCURSO

Art, 17 - A investidura em cargo piblico de provimento efetivo efetuar-se-

4 mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 18 - A aprovagdo em concurso piblico ndo cria direitos @ nomeagdo,

mas esta, quando se der, respeitard a ordem ‘de classificacio,
“dos candidatos habilitados. ’

§ 1° - Em'caso de empate de classifica¢do, terd preferéncia para
nomeacdo o candidato pertencente ao servigo Plblico
Federal, Estadual ou Municipal, e existindo empate entre
estes, ¢ mais antigo.

§ 2° - Em caso de empate entre candidatos que ndo pertenciam
ao servigo publico Tederal, Estadual ou Municipal, a
decisfo se fara da seguinte forma.

I - 0 mais velho;
1I - casado;
[11- maior ntunero de filhos;
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Art. !9 Os concursos serdo realizados conforme legislagdo pertinente.
Parigrafo {Inico - os regulamentos, instrugcdes e exames aos

.-

concursos assegurardo a fiel. observancia
dos dispositivos legais e regulamentos
referentes aos cargos piblicos.

Art. 20 - Na realizacdo dos concursos, observar-se-a sem prejuizo de
outras exigéncias ou condigdes regulamentares, as seguintes
orientagoes basicas:

I - os concursos serdo realizados quando a administragao

I -

o -

IV -

municipal julgar oportuno e terdo validade por periodo
igual ao estabelecido na Constityicdo Federal, a contar da
data da homologacdo e serdo prorrogaveis por igual
periodo, a critério da administragdo.

o concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no
prazo de 120 (cento e vinte) dias;

ndo publicard o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar
o prazo de validade de concurso anterior para o mesmo
cargo, em que exista candidato aprovado e nio convocado
para investidura;

os editais deverdo conter exigéncias que permitem ao
candidato comprovar os requisitos e qualificagdes gic
acompanham a especificacio do cargo;

aos candidatos se assegurario meios amplos de recursos,
nas fases de homologagio das inscrigdes, publicacdo de
resultados parciais ou globais, homologagao de concursos
¢ nomeagdo de candidatos.
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Art. 21 - Posse é a investidura em cargo publico.
Nio havera posse nos casos de promogdo, acesso ou

reintegracao.

§1°-
§2°-

0

US‘)

SECAQC III

DA POSSE

Sé podera ser empossado em cargo puiblico municipal,
quem atender os requisitos minimos estabelecidos no
artigo 11 do presente estatuto.

- Quando do provimento por reintegragdo, aproveitamento
ou reversdo, estario dispensadas as exigéncias previstas
nos incisos I e II do artigo 11, de conformidade com 0 que
dispde o paragrafo tmico do mesmo artigo.

- A deficiéncia da capacidade fisica comprovadamente
estacionaria a que se refere o inciso 1V do artigo 11,
desde que nio impeca o desempenho normal do cargo.

Art, 22 - No ato da posse o candidato deverd declarar por escrito, se €
titular de outro cargo ou funcfo piblica.
Par#grafo Unico - se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou

Ta e

possa sobreviver acumulagao proibida com
a posse, esta serd sustentada até que,
respeitados os prazos do artigo 31, se
comprove inexistente aquela.

Art. 23 - para a investidura nos cargos de provimento efetivo a posse seid
dada pelo Prefeito.
§ 1° - para a investidura nos cargos de provimento em Comis 5530

§ 2()

sers dada pelo Prefeito.
o prefeito dara posse, também,
provimento efetivo, a serem investidos nos cargos de

chefia ou assessoria.

Art. 24 - Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribuigdes do cargo.

aos servidores de.
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PRUFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
Tstado da Rahia

- - -
Paragrafo Unico - O servidor devera declarar obrigatoriamente,
no termo da posse, sua declaragdo de bens.

Art, 25 - Em casos especiais, a critério da administra¢fio, podera haver
posse mediante instrumentos de procuragdo publica. '

Art. 26 - Cabe a Autoridade Competente pela nomeagio e ac Chefe do
Setor de Pessoal, sob pena de responsabilidade, fazer verificar
se foram atendidas as condigdes legais de investidura.

Art. 27 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (dias) dias a partir da

data do Decreto de nomeagfo através da imprensa, e por Edital

fixado em local publico e de costume na sede da Prefeitura.

§ 1° - Este prazo poderd ser prorrogado por mais de 30 (trinta)
dias desde que o interessado o requeira justificadamente,
anles do término do prazo fixado neste astigo.

§2°- Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, a ;
nomeagdo sera declarada sem efeito por ato do Prefetito. ondi

SECAQ IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 28 - Estagio probatorio é o periodo de 03 (tr€s) anos de efetivo
“exercicio do servidor municipal nomeado para o cargo de
provimento efetivo de classe isolada ou de carreira .

Paragrafo Unico - No perfodo de estagio serdo apurados 0s
seguintes requisitos:
1 - Idoneidade Moral
il - Disciplina
I - Pontualidade
IV - Assiduidade
V - Aptidao
VI - Dedicacéo ao servico




-

-~

-_—

s~

)

)

) )

)

) ) )

)

) ) ) )

)

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
Fstado da Rahia

P

-

= Art. 29 - Sem prejuizo do sistema existente de avaliagdo de mérito. O

responsavel da unidade de servigo, onde o servidor realiza o
estagio probatorio, trés meses antes do término, deste, tendo
em conta os requisitos especificados no paragrafq anterior,
informara sobre 0 mesmo ao o6rgdo de pessoal.

§ 1° - O orgdo de pessoal emitira, em seguida, parecer escrito,
definindo-se a favor ou contra a confirmagdo do
estagiario. )

§ 2° - Se contrario & confirmagdo, dar-se-d vista a0 estagiano,

pelo prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa.

§ 3° - Julgandc o parecer ¢ a defesa, 0 érglo competents, Sste,
se considera aconselhavel a exoneragdo do servidor
encaminhard & Autoridade Competente o respectivo
relatorio. ‘

§ 4° - A apuragdo dos requisitos de que trata o paragrafo unico
do artigo 28 devera processar-se de modo que a
exoneracdo do servidor possa ser feita antes do término
do estagio probatorio.

§ 5°- O responsavel pela unidade que deixar de prestar a
informacdo prevista 00 capil deste artigo, cometerd
infragio disciplinar contida no artigo 188 do presente
Estatuto.

§ 6° - Nao havendo observincia deste mlgo e seus paragmms
o servidor serd considerado estéavel, cumprmdo -se assim
o aludido estagio probatorio.

SECAOV

DO EXERCICIO

Art. 30 - No assentamento individual do servidor serfio registrados o
inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio.
§ 1°- Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao Orgao
de pessoal os elementos necessarios a abertura de
assentamento individual.

Pap )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
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§2"- O responsavel da unidade Administrat{:\,fa’ em que o
servidor tenha exercicio, comunicara ao 6rgio de pessoal
o inicio do exercicio e as alteragdes que nestes venham a
ocorrer.

Art, 31- Ao responsavel da unidade administrativa para onde for

designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 32 - O exercicio do cargo tera inicio dentro de 30 (trinta) dias

contados:
I -da data da publicagdo oficial do Decreto no caso da
reintegragio;

I - da data da posse nos demais casos ;

§ 1°- O servidor que nfio entrar em exercicio dentro do prazo
sera exonerado;

§ 2 - O exercicio ndo se interrompe com a promogio, e passa a
ser contado, na nova classe, a partir da publicagio do
Decreto;

§3°- O prazo referido poderd ser prorrogado pelo mesmo
periodo, a requerimento do interessado;

Art. 33 - O servidor s6 pode ter inicio na unidade administrativa em que

for lotado.

§ 1’ - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa
para outra , sé se verificard com prévia autorizagio do
Prefeito, para fim determinado e prazo certo;

- §2°- Atendida sempre a convivéncia do servico, o Prefeito

podera alterar a lotagdo do servidor, “ex oficio” vu a
pedido; '

§ 3" - A incbservancia deste artigo acarretara sangdo ac servidor
e ao responsavel da umdade administrativa;

Art. 34 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudos ou

missdes de quaisquer natureza, com ou sem vencimento, sem
autorizagdo expressa da Autoridade Competenie.

S

oo Rl
e ST e




[

-~

LY

LY

)

) ) D ) )

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
- Estado da Bahia

Art. 35 - O servidor designado para estudo ou aperfeiecamento fora do
municipio, em prazo superior a {rés meses, com Onus para os
cofres piblicos, devera prestar servigo por tempo equivalente ao
dobro da dura¢do do estudo ou aperfeigoamento.

Art. 36 - Nenhum servidor sera colocado a disposi¢do de um outro 6rgio
que ndo de sua subordinagdo.

‘Paragrafe Unico - O servidor que for colocado a disposigdo de
um  outro  orgdo  subordinado a
administragdo, nfio sofrera prejuizos de seus
vencimentos.

Art. 37 - O namero de dias em que o servidor estiver afastado do seu
cargo no que dispde o artigo 36 serdo contados como efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Art. 38 - Sera atastado do exercicio, até decisio final passada em julgado,
o servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante,
pronunciado por crime comum, ou denunciado por funcional ou,
ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual
ndo haja pronuncia. :

SECAC VI

DA SUBSTITUICAQ

Art. 39 - A substitui¢o se dara por forga de ato da administragdo.

§ 1° - No caso de substituigdo do cargo de um servidor a de
outrem em carater temporario, terd vencimentos igual ou
equivalente a referéncia de maior valor do substituido se
for o caso.

§ 2° - Mesmo que, para determinado cargo, ndo esteja prevista
substituicdo, podera por ato da autoridade competente
ocorrer a substituigdo, provadas as necessidades e
conveniéncia da administragao. ;

Pug 12
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§ 3"- Em cargo excepcional, atendida a cen¥eniéncia da
administragfo, o titular do cargo de chefid ou assessoria
poderd ser nomeado ou designado cumulativamente
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até
que se verifique a nomeago ou designacio do titular.

Art. 40 - Os efeitos da substituicio cessam automaticamente com a
reassuncdo do titular ou com a vacincia do cargo.

“SECAO VI

DA FIANCA

Art. 41 - Fianga ¢ a garantia dada pelo servidor municipal que tenha
dinheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade, de acordo
com a prescri¢do legal ou regimental.

Art. 42 - O servidor nomeado para cujo provimento dependa de fianca,
ndo poderd entrar em exercicio sem prévia satisfagio dessa
exigéncia legal.

§ 1°- A carta de fianga devera constar os bens que ficardo
responsavel pelo valor do alcance, ou a assinatura dc
terceiros com responsabilidade solidaria.

§2"- Ndo se permitird o levantamento da fianca antes da
tomada de prestagdo de contas do servidor.

§3%- 0 responsavel por alcancar ou desviou ndo ficara isento
da agdo administrativa ou criminal gue couber ainda que o
valor da fianga seja superior ao prejuizo apurado.
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- TITULO I .-
® DA PROMOCAO E DO ACESSO
. CAPITULOC I
-~ -
ol DA PROMOCAQG
)
_Art. 43 - Promogdo é o ato pelo qual concede ao servidor efetivo, pelo
- principio de merecimento, a passagem a cargo de classe
_ imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.
_ § 1°- As promogdes obedecerio em conjunto, as seguintes
A condi¢des, obedecidos os seguintes pesos:
_ I - Mérito................ peso 5
_ II - tempo de cargo.. peso 2
II- idade ................ peso 1
§ 2°- A regulamentagio da promogdo serd feita através de Lei
de plano de carreira.
Art. 44 - Para afeigdo do mérito, com vista a promogdo, deverd o servidor
e S N .o .
satisfazer os seguintes requisitos:

I -possuir as qualificagdes a aptidoes indispensaveis ao
desempenho das atribuicdes da classe superior, o0 que sera
averiguado nos termos e condiges regulamentares;

I -demonstra eficiéncia, capacidade dedicagdo ao servigo
espirito de colaboragéo, ética profissional e cumprimento

" dos deveres, nos termos e condigdes regulamentares;

"~ ii -titulos ¢ comprovantes de conciusio ou freqiiéncia dc
% cursos, semmdrios e simpdsios relacionados com a2
~ administragio municipal,

a IV -trabalhos e obras publicadas.

“urt. 45- O tempo no cargo serd determinado pelo periodo de efetivo
~ exercicio na classe a que pertence o cargo.

—_—
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Art, 46 - Sio considerados de efetivo exercicio:

Art. 47 - Tera direito g promogdo o servidor

Art. 48- O servidor concluido o estagio comprobatdrio,

Art. 49 - O 6rgao competente prep

Art,

s s

I -o0s afastamentos
Estatuto;

[T -0 periodo de transito;

Il -0 tempo de exercicio na
fusdo de classe.

previstos no artigo 113. do presente
classe anterior quando ocorrer

> MesSmo que ndo esteja em
exercicio do cargo, exceto aqueles que estiveram afastados por

tempo superior a 06 (seis) meses a qualquer titulo.
§ 1°- Ao servidor afastado para fratar de interesse particular,
somente se abonario as vantagens decorrentes da

Promo¢ao a partir da data da reassuncao.

§ 2' - Em nenhum caso sera promovido o servidor em estagio
probatério.

s0 poderd
(dois) anos
nos tempo
apacidade e

concorrer a promogdo ap6s intersticio minimo de (02
de efetivo exercicio na sua classe, salvo por me

quando for comprovada inteira capacidade inteira ¢
conhecimento do cargo.

arara tantas listas de promogao quantas
ntes, ¢ em cada uma, deverdo constar
res classificados quantas forem as vagas

forem as classes existe
tantos nomes de servido
a preencher.

50 - Desde que Jjulgue preterido as promogdes, o servidor podera

recorrer ao Prefeito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar

da data da publicagdo do ato que a efetivarem. '

Pardgrafo Unico - Quando ndo efetivada no prazo legal, a
promogdo produzird seus efeitos a partir
do primeiro dia apés 30, (trinta) dias de
¢ncaminhamento ao Prefeito do relatério
do 6rgao competente para julgar as
piroinogdes.
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_ Art. 51 - Se a promogao for declarada sem efeito novo ato sera exibido,
by simultaneamente, em favor de quem dela tenha efeito direto.
= "~ § 1°- O servidor promovido indevidamente, salvo na hipotese

de sua comprovada ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a
restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2°- O servidor a quem deveria ser atribuida’a promogdo,
recebera indenizagdo equivalente & diferenca do
vencimento a que tiver direito.

) ) ) ) ) )

Art. 52 - O servidor indiciado em processo administrativo, afastado
previamente ou ndo, deverd ter seu nome incluido na lista de
promog¢do, mas s terd assegurada a mesma se do Processo
administrativo a que responda ndo resultar pena de suspensio.
Pardgrafo Unico - Tornada sem efeito a punigdo o servidgor

)

)

)

)

—
oy gozara dos efeitos da promocgio, a partir
da publicagdo desta, inclusive quanto aos
- .
vencimentos na nova classe.
.
iy Art. 83 - ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia a servidor
que:
-_ . a? :
I - tiver aprovado com melhor grau em curso de treinamento
- para atribuigdes do cargo da classe, objeto da promogio;,
Il - tiver alcangado maior namero de pontos na apuragdo a que
-~ : . 5 i .
se refere o inciso I, do paragrafo tinico do artigo 44;
- . . - - aa
HI- contar maior tempo de servigo piiblico nunicipal.
- e .
™ Art. 54 - Independe de posse o provimento de cargo de promogao.
o v
. CAPITULO II
- DO ACESSO
“ Art. 55 - Acesso ¢ o ato de passagem do servidor pelo principio de mérito,
~ presente a devida qualificagdo a vaga existente em classe afim,
~ de nivel mais elevado, isolado ou pertencente a série da classe.

)
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R
Art. 56 - Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
preferencialmente por essa tiltima modalidade. '
Art, 57 - O acesso sera possivel pos-habilitagdo em prova de capacidade
' interna por oficio do cargo, ao qual concorre 0s ocupantes da’

classe que possibilita acesso ao cargo.

Art. 58 - Independe de posse o provimento de cargo por acesso.

Art. 59 - E 0 de.03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio
minimo para concorrer ao acesso, podendo ser reduzido por 02
{dois) anos, quando houver servidor que possua aguele teimnpo.

Art. 60 - Nio havendo niunero suficiente de servidores em condigfes de,
por acesso, preencherem vagas existentes poderdo estas serem
providas mediante concurso piiblico.

SECAO I

DA REINTEGRACAQO

Art. 61 - A reintegragdo € o reingresso no servigo publico do servidor
demitido, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.
Art. 62 - A reintegragdo se dara:

I -no cargo anteriormente ocupado;

[I -se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido
transformado, reintegrara no cargo fesultante de
transformacio;

III -se o cargo do inciso I tiver sido extinto em cargo de
vencimento  equivalente, respeitada a  habilitagio
profissional.
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Paragrafo Unico - Niio sendo possivel fazer reintegracdo na
forma deste artigo, serd o servidor posto
em disponibilidade, no cargo que exercia,
com vencimentos integrais.

Art. 63 - Reintegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o
lugar, sera exonerado de plano ou sera reconduzido, se for o
caso, ao cargo anterior, mas sem direito a indenizag?o.

Art. 64 - O servidor reintegrado serd submetido a inspe§§0 médica e sera
aposentado quando incapaz. .

SECAQ II

DO APROVEITAMENTO

Art, 65 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.
§ 1°- O aproveitamento dependerda de comprovacdo de
capacidade fisica e mental, mediante inspe¢do médica.
§ 2°- O aproveitamenio far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”
respeitada sempre a habilitagdo profissional.

Art. 66 - O aproveitamento se fard obrigatoriamente no mesmo cargo ou
" em cargo de classe e de natureza e vencimento compativeis com
o anteriorinente ocupado.

Art. 67 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terda preteréncia
o de maior tempo de disponibilidade € no caso de empate ou de
maior tempo de servigo publico.

Art. 68 - Scra tormmado sem  efeito o aproveitamenio ¢ cassada. a
disponibilidade, se o servidor ndo tomar posse no prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada.

-
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Parigrafo Unico - Comprovada a incapacidade definitiva em
inspegdo médica, serd expedido -a ato de
aposentadoria.

SECAQC I

DA REVERSAO

Art. 69 - Reversdao é o reingresso no servico piblico do servidor
aposentado, quando apds verificagdo em processo nao
subsistirem os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-oficio”

§2°- Para que a reversdo se efetive ¢ necessdrio que ©

aposentado:

I -ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

Il -ndo tenha mais de 35 (irinta e cinco) anos de servigo, =
incluindo tempo de matividade se do sexo masculino ¢ 30
(trinta) anos se do sexo feminino;,

I -seja considerado apto para o exercicio do cargo em
inspecdo medica.

Art. 70 - A reversfio far-se-a de preferéncia no mesmo cargo anterior ou
em cargo compativel com o padrdo de vencimento qualificagdo
profissional e habilitagdo legal.

SECAQ IV
DA TRANSFERENCIA
Art. 71 - Transferéncia é o provimente de servidor em cargo de carreira

ou isolado de provimento efetivo com mesmo padrio de
vencimento.
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Art. 72 - A transferéncia afar-se-4: -0
I - apedido do servidor, atendida a conveniéncia do-servigo:
II - “ex-oficio”, no interesse da administragio respeitada a
habilitag@o profissional.,
Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido para o cargo de
carreira, s6 se dard para a vaga a ser
. preenchida por promogdo e s6 podera ser
efetivada no més seguinte ao fixado para
as promogaoes.

“Art. 73 - Caberd a transferéncia:
[ -de uma para outra série de classe;
II' -de uma série de classe para classe isolada de provimento
efetivo;

lII' - de uma classe isolada de provimento efetivo para uma série
de classes; .
IV - de uma outra classe isolada de provimento efetivo.
Pardgrafo Unico - A transferéncia prevista no artigo anterior
fica condicionada 2 comprovagdo das
respectivas qualificagoes.

Art. 74- A transferéncia por permuta serd processada mediante

requerimento firmado por ambos interessados respeitado o
disposto no presente capitulo.

Art. 75 - Nenhum servidor poderd ser transferido “ex-oficio™ para cargo
fora da sua localidade de residéncia no periodo de 03 (trés)
meses anterior e nos 03 (trés) meses posterior a elei¢do.

§ 1°- E vedado a remogdo ou transferéncia “ex-oficio” do
servidor investido em cargo eletivo desde a expedigdo de
diploma até o término do mandato. _

§ 2~ Serd responsabilizada a autoridade que infringir o
disposto neste artigo. _

§ 3°- O intersticio para transferéncia sera de 365 {rezenios ¢
sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.




)))))’))))'))))')))))})'))l))')'))))))))))l))))_!))))E))J

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA

Estado da Rahia

SECAC IV e

DA READAPTACAQC

Art. 76 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor estével em cargo mais

compativel com a sua capacidade fisica ou mental.

Art. 77 - A readaptacio far-se-4:

[ - de acordo;

a) quando se verificar modificagdes no estado fisico ou psiquico
de saude do servidor que Ihe diminuam a eficiéncia no
desempenho do cargo. '

b) quando se comprovar em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do servidor nio corresponde  as
exigéncias do desempenho do cargo que titular.

Il - a pedido quando fica expressadamente comprovado que:

-a) 0 desvio do cargo adveio subsiste por necessidade absoluta

do servigo.

b) o desvio dura pelo menos ha (02) dois anos, sem interrupgio
na data da vigéncia deste Estatuto. '

¢) a atividade foi ou estd sendo exercida permanente.

d) o servidor possui necessarias aptiddes e habilitagdes para o
desempenho regular do novo cargo em que, deva ser
readaptado. )

¢) as atribuigSes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas ¢
ndo apenas compardveis e afins, variando somente de
responsabilidade e de grau. ‘

Pardgrafo Unico - A readaptagdo sera feita por ato do Prefeito,

sendo que no caso do inciso II, deste
Artigo mediante transformago do cargo do
servidor, apds sua aprovagdo em provas de
suficiéncia, para confirmagdo do desvio de
servico e habilitagdo do servidor.
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Ard. 78 - A readaptagdo ndio acarretard na hipdtese do inciso | do artigo

anterior, diminui¢io de vencimento e sera feita mediante
wransferéncia, ressalvando-se ao readaptado o direito de
concorrer em iguais condigdes, para promogdes e acessos com
demais servidores da classe em que pertencia anteriormente,

ArL 7Y - Somente poderd ser readaptado o servidor estavel.

TITULO IV

DA VACANCIA

Art. 80 - A vacaneia do cargo decorrera de:

[ -exoneracio:

Il - demissao;

HT - promocio e acesso;

IV - transferéneia;

V- posse em outro cargo de acumulagio proibida; “
Vi - aposentadoria;

VII - falecimento;

Vili - por abandono de cargo.

I - “ex-oficio”

a) quando se tratar de provimento em comissdo ou substituicio:

b) quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio
probatorio; -

¢) quando o servidor nfo tomar posse dentro do prazo legal.

§ 1"~ No curso de licenga para tratamento de satde expedida pela
autoridade competente, o servidor ndo poderd ser
exonerado. _

§ 2" - O servidor submetido a processo administrativo, sé podera .
ser exonerado do cargo apos conclusio de processo
administrativo a pedido e ficar reconhecido como isento de
responsabilidade.
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§3"- O ato de exoneragio s6 tera efeito”a partir de sua
publicacdo. '

TITULO YV

- DA COMISSAQ DE SERVICO CIVIL

Art. 82 - Para processamento de exames de classificacio de servidores

para promocdes e demais atribuicdes cometidas nesta Lei. é

mstituida a Comissdo Municipal de Servigo Civil, que sera

composta de 07 (sete) membros nomeados pelo Prefeito, com 03

{tr€s) vogais que preencheriio eventuais auséncias.

§ 1°- As nomeagdes que trata este artigo deverdo recair
preferencialmente sobre servidores efetivos de nivel
universitario.

2" - O coordenador da Administragao, o Procurador Juiidico,
0 responsavel pelo Setor de Recursos Humanos,
mtegrarfo a Comiss3o Municipal de Servigo Civil da
Prefeitura.

i

Art. 83 - Os membros da Comissdo Municipal de Servigo Civil, logo que

¢mpossados pelo chefe do Executivo, escolherio.o Presidente

do orgdo e elaborardo as normas regimentals necessarias ao

desenvolvimento de suas atividades e a regularidade de suas

reunioes, serao obrigatoriamente reduzidas em ata.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Comissdo do Servigo
Civil, serdo tomadas por maioria absoluta
(netade mais wn da comissdo) de votus,
em reunides convecadas pele Presidente
na forma do regimento, sendo que so
poderdo ser realizadas desde que
presentes, pelo menos dois tergos dos
membros. '
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™ Art, 84 - O mandato dos membros da Comissio serd de 07 (‘-':i-:;is) anos e
& noderd ser renovado. mas sempre terminard o mandato com o
- termine do mandato do Prefeito que os nomeou. '

~ Pardgrafo Unico - Podera por ato do Prefeito, dispensar os
- membros da Comisséo a qualquer tempo
~ de seu cargo para concluir os trabalhos.
-

™ Art, 85 - Compete a Comissdo de Servigo Civil Municipal: :

"~ I - proceder as classificagdes dos servidores para promocio na
a forma determinada no respectivo regimento e nesta Lei:

- I - representar o Prefeito sobre qualquer assunto de intercsse
- dos servidores e sobre a organizagio e ractonalizagdo dos
-~ servigos de pessoal;

-~ Hl- desenvolver as atividades que as Leis regulamentos e
- nstrugdes lhes atribuirem.

-

=~ Art. 86 - E vedado a comissio de Servigo Civil Municipal:

-~ I - processar concursos para provimento de CArgOs:

- I - efetuar promogdes sem o devido processo legal.

™ Art. 87- As comissdes organizadoras de concursos publicos serdio
-~ composta por pessoas estranhas ao quadro de servidores no que
-~ dispbe a Lei Orgénica do Municipio em seu Arti go 114,

=~ Art. 88 - A Comissio de Servigo Civil Municipal, podera solicitar ao
- departamento de setor pessoal da Prefeitura a organizagao de
- um curriculo de cada servidor, para efeito de classificagdo no
- pioinogao do servidor. ‘

- Paradgraio l:_inico - O Setor de Pessoal fornecera iodas as
- mformagdes  necessérias  pais 3
- desenvolvimento dos trabalhos.

-

=~ Art. 8% - O Presidente da Comissdo indicarda um dos membros para que
- dirija os trabalhos de Secretaria.

-

=~ Art. 96 - Sdo impedidos de intervir em qualquer ato do processo de
- classificagdo para promog¢des. os membros da Comissio Civil
- que sejam parentes dos servidores em qualquer grau.

-

) 3 )
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regimento  da  Comissdio  Civil  deverio  constar

obrigatoriamente:

I - normas de trabatho e julgamentos dos Processos: ,
il - normas para apuragdo de pontos ou notas no processo de-

promogao, merecimento ¢ por antiguidade, bem como as -
. reclamagdes e recursos, seu processamento e prazos.

TITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULG 1

DO TEMPO DE SERVICO

- Sera feita em dias, considerado-se os nio aters, a apuragio do

tempo de servigo.

§1”-

O ntmero de dias serd convertido em anos, considerando
0 ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

§ 2% Operada a conversfio, os dias restantes, até 182 (cento o

oitenfa ¢ dois ) dias nfo serdo computados,
arredondando-se para wm ano, quando excederem este
nmimero, mnos casos de calculo para efeito  de
aposentadona por invalidez.

serd considerado como de efetivo exercicio o alistamento em

vittude de:

I
1
11

v
Y

- férias a qualquer titulo;
- casamento até oito dias, contados do ato:
- luto pelo falecimento do pai, mae, irmdo, conjuge, fitho,

até 05 (cinco) dias e dois dias no caso de sogro e sogra,
a contar do falecimento;

- licenga por acidente em servigo ou doenga protissional:
- licenga gestante;

o
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Art. 94 - Para efeito de aposentadoria, computar-se-4 integralmente:

I -0 tempo de servigo pliblico federal. estadual. municinal e

Art, 95 -

ATL Y6 -

-

VI -licenga paternidade; ' =

VII - convocacio para o servigo militar: jiri, e outros servicos
obnigatérios por Lei;

VIl -missdo ou estudo, quando o afastamenio for
expressamente  autorizado pelo Prefeito ou  Mesa
Diretora da CAmara;

ixX :desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

A -afastamento por inguérito adminiswativo desde quc o
servidor tenha sido declarado inocente ou sua peid tenhia
sido declarado de repressiio;

X1 -provas de competigdes esportivas, quando o afastamento
for autorizado pelo Prefeito. '

em atividade privada:

I -0 perfodo em servigo ativo nas forcas armadas:

il -0 tempo de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo em atividade, inciso 1

deste artigo, tera um periodo de caréncia
_estabelecida em Lei.

T e e

- CAPIiTULO U1

DA ESTABILIDADE

Estabilidade ¢ a garantia constitucional do servidor em

permanecer no servigo, que nomeado em cardter efetivo, tenho

franspoito o estagio probatorio.
Paragrafo Unico - O estdgio probatério para o nomeado por
concurso € de dois (dois) anos.

Nmguém podera ser efetivado como servidor se ndo for em
concurso publico de provas e titulos.

v
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rt, 97 - Estabilidade ndo € no cargo, mas no servigo pliblico.
§1°- O servidor estével pode ser removido, transferido pela

3o

-
- administragdo, conforme as conveniéncias do servigo, sem
P qualquer ofensa & sua efetividade ou estabilidade.
- § 2° - Extinguindo-se o cargo el que ¢ encontrava o servidor,
- ficard ele em disponibilidade remunerada, até o seu
i aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos
= compativeis com 0 que ocupava.
-
_art, 98 - Nio se admite a transferéncia do servidor estavel para 0 cargo
o inferior ou incompativel com a sua < ptiddo relevada em
= concurso piblico de provas ou provas € titulos.
Art. 99 - O servidor plblico estavel so perderd o cargo em virtude de
- sentenca judicial transitado em julgado ou mediante processo
- administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.,
o Paragraio {Unice - Invalidada por sentenca judicial a denussdo
_~ do servidor estavel, sera ele reintegrado ¢ o ©
- eventual ocupante da vaga recotduatdo ao
- cargo de origem, sem direifo indenizagao,
= aproveitado em outro cargod colocade i
- disponibilidade.
-
-
-~ CAPITULO i1
_~ ;
_ DAS FERIAS
" .
-~
_Art 160 - O servidor terd gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano,
= concedidas de acordo com a escala organizada para este fim.
- pela chefia da reparti¢io ou Servigo.

Pardgrafo Unico - As férias que trata este artigo podera ser
* concedida em dois periodos, de ACOIao
- com a conveniéncia do servigo € crivo do
: chefe da reparti¢ao. *
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Art, 101 -

Art. 102 -

Art, 103 -

Art. 104 -

Art, 105 -

2 s
O servidor terd direito de férias somente apos 17 (doze) meses
de efetivo exercicio no servigo. '

As férias serdo pagas com 1/3 (um terco) a mais do a
remuneracao normal.
Paragrafo Unico - O servidor, a critério da administragdo,

. poderd converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias em pecinia, gozande a
restante.

Aos professores serfio concedidas as férias de acordo com a
escala do setor subordinado, dentro dos seguintes critérios e de
acordo com a legislag#o.

§ 1"~ O professor gozara dos direitos de férias em relagio
somente ao periodo aquisitivo de 12 {doze) meses de
exercicio, no que se refere-se a pecunia.

§ 2" - '{'era o professor direito a gozar as férias escolares sem
os direitos alusivos no Artigo 101, 102 e seu paragrafo
(HHCO,

§ 3" - Este periodo de férias de escolas serd contado para o
efeito de férias no prazo legal.

£ proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosu
necessidade de servigo e no mdximo por dois nerindas
atestado de oficio pelo responséavel do setor em que esta lotado
o servidor.

As férias serdo concedidas na seguinte proporgdo:

I -30 (trinta) dias, quando nfio houver faltado ao servico por
mais de 06 (seis) vezes; '

I -24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servigo
de 07 (sete) a 15 (quinze) vezes;

HI - 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servigo de 16
(dezesseis) a 23 (vinte e trés) vezes;

IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e
quatro) a 32 (irinta ¢ duas) vezes.
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VIT -licenga gestante; S
VIIT -licenca paternidade: #
[X -missdo ou estudos em outros pontos do t‘en'%'

nacional ou estrangeiro, quando autorizado pelo e
do Executivo;

X -afastamento por inquérito administrativo se o servidlpiy

.-

adverténcia,

K1 -as faltas justificadas e os dias de licenga, desde que
total de todas as auséncias ndo exceda o limiic MEXTNY
de 30 (trinta) dias, no perfodo de 05 {cincg) anos;
aj para tratamento de satide;

b} quando acidentado no exercicio de suas atrihuicoes
ou atacado por doenga profissional:

¢) quando acometido de tuberculcse, alienagio mental,
neoplastia, cegueira, lepra e paralisia;

d) por motivo de doenga de conjuge, filho, pai, mae,
irmao, sendo indispensavel o parecer medico e no
prazo méximo de 035 (cinco) dias.

Art. 108 - A licenga - prémio serd concedida:

I'- pelo chefe do Executivo aos servidares da Prefeitura
Municipal;

II - pela Mesa Diretiva do Legislativo, aos servidores da
Camara Municipal. y
Pardgrafo Unico - Cabera a autoridade competente referida,
: determinar a dara de inicio do gozo da
licenga - prémio.

Art. 109 - Durante o gozo da licenga - prémio, poderd a autoridade

Art, 110 -

competente interferir quando ocorrer promocio. nomencio

para o cargo que apresente melhoria ao servidor, ou motivo
de interesse relevante ao servigo publico.

O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao de
licenca - prémio.

23§

for declarado inocente ou se a pena imposia Tor apenasy

§
.
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_ PREFLITURA MUNICIPAL DE CAATIRA

Fstado da Bahia

Paragrafo Unico - A concesséo de licenga - ﬁ.rémi.o caducara
se o servidor ndo iniciar e seu oozo no
prazo de 30 (frinta} dias a contar do ato
que houver concedido.

Art. 111 - Poderd o servidor, mediante requerimento, desistir do gozo total
das férias - prémio, contanto neste caso em dobro tempo
respectivo para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A desisténcia serd irretratavel uma vez
concedida, somente podera referir-se ao
periodo total da licenga, salvo quando
houver imperiosa necessidade ac servigo.

Ari, 112 - Aos servidores da Camara Muaicipal, cabe a Mesa Diretora ou
sua conversdo em pecunia, .
CAPITULC V

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art, 113 - Conceder-se-4 licenga:

[ - paratratamento de satde; :

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada
por inspegdo “in-loco” pela assisténcia Social da
Prefeitura.

III - para repouso a gestante;

iV - para tratar de interesse particuiar;

V - para prestacdo de servico militar;

VI - por desempeniio do maidato eletivo.
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0 servidor reassumira imediatamente o
do tenha obtido em tempo sua promrogacio.

Art, 114 - Finda 3 licengy,
exercicio, ¢aso n

Art. 115 - A Jicenga podera ser proirogada “ex-oficio™ ou a pedido.

§1°- 0 pedido de protrogacio da licenca deverd ser
apresentado até 03 (trés) dias antes da mspiragdo do seu

- prazo. :

§ 2% Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenga o periodo
compreendido entre a data do  término e do
conhecumento oficial do despacho.

§ 3" - Seré considerada prorrogagdo, a licenga concedida por
60 (sessenta) dias, contado do térming da atlieiio.

AL 116- O servidor nfo podera permanecer em licenga - por

superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo em casos
124 do presente Estatuto. ‘

OUazg
do artipo

Art, 117 - A competéncia para concessdo de licenca serd do Prefeito, com

observancia neste Estatuto, podendo ser delegada.

Art. 118 - Findo o prazo havers nova mspe¢do medida e laudo que

conchuird pela volta ao servico pela prorrogacan da licenga ou
ainda pela aposentadoria,

Art, 115 - O servidor de licenga comunicard ao Orgao de pessoal o
endere¢o onde poders ser encontrado.

. SECAQ II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DT SAUnDE

Avt, 120 - A licencga para tratamento de saide, a pedido ou de oficio,

dependera de prévia mspecio médica.

Pardgrafo Unico - O servidor licenciado para fratamento de.
saude nfo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ier

_ cassada sua licenga.
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fistado da Bahis

Art, 121 - O servidor que recusar a submeter-se a inspegiio médica, serd
punido com suspensao, até ser efetivada a inspecio.

Art, 122 - O servidor em curso de licenga poders ser examinado a pedido
ou de oficio e se for considerado apfo para reassumir o servico.
imediatamente retornard, sob pena de apurar com faltas os dias
de auséncias. -

Art, 123 - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspsydo
realizada por junta médica da Prefeitura Municipal

Art, 124 - O servidor integrado na previdéncia tera seus vencimentos
integral quando:

I - para tratamento de saude;

T -acometido de tuberculose ativa. alienacio mental.
neoplastia maligna, hanseniase, paraiisia,
cardiovascolapatia, doenga de parknson, nefropatia grave,
cegueira, lepra, moléstias repugnantes, AIDS. bem como
infecgdes ou lesdes traumaticas;

Il -acidentado em servigo ou ainda atacado por doenga
profissional. -

Paragrafo Unico - As licengas a que se referem os incisos 11 ¢

I serdo concedidos, caso a mspegao
médica nic concluir pela aposcntadorin,

SECAQ HI

DA l:l{fENCA POR MOTIVO DE DOENCA NA PESSOA DA
FAMILIA

Art, 125 - O servidor poderd obter licenga por motivo de doenca na
familia, pais irmfos, cdnjuge, provando ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e permanente e que esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com exercicio do cargo.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIRA

Estado da Bahia

§ 1" - Provar-se-4 a necessidade da liceﬁr;; mediante a
inspecdio  médica por junta médica da Prefeitura
Municipal.

§ 2° A licenga uma vez concedida pela  autoridade
competente, ndo sofrera o servidor prejuizos de seus
vencimentos.

SECAQ IV

DA LICENCA GESTANTE

Art. 126 - A servidora gestante sera concedida mediante exame imédicao,
licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem premizos de sens
vencimentos. '

§ 1° A licenca sera concedida a partir do. oitavo més de
gestagdo.

§ 2° - Apos terminada a licenga, até que a crianga complete
seis meses, a mie terd direito de dois descansos de
meia hora por dia para amamentagdo de seu fitho.

§ 3°- No caso de aborto serd concedida licenca para
tratamento de satde, na forma estabelecida na segio
11, deste capitulo. ‘

SECAQV

-

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 127 - Aos servidores convocados para o servigo militar, serd
concedida a licenca. .
§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial
que comprove a mcorporagao.
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§ 2% - Ao servidor desincorporado conceder-se-a 0 prazo nio
superior de 30 (trinta) dias, para reassumir o exercicio
do cargo.

§ 3" Do vencimento descontar-se-a a importincia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, satvo se
optar pelas vantagens do servigo militar. -

SECAQ VI :

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 128 - O servidor estdvel poderd obter licenga, sem vencimento, para

Art.

[

-

[}

tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 01 (im)

ano. '

§1"- O servidor requerente aguardara em exercicic a
concessdo de licenga, sob pena de demissio por
abandono do cargo.

§ 2° - A licenga nado serd concedida quando mconvenienre 20
interesse do servigo, desde que fundamentada pelo orgdo
calpeiente. .

§ 3" - Uma vez concedida a licenga, ndo podera ser cassada;

§ 4° - Ao servidor € dado o direito de desistir a qualguer temipe
da licenga e retornar aoc servigo. ‘

9 - £ vetada a concessio da licenca, desta segdio, a servidor lotado

em cargo de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 130 - A licenga de que trata esta segdio, serd concedida mediante

pedido devidamente instruido.
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PREFEFFURA MUNICIPAL DE C AATIBA

Kstado da Rahia

SECAQ V11

DA 1ICENCA PARA O DESEMPENHO DG MANDATO

A

vl 131 - O servidor municipal exercerd o mandato eletivo, respeitada as

disposigdes deste artigo.

§ 2¥=

§ 2°-

_ § 30

Art. 132 - E vedada a transferéncia on remo¢do “ex-ofic

Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu
cargo, facultando-lhe optar pelo vencimento deste oy
pelo subsidio.

Investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, exercera o mandato e o
cargo, e receberd os vencimentos de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio a que faz jus. Wao luveindo _
compatibilidade deversa optar pelo vencimente do cargo
ou peio subsidio de Vereador.

Findo o mandato, o servidor reassumiré o seu cargo.

10" de servidor

mvestido em cargo eletivo eletivo enquanto durar seu mandato.

servidor de cargo em comissdo tera que deixar o seu cargo

imediatamente no momento em que assumir o mandato de
vereador.

ri. 134 - O disposto nesta segdo, se alterard automaticamente sempie ein

que dispuser a Constituigio Federal de maneira diversa,
ficando incorporado a este Estatuto.
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_!’El_‘f._,_i_ URA MUNICIPAL DE CAATIRA
Estado da Rahig
CAPITULC vI T
DO VENCIMENTQ E DAS VANTAGENS
SECAG
- DIiSPOSICOES GERAIS

.-
-
o
arer
fetd
'JI

- Além de vencimentos, somente poderdo ser deferidas as
seguintes vanta gens:

I -diana;

[l -auxilio para diferenga de caixa;

HI - saldrio familia;

IV - auxilio doenca;

V - gratificagéo;

V1 - adicional por tempo de Servigo;

VIL - curso de aperfeigoamento em matéria tiunicipal.

SECAo 11

Art. 136 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo e correspondente ao padrdo fixado em Lei. -
Art. 137 - O servidor podera optar pelos vencimentos quando
I - no exercicio de cargo de comissdo: 2
I - quando no exercicio de cargo eletivo;
1I- quando designado para servir em qualquer o6rgdo do

Estado, Unido, a pedido do Presidente da Repiblica ou do
Governador.

Art, 138 - O servidor perdera o vencimento quando:

- O vencimento do dia, se nfo comparecer ao servico. salvo
imotivo legal, justificado.
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¥

-

i1 - O vencimento do dia, se comparecer ao servigo 15 {quinze)
mimitos apds o inicio dos trabalhos ou sair 15 (quinze)
minutos, antes do término do expediente, uma vez por més.

FY Y Y EYYYEY Y Y Y

Art. 139 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeiio

do desconto, os dias de repouso, domingos e feriados
iterchlados.

g oo

3 3 SN NI YNNEY Y

Ark i40- £ pennitida 2 consignagao em folha  de Pagdihiciio o

vencimento, desde que estabelecida em convénio decorrente

em Lei. .

§ I’ - A soma de consignagdes nio poderdo ultrapassar a 40%
(quarenta por cento) dos vencimentos.

§ 2% A consignacdo em folha de pagamentos para efeifo de

desconto de vencimentos, serdo disciplinada em
regulamento. '

Art 141 - A consignagdo em folha de pagamento servira para garantia de -
I - quantias devidas a fazenda piblica;
i - cota para coujuge ou filho, em cumprimento de ordon
judicial;
P~ contribui¢do de casa prépria, por intermédio do Tnstituto
de Previdéncia ou Assisténcia, Caixa Fcondmica e
outros estabelecimentos de créditos.

IV - contribuigdes para entidade social propria dos servidores
municipais.

I

Art. 142 - E vedada a vinculagdo ou equiparagio de qualquer natureza,
para efeito de vencimento do servigo piiblico municinal,

33NN
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SECAO HI s

DAS DIARIAS

Art. 143 - Ao servidor que se desl
Servico, a tityl
direito a ressar

ocar do Municipio, em cardter de
0 de indenizacfio das despesas de vingem. ter
cimento das despesas comprovadas.

SECAQ 1V

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 144 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes, manipular

valores em moeda corrente, devera ser concedida 10% (dez
por cento) do vencimento de seu cargo. a ftitulo de
compensagdo de diferenca de caixa.

SECAQV

DO SALARIO FAMILIA

Art. 145 - O salario familia sera concedido ao servidor ativo, inativo ou

em disponibilidade do servico piblico municipal. para os
seguintes dependentes:

I - filhos menores de 14 (quatorze) anos;

tl - fithos mvalidos ou mentalmente incapazes, -

Pardgrafo Unico - compreende-se filho de qualquer condigio,
aquele que mediante autorizagio judiciai

estiver sob a sua guarda e sob sua
dependéncia econdmmica.
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Estado da Bakin

Art 146 - Quando

s -

¢ pai forem servidores municipais ativos, inativos

Ol e & wbilidade do servico publico municipal. o salirio
~ e NE O, . ) f
familia §era concedido separadamente, e somente g um }
servidons

Art. 147 - Ao pai e 3 mde, equiparam-se

0 padrasto, a madrasta e, na {alta
destes, 0s representantes legai

s dos incapazes.

Art, 148 - Qcorrendo o falecimento  do servidor, o
' continuard a ser pago aos fil
(quatorze) anos.

-salario familia
hos até completarem os 14

Art. 149 - E dever do orgdo de pessoal, quando na investidura do cargo
publico pelo servidor, exigir documento de dependentes.
Pardgrafo Unico - No caso em 0 6rgao nao tenha exigido os
documentos, este - podera ser efetuado
mediante requerimento, pelo servidoi, puua
ser efetuados o pagamento do salirio
familia.

Art. 150 - Como parametro para o valor de cada cota do saldrio familia
serd adotado a tabela do Instituto de Previdéncia Municipal. e
na falta deste o Instituto de Previdéncia Federal.

Art. 151 - Todo aquele qué por agdo ou omissdo efetuar pagamento

indevido de salario familia, ficara obrigado a restituir 0
indébito, sem prejuizos das demais cominagées legais.
Pardgrafo. Unico - Considera-se responsavel,.para todos os
| cleitos, aquele que houver finmade
atestados  ou declaragdes falsas, para
instrugdo do pedido de saldrio familia
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= At 146 - Ouando € pal forem servidores municipais alivos, ingtivos
-~ ou em 2§ gidade do servico piiblico municipal. o salirio
= oy - . L ;
ey familia Sera concedido separadamente, e .somente 2 um
L servidors
-
i Art 147 - Ao pai e a mie, equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na lalta
- destes, os representantes legais dos incapazes,
-~ :

Art. 148 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o -sal

Ao Familia
até complelarem os 14
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continnard a ser pago aos filhos
(quatorze) anos.

Art. 149 - E dever do orgdo de pessoal, quando na imvestidura do cargo
publico pelo servidor, exigir documento de dependentes.
Paragrafo Usnico - No caso em o 0rgao nao tenha exigido os

documentos, este podera ser efetuado
mediante requerimento, pelo servidui, par

ser efetuados o pagamento do saldrio =
familia.

Art, 150 - Como parametro para o valor de cada cota do saldario familia
serd adotado a tabela do Instituto de Previdéncia Mumicipal. e
na falta deste o Instituto de Previdéncia Federa.

Art. 151 - Todo aquele que por agdio ou
indevido de sal
indébito, sem prejuizos das demais cominagées legais,
Pardgrafo. Unico - Considera-se responsavel, para todos os
" cleitos, aquele que houver  firnady
atestados ou declaracoes falsas, para
instrugdo de pedido de salario familia,

omissdo efetuar pagamento
ario familia, ficara obrigado a restituir o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
Fxtado da Bahig

Avt, 152

Art, 153

Art, 154 -

Art. 155 -

SECAO VI -

DO ABDICIONAL POR TEMPO DE SERVICD

- A cada anuénio de efetivo exercicio no servigo publico

municipal, sera concedido ao servidor de provimento efetivo

comissdo e em confianca, um adicional correspondente a 1%

(um por cento) sobre a referéncia do cargo que ocupa.

§ 1" - O adicional é devido a partir do dia imediato em que o
servidor completa o tempo de servigo exigido.

§ 2¥ - Cessara o adicional quando o servidor n

40 mais estiver
em atividade.

- Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo

exereicio no servigo mumicipal, percebers uma sexta parte dos
vencimentos, calculada sobre a referéncia do cargo ocupado,
que ficard incorporado ao vencimento, :
Pardgrafo Unico - O adicional previsio neste artigo, scra
extensivo aos ocupantes de cargo de

provimento efetivo, em comissao e em
confianga,

SECAQ VII

DO AUXILIO DOENCA

Apas 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento
de saide, em consequéncia prevista no Artigo 124 inciso 11

deste Estatuto, o servidor tera direito a titulo de auxilio. um
més de seus vencimentos.

As despesas com tratamento correrdao por confa do Servigo
Unificado de Satide (SUS). quando o municipio  mantiver
convénio ou a Previdéncia propria em ¢aso negativo.
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SECAO VIII

DAS GRATIFICACOES

Art. 156 - Conceder-se-4 gratificagdes:
I

- pela prestacio de Servicos extraordinario
11

- pela execucdio de trabalho de natureza especial com risco
de vida ou satide e pelo exercicio de trabalho ins
PeNosos, perigosos, definidos em Lei;

HI - adicional por tempo de servigo;

1V - gratificacéo anual a titulo do 13° salario.

alubre,

ela presiagdo de SEIVIGG extiavidingio
% (vinte e ¢inco por cento) dos vencimentos.

i

Ael, 357 - A gratificagdo p
excederd a 25% (

Art. 158 - A gratificagdo a que se refere o artigo
vencimentos do servidor,
de 05 (cinco) anos de

de interpolados.

157, se incorporars aas
para todos os efeitos legais. denois
percepgdo nmterrupta ou 10 (dez) anos

CAPITULOC VII

DAS CONCESSOES

Art, 189 - Sem prejuizos do vencimento

servidor poderd faltar 2o Servigo
[ - casamento;

II' - falecimento do conjuge, pai, mde, filhos, inmios
sogra.

ou qualquer direito legal, o
por motivo de:

, S0gro e
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x Art. 168 - Ao servidor estudante de curse superior serda permitido. sem
_~ o » - s 5 N

B prejuizos de vencimento ou qualquer sancdo adiministrativa,
_— ~ - “ & P

uma tolerdncia de 30 (trjnta) minutos no horario de sun
- P .

2 entrada ou de sua saida do SErvico.

‘ -

-

e

Art, 188 - Ao servidor licenciado para tratamento de satide, que por
Jdmposicdo de laudo 1

médico oficial, tenha que se afastar do

musnicipio, sera concedido transporte gratuito, via rodoviario
ou ferroviaria, :

i

PESEEEEEEEEREEEEREENEEIEIEIEIEIEIEE IR

CAPITULG Viil

DA ASSISTENCIA

it
ey

:-r-
R
-l
[B]

- O Municipio promovers o bem estar e ¢ aperfes

igoamento fisico,
intelectual e moral dos servidores e de suas familias. sendo
" preanizados:

I - - programa de assisténcia médica, dentaria e |
/I - plano de previdéncia, SEgUro € assisténciar

I - cursos de aperfeicoamento e es
em materia de inferesse MURICIPE

b

ospitalar;
Jadictanio;
pecializagdo profissional

At 163 - O Municipio podera firmar convénio com AS30CCas U
Organizagido legalmente constituidas, para cumprimento em
ada

. vada caso da assisténeia estabelecidy no artige anterior ¢ scus
NCISOS,

CAPITULO 1X

DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 164 - 1 assegurado ao servidor o direito de requerer,

representar,
recorrer. '

.
-
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- 165 - Toda solicitagdo devers ser dirigida 3 autorid

ade competente.
Pardgrafo Unico - As solicitacdes

deverfio ser decididas nn

prazo  de 15  (quinze) dias.
improrrogéveis. i

*Art 166 - Caberd recurso quando:

[ -quando o pedido ndo for decidido no prazo leeal:

i - quando indeferido o pedido; s

IIT - das decisdes sobre Tecursos sucessivamente interpostos.

§1"- 0O récurso sera dirigido a autoridade que tenh
0 ato ou proferido a decisio.

§ 2 - Nenhum recurso podera ser renovado.

a expedido

Adl 107 - U direito de pleilear na esfera administrativy prescieveru:
I -em 02 (dois) anos, quanto aos atos que  decorrem
demissGes, cassagdo de aposentaderia ou disponibilid.de.
1 -em 30 (trinta) dias, nos demais casos.
Are 168 - O prazo de prescrigdo, contar-se-4 da data da public
impugnado, quando este for de natureza reserva
que o interessado dele tiver ciéncia.

acdo do ato
da, da data em

Art 169 - O recurso quando cabivel INTErTompe o curso da Drescricao.
Parigrafo Unico - A prescrigdo interrompida recomegara pela
‘ mictade do prazo da data du aio Jue G
interrompeu ou do (lfimo ato ou termo do
respective processo,

;

Art 178 - O servidor fers assegurado o direito de visia em processo

administrativo, quando houver decisio que o atinja.
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Art, 173 -
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Art, 174 -

b
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CAPITULO X

DA DISPONIBITIDADE

O servidor estavel poderd ser colocado em disponibilidade,
quardo o cargo por ele ocupado for extinto por Tei sem
prejuizos de seus vencimentos.

§ 1" A extingdo do cargo se fard apds -constada a

desnecessidade do cargo. .

I -somente se efetua quando verificada a
umpossibilidade da redistribuicdo do cargo com seu
ocupante e a inviabilidade de sua transformac¢io ou
aproveitamento de seu titular en carpo cguivaicide.

§ 2 O provento da dispenibilidade serd revisto semipre

5 r
quando houver alteragdo no vencimento dos servidores
municipais.

() periodo em que o servidor estiver em disponibilidade, ser
somente contato para efeito de aposentadoria.

Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modilicada
a sua denomina¢fo, serd obrigatoriamente aproveitado nele o
servidor colocado em disponibilidade, quando da extingao.

Pardgrafo Unico - Posto em disponibilidade nos termos da
- ~Lei, podera a juizo e no- interesse da
administragdo ser aproveitado em cargo

da natureza e vencimentos compativeis
com o que anteriormente ocupava. '

A disponibilidade nfo exclul nomeagdo para o cargo em
comissdo, assegnrando-se ao nomeado o direito de optar pelos
vencimentos da disponibilidade ou pelo vencimento do cargo
comissionado.
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- CAPITULO XTI

-~ DA APOSENTADORIA
cm Art 175- O instituto da aposentadona serd disciplinado em Lei cspecial

- CAPITULO Xi1

= DO REGIME PREVIDENCIARIO -

-~ AL 176 - O regime previdenciario dos servidores Municipals  serd

= revulamentado em Lei especial,

) )
=
s
=
C
~Z
-
P

- DO REGIME DISCIPLINAR

-_— .

b CAPITULO.

-

- DA ACUMULACAD

_7.‘

- i

- AL 177 - F vedada a acumulucdo de cargo phblico, exceto quando
o honver comparibilidade de horarin,

s t - ade dois cargos de professor:

- H - a de wm cargo de professor com outro téenico ou cientifico
L Hi-ude um::. cargos privativos de médico,

¥ Pardgrafo Unice - A preibigdc de acumuiar estende-se a
_' CIpIegos ¢ mngées que abrange
e autarquias, emprcsa piblica, sociedades
Ea de economia mista € fundacoes
_ mantidas pelo Poder Publico.

-;

) ) )
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- AL 178 - O servidor aposentado pode exercer qualquer emprego, funcio
el - Ol CaTgo em comissio, confianga ou exercer mandato eletiva
2 percebendo dos cofres publicos os proventos referenies ao
-~ desempenho do exercicio.

e Pardgrafo Unice - O servidor aposentado compulsdrismente
= 2 aos 70 (setenta) anos de idade, nao poderd
s ocupar nenhum cargo publico municipal.

- ..

~ ArL 179 - Verificada em Processo adimmistrativo acwnufagio proibida o
- provada boa &, o servidor optara por um dos cargos, caso
s ndo fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd cxonerado do
- qualquer deles, a critério da administragdo.

- Parigrafo Unico - Provada a m4 fé. o servidor perderd o
- cargo que exercia a mais fempo e
" restituird o que tiver recebido indevido.

-

-

- CAPI{TULO 1

-

= DOS DEVERES

-

™

. Art 180 - Sdo deveres do servidor: .

- I -lealdade administrativa;

- I -assiduidade:

» I - pontualidade;

IV -obediéncia;
: V' -descrigio;
Vi -urbanidade;

. Vil - observar normas legais e regulamentares;

- VI - tepresentar & autoridade superior sobre irrcpularidades
" de que tiver ciéncia em razdo do Cargo;

" IX  -zelar pela economia ¢ conservagdo do materizl gue lhe
~ for confiado;

- X -comunicar imediatamente ao seu chefe do sey nao
a cormparecimento ao servigo; '

L 2

-
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X1 -manter no ambiente de trabalho o Tomportamento

condizente com sua qualidade de servien piiblico e
cidadio;
XiI - atender prontamente:
a) direitos;
b) as requisicdes para defesa da fazenda;_
¢) a expedi¢ao de certiddes requeridas pai a defesa de ao
imediato cumprlmento do Poder Judiciario.
KT - sugerir providéncias para wiclhoria do scivigo.
X1V - atender a convocagdo do servie ¢0 extraordinar 1u
XY -testermunhar em = inguéritos 0 sindicincias

it L Finiii i

administrativas.

CAPITULO 11}

DAS PROIBICOES

Art. 181 - O servidor € proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer
ou despacho as autoridades e atos da ad: ministragdo
publica, podendo criticd-los do pontc de vista
doutrinario ou de organizagao do servigo;

II - retirar sem prévia autorizagdio de autoridade competeme
qualquer docutiento ou objeto da repartigdo pablica;

Hi - promover manifest*:g:()'es de aprego ou desaprego, fazer
circular ou subscrever lista de donativ ‘08 1ia repartigdo;

IV - desempenhar atnbmt,oes diversas da pertinente 2 sua
classe, salvo nos casos previstos em Lei:

V' - praticar usura de qualquer de suas formas:

VI - valer-se do cargo para lograr plO\’CltO proprio ou de
terceiros;

VII - receber propinas, comissdes, presentes € vantagens de
qualquer espécie em razdo do cargo;

VIii- cometer a pessoas estranhas & administracdo , fora dos
Casos }Jib\r’iblu‘w Citl LC.{ O dCS\;iﬂpR.- {110 kiﬁv CHOCUL BOs Lo
the competir ou a seus subordinados;

o

ol
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Arf. 186 - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderao actlar-

T

2
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Art, 185 - A responsabilidade penal abrange 0s crimes e as contravengdes
imputadas aos servicos nessa qualidade.

se. sendo uma e outras independentes entre s, bem assim as -
instdncia agministrativas, civil e penal.

Art. 187 - Considerara-se infragfio disciplinar o ato praticado pelo
servidor com violagio dos deveres e das proibigdes
decorrentes do cargo que exerce.

Pardgrafo Unico - A infragdo ¢ punivel, quer consista em
agdo, quer €1 STHTESSTS <
independentemente  de  ter  produzido
resultado perturbador do servig.

Art, 188 - Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia verbal;

il - repreensao;

I - multa;

IV - suspensio disciplinar,

V - destituigdo do cargo;

Vi - denussao;

Vil - cassaciio da aposentadoria ou disponibilidade.

Puraprafo Unico - Nas aplicagoes das penas disciplinares,
serdo considerados a nalureza ¢ &
sravidade da infragio ¢ os danos que
dela provierem para 0 SETVigo publico.

Art. 189 - Nio se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar, por
infracio ou infragiio acumuladas que sejam apreciadas num so
processo, tficando a auforidade competenie ‘responsavel para

3 decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda os

steresses da disciplina e do servigo.

.
we
-
[ad
b
st
N
et}

- A pena de reprecnsao serd aplicada por ¢sCrito, UUs Cdsus de
desobediéncia, imprudéncia e negligéncia no cumnprimenio dos

Ty
g § i, i s Bt .
>
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o AvE 191 - A pena de suspensido que ndo exercera 90 (nmenm) dias, serd

-~
P

-~ Art, 192 -

) )

32 3r)>

Y2 ) ) )

i

) )

i

Y3232 333330

anlicada nos casos de falta grave ou remcldemm

Quando  houver conveniéncia para 0 servigo a pena de
suspensdo disciplinar poderd ser convertida em milis na base
de 50% (cinqienta por cento) por dia do vencimento, obrigado
a Permanecer no servigo.

Sao dentre outros, motivos determinantes de destitmedn do

cargo:

I - atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

I -ndo cumprir ou tolerar que descumpm a jornada de
trabalho;

IT - promover ou tolerar o desvio irregular da atribuigdo;

IV - retardar a instrugdo ¢ o andamento de processos.

A, 194 - A pena de demissio serd aplicada a0s casos:

[ -crme contra & administragdo publica nos termos da Lei
penal;

Il -abandono de cargo;

T -incontinéncia pihblica escandalosa, vicios 10008

proibidos e embriagues habitual;

IV - imsubordinagdo grave em servigo;

V. -ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro,
salvo em legitima defesa;

VI -aplicagio frregular de servigo publico;

VIl -lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patriménio
publico;

VI - revelagdo de sigilo em que tenha conhecimento em xazau
de suas atribuiges;

IX  -transgressdo de qualquer das proibigdes de que trata os
ncisos V a XV do artigo 181 deste Estatuto.

§ 1" - Considera-se falta de assiduidade para fins deste
Hstatuto, quando o servidor, por um periodo de 12
(doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte)
auséncias interpoladas sem justo motivo.
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o

§ 2" - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor,
sem causa justificada por mais de 20 {(vinte) dias
continuados.

§ 3" - No caso de gravidade a demissio do servidor padera ser
aplicada com a expressfo “ao bem do servigo piblico”
ao qual contard sempre no ato de demissao.

Y2202y HH

Art. 195 - As demissdes somente serfo aplicadas ao servidor estdvel:
[ -em virtude de sentenca judicial tramitada em -ulgado:
Il -mediante processo administrativo em que ihe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 196 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se fcar

{

-~ provado em processo que o servidor:

- [ - praticou quando em atividade, qualquer das faitas para as
- quais e cominadas neste Estatuto a pena de suspensio;

- Il -aceitou ilegalmente cargo publico;

- Il -aceitou representagio de Estado estrangeiro sem prévia
- autorizacao;

- [V - praticou usura ou advocacia administrativa,

- V -foi condenado por crime cuja penalidade imporie Gin

decisdo, caso eslivesse em atividade. :
Pardgrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade
se o servidor ndo assumir no prazo legal o
exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art, 197 - Para a imposigdo das penas disciplinares sdo competentes:

I -o Prefeito , nos casos de demissdo. cassagho de
aposentadoria e de disponibilidade, bem como suspensio
a 15 (quinze) dias. ;

Il -a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito,
responsavel pelo érgdo em que tenha exercicio o servidor,

~ nos casos de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

(il -0 chefe imediato do servidor nos casos de advert€ncia

verbal ou repreensdo.

33333 I ¥ YV YENENIYYD)
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§ 1" - A pena de multa serd aplicada pela aurnudade que
impuser a suspensfo disciplinar.

§ 2° - A pena de destituicdo de chefia serda aplicada peia
autoridade que houver feito designagao.

Art, 198 - Serdio considerado como suspensio disciplinar os dias em que o

servidor deixar de atender, sem motivo justo, convoeacio do
jurl e de servigo a justica eleitoral.

Art, 199 - O servidor reincidente em multa ou suspensdo passard a ocupar

o ultimo lugar na escala de antiguidade para efcito de
promogao.

Art, 200 - Sdo circunstineia que atenuam a aplicagdo da pena:
[ - a prestagdo de mais de 05 (cinco) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo; '
I - a confissdo expontanea da infragdo. -

Art, 201 - Sdo circunstancias que agravam a aplicagdo da pena:
I - o conluio para a pratica da infracfo;
Il - a acumula¢do de infragéo.

Art. 202 - Contados da data da infragdo, prescreverz’r na esf’em
administrativa:
i - em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repreensdio,
multa ou suspensdo disciplinar;
1 - em 04 (quatro) anos, a falta sujeita & pena do dinissiv,
cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

.
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TITULO ViIT -

DA PROCESSG DISCIPLINAR

CAPITULO ;

. DAS SINDICANCIAS

Art. 203 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico pitblico € obrigada a denuncis-la ou promover
apuracdo imediata por meios sumarios ou mediante processo
disciplinar, assegurada ampla defesa do indicado.

Art, 204 - A sindicincia ¢ pega preliminar e informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida guando os  fatos
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria,

Arg,

203 - A sindicancia ndo comporta o contraditério e fem carater

sigilosn, devendo ser ouvido no enfanto s6 envolvidos nos
fatos.

Art. 206 - O relatério da sindicdncia contera a descrigdo-articulada dos

fatos e propostas objetiva ante o que se apurou, recomendando
o arquivamento do feito ou a abertura do HGUEro
administrativo.
Purdgrafo Unico - Quando recomendar abertura de HGUCTILG
" administrativo, o refatério deverd apontar
os dispositives legais infringidos '
autoria apurada.

< U

Art. 207 - A sindicancia devera estar conchuida no prazo de 30 (trinta)

dias, que s6 poderd ser prorrogada mediante justificacio
fundamentada.
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s CAPITULO 11 w4 s

s DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

-A

e :

_:f“-.rt. Wd- As penas de demissdo, cassagdo, aposentadoria  ou
o disnonibilidade do servidor, s6 poderdo ser anlicadas em
b processo administrativo em seja plena defesa do indiciado.

b ;

AL 209- O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeita ou por
- quem for delegada a atribuigdo, mediante alo em que
- especiilque o seu objetivo e designe a autoridade processante.
: § 1% O processo administrativo serd realizado por uma
E: conussdo composta de 03 (trés) servidores ostaveis
e escolhidos dentre os de categoria hierdrquica, igual ou
. superior o indiciado.

i‘ § 2"- Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre 0
- seiis membros, o respectivos presidente.

- § 3°- O presidente da comissdo designard o servidor que deva
gy servir de secretario.

- § 4°- O Presidente da comissio, também dusn pnado Como
. autoridade processante, sempre que necessario, dedicard
By todo o tempo de trabalho ao processo, ficando 0s seus
- respectivos membros dispensados do servigo na
™ repairtigio durante os cursos da diligéneis ¢ dabomwu
- do relatorio.

-

™ Art. 210 - O Prazo para realizagéio do processo admlmqtmtwo serd de 00
> (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante
- autorizagio da autoridade competents nos casos de “forca
- maiot”™

- § 1" - A autoridade processante , imediatamente apos receber o

)X D)XY XY Dd )

expediente de sua designagfo, dard inicio ao processo
determinando a citagdo pessoal do ndiciado atim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando
o dia para a tomada de depoimento.
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§ 2" - Se achando o indicia
serd citado por edital
contar da
defesa,

A autoridade procedera todas as diligéneias
ao esclarecimento dos fatos,
preciso, a téenicos ou peritos.

§4"- Os atos, diligéncias, depoimentos e
teenicas ou periciais a

do em lugar incerto’e nia sabido,
- com prazo de 15 (quinze) dins. a
ultima publicacao, apresentando-se  para

{

L A B B B R

§3u_

iCCessanas -
-recorrendo quando for

oy

as mtormacgoes
lermo nos aulgs do processo,
salvo quando necessario juntada aos outros.

§5°- Os depoimentos

T e

)

testemunhais  serfio  tomados e

audiéncia  na presenga  do indiciado, - para  tante
devidamente cientificado,

§ 6°- E facultativo ao mndiciado ou seu defensor perguntar as
testemunhas, isso por intermédio - do Presidente, que
poderd indeferir as perguntas que néo tiverem conexio
COm o processo.

§7"- Quando a diligéncia requerer sigilo em def
interesse publico, dela s¢ se dard ciéncia ao i
depois de realizada,

18 |

XY 3D MR )

C5a o 5

ndiciado

Y

Art. 211 - Se as irregularidades, objeto do proce 0
constituirem crime, a antoridade processante encaminharg a

copia das pecas necessdrias ao Orgdo competente p
mstrugdo do inquérito policial. "

s % P B L L S
S5C  adnunistrgtivo

5333533333333 X0 1)

ara

SECAQ1I

DA DEFESA DO INDICIADO

Art, 212 - A autoridade Processante assegurard ao indicado todos os

meios indispensaveis a sua defesa.
§ i’ - O indicado podera constituir procuragdes para tratar de
sua defesa.
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Art. 216 - A

i5

o PREFE?—TURX? MUNICIPAL DE CAATIRA

- Estado dy Byhig

-

-~

| End

- _

- § 2"~ No caso de revelia, a autoridade pProcéssante de olicip
- designard um servidor a0 advogado que se inctmba da
- defesa do indiciado revel.

Art. 213 - Tomada o depoimento do indiciado, ters ele vista do processo”’
na reparticio pelo prazo de 05 (cinco) dias, para preparar sua
defesa previa e Iequerer as provas que deseje produzir.

Ark 214 - Encerrada a mstry

¢do do processo, a autoridade processaiie
wos ao indicado ou sey defensor, para no
inze) dias, apresentar suas razées de defesa

abrira vistas dos a
prazo de 15 (qu
final.

SECAO II

DA DECISAQ DO PROCHESSO ADMINISTRATIVO

- Apresentada a defesa final do indiciade 2 autoridade
brocessante apreciard todos os elementos
apresentando sey relatério, no qual propde justi
absolvicdo oy a punicdo do indiciado, nesta ulti
pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatdrio e todos os elementos dos autos

serao remetidos a autoridade competente

que determinou a abertura do processo, no
. prazo de 10 (dez) dias a contar da d
" apresentacdo da defesa final

do  processo.
ficadamente a
ma hipotese a

ata da

autoridade processante ficard a disp
competente até a  decisio d

esclarecimento julgado necessério

osigdo da autoridade
0  processo, para prestar
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o™ "Art. 217 - Recebidos 0s elementos, gz atitoridade que ~deferminon g
" —_—

abertura do processo apreciard_as conclusdes do relatério.

- tomando as seguintes providancias no prazo de 03 (cinco) dias:
- I' - se discordar das conclusdes do relatério, designara outra
-~ comissdo ou autoridade para reexamimar o processo ¢ no
- prazo de 05 (cinco) dias Propor o que entender cabivel:
- i - se acolher as conclusoes do relatorio ne praze ge U3
- ~ (cinco) dias, aplicard a pena.
- § 1" - S¢ o processo nio for decidido no prazo deste artigo, o
- indiciado reasswmirg automaticamente o exerciciv do
- cargo, aguardando julgamento. '
- § 2° - No caso de alcance ou malversacio-de dinheiro publico
- apurados nos autos, o afastamento se prolongara até o
“\~ final do processo administrativo.
A .
o ATt 218 - A deci

sdo tmal do processo sdo admitidos os recursos e pedido

- de reconsiderago previstos em Lei.

_— =
mArt 219 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apos a conelisio

- definitiva  do  processo administrativo  a  que  estiver

- respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

-

ATt 220 - A

decisdo definitiva em processo administrativo s6 podera-ser
alterada através do processo de revisio.

SECAQ I}

DA REVISAQO DO PROCESSO DISCIPLINAR

5')'))'))')))

~Art 221 - A qualquer tempo poderd ser requerido a revisio da sindicancia

O processo administrativo de que resultou a pena disciplinar.
quando aduzirem fatos ou circunstincias  suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

§ i’ - A revisio so poderd ser requerida pelo servidor ptintido,
salvo disposto no artigo anterior.

-

) ) ))2)3)3)32))
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§ 2"~ Tratando-se de servidor talecido ow desaparecido, a
revisdo poderd ser requerida constante do  seu
assentamento individual.

= ArE 222 - Nio constitui fundamento a revisdo, a simples alegagio de

mumtu,a da penalidade.

Na nicial o requerente pedira dia e hora para ing: driedn das
testemunhas que arrolar.

Concluindo o encargo da comissdo revisora com respectivo
relatorio encaminhado ao Prefeito, que o juleard no prazo de
30 (trinta) dias.

Julgada procedente a revisfio, tornar-se sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO I

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do
servidor até 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha nfluir
na apuracgdo da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo todos os
efeitds da suspensdo preventiva, ainda Gue 0 Processo
esteja concluido. _

§ 2¥ - No caso de alcance ou malversagio do dinhewro pibiico

o afastamento se prolongard até a decu,ao final do
processo disciplinar.
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Art, 228 -

Art, 220.

g

O servidor tera direito: -’
I' -a contagem do tempo de servico relativo ao periado em que
tenha estado preso administrativamente OU  SUSpenso
preventivamente, se do processo ndo resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a Tepreensio.
Il -a diferenga de vencimento e a contagem de tempo de
servigo  correspondente  ao periodo  de  alastniento
‘excedente a0 prazo de suspensio efetivamente aplicado.

TITULO IX
CAPITULO UINICO

DO PONTOE DA JORNADA DE TRABALHG

Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor

a0 servigo e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e

saida.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, apurar-se-a pelo
ponto a sua freqiiéncia, salvo nos casos
determinados em Lei ndo sujeitos a ponto.

A jomada de trabalho serd determinada por autoridade

competente.

§ 1°- Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou
categorta, poderd prestar sob qualquer fundamento
menos de 33 (trinta e trés) horas semanais do SeIVigo.

§2°- A duragdo de trabalhio normal ndo excedera a 08 (oito)
horas diarias e 44 {quarenta e quatro) semanais.

§ 3" - O vencimento do trabalho noturno sera sempre superior
a do diurno. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA

Fstade da Bahia

TITULO X g # &

DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPQ DE SERVICO EM

-----

FEDERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 230 - A Lei Previdenciaria dos servidores municipais, disciplinard o3

Art,

Art.

termos da contagem de tempo de contribuigdo ou servigo para
efeito de aposentadona.
TITULO XI
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS

231 - Considera-sc pertencente a familia do servidor, para cfcito das

vantagens deste  Estatuto, aqueles que dependem
economicamente do servidor, sendo obrigatorio a comprovagao
para que surta efeitos.

232 - A critério da administragdo, o servidor publico podera

responder por outros servigos, além das atribuigdes de seu
cargo.

233 - As nomeagles em cargos de provimento e Conussdo e

confianca, especificados em Lei, serdo de livre nomeagdo ou
EXONEracao.

Ari. 234 - A rede de ensino municipal organizard anualmente, um quadio

de professores eventuais para efeito de substituigdo, na lorma

que dispuser a resclugio,

§ 1" - A resolugdio e a sua publicagfo serd efetuada pelo setor
de Educacio da Prefeitura Municipal, anualmente;
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Estado da Bzhia
TITULO X1t .o
CAPITULO UINICO
DAS DISPODICOES TRANSITORIAS

Art, 242 - Ob servidores municipais contratados pelo regime celetista
{C1.T) até a data de 05 (cinco) de outubro de [988. e que
ndo adquiriram estabilidade constitucional (Artigo 19 do ato
das disposi¢des transitorias da Constituigdo Federal), poderdo
permanecer no quadro de servidores, em cargo por tempo
determinado, nos termos da Lel.

Art, 243 - Os cargos criados por Lei para atender o disposto no artigo
24?2 deste Estatuto, ficarfio, automaticamente, extintos. quando
QCOorTer: _
[ - pedido de demissdo;
i - demissio;
111 - posse em cargo de provimento efetivo ou em comissio;
{V - aposentadoria;
V - falecimento;
V1 - abandono do cargo.

Ayt 244 - DUsta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagho,
revogando-se as disposig@es em contrario.
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Prefeitura Mu_nicigal-\?e(:aatiba, 27-de Maio de 2002.
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