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Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Caa i

JUNTOS PODEMOS

LEI ORDINARIA N° 68/2015 Em 17 de junho de 2015

“REESTRUTURA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAATIBA, DEFINE SUAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Caatiba, Bahia,

O Povo do Municipio de Caatiba, por seus representantes, decretou e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte Lei:

TiITULO |

DA ORGANIZACAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, criada pela Lei n°
82/2001 atuara de forma integrada com os demais 6rgdos da Prefeitura na
consecucao dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 2° As atividades e as agBes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, realizar-se-ao com observancia as diretrizes nacionais da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
normas operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e consoante as
disposicdes da Lei Orgénica do Municipio e da Lei Municipal n°® 60/2014 e demais
legislacéo pertinente.

Art. 3° A Assisténcia Social no municipio de Caatiba, sera organizada de forma a
atender as diretrizes operacionais da Norma Operacional Basica - SUAS que
disciplina a gestdo publica da politica de assisténcia social em todo territorio
brasileiro,exercida de modo a garantir o processo de gestdo descentralizada,
regionalizada e hierarquizada, numa rede de servicos publicos de Protecdo Social
Bésica e Especial de média e/ou alta complexidade.

Art. 4° As agBes de Assisténcia Social no Municipio de Caatiba serdo norteadas
pelas prioridades definidas no Plano Municipal de Assisténcia Social, deliberaces
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e acompanhadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, devera articular-se
com outros Orgéos de politicas publicas do Municipio e com as demais esferas de
Governo, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem
uma acdo governamental conjunta, consolidando a gestdo compartilhada, co-
financiada e a cooperacéo técnica e administrativa.

Art. 7° As normas gerais de administracdo a serem seguidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, deverdo nortear-se pelos seguintes
principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
pelas instrugdes emanadas dos Orgdos Centrais dos sistemas municipais de
Planejamento, Contabilidade e Administracdo Financeira, Recursos Humanos,
Material e Patrimbnio e Comunica¢des Administrativas.

CAPITULO II

DA CARACTERIZA(}AO E FINALIDADES

Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, criada pela Lei n°
8.537, de 20 de junho de 2007, é o 6rgdo da administracdo direta, integrante da
estrutura do Sistema Administrativo da Prefeitura de Caatiba, nos termos da Lei
n°7.747/97, responsavel pela coordenacgédo, formulacdo e implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
na cidade de Caatiba e gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, sob orientacdo e supervisao dos respectivos
Conselhos Municipais, competindo-lhe legalmente:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢fes voltadas para o cumprimento da
Politica Municipal de Assisténcia Social, com objetivo de garantir protecdo social a
familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude e a velhice;

Il — implantar programas, projetos, beneficios e servicos de protecdo social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais,
priorizando a centralidade na familia e a convivéncia familiar e comunitaria;

Il — desenvolver programas, projetos e servicos de prote¢do sécio-educativava no
atendimento as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social,
visando garantir seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, de convivio ou vivéncia
familiar;

IV — implantar acdes para reabilitacio e inclusédo social de pessoas com deficiéncias,
bem como a promocéao de sua integracéo a vida familiar e comunitaria;

V - organizar e controlar a rede de servigos sdcio-assistenciais do Municipio;

VI — desenvolver programas assistenciais voltados ao idoso, para a sua insergao
social e familiar.

Art. 9° No exercicio de suas finalidades e competéncias legais, constitui campo
funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:

| — o estabelecimento da assisténcia social nho Municipio de Caatiba, como politica
publica inserida no sistema de protecdo social, viabilizando o processo de
implantacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, de forma pactuada com as
demais esferas governamentais;

Il — a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no Municipio de
Caatiba, assegurando a identidade e a unicidade de comando nas unidades
centralizadas e descentralizadas de assisténcia social;
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Il — o cumprimento das responsabilidades e requisitos referentes a condicdo de
gestao plena da assisténcia social pactuados pelo Municipio, conforme o previsto na
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS;

IV — a elaboragdo, coordenacdo e execucdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, com a participacdo de Orgdos governamentais e entidades n&o
governamentais;

V — a operacionalizacdo do sistema de protecdo social, visando garantir as
segurangas sociais de sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
convivéncia familiar;

VI — a promocdo e regulacdo de beneficios, servigos, programas e projetos de
protecdo social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situacbes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

VIl — o planejamento e a implementacdo de acdes e servicos de enfrentamento
pobreza, por meio de unificacdo dos programas sociais de transferéncia de renda e
outros de que trata o art. 23, da LOAS;

VIIl — a coordenacéo e execucdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, visando a implementacéo de a¢fes voltadas para o combate as causas
da miséria e da fome no ambito do Municipio;

IX — a coordenacdo e a gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda,
Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos
e servigos de protecdo social basica e especial;

X — a regulamentacéo dos beneficios eventuais, conforme o previsto na Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS, ampliando seu conceito, destinando recursos
financeiros, bem como buscando a participagdo de outras esferas de governo;

Xl — o desenvolvimento de programas, projetos e atividades em conjunto com 0s
Orgdos responsaveis pelas politicas de salde, educacdo, previdéncia social e
demais politicas puablicas, visando a complementacdo do atendimento as
necessidades bésicas dos usuérios e/ou beneficiarios de assisténcia social;

Xll — o estabelecimento de diretrizes e requisitos para a prestacdo de servicos
socioassistenciais e a regulacdo das parcerias entre o Municipio e as organizacdes
nao governamentais;

Xlll — a realizacdo de convénios e parcerias com entidades e organizacdes de
assisténcia social ndo governamentais, regularmente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, mantendo acompanhamento e o registro atualizado
de suas atividades;

XIV — a implantagdo e manutencdo do Sistema de Informatizacdo de Protecdo a
Infancia e Adolescéncia (SIPIA) no municipio de Caatiba;

XV — o desenvolvimento de estudos, pesquisas, diagndsticos das necessidades da
populacéo e formulacdo de proposicdes para a area de assisténcia social no ambito
do Municipio;

XVI — a implementacdo de sistema de informacdes relativas a area de assisténcia
social, com vistas ao planejamento, controle e monitoramento das a¢des e avaliagéo
dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII — a gestdo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela NOB/SUS;

Avenida Francisco Viana, 7- Centro- Caatiba-Bahia - CNPJ. 13.856.372/0001-66

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba

www.pmcaatiba.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
BE5SE9417ED244BESEB62C3A9CB166214



quinta-feira, 18 de junho de 2015 | Ano Il - Edigdo n° 00069 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Caatiba

Caa iba

JUNTOS PODEMOS MAIS

XVIII — a elaboracéo dos planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos dos
respectivos Fundos sob sua gestdo, submetendo-os a aprovacdo dos conselhos
municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
respectivamente;

XIX — a formulagdo de politica para a qualificagdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social, observando as diretrizes da
NOBRH/SUAS;

XX — a gestdo dos cemitérios publicos municipais, o controle e a fiscalizacdo das
permissdes e concessdes outorgadas pelo Municipio relativas a prestagdo de
servigos funerarios e de cemitérios particulares, nos termos da Lei;

XXl — o desenvolvimento de ac¢les assistenciais extraordinarias de carater
emergencial.

§ 1° Para a consecucao de suas finalidades e competéncias, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS poderd firmar convénios, contratos, acordos e
ajustes com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal,com organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas, desde
que assistida pela Assessoria Juridica do Municipio e autorizadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, érgéo publico gestor da
Politica de Assisténcia Social no Municipio, recorrera aos servicos complementares
guando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura sécio-
assistencial a populacdo usuaria dos servicos de assisténcia social, mediante a
celebracdo de convénios e termos de parcerias.

§ 3° Os servicos complementares da Politica de Assisténcia Social sdo aqueles
prestados pelas entidades filantropicas e outras organizacBes de natureza privada
sem fins lucrativos, devidamente credenciadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 10° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, as seguintes unidades:

| - DIRECAO SUPERIOR

1 - Secretario

Il — UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

1 - Gabinete do Secretério

1.1 — Divisao de Expediente e Articulacdo Institucional

2 - Assessoria de Comunicacéo

2.1 - Divisdo de Relacdes Publicas e Eventos

3 - Assessoria Juridica

3.1 — Diviséo de Elaboracédo e Andlise de Contratos e Convénios
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Il — UNIDADES TECNICAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA:
1. Departamento de Protec&o Social Basica

A) Rede de Transferéncia de Renda

1.1 - Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Beneficios Socioassistenciais
1.2 — Divisdo de Coordenacéo do Programa Bolsa Familia - PBF

1.3 - Divisdo de Coordenacéo do Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC
1.4 -Diviséo de Coordenac¢do do ProJovem Adolescente

1.5 - Divisédo de Coordenacéo de Servicos e Beneficios Eventuais

B) Rede de Seguranga Alimentar

1.6 — Divisdo de Coordenacéo de Seguranca Alimentar e Nutricional

C) Rede de Servicos de Vigilancia Socio-Assistencial

2. Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS

2.1 — Divisédo de Coordenacdo do CRAS

2.2 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Unidades de
Assisténcia Social

IV — UNIDADES TECNICAS DA REDE DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL:
1 -Departamento de Programas Especiais

A) Rede de Servigos e Programas de Média Complexidade

1.1 — Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS
1.2 — Divisao de Coordenacédo do CREAS

V — UNIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DE ASSISTENCIA SOCIAL:
1 - Departamento de Convénios

1.1 — Coordenacéo de Assisténcia Social

2 - Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
2.1- Divisdo de Contabilidade, tesouraria e Prestacdo de Contas

VI - ORGAOS VINCULADOS:

1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social — CM

3 — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar de Caatiba — CONSEA

4 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

5 - Conselhos Tutelares - CT

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, sera dirigida pelo
Secretario Municipal, os Departamentos por Diretores, as Assessorias por
Assessores-Chefe, todos nomeados para 0s cargos comissionados de direcdo e
assessoramento.

§ 2° As Coordenagbes, Divisbes e demais sub-unidades integrantes da estrutura
organizacional definidas neste artigo, serdo cargos comissionados nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Ficam criados os seguintes cargos para a fiel execu¢éo desta lei: 02-cargos de
Assistente Social, 01 cargo de Coordenador do CRAS, 01 cargo de Coordenador do
Bolsa Familia, 01 cargo de Coordenador da Prote¢cdo Social Basica (CRAS), 01
cargo de Coordenador da Protecdo Social Especial (CREAS) 01 cargo de gestor do
Bolsa Familia e 01 cargo de gestor do SUAS, com salario de R$ 1.000,00 (hum mil
reais) cada cargo e salario de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o cargo de
Assistente Social.
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§ 4° A carga Horéria do cargo de Assistente Social € de 30 horas, os demais cargos
ndo possuem carga horaria, porque o cargo em comissdo sé pode ter atribuigbes de
direcdo, chefia e assessoramento e o exercicio dessas fungdes, naturalmente de
confianga, exclui o cumprimento de carga hordria especifica, diariamente cumprida e
controlavel.

§ 5° Subordinam-se hierarquicamente ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
todas as chefias das unidades previstas nos incisos Il ao VI, deste artigo.

§ 6° Os Conselhos constantes do inciso VII, deste artigo, vinculam-se a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social -SEMAS, para fins de suporte administrativo e
financeiro ao seu pleno funcionamento.

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO |

DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 11. O Gabinete do Secretario é a unidade da SEMAS, que tem por finalidade
assistir ao Secretario em sua representagdo politica e social e responsabilizar-se
pelas atividades de expediente e despachos, articulagéo institucional e integracéo da
Secretaria com os Conselhos a ela vinculados, competindo-lhe:

| — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

Il — promover o atendimento e a orientacéo do publico que se dirigir ao Gabinete do
Secretario, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

Il — controlar a agenda de compromissos do Secretario;

IV — assessorar o Secretario na articulacdo institucional da Secretaria com o0s
Conselhos a ela vinculados e com outros 6rgdos e entidades;

V — promover o recebimento, controle e andlise prévia da correspondéncia oficial,
processos e demais documentos dirigidos ao Secretario;

VI — verificar a correcdo e a legalidade dos documentos e processos submetidos a
assinatura do Secretério;

VII — preparar e encaminhar a correspondéncia, documentos e demais atos a

serem assinados pelo Secretario, providenciando antes de submeté-los a sua
apreciacdo, a conveniente instrucdo dos mesmos;

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem
determinadas pelo Secretario.

Art. 12. Integram o Gabinete do Secretéario as seguintes unidades:

1- Divisdo de Expediente e Articulaco Institucional

SECAO |

DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 13. A Divis&o de Expediente, compete:

| — redigir e preparar minutas de correspondéncias, atos, avisos, circulares, ordens,
instrucdes de servigco e outros expedientes de competéncia do Gabinete, que devam
ser assinados pelo Secretario;

Il — catalogar e manter em boa ordem, de modo que seja facilitada a consulta, as
leis, os decretos, os regulamentos, as instru¢des, as ordens de servico e demais
documentos de interesse do Gabinete do Secretério;

Il — registrar a documentacao dirigida ou expedida pelo Gabinete do Secretério;
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IV — controlar processos e demais documentos encaminhados ao Secretario ou por
ele despachados;

V — assistir ao Chefe de Gabinete no exame e na instrugdo dos processos a serem
submetidos a apreciacdo do Secretario;

VI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Chefe de Gabinete do Secretario.

SECAOII

DA DIVISAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 14. A Divis8o de Articulago Institucional, compete:

| — formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional
da Secretaria, especialmente voltadas para a identificacdo de oportunidades e
articulacdo de novas parcerias, promovendo a¢fes de integragcdo com 0S outros
0rgaos governamentais e ndo governamentais;

Il — manter atualizado o cadastro de instituicGes de assisténcia social que possam
contribuir para a execucéo dos programas e projetos da Secretaria;

Il — assistir as demais areas da Secretaria na viabilizacdo de programas e projetos,
articulando possiveis fontes de financiamentos e parceria com 6rgdos e entidades
externas;

IV — manter informag8es atualizadas sobre financiamentos e cofinanciamentos dos
programas do Ministério de Desenvolvimento Social, visando a captagéo de recursos
para a consecucao dos objetivos da SEMAS e dos respectivos Fundos;

V — promover a articulagdo com setores organizados da sociedade civil para o
estabelecimento de parcerias no desenvolvimento dos programas e projetos da
Secretaria;

— planejar e propor acordos de cooperacao técnica, intercambio e parcerias com
instituicdbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, em programas de
interesse da SEMAS;

VIl — acompanhar as matérias em tramitacdo nos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, Estados e Municipio, a respeito de qualquer assunto de
interesse peculiar para a SEMAS;

VIII — coordenar as atividades necessarias a realizagcao das conferéncias municipais
na area de assisténcia social, juntamente com os Conselhos vinculados a
Secretaria,;

IX — prestar assessoramento técnico ao Secretario na sua representagao junto aos
colegiados e instancias de delibera¢gbes da Politica de Assisténcia Social,

X — articular, junto as demais unidades da Secretaria, o cumprimento das
deliberacdes dos Conselhos a ela vinculados;

Xl — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Chefe de Gabinete do Secretério.
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CAPITULO Il

DA ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO

Art. 15. A Assessoria de Comunicacao, € uma unidade da SEMAS, que tem por
finalidade prestar assessoramento ao Secretario no &mbito dos assuntos relativos a
comunicacgdo interna e externa, nas areas de jornalismo, publicidade e relacfes
publicas, competindo-lhe:

| — propor e acompanhar a politica de comunicagédo institucional interna e externa da
SEMAS, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Comunicacao -
SECOM;

Il — orientar, coordenar e supervisionar a execucéo de todo o material jornalistico da
Secretaria, zelando pela veiculagdo dos projetos, agbes, programas e servicos da
Politica Municipal de Assisténcia Social nos meios de comunicacao;

Ill — prestar assessoria as demais areas da Secretaria sobre a politica,processos e
meios de comunicacao, para fins de divulgacdo de informacdes;

IV — articular com as demais unidades da Secretaria o planejamento, a promoc¢éo e
a divulgacao de eventos pertinentes a area de assisténcia social;

V — atender aos profissionais da imprensa, orientando-os e facilitando seu acesso a
Secretaria;

VI — acompanhar a producdo de qualquer material de propaganda e/ou educativo
referente & Secretaria;

VIl — coordenar a elaboracdo de publicacbes, internas ou externas,subsidiando
trabalhos técnico-cientificos, no que se referir as normas de documentacdo e
editoracdo, inclusive dos elementos de sua arte-finalizagéao;

VIl — elaborar e publicar, periodicamente, informativo das atividades da Secretaria;
IX — gerenciar a pagina da Secretaria na internet, responsabilizando-se pela sua
atualizacdo, junto a SECOM, responsabilizando-se pela veiculacdo de dados da
SEMAS nas redes de intranet e internet;

X — organizar as cole¢cBes de jornais e demais publicacBes, selecionando as
matérias publicadas de interesse da Secretaria, verificando seu contetdo e
encaminhando-as as unidades para conhecimento ou, quando houver necessidade,
redigir notas explicativas,para posterior publicacéo;

Xl — zelar pelo recebimento e encaminhamento das sugestfes ou reclamac¢fes do
publico em geral;

Xl — manter atualizado o catalogo de autoridades civis, militares e eclesiasticas e de
entidades de classe, bem como cadastro de servicos especializados de interesse da
Secretaria;

Xl — responsabilizar-se pela organizacéo e servigos de fotografias da Secretaria;
XIV — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

CAPITULO Il

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Juridica é a unidade da SEMAS que tem por finalidade
assessorar ao Secretério e as demais unidades da Secretaria em assuntos relativos
a matéria juridica, competindo-lhe:

| — prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Secretario no exame, instrucao e
documentacédo de processos submetidos a apreciacdo e deciséo;
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Il — orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da Secretaria sobre questdes
juridicas e emitir parecer sobre os assuntos de sua competéncia;

Il — responder juridicamente as diligéncias, auditorias e outras fiscalizacfes no
ambito de atuacdo da SEMAS;

IV — elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas de informacfes a serem
prestadas pela Secretaria, a pedido da Assessoria Juridica do Municipio, em
mandado de Seguranca;

V — minutar contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacfes a
serem assumidas pela Secretaria;

VI — manter o acompanhamento do registro de contratos e convénios firmados pela
Secretaria, adotando as medidas necessarias ao cumprimento de suas
formalidades, obrigacOes e prazos de vigéncia;

VII — assistir ao Secretério na aplicacdo de penalidades a infratores de dispositivos
contratuais, com a aquiescéncia deste, e na prorrogacdo de prazos contratuais,
conforme o estabelecido no respectivo instrumento;

VIII — desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a politicas, planos e
diretrizes de interesse da Secretaria, bem como orientar na elaboracdo de
normas,instrucdes e regulamentos;

IX — participar da elaboracdo de anteprojetos de lei e minutas de decretos,
regulamentos, portarias, resolu¢fes e outros atos normativos quando solicitados;

X — desenvolver estudos juridicos acerca das cobrancas de jazigos do cemitério
Parque, quando necessario;

XI — emitir pareceres e justificativas em processos e assessorar a SEMAS no
acompanhamento e andamento de processos judiciais;

XIl — prestar assisténcia juridica ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e ao
Fundo dos Direitos da Crianga e Adolescente, por solicitagdo dos respectivos
titulares;

Xl — participar, quando designado pelo Secretario, de comissBes de trabalho
temporarias, de investigacdes e inquéritos assessorando na analise e parecer em
questdes juridicas;

XIV — assessorar 0 Secretario na solugao dos casos omissos nesta lei, elaborando
para este fim os atos necessarios;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

TITULO I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS DA REDE DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

CAPITULO |

DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Art. 17. O Departamento de Protecédo Social Béasica é a unidade da SEMAS tem por
finalidade gerir e controlar a rede de programas e beneficios de transferéncia de
renda e de seguranca alimentar, destinados as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade social, visando o seu fortalecimento, autonomia e inclusdo social,
competindo-lhe especificamente:
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| - gerir, juntamente com as Coordenacdes setoriais dos programas e beneficios:
BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada, Beneficios Assistenciais (Bolsa Familia,
Projovem Adolescente), Beneficios eventuais e outras acdes de Protecao Social
Bésica, os recursos destinados aos mesmos;

Il - planejar, dimensionar recursos e 0s Sservicos socioassistenciais dos programas
de transferéncia de renda a serem prestados pelas unidades da rede de protecéo
social bésica, de acordo com as peculiaridades locais e as suas necessidades,
elaborando Plano de A¢&o Anual;

Ill — proceder a analise sistematica das necessidades apresentadas pelas unidades
de atendimento sécio-assistencial e de acordo com os recursos disponiveis, definir a
programacéo de trabalho a ser desenvolvida;

IV — implantar sistema integrado de monitoramento e avaliacdo dos
servigos,programas e beneficios, de acordo com as diretrizes emanadas pela area
de planejamento e requisitos definidos pelo Governo Federal;

V - propor instrumentos de vigilancia socioassistencial, juntamente com o
Departamento de Gestdo dos CRAS, através da producdo e sistematizacdo de
informagfes que possibilitem a construgdo de indicadores sociais territorializados
das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/individuos
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;

VI - propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia;

VII - manter formas de divulgacdo dos beneficios de transferéncia de renda para
assegurar o direito social de informagéo e o exercicio da autonomia;

VIII - estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia
social para assegurar o controle social eficaz da concessdo do beneficio de
transferéncia de renda;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Art. 18. Integram o Departamento de Protecdo Social Basica, as seguintes
unidades:

A) Rede de Transferéncia de Renda

1.1 - Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Beneficios Socioassistenciais

1.2 — Divisdo de Coordenacao do Programa Bolsa Familia - PBF

1.3 - Divisdo de Coordenacédo do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC

1.4 -Diviséo de Coordenacgdo do ProJovem Adolescente

1.5 - Divisdo de Coordenacgédo de Servicos e Beneficios Eventuais

B) Rede de Seguranca Alimentar

1.6 — Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional

SECAO |

DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 19. A Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Beneficios Socioassistenciais
tem por finalidade realizar o monitoramento e a avaliagdo da gestdo dos programas
de transferéncia de renda, competindo-lhe especificamente:
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| — subsidiar tecnicamente a direcdo do Departamento de Protecao Social Basica no
atendimento das diretrizes e normas dos programas de transferéncia de
renda,executados com recursos do Municipio e/ou financiados pelo Governo
Federal, visando & transparéncia das acdes e a concessdo dos beneficios de forma
justa e igualitaria;

Il — promover o acompanhando da execugdo orcamentdria e financeira, visando a
sua correta aplicagdo dos recursos destinados a implementacéo dos programas de
transferéncia de renda;

Il — acompanhar sistematicamente as instrucdes e informagdes disponibilizados
através dos sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS para a gestao
dos Programas de Transferéncia de Renda;

IV — monitorar a atualizacdo sistematica dos dados cadastrais do banco de dados
dos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda por parte das
Coordenac0es especificas;

V - avaliar a implementac@o de agBes voltadas para as familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda, atendidas nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e Unidades de Atendimento Socioassistencial,

VI - levantar as demandas de capacitacdo dos servidores, visando a qualificacdo das
acOes socioassistenciais conforme as diretrizes da Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, e
demais legislacdes pertinentes;

VII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica.

SECAOII

DA DIVISAO DE COORDENACAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 20. A Divisdo de Coordenacdo do Programa Bolsa Familia é a unidade da
SEMAS que tem por finalidade a gestdo, acompanhamento e controle do PBF, no
ambito do Municipio, competindo-lhe especificamente:

| — elaborar Plano de Insercdo e Acompanhamento de Beneficiarios do
PBF,selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo acdes,
prazos e metas a serem executadas;

Il — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protecao Social Bésica, a
destinagdo dos recursos para a manutencdo das atividades do PBF, definindo as
compras e a contratagdo de pessoal necessaria ao Programa;

Il — manter servico de atualizacéo sistematica de cadastro dos dados e informacdes
dos beneficiarios do PBF, inserindo-os no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico);

IV — realizar parcerias com as Secretarias de Saude, Educacao e outras, articulando
0 acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do PBF;

V — descentralizar o atendimento as familias usuarias PBF para o acompanhamento
direto nos CRAS e demais unidades de atendimento socioassistencial, conforme
diretrizes do Programa;

VI — supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e demais
Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliacdo e o cadastramento de
beneficiarios do Programa e o seu encaminhamento a outras redes de politicas
publicas;
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VII - definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia
Social os meios e as ferramentas teorico-metodologicas de trabalho com
beneficiarios/familias do PBF e a comunidade, visando o cumprimento das
condicionalidades do Programa,;

VIII — realizar, juntamente com os profissionais da area de gestédo do trabalho da
SEMAS, a capacitacdo continuada dos profissionais que atuam nos CRAS, visando
a qualidade e eficacia no acompanhamento do PBF;

IX - promover a andlise dos dados e informagfes obtidas, por meio da avaliagao
sécio-econdmica realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a
inclusdo ou desligamento de beneficiarios do Programa, fazendo a gestdo
compartilhada com os cadastros;

X - participar de reunides periédicas com representantes da rede basica e
complementar de assisténcia social e de protecdo social especial, visando a
articulacéo e avaliacdo e o acompanhamento do beneficiario do PBF;

Xl — emitir instrucBes e orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social na alimentacdo do sistema de informacdo local, com dados
territoriais (indicadores, dindmica populacional) da rede social e dos atendimentos
prestados aos beneficiarios do PBF e suas familias;

Xl — sistematizar as informac¢Bes enviadas pelos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social elaborando relatérios estatisticos e de prestacdo de contas da
gestdo do PBF, de acordo com as diretrizes e especificacbes do Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS;

XIll - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica.

SECAO IlI

DA DIVISAO DE COORDENAGCAO DO BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA

Art. 21. A Divisdo de Coordenacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada —BPC, é
a unidade da SEMAS que tem por finalidade a gestdo, acompanhamento e controle
do BPC, no ambito do Municipio.

Paragrafo uUnico. O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC é provido pelo
Governo Federal, através do repasse de 1 (um) salario minimo mensal ao idoso com
65 anos ou mais e & pessoa com deficiéncia que comprovem ndo ter meios para
suprir sua subsisténcia ou de té-la suprida por sua familia, nos termos do inciso V,
do art. 203 Constituicdo Federal e art. 20, da LOAS.

Art. 22. Compete a Divisao de Coordenagao do Beneficio de Prestagao Continuada:
| — elaborar Plano de Insercdo e Acompanhamento de Beneficidrios do BPC,
selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo acdes, prazos e
metas a serem executadas, observado o Art. 24, da LOAS;

Il — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica, a
destinag@o dos recursos para a manutengdo das atividades do BPC, definindo as
compras e a contratacdo de pessoal necessaria ao programa;

Il — manter servigo de recepgdo, identificacdo, encaminhamento, orientacdo e
acompanhamento dos beneficiarios do BPC nos CRAS e demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social, conforme diretrizes do Programa;
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IV — supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e demais
Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de
requerentes ao beneficio e 0 seu encaminhamento ao INSS;

V - definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia
Social os meios e as ferramentas teorico-metodoldgicas de trabalho com
beneficiarios/familias do BPC e comunidade, aprimorando as acGes desenvolvidas;
VI — realizar, juntamente com os profissionais da area de gestdo do trabalho da
SEMAS, a capacitac@o continuada dos profissionais que atuam nos CRAS, visando
a qualidade e eficacia no acompanhamento do BPC;

VII - promover estudos e avaliagbes das informacdes obtidas, por meio da avaliagdo
social realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a assegurar a
efetividade da prestacdo dos servicos socioassistenciais aos beneficiarios do BPC;
VIIl - promover e participar de reunibes periddicas com representantes da rede
complementar de assisténcia social e de protecdo social especial, visando contribuir
na articulacdo e avaliacéo relativa a cobertura da demanda e o acompanhamento do
beneficiario do BPC;

IX - orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia Social na
alimentacdo do sistema de informacdo local, com dados territoriais
(indicadores,dindmica populacional) da rede social e dos atendimentos prestados
aos beneficiarios do BPC e suas familias;

X — sistematizar as informacdes enviadas pelos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social elaborando relatérios estatisticos e de prestacdo de contas da
gestdo do BPC, de acordo com as diretrizes e especificacbes do Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS;

XI — atuar de forma compartilhada com a Geréncia Executiva do INSS e Secretaria
de Assisténcia Social de Estado da Bahia no desenvolvimento das acdes de
gerenciamento do BPC no ambito do Municipio, em conformidade com a legislacédo
vigente;

XIl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecéo Social Basica.

SECAO IV

DIVISAO DE COORDENACAO DO PROJOVEM ADOLESCENTE

Art. 23. A Divisdo de Coordenacdo do ProJovem Adolescente — Servico
Socioeducativo, é a unidade da SEMAS que tem por finalidade a gestéo,
acompanhamento e controle do programa no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. O ProJovem Adolescente - Servico Socioeducativo integra
servicos e beneficios como estratégia de enfrentamento da pobreza, destinado a
jovens de quinze a dezessete anos, objetivando promover sua reintegracdo ao
processo educacional, a qualificacdo profissional e seu desenvolvimento humano
conforme da Lei Federal n°11.129 de 30 de junho de 2005.

Art. 24. Compete a Divisdo de Coordenacédo do Pro-Jovem Adolescente:

| — elaborar plano de insercdo e acompanhamento dos jovens na comunidade, de
acordo com a regiéo de abrangéncia dos CRAS;

Il — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protecédo Social Basica, a
destinagdo dos recursos para a manutencdo das atividades do ProJovem
Adolescente, definindo a utilizacdo dos recursos para a manutencédo e contratacao
de pessoal necessarios ao programa;

Avenida Francisco Viana, 7- Centro- Caatiba-Bahia - CNPJ. 13.856.372/0001-66

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba

www.pmcaatiba.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
BE5SE9417ED244BESEB62C3A9CB166214




quinta-feira, 18 de junho de 2015 | Ano Il - Edigdo n° 00069 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Caatiba

Caa iba

JUNTOS PODEMOS MAIS

Il — supervisionar tecnicamente o trabalho realizado pelos profissionais da area
social e instrutores de esporte e lazer e cultura;

IV — definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia
Social o planejamento e o desenvolvimento das acdes, definindo meios e
ferramentas teérico — metodolégicas de trabalho com grupo de jovens;

V — realizar o acompanhamento, avaliacdo e sistematizacdo das a¢bes do ProJovem
Adolescente, visando a compreensao da trajetéria percorrida pelos jovens de cada
coletivo, no decorrer do ciclo | e ciclo Il, do Programa,;

VI — realizar, juntamente com os profissionais da &area de recursos humanos da
SEMAS, a capacitagdo continuada dos orientadores sociais, instrutores de esporte e
lazer e instrutores na area de cultura e dos técnicos que atuardo no ProJovem
Adolescente;

VIl — promover pesquisas, estudos e avaliagbes das informacgdes obtidas através de
instrumentos de registro de dados do Programa, tais como: caderno de campo do
orientador social, pasta de avaliag&o do coletivo, diario do adolescente e controle da
frequéncia escolar e frequéncia nos coletivos;

VIII — orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia Social na
alimentacédo do sistema de informacédo local, com dados territoriais (indicadores,
dindmica populacional) da rede de atendimento aos jovens de 15 a 17 anos de idade
e suas familias;

IX — sistematizar as informacdes enviadas pelos CRAS, elaborando relatérios
estatisticos e de prestacdo de contas do ProJovem Adolescente, de acordo com as
diretrizes e especificacdes do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS;

X — realizar juntamente com as coordenacbes dos CRAS parcerias com outros
Orgaos publicos e com as entidades civis, visando a ampliacdo e cobertura para o
melhor atendimento aos jovens;

Xl — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica.

SECAOV

DA DIVISAO DE COORDENAGAO DE SERVICOS E BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 25. A Divisdo de Coordenacéo de Servigcos e Beneficios Eventuais € a unidade
da SEMAS, que tem por finalidade o atendimento a pessoas e/ou familias em
situacdes emergenciais de necessidade sécio-econémica, procedendo a avaliagédo e
a sua inclusdo em programas e servigcos e beneficios socioassistenciais no ambito
do Municipio, competindo-lhe especificamente:

| — manter servico de plantdo permanente de atendimento socioassistencial a
pessoas em situaces emergenciais na SEMAS;

Il — realizar a recepcao e identificacdo de pessoas e/ou familias demandatarias de
atendimentos emergenciais, que se dirigirem a sede da SEMA, nos CRAS, CREAS e
demais Unidades Municipais de Assisténcia Social, procedendo os
encaminhamentos necessarios;

lll—avaliar as condicdes socio-familiar e econdmica das pessoas e/ou familias
demandatarias de servicos e beneficios eventuais e emitir parecer técnico para
concessao, conforme critérios pré-estabelecidos;

IV—supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS, CREAS e
demais Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliacdo e o
cadastramento de potenciais usudrios de beneficios eventuais;
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V- gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica, a
destinag&o dos recursos para a concessao de beneficios e servigos eventuais;

VI - promover estudos e avaliacdes das informacdes obtidas, por meio da avaliagéo
social realizada por profissionais que atuam nos CRAS, CREAS e demais unidades
de atendimento socioassistencial, com vistas a assegurar a efetividade da
concessao do beneficio;

VII - participar de reunides peridédicas com representantes da rede complementar de
assisténcia social e de protegdo social basica e especial, visando contribuir na
avaliacao da cobertura da demanda e o acompanhamento do beneficiario eventual;
VIIl - elaborar Plano de Insercdo dos usudrios dos beneficios eventuais, em
programas sociais, conforme indicadores de vulnerabilidade social, contendo acdes
e metas a serem executadas, observado o § 2°, do art. 22, da LOAS;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica.

SECAO VI

DA DIVISAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 26. A Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional € a unidade da SEMAS, que
tem por finalidade a execucdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, através da implementacéo de acdes voltadas ao combate as causas da
miséria e da fome no &mbito do municipio, desenvolvendo ac¢des necessarias para
promover a seguranca alimentar e nutricional, através da concessdo de alimentos
gue atendam as condi¢des nutricionais das familias em situagcéo de vulnerabilidade
social, competindo-lhe especificamente:

| - realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutricdo, em conjunto com
0 Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional da Bahia;

Il - diagnosticar o publico demandatario das politicas de seguranca alimentar e
nutricional e acompanhar as condicionalidades nutricionais da populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social e pessoal cadastradas nos programas de
transferéncia de renda;

IIl - instituir mecanismos permanentes de articulagdo com 6rgdos e entidades
congéneres de seguranca alimentar e nutricional - CONAB - Companhia Nacional
de Alimentacdo Brasileira e o6rgdos afins com a finalidade de promover a
convergéncia das a¢8es que integram a politica de seguranca alimentar e nutricional
no ambito do Municipio;

IV - buscar o apoio do Governo Federal, Estadual e dos demais 6rgdos municipais e
organizacbes ndo governamentais, visando as acdes de seguranca alimentar e
nutricional da populagéo em situacdo de vulnerabilidade social;

V - realizar o planejamento e acompanhar a execucdo do orcamento destinado a
implementac@o das acdes de seguranca alimentar e nutricional, e a prestacao de
contas da aplicagdo dos recursos;

VI - acompanhar os servicos de alimentag8o/refeicdo ofertados a populagéo
atendida nos CRAS, CREAS, Restaurante do Trabalhador e demais unidades de
atendimento socioassistencial do Municipio, supervisionando tecnicamente a
quantidade e a qualidade dos alimentos fornecidos;

VIl - estabelecer diretrizes e promover o controle e avaliagdo das solicitacdes de
compras de alimentos para a unidades de assisténcia social SEMAS;
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VIII — elaborar cardapio balanceado por nutricionista das refeicdes a serem servidas
nas unidades socioassistenciais do Municipio e verificar o cumprimento das normas
da vigilancia sanitaria, quanto ao manuseio, higienizacdo, acondicionamento e
preparo dos alimentos, dos utensilios, vestimenta adequada dos funcionarios e
outros aspectos;

IX - desenvolver acdes educativas nos CRAS, CREAS e demais unidades de
assisténcia social, promovendo a realizagdo de cursos na area de nutricdo e
seguranca alimentar;

X - promover o cadastramento e avaliagdo das instituicbes que prestam servicos de
assisténcia social as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, para fins de
distribuicéo de alimentos;

Xl - monitorar a utilizacdo dos alimentos que foram distribuidos as instituicdes
cadastradas, realizando visitas técnicas no sentido de avaliar o destino final das
doacgles;

XIll - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica.

CAPITULO Il

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL -CRAS

Art. 27. O Departamento de Gestédo dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social é a unidade da SEMAS que tem por finalidade de promover, gerir e controlar
a execucdo dos servicos soécio-assistenciais, programas, projetos e acbes de
protecdo integral das familias em situacdo de vulnerabilidade social nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais Unidades Municipais de
Assisténcia Social, competindo-lhe especificamente:

| - organizar os servigos de referéncia e contra referéncia dos usuarios na rede sécio
assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il — coordenar, orientar e supervisionar as a¢6es do Programa de Atenc¢édo Integral a
Familia e demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social e demais unidades municipais de assisténcia social, buscando assegurar a
vigilancia social permanente;

Il — avaliar a estrutura dos espacos fisicos dos CRAS, providenciando as
adequacbes e 0s recursos materiais e humanos necessérios, ao bom atendimento
da populacéo demandataria dos servigos socioassistenciais;

IV - construir mapas dos territorios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua
localizacéo e dos demais servigos disponiveis no territorio e nas proximidades, para
facilitar o acesso da populagéo aos servigos socioassistenciais;

V - produzir informagBes sobre o0s programas, projetos e servicos da rede
socioassistencial, 6rgdos de defesa de direitos e demais servi¢os publicos de ambito
local, Municipal, Estadual e Federal, a serem divulgados pelas unidades;

— promover a efetiva articulagédo entre as politicas publicas nas regifes de
abrangéncia dos CRAS, com o estabelecimento de acg8es inter-setoriais que
garantam 0 acesso aos servicos prestados, de modo a viabilizar a atencéo integral
as familias em situacéo de vulnerabilidade social;

VIl — desenvolver a¢Bes que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios dos
Programas de Transferéncia de Renda e seu nlcleo familiar, visando o
planejamento e a implementagéo das atividades de vigilancia social;
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VIIl — planejar e acompanhar a implementagdo de agbes de inclusdo produtiva
voltadas as familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, visando
sua autonomia financeira e emancipacéo;

IX — produzir e sistematizar informagdes, visando construir indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que
incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (crianga, adolescentes,
jovens, adultos e idosos);

X - fomentar a participacdo de toda equipe técnica no planejamento dos servigos
prestados nos CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados
necessarios a elaboracédo de relatérios de gestéo;

XI - assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acdes
socioassistenciais nos CRAS e Unidades de Atendimento Socioassistencial;

XIl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes porem
determinadas pelo Secretario;

Art. 28. Integram o Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social:

| — Divisdo de Coordenacao de Atendimento Integral a Familia;

Il — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Unidades Municipais de
Assisténcia Social;

SECAO Il

DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E UNIDADES
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e as demais
Unidades Municipais de Assisténcia Social descentralizados, integram a rede de
prote¢cdo social basica e tém por finalidades o desenvolvimento de servicos,
programas, projetos, beneficios e acdes continuadas para familias e individuos em
situacé@o de vulnerabilidade social, visando a ampliacdo da capacidade de protecéo
social e a prevencao de situacdes riscos, competindo-lhe especificamente:

| — conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir da realidade onde elas vivem e
identificar as situacdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal (pessoas com
reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono, de criancas,
adolescentes,jovens, adultos e idosos vitimas de formas de exploragéo, de violéncia,
de maus tratos e de ameacas, vitimas de apartacéo social que Ihes impossibilite sua
autonomia e integridade) no territério de abrangéncia do CRAS;

Il — promover a recepcao, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitéria,
adotando metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua
insercdo nos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas
demais politicas sociais existentes no Municipio;

Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
dos relacionados as demandas de protecdo social, observando o principio da
centralidade na familia, estimulando a organizacdo e participacdo comunitaria;

IV - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e insergéo
produtiva para as familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a
autonomia e independéncia em relacdo aos programas de transferéncia de renda e
a sua inser¢ao no mercado de trabalho;
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V — desenvolver acBes de protecdo pro-ativa, por meio de entrevistas e/ou visitas
domiciliares as familias que estejam em situag&o de maior risco ou vulnerabilidade;
VI — proceder os registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugao
sécio-econdmica das familias e individuos, visando a producéo, sistematizacéo e
divulgacao de indicadores sociais da area de abrangéncia do CRAS;

VIl - articular o servico de protecéo social basica com as demais politicas publicas
locais, assegurando a inter-setorialidade das acfes desenvolvidas,promovendo os
encaminhamentos necessarios as unidades de protecéo especial e a outros 6rgdos
publicos,para garantir o atendimento integral as familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

VIII - realizar palestras, encontros e reunides nos CRAS e Unidades de Atendimento
Sécio-assistencial voltadas aos interesses das familias referenciadas no territorio de
abrangéncia do CRAS, considerando as potencialidades locais;

IX - prestar informacdes as familias sobre as condicGes de acesso aos beneficios de
transferéncia de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua
manutencéo, bloqueio e cancelamento dos beneficios.

X — acompanhar, em especial, as familias com dificuldades no cumprimento das
condicionalidades do PBF, com a finalidade de apodia-las na superacdo de suas
dificuldades e de promover condi¢cdes de inclusdo na rede de protecdo social,
participacdo comunitaria e desenvolvimento familiar;

Xl — desenvolver acBes especificas para os beneficiarios do BPC (idosos e pessoas
com deficiéncias) referenciados na area de abrangéncia do CRAS, de acordo com
as suas necessidades, fortalecendo o processo integracdo e de participacdo na
comunidade;

XII — proceder a alimentacdo do sistema de informacéo local, com dados territoriais
(indicadores, dindmica populacional) da rede de protecdo social e dos atendimentos
prestados aos beneficiarios do BPC e suas familias;

Xl — favorecer o acesso e a inclus@o dos jovens e seus familiares em programas e
servicos publicos basicos de salde, educacgdo, assisténcia social, cultura,esporte,
lazer, seguranca alimentar, seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢des
habitacionais dignas;

XIV - planejar e executar a¢6es de sensibilizagdo, mobilizacdo, informacéo e
prevencéo visando o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade,
o enfretamento e o combate da violéncia contra a crian¢a e do adolescente;

XV - acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usuéria dos
servicos de assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos
programas de transferéncia de renda, em situagdo de vulnerabilidade alimentar e
nutricional,

XVI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social.
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TITULO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS DA REDE DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

CAPITULO |

DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 30. O Departamento de Programas Especiais € a unidade da SEMAS que tem
por finalidade coordenar a Rede de Protecdo Especial de Média e Alta
Complexidade no ambito do Municipio, destinada ao atendimento sécio-assistencial
a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social em
decorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substéncias psicoativas,cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de rua,
situacao de trabalho infantil,entre outras, competindo-lhe especificamente:

| - organizar 0s servi¢os socioassistenciais de forma a atender a demanda das
familias e individuos em situacdo de risco e violacdo de direitos, visando criar
condicdes para promover sua autonomia, integracdo e participagdo efetiva na
sociedade;

Il - gerir, juntamente com as Coordenacdes setoriais, 0s programas de protecdo
social especial, nos termos da legislacéo pertinente;

Il — planejar e organizar 0s servigos socioassistenciais a serem prestados pelos
Centros Especializados de Assisténcia Social e demais Divisdes do Departamento,
de acordo com as necessidades e peculiaridades;

IV — proceder a andlise e a aplicacdo dos recursos destinados ao desenvolvimento
das acbles e servicos socioassistenciais de acordo com as necessidades
apresentadas pelas CREAS e demais unidades de atendimento especial, definindo e
acompanhando a execucao financeira e orcamentaria dos mesmos;

V - viabilizar equipe técnica para o desenvolvimento das ag¢des e servigos
socioassistenciais especializados para criangas, adolescentes, pessoas idosas e
com deficiéncias, migrantes em situagdo de rua;

— promover a implantacdo de projetos e servicos de acdo continuada realizados
com o co-financiamento pelo piso de transicdo de média complexidade para
cobertura do atendimento a pessoas idosas e com deficiéncia;

VIl — implantar sistema integrado de monitoramento e avaliagdo dos servicos,
programas de prote¢&o social especial, de acordo com as diretrizes emanadas pela
area de planejamento e requisitos definidos pelo Governo Federal;

VIII - propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia na rede
de protecéo social especial;

IX - observar e avaliar as condi¢des e a qualidade do atendimento das unidades da
rede complementar prestadoras de servicos soécio-assistenciais de protecdo
especial;

X - estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia
social para assegurar o controle social eficaz da rede complementar de protegéo
social especial;

Xl — assegurar junto a area de gestdo do trabalho da SEMAS a capacita¢éo
permanente da equipe técnica, visando atender as diretrizes da NOB-RH;

XIl — alimentar o sistema de informacéo local da Assessoria de Planejamento

e Controle para manutencdo dos dados necessarios para a elaboracdo dos
relatorios de gestao;
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XIlll — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

SECAO |

DOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CREAS

Art. 31. Os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
sdo unidades da SEMAS destinadas desenvolvimento de acdes e servigcos
especializados a idosos e pessoas com deficiéncia, criancas, adolescentes, em
situacdo de violagdo de direitos por falta, omissdo e/ou abuso da familia,
competindo-lhes especificamente:

| - prestar atendimento integral ao idoso, criancas e adolescentes, e, sua familia,
com foco na garantia de seus direitos, assegurados no Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente- ECA, Estatuto do Idoso, na LOAS e demais legislagao;

Il — desenvolver agBes de protecdo, prevencdo de deficiéncias, habilitacdo e
reabilitacdo, equiparacdo de oportunidades e prote¢cdo social, visando assegurar 0s
direitos sociais das pessoas idosas e com deficiéncia;

Ill - promover o atendimento multiprofissional, psicossocial e juridico, por meio de
procedimentos individuais e grupais, as criangas, adolescentes e suas familias
envolvidos em violéncia, no abuso e na exploracdo sexual;

IV - proporcionar o atendimento psicossocial, individual e em grupo a adolescentes
que cumprem medidas socioeducativas - liberdade assistida e prestacdo de servico
a comunidade, enfatizando a necessidade de servicos de enfretamento a exploracéo
sexual e comercial e o trabalho infanto-juvenil;

V — manter articulagdo com o0s servicos da protecdo social especial e demais
politicas publicas e instituicbes particulares que desenvolvem ag¢fes de atendimento
e apoio especializado a individuos e familias com direitos violados, na perspectiva
de potencializar e fortalecer a protecéo socioassistencial;

VI — realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios da unidade, para
discussdo dos casos e avaliacdo das atividades, servicos e encaminhamentos
realizados;

VIl — alimentar o sistema de informacg&o local da Assessoria de Planejamento e
Controle para manutencédo dos dados necessarios para a elaboragéo dos relatérios
e planos sob sua responsabilidade.

VIII — assegurar junto ao RH da SEMAS a capacitacdo continuada dos técnicos
visando o aprimoramento do atendimento as criangas, adolescentes e suas familias;
IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Programas Especiais.
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TITULO VI

CAPITULO |

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 32. O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Caatiba — FMAS criado por Lei
Municipal, em atendimento a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93,
€ um instrumento de captacgdo e aplicacéo de recursos, com objetivo de proporcionar
meios para o financiamento de beneficios, servigos, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio.

Art. 33. Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social é a
unidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, que tem por
finalidade a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros FMAS, oriundos
especialmente da Unido/Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS, transferidos através do Fundo Nacional de Assisténcia Social, de co-
financiamento do Tesouro Municipal e de outras receitas consignadas, compete-lhe:

| - planejar, executar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades do
FMAS, em consonédncia com as Resolu¢cbes e Portarias do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS, Lei de Parcerias e Decretos
municipais que regulamentam a execucdo dos Programas e Projetos financiados
com recursos oriundos do Governo Federal e Municipal;

Il - executar o orgamento do FMAS conforme a Lei de Diretrizes Orgamentaria —
LDO, o Orcamento Anual do Municipio e demais legislagdo pertinente, Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas da Uniao;

IIl - movimentar e controlar os recursos financeiros, assinando todos 0os documentos
de gestdo e pagamentos do FMAS, em conjunto com o Secretario da SEMAS;

IV - providenciar a abertura de contas bancarias para movimentacdo dos recursos
do FMAS;

V - examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, verificando a
documentacao dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade;

VI - programar e ordenar as atividades de pagamento de credores e adiantamentos
com os recursos do FMAS;

VIl - controlar e acompanhar a execucdo financeira dos contratos e convénios,
financiados com recursos do FMAS;

VIII - manter informacdes atualizadas pertinentes a gastos realizados e saldos

das contas correntes movimentadas pelo FMAS e outras;

IX - coordenar a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos do FMAS,
mantendo perfeita integracdo de informac¢des com o Departamento de Convénios da
SEMAS;

X — preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de contas contabil da
gestdo do Fundo, abrangendo as demonstracdes contdbeis e orgamentarias, bem
notas explicativas as demonstracdes apresentadas e encaminha-los ao Orgédo
Central do Sistema Contabil e Financeiro, dentro do prazo previsto, sob pena de
responsabilidade;

XI - encaminhar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos FMAS ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social por exercicio ou gestdo, através de
apresentacdo dos resultados expressos em balanco e discriminacdo analitica do
saldo financeiro, através das prestacdes de contas;
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XII - prestar informagfes que lhe forem solicitadas sobre a gestdo do FMAS aos
O6rgéos competentes;
Xlll- acatar as delibera¢cBes de instancias superiores e executa-las no a&mbito de sua
responsabilidade;
XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario da SEMAS;
TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA
CAPITULO |
DO SECRETARIO
Art. 34. S8o atribui¢cdes do Secretério:
| — representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto a 6rgdos publicos
e organizacdes da sociedade em geral;
Il - implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da SMHAB,
com vistas a consecucdo das finalidades previstas neste Regimento e em outros
dispositivos legais e regulamentares permanentes;
IIl — participar da elaboragéo e fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, bem como no Orgcamento anual aprovado para
a Secretaria e Fundos vinculados;
IV — promover a execug¢do do orcamento anual da Secretaria e dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social e de Apoio a Crianca e ao Adolescente, conforme
as normas do Orgéo Central do Sistema Municipal de Planejamento;
V — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar
ou praticar;
VI — referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria,
VIl — assinar, acordos, convénios contratos, mediante autorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execucgao;
VIII — baixar portarias, ordens de servigo e circulares que versem sobre 0s assuntos
de interesse interno do Orgéo, nos limites de sua competéncia;
IX — proferir despachos interlocutérios, em processos que devam ser decididos pelo
Prefeito e despacho decisério, em processos de sua algada, observando o disposto
na legislacéo pertinente;
X — proceder a dispensa, adjudicar e homologar as licitagbes de servicos e compras
da Secretaria;
XI - aprovar, pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria;
XIl — rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagdo, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secretaria;
XIII — baixar normas e instru¢des visando a organizacao e execucdo dos servicos a
cargo da Secretaria,;
XIV — providenciar 0s instrumentos e recursos necessarios a regular funcionamento
da Secretaria;

— ferir os recursos e expedir 0s atos necessarios a gestao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
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XVI — indicar para ato do Chefe do Poder Executivo, os servidores efetivos a serem
designados para fungBes de confianga de chefia das sub-unidades integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria,;

XVII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente a Secretaria;

XVIII prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria,encaminhando
periodicamente ao Chefe do Poder e Executivo relatério das atividades do Orgao;
XIX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XX — promover a integracdo de acdes da iniciativa publica e da sociedade civil
organizada, visando o desenvolvimento de programas, projetos e servigos
socioassistenciais no ambito do Municipio;

XXI — promover a organizacdo e coordenacdo geral do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;;
XXIl — articular com os Orgdos das trés esferas de governo, bem como as
instituicbes ndo governamentais visando a consecugéo dos objetivos da Secretaria;
XXIIl — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e que lhe
forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II

DOS COORDENADORES E ASSESSORES

Art. 35. S8o atribuicdes dos Coordenadores e Assessores:

| — participar da planificacdo das atividades da Secretaria, definindo juntamente com
0 Secretério, as prioridades técnicas dos trabalhos a serem desenvolvidos em sua
area de competéncia;

Il — programar, dirigir e controlar as atividades a cargo da Coordenagdo ou
Assessoria, sob sua responsabilidade;

Il — programar a metodologia e a execucdo dos trabalhos a serem realizados pelas
unidades sob sua dire¢éo, bem como para o desenvolvimento de seus objetivos;

IV — promover a articulacdo permanente das Divisdes sob sua responsabilidade com
as demais unidades da Secretaria, visando uma atuacdo harmdnica e integrada na
consecucao dos objetivos de Orgéo;

V — controlar a frequéncia dos servidores lotados nas unidades sob sua
responsabilidade;

VI — referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes que lhe sao
diretamente subordinadas;

VIl — indicar as necessidades de pessoal e propor a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, visando a qualidade do trabalho;

VIII — propor ao Secretério a realizacdo de convénios e contratos que favorecam o
desenvolvimento das atividades relativos a sua area de competéncia;

IX — requisitar material de consumo, conforme as normas e regulamentos
pertinentes;

X — definir as especifica¢des técnicas do material e do equipamento utilizados pelo
Departamento, com intuito de assegurar a aquisicdo correta pela unidade
competente;

Xl — propor e participar de comissdes de trabalho, visando a integracdo no
desenvolvimento de programas e projetos da Secretaria;

XIl — cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instru¢cdes de
Servico;
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XIll — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que
forem atribuidas pelo Secretério.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Secretério fixara, anualmente, a lotacdo dos servidores nas unidades
integrantes da estrutura administrativa da SEMAS;

Art. 37. As unidades da SEMAS funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo Unico. As relacdes hierarquicas definem-se no enunciado das atribuicdes
das unidades e na posi¢do que ocupam no organograma da Secretaria.

Art. 38. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario e,
quando se fizer necessério, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 40 Revogam-se as disposi¢cBes em contrério, principalmente a Lei 82/2001 de
18 de junho de 2001.

GABINETE DO PREFEJTO MUNICIPAL DE CAATIBA
.r"" Vo
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JOAQU#IQ 2:ENDES DE SOUSA JUNIOR

Prefeito Municipal
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Caatiba, 08 de janeiro de 2015

Mensagem n° 001

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores

Com nossos cordiais cumprimentos encaminhamos a V. Exa. e dignissimos Pares
dessa R. Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “REESTRUTURA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAATIBA, DEFINE
SUAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O objetivo deste projeto de lei € reestruturar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, uma vez que essa exigéncia vem dos Governos Federais e Estaduais
conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS consolidada e Nota Técnica da
FECAM, de 23 de outubro de 2012, explica toda a sistematica da Politica de Assisténcia
Social.

Salientamos que estamos prevendo no projeto ora encaminhado toda a
estrutura necessaria para atender os pré-requisitos dos programas criados e a serem ainda
implantados, conforme demandas do municipio. se houver necessidade.

Destacamos também que necessitamos criacdo dos cargos, pois 0 mesmo
ainda ndo consta no atual plano de cargos do Municipio, sendo que 0s cargos necessarios
para o pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social embora com
servidores ja nomeados e exercendo suas funcdes, ainda ndo tem os cargos criados por lei,
entdo ndo havera despesas, uma vez que o legislativo estara somente criando 0s cargos

Informamos ainda que nos colocamos a disposi¢éo desta Colenda Casa
Legislativa para dirimir eventuais dividas em relagéo ao projeto ora encaminhado.

Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Projeto de Lei,
solicitamos o apoio para apreciacdo e posterior aprovacdo em Regime de Urgéncia,
reafirmando nesta oportunidade, protestos de estima e apreco.

Na oportunidade, subscrevemo-nos com elevado apreco e distinta consideracgéo.

Atencio 4

/"7>;é, &
JOAQUIMMENDES DE SOUSA JUNIOR
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 149/2015 Em 17 de junho de 2015.

“‘Decreta recesso nos dias
reservados as comemoragdes
dos festejos juninos nas
Secretarias e 6rgdos da
Administragdo Direta Municipal.”

O Prefeito Municipal de Caatiba, estado da Bahia, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo o que dispde o art. 58 inciso VI da lei Organica
do Municipio;

CONSIDERANDO; a tradigdo das festas juninas alusivas ao Sao Joéo e
Sao Pedro;

DECRETA:

Art. 1°. Fica Decretado recesso no periodo de 22 de Junho ao dia 06 de julho
do corrente ano, nas reparti¢gdes internas da Prefeitura Municipal, ressalvados
os servidos e as atividades consideradas de natureza essencial na area da
Saude, Coleta de lixo urbano e seguranga Publica.

Art. 2° Este decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA,
EM 17 DE JUNHO DE 2015.

JOAQUIM MENDES DE SOUSA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba

www.pmcaatiba.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9B8F6D60DF6F527017CB5ABFD36AESB8



quinta-feira, 18 de junho de 2015 | Ano Il - Edigdo n° 00069 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Caatiba

‘@C’"ﬂi’“ﬁiﬁbu

JUNTOS PODEMOS MAIS
CNPJ: 13.856.372/0001-66

DECRETO N° 150/2015 Em 17 de junho de 2015.

“Dispbe sobre feriado municipal
e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Caatiba, estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo o que dispde o art. 58 inciso VI da lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO; a tradigédo das festas juninas alusivas ao sdo Joéo;

DECRETA:
Art. 1°. Fica Decretado Feriado municipal nos dias 23 e 24 de Junho do

corrente ano, devido aos tradicionais festejos juninos.

Art. 2° Este decreto entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA,
EM 17 DE JUNHO DE 2015.

JOAQUIM MENDES DE SOUSA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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JUNTOS PODEMOS MAIS
CNPJ: 13.856.372/0001-66

DECRETO N°147/2015. De 02 de Junho de 2015.

“Convoca a 3? Conferéncia de Satde do Municipio
de Caatiba e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA, de acordo com as

atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Artigo 1°- A conferéncia Municipal de Saude é um férum maximo de deliberagdo da

Politica de Saude conforme dispde a Lei Federal 8.142/90;

Artigo 2°- Conforme decisdo do conselho Municipal de Saude fica convocada a 32
Conferéncia de Saude do Municipio de Caatiba para o dia 08 de Julho de 2015;

Artigo 3°- O tema Central da Conferéncia sera “Saude Publica de Qualidade para

cuidar bem das Pessoas: Direito do Povo Brasileiro”;

Artigo 4°- A conferéncia de salde sera realizada no Instituto de Educagdo e Pesquisa

Ernevaldo Mendes de Sousa;

Artigo 5°- A Conferéncia sera presidida pelo Prefeito Municipal e Coordenada pela

Secretaria Municipal de salde;

Artigo 6°- As normas de Organizacao e funcionamento da Conferéncia serdo expedidas

em portarias deliberadas pelo conselho Municipal de Saude;

Artigo 7°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA-BAHIA, AOS 02 DE JUNHO DE
2015.

JOAQUIM MENDES DE SOUSA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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