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GOVERNO DE TODOS NOS

PREFEITURA DE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE .

EDITAL DE CONVOCACAO.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CAATIBA/BA, no uso de suas atribuicoes
legais, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude e a COMISSAO
ESPECIAL do Processo Seletivo Publico, CONVOCA para a realizacdo da
TERCEIRA etapa do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas em
Cargos e Agente Comunitario de Saude, e estabelece as normas relativas a
realizacao do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, o qual reger-
se-a pelas instrucdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada sera realizado com
base no art. 7°, 1, da Lei 11.350/2006 e tera carga horaria de 40 horas semanais.

1.2 PERIODO - 17.12.2018 a 21.12.2018, de segunda-feira a sexta-feira. No
final de semana nao havera curso.

1.3 HORARIO - Das 08:30h as 12:30h e das 13:30h as 17:30h.
1.4 LOCAL - Praca Nestor Souza, Escola Rural de Caatiba.
2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

2.1 A classificacdo homologada da etapa anterior sofrerd modificacao apds a
realizacao do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de acordo
com o aproveitamento do candidato.

2.2 Os candidatos serao avaliados e classificados na ordem de aproveitamento.
2.3 Apenas os 2 (dois) primeiros candidatos aprovados serdo nomeados para
provimentos dos cargos junto ao Municipio.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas sdo relativas a cargos efetivos da Prefeitura Municipal de
Caatiba.

3.2  As vagas serdo distribuidas de acordo com a localidade especificada no
Edital pela Secretaria de Satide do Municipio de Caatiba.

3.3 A quantidade de vagas consta no anexo I deste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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4.1 Ter nacionalidade brasileira.

4.2 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

4.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo.

4.6 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
posse.

4.7 Comprovacao da residéncia na area de atuacdo no momento da posse , sedo
este eliminatério. Caso nédo haja a comprovacdo devida, o candidato sera
desclassificado, passando a vaga para o candidato imediatamente

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

5.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicao de notas.
5.2 Na avaliacdo da selecdo em campo dos agentes sera utilizado o barema
conforme anexo II, a qual possui o escore padronizado.
5.3 Esta padronizacdo da nota do barema tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicdo
relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na avaliacdo de campo.
5.4 A nota final do barema sera somado a nota da avaliacdo teérica e dividido e
retirado a média final.
5.5 Nao havera TERCEIRA chamada para realizacdo da prova pratica. O nao
comparecimento para realizacdo da prova implicara a eliminacdo automatica do
candidato.
5.6 Na classificacdo final, entre os candidatos com igual niimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de citacéo, os seguintes:
a) Ter idade igual ou superior a (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso.
b) Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;
¢) Ter a maior pontuacédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

6. DO EXAME DE CONHECIMENTOS TEORICOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o conteido explanado no
Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, de carater classificatoério.
6.2 A avaliacao teorica valera 10 (dez) pontos.

Serao classificados para a TERCEIRA etapa 05 candidatos por vaga existente
obedecendo-se a ordem decrescente de nota de classificacdo da Primeira e
segunda Etapa.

6.3 A prova tedrica sera realizada ao final do Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada.

6.4 A nota final da avaliacdo tedrica sera somada a nota final do barema, dividido
e retirado a média final.
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6.5 Nao havera segunda chamada para realizacdo da prova tedrica. O nao
comparecimento para realizacdo da prova implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a
Comissao Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir das 8 (oito)
horas do dia subsequente a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

7.1.1 Contra o resultado da prova teérica;

7.1.2 Contra o resultado da prova pratica;

7.1.3 Contra a nota final e classificacao dos candidatos.
7.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 7.1.
7.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar da prova teérica divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.
7.4 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de
algum recurso, as provas tedricas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.
7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com
indicacdo do nome do candidato, numero de inscricdo, nome do cargo a que
concorre e fase do Processo Seletivo Publico da qual pretende recorrer.
7.6 O(s) ponto(s) da(s) questdao (oes) eventualmente anulada(s) sera (ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na realizacao da prova.
7.7 Na ocorréncia do disposto no item 7.4, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior.
7.8 Os recursos deverdo ser protocolados junto a presidente da Comissao
Especial.
7.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao das decisdbes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.ibecconquista.com.br ou no Diario Oficial do municipio, sob pena de perda
do prazo recursal.
7.10 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.
7.11 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.ibecconquista.com.br ou no
Diario Oficial do municipio. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
7.12 A Comissdo Especial constitui ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo cabera recursos
ou revisoes adicionais.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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8.1 O resultado final do certame, apés decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo Municipio de Caatiba, publicado no Diario Oficial e no
endereco eletronico www.ibecconquista.com.br, em ordem classificatéria por
pontuacao.

Gabinete do Prefeito, 11 de novembro de 2018.

Maria Tania Ribeiro Souza
Prefeita Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

< CARGA
CARGO VAGAS SALARIO HORARIA
AGENTE
COMUNITARIO 02 R$ 1.014,00 40 HORAS
DE SAUDE

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2018.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAATIBA/BA
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ANEXO II

DO BAREMA DE AVALIACAO

Barema de avaliacdo da selecdo de campo dos Agentes Comunitario de Saude. O
somatorio total € de 10 pontos.

Acao a ser observada Pontuacao maxima Pontuacao obtida
Abordagem na residéncia. 1,0
Técnica de visita no interior | 1,0
da Casa.

Procura das areas e locais | 2,0
provaveis de presenca de
Aedes aegypti.

Iniciativa em providenciar | 1,0
as falhas encontradas.
Técnica de visita no imoével | 1,0
incluindo tanques e caixa
d’agua, em relacao a subida

na escada.

Técnica de coleta e| 1,0
acondicionamento das
larvas coletadas nos
tubitos.

Preenchimento dos | 1,0

formularios do PMCD.
Calculo de depésito nas | 2,0
residéncias e aplicacao de
larvicida.

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2018.

Maria Tania Ribeiro Souza
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Prefeita Municipal
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