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Marinha:1.860vagasparafuzileiros
Homens com idade entre 18 anos e 21 anos referenciados em
1º de janeiro de 2015, com altura mínima de 1,54m e máxima de
2m. O Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais da Marinha
abriu concurso para o Curso de Formação de Soldados Fuzilei-
ros Navais para 2015. Ao todo, são 1.860 vagas em todo o país,
sendo 74 vagas destinadas aos candidatos que escolheram
servir, após o curso, no Grupamento de Fuzileiros Navais de
Salvador. Os aprovados serão matriculados na condição de re-
cruta fuzileiro naval e passarão por um curso, com duração de
17 semanas. O treinamento será realizado no Centro de Instru-
ção Almirante Milcíades Portela Alves, no Rio de Janeiro e, si-
multaneamente, no Centro de Instrução e Adestramento de
Brasília, em regime de internato e dedicação exclusiva até a
formatura. Durante os estudos, os alunos receberão R$ 590
por mês como ajuda de custo para despesas pessoais. Após o
período de aprendizagem, o aluno é nomeado soldado fuzileiro
naval, com remuneração inicial de R$ 1.435. As inscrições co-
meçam no dia 3 e seguem até 27 de fevereiro pelo site
www.mar.mil.br/cgcfn. A taxa é de R$ 12. A avaliação será
aplicada em 29 de abril.

Anote aí
*A Secretaria Estadual para Assuntos da Copa do Mundo da Fifa Brasil na
Bahia (Secopa-BA) abriu três vagas temporárias, via Reda, sendo duas para
técnico de nível superior (uma na área financeira e outra para secretária de
gabinete) e uma para auxiliar administrativo (motorista). Os salários são de
R$ 1.129,97 e R$ 2.422,03. A seleção será feita através de análise curricular.
Inscrições de 24 a 31 de janeiro, no site www.secopa.ba.gov.br.

graciela.alvarez@redebahia.com.br

GRACIELA ALVAREZ

CARTÃO DE PONTOTaxa de emprego na indústria cai
5,47%no estado emnovembro
MERCADOA taxa de emprego
na indústria baiana registrou
queda de 5,47% emnovem-
bro de 2013, se comparado ao
mesmomês de 2012. O prin-
cipal destaque foi a indústria
de transformação com recuou
de 5,28%, conforme dados
divulgados, ontem, pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia
e Estatística (IBGE). No acu-
mulado de janeiro a novem-
bro de 2013, a queda foi de
5,68%na indústria geral e,
em 12meses, a diminuição no

número de pessoal assalaria-
do foi de 5,51%. No país, a ta-
xa de emprego na indústria
ficou estável na passagem de
outubro para novembro do
ano passado, na série livre de
influências sazonais. Já a fo-
lha de pagamento real na in-
dústria baiana apresentou re-
dução de 4,45% emnovem-
bro de 2013, em relação a no-
vembro de 2012, sendo regis-
trada amaior queda no setor
de calçados e couro (-1,83%).
Enquanto que no acumulado

de janeiro a novembro, o re-
cuo foi de 1,39%, e em 12me-
ses, a queda na folha de paga-
mento foi de 1,43%. No Bra-
sil, o número de horas pagas
aos trabalhadores da indús-
tria teve redução de 0,4%na
passagem de outubro para
novembro. Com relação às
horas pagas no estado, em
novembro de 2013, houve di-
minuição de 6,3%. No índice
acumulado de janeiro a no-
vembro de 2013, a Bahia teve
queda de 6,2%.

Ainda sem atender Sulamérica,
médicos se reúnem na segunda
REAJUSTESRadiologistas e
médicos de diagnóstico por
imagem continuam sem
atender aos pacientes da Su-
lamérica na Bahia. São cerca
de 100mil usuários prejudi-
cados,mas ainda não há um
prazo para a normalização
dos atendimentos. Na próxi-
ma segunda-feira, haverá
uma nova reunião entre os
representantes do plano de
saúde, representantes dos
médicos e o Procon, que de-
cidiu intermediar as negocia-
ções para evitar que os con-

sumidores fossemmuito pre-
judicados. “Se houver uma
denúncia, podemos abrir um
processo administrativo”,
explicou a diretora de fiscali-
zação do Procon, Isabela Ba-
tista. O órgão chegou a fazer
uma reunião entre os interes-
sados anteontem,mas não
houve avanços porque os 7%
de reajuste oferecidos pela
Sulamérica foram considera-
dos irrisórios pelosmédicos,
que julgam a tabela utilizada
pela operadora defasada há
dez anos.

Banco Santander
condenado a pagar
R$ 10 milhões

TRABALHOO Santander foi
condenado a pagar danomo-
ral coletivo de R$ 10milhões
por controle irregular da jor-
nada de trabalho. A decisão,
publicada anteontem no site
doMinistério Público do Tra-
balho (MPT), tambémproíbe
o banco de prorrogar a carga
horária dos empregados além
dos limites previstos na legis-
lação. Segundo oMPT, além
damulta, o Santander terá de
cumprir o intervalo durante o
expediente dos funcionários.
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