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“OFIiCIO CIRCULAR N° 170/2015”

REGULAMENTO INTERNO DE FREQUENCIA E CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNCIPIO DE SAO
GABRIEL/BA.

O Presente regulamento tem por escopo, definir as diretrizes para a frequéncia dos
servidores da Prefeitura do Municipio de Sao Gabriel/BA, Contemplando: jornada de
trabalho, duragdo do trabalho, controle de jornada, periodos de descanso, registros de

frequéncia, dentre outros temas correlacionados.

No ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Gabriel/BA, o registro de frequéncia se dara
mediante registro eletrénico, segundo a Portaria n® 1.510/2009 do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), a qual disciplina sobre o registro eletrénico de ponto e sobre a
utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

O registro se dard mediante registro biométrico, sendo estabelecida, na referida portaria,
os formatos de relatérios e arquivos digitais de registros de ponto que o empregador
devera manter e apresentar a eventual fiscalizacéo do trabalho.

O registro do ponto é de responsabilidade do servidor, a falta de marcacdo do ponto
implica em desconto na folha de pagamento das horas ndo apontadas, salvo se

devidamente justificada o néo registro.
O superior hierarquico de imediato devera entregar o relatério com as Faltas Abonadas

concedidas para o Departamento de Recursos Humanos impreterivelmente até o dia
seguinte do gozo do beneficio.
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Reincidéncias caracterizadas méa-fé, poderdo acarretar falta grave, passiveis de puni¢des

a serem apuradas em Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

A duracdo da jornada de trabalho normal ndo podera exceder 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais. (Constituicdo Federal 1988, Art. 7°, Inciso XllI; CLT, Art. 58).

Ficando estabelecido, no ato de celebracéo do contrato de trabalho.

No caso de empregados que laborem em regime de escala de plantdo, devera ser
observada pelo o hierarquico superior, quando da elaboracdo da escala do servico, a
carga horaria maxima semanal, bem como as previsfes especificas para cada categoria

profissional. Ressaltando que deve ser obedecido o intervalo de descanso Inter jornadas.
A aprovacdo deste Regulamento Interno é de competéncia da Secretaria Municipal de

Saude do Municipio de Sado Gabriel/BA e passa a vigorar a partir de 09/11/2015, podendo

ser revogado a qualquer instrugdo posterior ou em contrario.

Gabinete da Prefeita em, 05 de novembro de 2015.

Gean Angela Rocha
Prefeita Municipal
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