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SA0 GABRIEL |

-

LEI N° 545/2012, de 03 de dezembro de 2012

Dispbe sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio
de S&o Gabriel e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL, ESTADO DA BAHIA, Faco
saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei.
TITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S&o
Gabriel, contendo os principios e normas de direitos publicos que lhe séo
peculiares, guardando consonancia com a Constituicdo Federal, Lei Orgéanica
Municipal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais normas
legais.

Paragrafo Unico. Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsidiaria e
complementarmente, as disposi¢bes contidas no Estatuto dos Servidores

Puablicos do Municipio de Séo Gabriel.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico Municipal:
| - Os profissionais da Educacéo que exercem atividades de docéncia;
Il - Os profissionais da Educacdo que exercem e desenvolvem atividades de

suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia, incluidas:
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a) As de direcdo ou administracéo escolar;

b) Planejamento escolar e pedagdgico;

¢) Coordenacéo e supervisao do processo didatico e pedagdgico;

d) Orientacédo educacional e pedagdgica.
Il - Os profissionais da educacdo que exercem e desenvolvem atividades
técnico- pedagdgicas e educacionais, no ambito da Rede Municipal de Ensino,
incluidas:

a) Supervisao escolar;

b) Inspecéo escolar;

¢) Coordenacao do processo educacional e pedagégico;

d) Orientagdo educacional e articulagdo pedagodgica.
IV - Os servidores e profissionais de areas afins de apoio ao suporte técnico -
administrativo e infraestrutura escolar e de apoio a docéncia e apoio
administrativo escolar.
Paragrafo Unico. O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal dispora sobre os cargos de areas afins, técnico-administrativo e

infraestrutura escolar e de apoio a docéncia e apoio administrativo escolar.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3°. O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da

pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela

sociedade, através de um atendimento escolar de qualidade;

Il - Crenca no poder da educacdo que contemple todas as dimensBes do saber
e do fazer no processo de humanizacéo crescente e de construcdo da cidadania
desejada;

Il - Reconhecimento do valor do profissional da educacéo, assegurando-lhe as

condicdes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;
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IV - Garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito
ao alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V - Gestdo democrética fundada em decisdes colegiadas e interacao solidaria
com os diversos segmentos escolares e comunitarios;

VI - Valorizacdo dos profissionais da educacdo mediante instituicdo de Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao, e formagéo continuada;

VII - Junc@o de esforcos e desejos comuns, expressos no principio de parceria
entre escola e comunidade;

VIII - Qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais;

IX - Escola publica, inclusiva, de qualidade e laica para todos;

X — Garantia de uma educagédo que preserve as diversidades e as politicas de
género;

Xl - Garantia de uma educacdo que contemple e valorize nas estruturas
curriculares, a histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena, quilombola e
local;

Xl - Aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

Xl - Integracdo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a
sociedade;

XIV - Garantia do padrdo de qualidade do ensino, desenvolvendo a¢des que
assegurem a todos a igualdade de acesso e o controle da permanéncia, com
sucesso, na escola;

XV - Estimulo aos estudos e investigacbes a respeito das inovacoes
educacionais e pedagdgicas, a partir dos programas prioritarios para o curriculo
escolar, comunidade escolar e a sociedade em geral.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

SECAO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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Art. 4°. Os cargos de provimentos efetivos do Magistério serdo organizados em
carreira, na forma e modo regulados no Plano de Carreira e Remuneragéo dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio, com observancia nos principios
e diretrizes instituidos por esta Lei, além dos seguintes:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Progressdo baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliacdo de
desempenho e no tempo de servico;

Il - Piso Salarial Profissional que se constitua em remuneracgéo condigna;

IV - Vantagens financeiras em face do local de trabalho, publico alvo e
condi¢bes especiais de trabalho;

V - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - Condi¢Bes adequadas de trabalho;

VIl - Capacitacdo permanente e garantia de acesso a curso de formag&o
continuada, inclusive com licenciamento para este fim;

VIII - Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes;

IX - Periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagado, incluidos na carga

horaria de trabalho.

SECAOQ I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5°. A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis,
classes e referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira e

Remuneracdo do Magistério.

Art. 6°. O quadro do Magistério Publico Municipal de S&o Gabriel é constituido
de:
| - Cargo de Professor;

Il - Cargo de Coordenador Pedagdgico;
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lIl - FungBes gratificadas correspondentes aos Cargos de direcéo, vice-direcdo
e coordenacdo técnico-pedagogica, atribuidas a servidor efetivo do quadro do
Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos de que tratam os incisos | e Il deste Artigo, seréo
estruturados em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou

titulacdo, organizados em classes e referéncias.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art.7°. O quadro do Magistério Publico Municipal é compreendido pelos
seguintes cargos:

| - Professor;

Il - Coordenador Pedagdgico.

Art. 8°. Ao Professor compete a regéncia de classe, além das atribuiges
definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico

Municipal.

Art. 9°. Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito da escola, a
coordenacgdo do processo didatico, em seu triplice aspectos de planejamento,
controle e avaliagao, além das atribuicbes definidas pelo Plano de Carreira e

Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 10. A descricdo das atribuicdes, dos cargos dos componentes da carreira
do Magistério, bem como os pré-requisitos, referentes a cada grupo, constam

no Plano de Carreira e Remuneracgao do Magistério.

Art. 11. O quadro de pessoal do Magistério terd seu quantitativo de cargo
efetivo fixado por Lei, através de projetos de iniciativa do Gestor Publico
Municipal, baseado em proposta da Secretaria Municipal de Educacéo.
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TITULO Il
DAS CONDICOES DE INGRESSO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido
por normas estabelecidas em edital préprio, que indicarao:

| - A modalidade do concurso;

Il — Carga horéria;

Il - Remuneracéao;

IV - As condic¢des para o provimento ao cargo;

V - O tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

VI - Os critérios de aprovacao, classificacdo e desempate;
VIl - O prazo de validade do concurso;

VIII - Percentual para portadores de necessidades especiais;
IX - Quantitativo de vagas das areas urbanas e rurais.

Art. 13. O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulagdo
regional, no Diario Oficial do municipio ou do Estado, bem como em outros
meios de comunicacédo, e fixado de forma que possibilite ampla divulgacdo e
conhecimento pelos interessados.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da
publicacdo dos resultados finais, prorrogaveis por igual periodo, através de ato
do Poder Executivo.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato para disciplinas
especificas ou area de atividade docéncia ou pedagogica aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
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Art. 14. Na realizagcdo do concurso serdo respeitados os cargos dos
profissionais da educacdo definidos neste estatuto e as exigéncias para o

exercicio das respectivas funcgdes.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 15. O ingresso na carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros
gue preenchem o0s requisitos legais, assim como, aos estrangeiros, na forma
da Lei e sera sempre precedido de aprovagdo de concurso publico de provas e
titulos para o cargo e nivel para o qual o candidato concorreu, sempre na
classe e referéncia inicial, obedecida as exigéncias estabelecidas em Lei.

§ 1° O ingresso dar-se-4 no cargo de Professor e Coordenador Pedagogico
conforme especificado no Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério.

§ 2° Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos
em outras Leis, exigir-se-a diploma de Professor, expedido por estabelecimento
credenciado e o curso devidamente reconhecido por 6rgdos competentes,
observando-se para o exercicio nas diversas etapas da Educacéo Bésica, as
seguintes formacdes minimas:

| - Para docéncia na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
do primeiro ao quinto ano exigir-se-a a formacdo minima em nivel superior de
graduacdo em Pedagogia;

Il - Para os anos finais no Ensino Fundamental do sexto ao nono ano, exigir-se-
4 curso de licenciatura plena com a habilitagio especifica.

§ 3° Para o cargo de Coordenador Pedagdgico, exigir-se-a a formacao de nivel

superior em curso de graduacdo em Pedagogia.

Art.16. A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis,
classes e referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério.
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CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 17. A nomeacdo para os cargos de pessoal do Magistério Publico
Municipal dar-se-&:

| - Em carater efetivo, quando se trata dos cargos de carreira;

Il - Em carater temporario, quando se trata dos cargos em comissao e/ou
funcdo gratificada.

§ 1°. A nomeacdo para cargos de provimento efetivo sera submetida
rigorosamente & ordem de classifica¢é@o obtida no concurso publico.

§ 2°. O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo ser4 submetido a

estagio probatdrio de trés anos, na forma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTACAO

Art. 18. A posse é 0 ato de aceitacdo formal pelo servidor do Magistério, das
atribuigBes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
caracterizada com assinatura de termo de posse pela autoridade competente e
pelo empossado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em Lei.

§1° - A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contados da data da publicagéo do
ato de provimento.

8§ 2° A requerimento do interessado o prazo de posse poderd ser prorrogado
por até trinta dias.

§ 3° No ato de posse o servidor do Magistério Publico Municipal apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo

publica.
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§ 4° Sera tornado sem efeito, 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto nos § 1° e 2° deste Artigo.

Art. 19. S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, através de inspecdo médica, oficial do

municipio.

Art. 20. Lotacdo é o ato pelo qual o Secretario de Educagdo do Municipio,
editado em consonéncia com as disposi¢cGes desta Lei, determina o local de
trabalho do servidor integrante da carreira do Magistério.

Art. 21. Serao lotados em Unidades de Ensino o Professor e o Coordenador
Pedagogico.

Art. 22. A lotacao do Professor e do Coordenador Pedagdgico em Unidade de

Ensino é condicionada a existéncia de vagas.

Art. 23. Independente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo do servidor
integrante da carreira do Magistério Publico Municipal podera ser alterada nos
casos de modificacdo da distribuicdo numérica parcial ou total de Unidade de
Ensino, comprovada através de processo especifico.

§ 1° S&o passiveis de alteracdo de lotacédo os casos comprovados de:

| - Redugé&o de numeros de alunos matriculados na Unidade de Ensino;

Il - Diminuicdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
Unidade de Ensino;

Il - Ampliagcao da carga horaria do Professor Municipal em funcao de docéncia.
§ 2° Na hipotese de lotacdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados, observando 0s seguintes critérios:

| - Os que ndo possuem formacédo especifica na area de atuacgéo;

Il - Os de menor tempo de servigo na Unidade de Ensino.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 24. O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho
das atribui¢cdes do seu cargo.

§ 1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares,
em se tratando de professores em funcao de docéncia, o exercicio tera inicio
na data fixada para o comeco das atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° Em se tratando dos cargos de Coordenador Pedagodgico, o exercicio
poderd ter inicio na data determinada pela Secretaria de Educac¢do do
Municipio.

§ 3° E de trinta dias, corridos, o prazo para o Servidor do Magistério, entrar em
exercicio, contados da data da posse.

TITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de trés anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Principios que regem o magistério, definido no Artigo 3° desta Lei;

II - Assiduidade;

Il - Idoneidade moral;

IV - Disciplina;

V - Eficiéncia;

VI - Responsabilidade;

VIl - Capacidade para o desempenho das atribuicBes especificas do cargo;

VIII - Producéo pedagdgica e cientifica;

IX - Frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéao.
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Art. 26. Durante o periodo do estagio probatorio serd proporcionado ao
servidor, meios para sua integracdo que favorecerd o desenvolvimento das

suas potencialidades inerentes ao cargo.

Art. 27. A afericdo dos requisitos do estagio probatorio, serd promovida na
forma e prazos disciplinados por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores do

Municipio de S&o Gabriel.

Art. 28. Durante o estagio probatério o servidor nestas condicbes nao tera
direito a progressao.

Art. 29. O dirigente imediato do servidor sujeito ao estdgio probatério fica
obrigado a enviar a Secretaria Municipal de Educacdo, responséavel pela
avaliacdo e aperfeicoamento pedagdgico, relatério semestral que informe sobre
o desempenho do servidor, tendo em vista, 0s requisitos enumerados no Artigo
25 desta Lei.

§ 1° O resultado da avaliagéo sera publicado, por escrito, no prazo de noventa
dias antes do término do estégio, por uma comissdo de avaliacdo, composta
por trés profissionais da educacgdo, integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal, designada pela Secretaria Municipal de Educacédo, para
realizacdo do processo.

§ 2° Se o parecer for contrario a confirmagéo da efetivagéo no cargo, sera dada
vistas ao servidor em estagio probatério pelo prazo de quinze dias, o qual fara
sua defesa.

§ 3° Julgado o parecer e a defesa, se houver, a comissdo especial de avaliagédo
decidira pela exoneracdo ou ndo do servidor em questdo que junto com 0s
demais documentos inerentes ao caso, indicara a abertura do competente
processo administrativo.

§ 4° Todo servidor em estagio probatdrio podera pedir vistas sobre o conteddo
dos relatérios sobre sua pessoa.
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CAPITULO VI
DA CESSAO

Art. 30. Cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposicdo de outro érgéo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paréagrafo Unico. A cesséo sera sem 6nus para a Rede Municipal de Ensino e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo

a necessidade e as possibilidades das partes.

Art. 31. Excepcionalmente, a cessdo podera dar-se com 6nus para o Ensino
Municipal:

| - Quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacdo em educacao;

Il - Quando o 6rgéo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo 6rgéo
de origem.

Paréagrafo Unico. N&o haverd nenhum prejuizo de vencimentos e vantagens
do Servidor do Magistério que for posto a disposi¢cdo, como prevé o caput deste
artigo.

Art. 32. O servidor da carreira do Magistério Publico Municipal que receber
seus vencimentos oriundos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e Valorizacdo do Magistério, FUNDEB, ou outro fundo que
venha a substitui-lo, a ser posto a disposicdo de outro 6rgao, deixara de

receber seus vencimentos com recursos do Fundo.

Art. 33. A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério

interrompe o intersticio para a promogao.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. Os servidores que exercam atividades de docéncia e de suporte
técnico - pedagogico direto a docéncia, integrantes do quadro do Magistério
Publico Municipal submeter-se-do a um dos seguintes regimes de trabalho:
| - Regime de tempo integral, com quarenta horas semanais;
Il - Regime de tempo parcial, com vinte horas semanais.
§ 1° Os servidores que exercam atividade de suporte técnico-pedagdgico direto
a docéncia cumprirdo o regime de vinte horas ou quarenta horas semanais.
§ 2° Além do nimero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo
exercicio do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias, em razao
das necessidades do ensino, mediante acréscimo a sua retribuicdo, calculado a
base do valor da hora/aula, respeitado o limite de vinte e oito horas/aulas
semanais, atribuidas ao Professor do sexto ao nono ano, na forma e modo
regulados no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério.
§ 3° As aulas extraordinarias, no limite maximo de quatorze horas/aulas
semanais, sO serdo atribuidas ao docente, em regime de tempo parcial,
obedecendo ao principio da compatibilidade de horario, nos casos de carga
horéaria residual ou durante o afastamento legal e eventual do titular.
§ 4° Para a atribuicdo das aulas extraordinarias a dire¢do da Unidade Escolar
observara os seguintes critérios:

a) nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Publico Municipal;

b) tempo de servico no Magistério Publico Municipal;

¢) tempo de servigco na Unidade Escolar.
§ 5° O vencimento dos docentes e dos servidores que exercam atividade de
suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia submetido ao regime de quarenta
horas semanais sera o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de
vinte horas semanais, incidindo sobre o vencimento de quarenta horas
semanais os percentuais referentes a beneficios ou vantagens de qualquer

natureza a que fagam jus, enquanto permanecerem nesse regime.
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Art. 35. Aos docentes e demais servidores que exercam atividades de suporte
pedagogico direto & docéncia, submetidos ao regime de vinte horas semanais,
serdo asseguradas as alteracdes para o regime de quarenta horas semanais, a
gualquer tempo, condicionadas a existéncia de vaga no quadro do Magistério
Publico Municipal e a observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes
critérios:
| - Assiduidade;
Il - Antiguidade:

a) no Magistério na Unidade Escolar;

b) no Magistério Publico Municipal;

¢) no Funcionalismo Publico Municipal.

Art. 36. Considera-se assiduo o docente e os servidores que exercam
atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia com frequéncia regular,
isto &, sem faltas injustificadas ao servico.

Art. 37. Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores que
exercam atividades de suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia pelo
cbmputo do tempo de efetivo exercicio de suas fun¢des, tendo como termo
inicial a data do ingresso no quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Entende-se por antiguidade no Magistério na Unidade Escolar o
desempenho das atividades de natureza pedagégica e administrativo-
pedagogica exercidas nas Unidades Escolares.

§ 2° Entende-se por antiguidade no Magistério Publico Municipal o
desempenho das atividades de natureza pedago6gica e administrativo-
pedagdgica exercidas no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Entende-se por antiguidade no Funcionalismo Publico Municipal o
desempenho, pelos docentes e demais servidores que exer¢cam atividades de
suporte pedagégico direto a docéncia, de funcdes de natureza diversas das
pedagdgicas e administrativo-pedagoégicas no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéao.
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Art. 38. A valoragdo dos critérios para a alteragdo da jornada de trabalho sera
feita de acordo com as seguintes pontuagdes:

| - Assiduidade serdo atribuidos seis pontos para cada ano letivo sem
anormalidade na frequéncia;

Il - A antiguidade serao atribuidas:

a) a cada ano letivo de magistério na Unidade Escolar, trés pontos para o
docente e demais servidores que exercam atividade pedagogica e de direcdo
escolar;

b) a cada ano letivo de Magistério Publico Municipal, dois pontos;

¢) a cada ano civil de servi¢o no funcionalismo publico municipal ser& atribuido

um ponto.

Art. 39. O Professor e o Coordenador Pedagdgico poderdo requerer a
alteracdo do regime de trabalho para reducdo de carga horéria, de quarenta
horas semanais para vinte horas semanais, que ocorrerd unicamente no
periodo de recesso escolar.

Art. 40. A alterac@o da jornada de trabalho de vinte horas semanais para
guarenta horas semanais podera ser a qualquer tempo, obedecendo aos
critérios estatuidos nesta Lei.

Art. 41. Os docentes e os demais servidores que exercam atividade de suporte
técnico- pedagdgico direto & docéncia, submetidos ao regime de tempo parcial,
guando no exercicio da funcdo gratificada de Diretor das Unidades Escolares,
terdo o seu regime de trabalho temporariamente alterado para o regime de
guarenta horas semanais, enquanto permanecer na fungao.

Art. 42. A carga horéria do Professor, em fungéo de docéncia, compreende:
| - hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe;
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Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia tais como: os de recuperacdo de alunos,
planejamento, reflexdo educacional, avaliagdo, reunides com a comunidade
escolar e outras atividades programadas pela Secretaria de Educacdo do
Municipio, devendo ser prestada na Unidade de Ensino, obrigatoriamente, dois

tercos dessas horas.

Art. 43. O Professor quando na efetiva regéncia de classe ter4 uma reserva de
trinta por cento de sua carga horaria destinada a atividade complementar,
distribuida das seguintes formas:
| - Vinte horas semanais:
a) Quatorze horas-aulas em regéncia de classe;
b) Seis horas em atividades complementar, sendo quatro desenvolvidas na
Unidade Escolar e duas de livre escolha.
Il - Quarenta horas semanais:
a) Vinte e oito horas-aulas em regéncia de classe;
b) Doze horas em atividades complementar, sendo oito desenvolvidas na

Unidade Escolar e quatro de livre escolha.

Art. 44. O Professor em efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aula de sua
disciplina em nUmeros suficientes, para que possa cumprir sua jornada de
trabalho apenas em um Unico turno ou Unico estabelecimento escolar,
complementard sua carga hordria em turnos opostos ou em outro
estabelecimento conforme sua disponibilidade.

Paragrafo unico. Na impossibilidade do atendimento do disposto no caput do
artigo o Professor ficara obrigatoriamente na Unidade de Ensino em atividade
extra-classe, de natureza pedagégica que lhe sera destinada pela dire¢do da

Unidade de Ensino.
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Art. 45. O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade de reposi¢do ou complementacdo da sua carga horaria exigida
por Lei.

Art. 46. E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal a acumulagdo de vinculo empregaticio e jornada de trabalho
mediante:

I. Dois cargos de Professor;

II. Um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagao ndo podera ultrapassar a sessenta
horas semanais no somatorio dos dois vinculos.

§ 2° Caso ultrapasse a carga horaria prevista no paragrafo anterior, o servidor
deveré fazer op¢do por um dos vinculos, ou solicitar reducdo de carga horaria.

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 47. As faltas ao trabalho séo caracterizadas:

| - Por dia letivo;

Il - Por hora/aula;

[l — Por hora - atividade.

Paragrafo Unico. O servidor integrante da carreira do Magistério Publico

Municipal que faltar ao servico perdera:
a) A remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo
legal;
b) Valor correspondente da remunera¢do mensal por hora/atividade ou por
hora/aula ndo cumprida;
c) Parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando né&o

autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto no regimento escolar.
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CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 48. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades de
Ensino deverdo ser assegurados quarenta e cinco dias de férias anuais,
fazendo jus os demais integrantes do Magistério Publico Municipal a trinta dias
por ano.

§ 1°. Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anualmente, pelo
menos, trinta dias consecutivos de férias.

§ 2°. Quando em exercicio em Unidade Técnica da Secretaria de Educac&o do
Municipio, nomeado para o cargo em comissdao ou designado para funcdo
gratificada, o servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal
fara jus somente a trinta dias de férias anualmente.

Art. 49. A fixacdo das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista

as necessidades didaticas e administrativas de Unidade de Ensino.

Art. 50. Nao é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer

falta ao trabalho.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO

Art. 51. Serdo considerados de efetivo exercicio do Magistério o afastamento
do Professor Municipal e do Coordenador Pedagdgico para:

| - Licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho, nos termos da
Legislagdo da Previdéncia aplicada e na forma do Estatuto do Servidor Publico
do Municipio;

Il — Licenca - prémio de noventa dias, no decorrer de cinco anos nos termos da

Lei;
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Il - Prestagdo de servigcos técnicos educacionais em 6rgdos municipais ou
entidades conveniadas;

IV - Ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio de Sao Gabriel;
V - Exercer atividades de Magistério em 6rgdo da administracdo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal;

VI - Exercer mandato de dirigente sindical nos casos previstos no Plano de
Carreira e Remunera¢éo do Magistério;

VIl - Seu aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo em instituicbes
reconhecidas ou autorizadas;

VIII - Comparecer as reunifes, seminarios ou congressos, pertinentes a area
de educacéo;

IX - Exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 06rgdos ou
entidades publicas, de qualquer esfera de poder;

X - Licenca a gestante, lactante, adotante, paternidade, casamento ou
falecimento do cOnjuge ou parente de primeiro grau.

§ 1° As licencas para tratamento de salde, por acidente em servicos, a
gestante, lactante serdo precedidas de inspecdo médica.

§ 2° E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal o direito a licenca para desempenho de mandato de dirigente
sindical, em confederacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria de ambito Estadual e/ou Municipal, sem prejuizo de
sua remuneracgdo, com duracéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, em

caso de reeleigéo.

Art. 52. O docente e demais servidores que exercam atividade de suporte
técnico-pedagdgico direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de
mestrado ou doutorado, que tenham correlacdo com a sua formacéo
profissional e com as atribuicdes definidas para o cargo que ocupa, poderédo
ser liberados das atividades educacionais ou técnicas, parcial ou totalmente,

sem prejuizo das vantagens do cargo.

Largo da Patria, 132 — Centro. Sdo Gabriel — BA. CEP: 44915- 000

Fone/Fax: (74) 3620 2122 ‘F m ﬁmﬂmﬁ
J' [

Sestenobdde,Forlicpopds ¢ Gumpromio Sl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba
www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F57FCE258C4856614D3EE199EDBDAOF8



terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edicéo n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

20

iy

ey ESTADO DA BAHIA
>~ Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
"_,% ~ CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

- el

o
GABRIEL |

§ 1° A auséncia ndo excedera a dois anos, prorrogavel por igual periodo e,
findo o curso, somente ap6s decorrer o0 minimo de cinco anos poderd ser
permitido nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracgdo, licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento das
despesas correspondentes.

§ 3° O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor

exercendo o cargo comissionado ou funcgéo gratificada.

Art. 53. Fica criado o abono de indenizacéo pecuniaria para os servidores do
Magistério Publico Municipal que optar pelo recebimento de valores
correspondentes aos seus vencimentos e vantagens quando da substituicdo da
fruicdo da licenca-prémio nos termos estabelecidos no Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério.

Art. 54. Os ocupantes de cargos permanentes da carreira do Magistério
Publico Municipal, que tenham adquirido o direito a licenca-prémio, poderdo

usufruir desse direito ou converter em pecunia os periodos ainda ndo gozados.

Art. 55. Ndo é permitido ao Professor e ao Coordenador Pedagoégico exercer,
em regime de disposi¢do ou requisicdo, qualquer fungdo publica estranha ao

Magistério.

CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 56. Remocdo é a movimentacdo do servidor integrante da carreira do
Magistério PUblico Municipal de um para outro local de trabalho, condicionado

a existéncia de vaga.
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Art. 57. A remocao processar-se-a:
| - A pedido:
a) Mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;
b) Por permuta.
Il - De ex- oficio.
§ 1° Sempre que for solicitada pela direcdo de Unidade de Ensino a remogéo
por ex-oficio de Servidor do Magistério Publico Municipal, este
obrigatoriamente devera expor por escrito os motivos, devendo a Secretaria
Municipal de Educacéo ouvir o servidor interessado, o Conselho Escolar para
avaliagcdo da procedéncia do pedido, em reunido especifica.
§ 2° Caso se mantenha ou ndo o motivo que ocasionou o pedido de remoc¢éao, o
servidor deverd ser comunicado por escrito, pelo diretor da Unidade de Ensino
no prazo minimo de quarenta e oito horas, apds avaliagao do pedido.

Art. 58. A remogdo de que trata o Inciso |, do Artigo 57 desta Lei, sera
realizada no més de janeiro, sempre anterior a convocagdo de candidato,
aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo unico. O Professor e o Coordenador Pedagégico da Rede Municipal
de Educacao deverao dar entrada no pedido de remocao no més de outubro de
cada ano.

Art. 59. Para efeito da remocdo a pedido, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

| - Motivo de salde, comprovada, através de laudo médico;

Il - Proximidade da residéncia a Unidade de Ensino pleiteada;

[l - Maior tempo de servico publico efetivo no Magistério Municipal;

IV - Maior tempo de servigco publico efetivo prestado ao municipio;

V - Ordem cronolégica do pedido de remocao.
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Art. 60. Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remogéo, as
vagas originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

| - Exoneragao;

Il - Demisséao;

Il - Reconducéo;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Perda do cargo por deciséo judicial;

VIl - Readaptacéo definitiva.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a
remocdo, as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da Rede Escolar
Municipal, alterag&o da matriz curricular ou na hipotese de efetivo afastamento
do titular, excluidos os decorrentes de licenca para o desempenho sindical,
eletivo e de fungdes gratificadas ou de cargos comissionados.

§ 2° Para concorrer a remogdo a pedido, o Professor e o Coordenador
Pedagdgico deverdo contar com no minimo de trés anos de efetivo exercicio na
sua unidade de lotagdo, salvo em relacdo a situacdes especiais, cuja decisdo

cabera ao titular da Secretaria de Educacdo do Municipio.

Art. 61. A remocdo por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribuicbes de iguais nivel e habilitacdo, com pedidos subscritos pelos

mesmos.

Art. 62. O servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal lotado
na Unidade Escolar em que foi designado, sob nenhuma hip6tese podera ser
removido sem que seja observado o disposto nesta Lei.
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CAPITULO XllI
DA READAPTACAO

Art. 63. Readaptacéo € a investidura do servidor estavel em fungdo compativel
com sua capacidade fisica ou mental em atividade na &rea de sua atuagéo,
respeitada a habilitagédo exigida para a nova funcao.

Art. 64. Comprovada através de pericia médica, acompanhado de relatério
com o Cadigo Internacional de Doencas - CID - ter contraido doengas por conta
de suas atividades e/ou no exercicio de suas funcdes, o servidor sera afastado
daquela funcdo sem nenhum prejuizo dos seus direitos e vantagens,
colocando-o em processo de readaptacéo funcional.

§ 1° E compreendida readaptacdo funcional o exercicio do servidor nas
seguintes funcdes:

| - Desenvolver atividade de docéncia para alunos de menor rendimento e/ou
reforcos escolares;

Il - Desenvolver atividade de recuperacao paralela;

Il - Desenvolver atividades de natureza pedagégica;

IV - Auxiliar na implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino;

V - Desenvolver atividades correlatas e afins.

§ 2° O servidor em readaptacéo funcional submeter-se-a, em até doze meses,
a avaliacao periodica de suas condi¢Ges clinicas e/ou mental para permanéncia
ou ndo na sua condicdo de readaptando.

§ 3° Constatada a capacidade do servidor de exercer as atribuicdes do cargo
gue ocupa, através de laudo médico, o servidor retornara as suas funcdes na
Unidade Escolar de origem.

§ 4° Caso seja constatada a incapacidade de readaptacéo funcional o servidor
sera encaminhado ao setor competente para fins de aposentadoria.
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§ 5° E garantido as gestantes atribuices compativeis com seu estado fisico,
nos casos em que houver recomendacgdo clinica, sem prejuizo dos seus

direitos e vantagens e da sua remuneracao.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO |
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 65. Na Unidade Técnica Pedagdgica da Secretaria de Educacdo havera a
funcdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico, atribuida a um
servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com
os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 66. Ao Coordenador Técnico-Pedagbgico compete no dmbito da Rede
Municipal de Ensino a supervisdo do processo didatico, educativo e
pedagdgico, além das atribuicbes definidas no Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 67. A nomeacao para a funcdo gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagdgico recaira em Professor ou Coordenador Pedagégico integrante do
guadro efetivo e de acordo com os seguintes critérios:

| - Ter graduacéo em Pedagogia, acompanhado de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacao nas areas pedagdgicas;

Il - Ter no minimo cinco anos de efetivo exercicio no magistério;

Il - Ser integrante do Magistério Publico Municipal por pelo menos trés anos.
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SECAO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 68. Na organizacdo administrativa e pedagdégica das Unidades Escolares
haver4d de acordo com a categoria da respectiva instituicdo e o nivel de
escolaridade do titular do cargo, as funcdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor

e o Cargo de Secretario Escolar.

Art. 69. Ao Diretor Escolar — compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fungbes de natureza pedagogica, administrativa,
organizacional e promover a articulacdo entre a escola e a comunidade,
exercendo ainda as atribuicdes definidas pelo Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 70. Ao Vice-Diretor Escolar - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucéo de projetos pedagdgicos, servicos
administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e ainda
as atribuicdes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal.

Art. 71. As nomeacdes para as fun¢Bes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
recairdo em Professor ou Coordenador Pedagdégico, eleitos para as referidas
funcBes, na forma prevista no Capitulo XV, desta Lei.

Art. 72. Ao Secretario Escolar compete a guarda e a inviolabilidade dos
arquivos, documentacgéo escrituracio escolar e atendimento, garantindo o fluxo
de documentos e informacdes necessdrias ao processo pedagégico e
administrativo nas unidades de ensino e nulcleos escolares, além de outras
atribuicbes definidas no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal.
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Art. 73. Os cargos e funcgdes gratificadas instituidas por esta Lei séo
estruturados quanto a denominacao, classificacdo, vencimentos e atribuicdes
na forma constante no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério.

CAPITULO XV
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 74. A direcdo de Unidade de Ensino do municipio sera exercida pelo
Diretor e pelo Vice-Diretor, de forma democratica e harmdnica com o Conselho
Escolar.

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos
por servidor integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal, bem como
os membros do Conselho Escolar serdo eleitos em pleito direto pela

comunidade escolar.

Art. 75. Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as
seguintes categorias:

| - Professor Municipal, Coordenador Pedagégico, Diretor e Vice-Diretor em
exercicio em Unidade de Ensino municipal;

Il - Funcionario Publico Municipal em exercicio em Unidade de Ensino
municipal;

Il - Pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com
frequéncia em Unidade de Ensino municipal;

IV - Alunos regularmente matriculados e com frequéncia regular em Unidade de

Ensino municipal.

Art. 76. Podera concorrer as eleicdes para as fungdes gratificadas de Diretor e
de Vice-Diretor de Unidade de Ensino o candidato que comprove:
| - Ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal ou Coordenador

Pedagogico;
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Il - Ter graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura em areas especificas se
acompanhada de curso de especializacdo em areas pedagogicas;

[l - Contar, com no minimo, trés anos de experiéncia docente ou pedagogica;
IV - Estar lotado ha pelo menos dois anos ininterruptos, na Unidade de Ensino
onde se dard a eleicao.

Art. 77. A inscricdo do candidato a dire¢do de Unidade de Ensino, s sera
aceita se acompanhada de um plano de trabalho para a gestédo, que contenha
definicbes claras e objetivas de metas com prazo para a concluséo.

Art. 78. As eleicbes a que se refere este capitulo serdo realizadas em
escrutinio com voto secreto, em dia e hora determinados em edital afixados em
guadros de aviso na area de maior circulacdo da Unidade de Ensino, com

antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 79. O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei,

seréa de trés anos, permitida uma Unica reeleicao.

Art. 80. Caso ndo haja nenhum servidor habilitado na forma do disposto no
Artigo 76 ou ndo se apresente nenhum candidato para concorrer a elei¢cao, o
responsavel pelo pleito observara, por ordem aos seguintes procedimentos;

| - Dispensa do disposto no inciso Il do Artigo 76;

Il - Extensdo da condicdo de elegiveis a todos os Servidores do Magistério
Municipal respeitado o disposto no inciso Il do Artigo 76;

Il - Dedicacao exclusiva, no Magistério Puablico Municipal;

IV - Nomeacéo pro tempore pelo titular do Executivo Municipal;

Art. 81. Os diretores e vice-diretores de Unidades de Ensino, eleitos na forma
prevista nesta Lei, se submeterdo a um permanente processo de capacitagdo
em servi¢co, bem como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente
pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 82. Os ocupantes das funcdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de
Unidade de Ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os
principios norteadores do Magistério, constantes no Artigo 3° desta Lei, os
deveres funcionais ou as determinacfes explicitas no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, bem como por terem, na
avaliacao referida no artigo anterior, o resultado considerado insuficiente.

Pardgrafo Unico - Depois de eleitos e empossados, os diretores e vice-
diretores ndo poderao assumir fun¢des ou cargo da mesma natureza dentro ou

fora do ambito do municipio de Sao Gabriel.

Art. 83. O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacéncia da funcdo, sendo que nesta
situagdo, caso haja mais de um Vice-Diretor, serd por ordem, nomeado o que
tiver:

| - Maior tempo efetivo de Magistério no municipio de Sao Gabriel;

Il - Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério na Unidade de Ensino.

Art. 84. Em caso de vacéancia da funcéo de Diretor sem que haja Vice-Diretor
habilitado ou abdicacao deste em assumir a fun¢éo, bem como para a vacancia
da funcgéo de Vice-Diretor, observar-se-ao os seguintes procedimentos:

| - Caso nao tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) do
mandato, realizar-se-a nova eleigéo;

Il - Caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) e até 75%
(setenta e cinco por cento) do mandato, realizar-se-4& uma selecao entre
servidores do Magistério lotados na Unidade Escolar, observando-se o disposto
nos incisos |, Il e 11l do Artigo 76;

lIl - Caso ja tenha sido cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do
mandato, a funcdo sera provida pro tempore por indicacdo do Secretario de
Educacéo do Municipio de Sao Gabriel, observando-se o disposto nos incisos |,
Il e Il do Artigo 76.
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§ 1° O mandato dos diretores e vice-diretores nomeados em decorréncia do
disposto neste artigo se encerra na data prevista para o término do mandato do
substituido.

§ 2° Caso os professores e coordenadores pedagogicos da Unidade de Ensino
ndo se apresentem para a eleicdo, processo seletivo ou ainda recusem serem
nomeados, sera estendido a todos os Servidores do Magistério do Municipio de
Sao Gabriel, a condicdo de pleitear o acesso as func¢des vagas, mantidos o
disposto nos incisos anteriores deste Artigo.

§ 3° Esgotadas as possibilidades de nomeacdo nas formas previstas nos
incisos e paragrafos deste artigo o titular do Executivo Municipal nomeara pro

tempore o substituto.

Art. 85. As Unidades de Ensino recém-criadas, no inicio de seu
funcionamento, teréo as fun¢bes de Diretor e Vice-Diretor nomeados, atendidos
0s requisitos constantes dos incisos I, Il e Il do Artigo 76 desta Lei, através de:
| - Processos seletivos se faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do
mandato das demais diretorias das Unidades de Ensino;

Il - Pro tempore se faltar menos de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato
das demais diretorias das Unidades de Ensino.

Paragrafo Unico. O término do mandato dos diretores e vice-diretores,
nomeados através do disposto neste artigo coincidirA com o dos demais

diretores e vice-diretores da Rede de Ensino Publico Municipal.

Art. 86. Aos professores ou coordenadores pedagdgicos que estejam
exercendo a funcdo de Diretor de Unidade de Ensino, sera assegurado o
regime de tempo integral de trabalho de quarenta horas semanais, enquanto se
mantiverem na func¢éo, retomando o regime de origem quando em qualquer

circunstancia, deixarem a fungéo.
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CAPITULO XVI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 87. Os vencimentos dos professores e coordenadores pedagdégicos serdo
fixados em raz&o da titulacdo ou habilitacdo especifica, independente da série

escolar ou area de atuacao.

Art. 88. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Puablico Municipal
observara como critério para fixagdo do vencimento:

| - Titulacdo ou habilitacdo especifica;

Il - Progressao funcional baseada no tempo de servico;

Il - Promocao profissional que valorize o0 desempenho do servidor;

IV - Jornada de trabalho.

Art. 89. Ao titular do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal é
garantida a percepc¢do das seguintes vantagens:
| - Gratificagdes:
a) Pelo exercicio de direcado ou vice-direcdo de Unidades Escolares;
b) Pelo exercicio da funcao gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagdgico;
¢) Pelo exercicio em escola situada na zona rural;
d) Por exercer atividade em escola de dificil acesso;
e) Pelo exercicio de docéncia em classe de alunos com necessidades
educacionais especiais;
f) Pelo estimulo as atividades em efetiva regéncia de classe;
g) Pelo estimulo as atividades de suporte técnico-pedagdgico a docéncia;
h) Pela atividade complementar;
i) Pelo estimulo a atualizacdo, qualificacdo e ao aperfeicoamento
profissional;
j) Pela dedicacao exclusiva.

Il - Adicionais:
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a) por tempo de servico;
b) noturno.

Il - Auxilio por deslocamento

Art. 90. A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do e vice-direcdo de Unidades
Escolares incidira sobre o vencimento basico da jornada de trabalho da funcao
e observara a tipologia das escolas que correspondera a:

| — Escola de Grande Porte;

Il - Escola de Médio Porte;

Il - Escola de Pequeno Porte.

Art. 91. A gratificacdo pelo exercicio da funcéo gratificada de Coordenador
Técnico-Pedagdgico sera devido a razdo do percentual estabelecido pelo Plano
de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 92. A gratificacé@o pelo exercicio em escola situada na zona rural é devida
exclusivamente aos profissionais do Magistério que desenvolvem suas

atividades nessas localidades.

Art. 93. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso é devida aos
servidores do Magistério Publico Municipal que desenvolvem suas atividades
em locais considerados de dificil acesso definidos pelo Plano de Carreira e

Remuneracdo do Magistério.

Art. 94. A gratificacdo pela regéncia de classe de alunos com necessidades
educacionais especiais é devida ao Professor, de acordo com o que define o
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Art. 95. A gratificac@o de estimulo a regéncia de classe sera concedida ao
ocupante do cargo de Professor que se encontre em efetiva atividade de
docéncia.
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Art. 96. A gratificacdo de estimulo as atividades de suporte pedagogico a
docéncia serd concedida ao Coordenador Pedagd6gico que se encontra em
efetivo exercicio de suas atribuicdes.

Art. 97. A gratificacdo de atividades complementares sera concedida ao
Professor da Educacéo Infantil e do primeiro ao quinto ano para compensar a
ndo reserva de sua carga-horéaria para a realizacdo dessas atividades da forma
e modo regulado no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 98. A gratificacdo pelo estimulo a atualizacdo, qualificacdo e ao
aperfeicoamento profissional ser4 concedida ao Professor e ao Coordenador
Pedag6gico mediante comprovacgdo de cursos de atualizagcéo, aperfeicoamento
e poés-graduacédo, apés andlise e deferimento da Comissdo de Gestéo.

Art. 99. Fica instituida a dedicagéo exclusiva do Magistério Piblico Municipal.

Art. 100. A gratificagdo de dedicacdo exclusiva, de que trata o artigo anterior
desta Lei, serd na forma e modo regulados pelo Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, e obedecera as seguintes condicBes e fatores,
para concessao e permanéncia:

| — Ser o servidor integrante do quadro efetivo do Magistério Piblico Municipal;
Il — Ter a jornada de tempo integral de quarenta horas semanais em um dnico
cargo;

Il — Tempo de efetivo exercicio no Magistério Puablico Municipal em jornada de
tempo integral de quarenta horas semanais;

IV — Tempo de efetivo exercicio exclusivamente a uma Unica Unidade de
Ensino, em jornada de tempo integral de quarenta horas semanais, em

atividade de docéncia no caso do ocupante de cargo de Professor;

Largo da Patria, 132 — Centro. Sdo Gabriel — BA. CEP: 44915- 000

Fone/Fax: (74) 3620 2122 ‘F m ﬁmﬂmﬁ
J' [

Sestenobdde,Forlicpopds ¢ Gumpromio Sl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba
www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F57FCE258C4856614D3EE199EDBDAOF8



terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edicéo n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

33

iy

ey ESTADO DA BAHIA
>~ Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
"_,% ~ CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

- el

o
GABRIEL |

V — Tempo de efetivo exercicio exclusivamente a uma Gnica Unidade de Ensino
em atividade pedagégica no caso de ocupante do cargo de Coordenador
Pedagdgico;

VI — N&o ter o servidor desenvolvido nenhuma outra atividade remunerada de
gualquer natureza durante o periodo de que trata o inciso Il deste artigo;

VIl — Nao esta o servidor desenvolvendo nenhuma outra atividade de qualquer

natureza.

Art. 101. A gratificacdo especial de dedicacédo exclusiva é devida ao servidor
integrante da carreira do Magistério Municipal de acordo com os critérios e
normas estabelecidos por esta Lei em percentual definido pelo Plano de

Carreira e Remunerac¢do dos Servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 102. O adicional por tempo de servi¢o € devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio, incidente exclusivamente sobre o
vencimento bésico, ainda que investido o servidor em fungdo gratificada ou

cargo comissionado.

Art. 103. O adicional noturno € aquele servigo noturno prestado entre vinte e
duas horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte.

Art. 104. O auxilio por deslocamento é devido ao Professor e ao Coordenador
Pedagdgico na forma e modo regulados no Plano de Carreira e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal.

Art. 105. A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do
Magistério Publico Municipal sera disciplinada no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, que podera ainda, atribuir outras vantagens nao
previstas nesta Lei.
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CAPITULO XVI
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 106. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira sera assegurada através de curso de
formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servico ou de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados o0s programas prioritarios de
desenvolvimento e melhoria do ensino publico municipal.

Parégrafo Unico. A atualizacdo profissional do docente tem como objetivo:

| - Incrementar a produtividade e criar condicbes para o constante
aperfeicoamento do ensino publico municipal;

Il - Atualizar os conhecimentos adquiridos na formacdéo inicial para melhorar a
qualificagcao do pessoal docente, suporte pedagdgico e gestdo escolar;

Il - Instrumentalizar os docentes e coordenadores pedago6gicos para as
inovagBes curriculares;

IV - Atualizar os servidores da carreira do Magistério, garantindo o afastamento
de suas atribuicdes para aprimoramento profissional, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, conforme dispuser o Plano

de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 107. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo
anterior:

| - Curso de pos-graduacéo - mestrado, doutorado - aquele destinado a ampliar
ou aprofundar conhecimentos e habilidades técnicas docentes e de suporte
pedagdgico do profissional do Magistério, com nivel superior, com duragéo
minima de trezentos e sessenta horas.

Il - Curso de aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informacgdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado
para o Magistério, em nivel superior ou ensino médio, com dura¢do minima de

cento e oitenta horas;
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[l - Curso de atualizagdo — aquele destinado a atualizar informac¢des, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexfes, questionamentos ou debates,
com duragdo maxima de cento e setenta e nove horas.

IV - Curso de graduacgédo plena, graduacdo em Pedagogia, com habilitagdo em
Licenciatura para séries finais do Ensino Fundamental ou para Educacéo
Infantil e do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental, destinados aos
professores que ainda ndo possuem formagdo minima para o exercicio do
Magistério, na Rede Publica Municipal.

§ 1° Entende-se também por curso de atualizacdo qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminéario, mesa redonda
e debate em nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos,
promovidos pela Secretaria de Educacdo do Municipio e por entidades
educacionais, bem como a entidade representativa dos trabalhadores em
Educacéo.

§ 2° O calendério escolar deverd prever periodos para as modalidades de
atualizacéo de que trata o paragrafo anterior, em nivel da Unidade de Ensino.

Art. 108. Nenhum afastamento para aprimoramento profissional poderd ser
superior a duas vezes ao tempo minimo estabelecido por esta Lei conforme

dispbe o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 109. Visando o aprimoramento dos integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal, o municipio deverd quanto aos aspectos dos estimulos,
além dos beneficios especificados nos artigos anteriores, os seguintes:

| - gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designados
ou convocados;

Il - concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando frequéncia ao
curso, por convocacdo da Secretaria da Educagdo do Municipio, exigir
despesas adicionais ndo cobertas pela diaria prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais de Sao Gabriel.
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Art. 110. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a elaboracéo e o
desenvolvimento dos programas de formacdo continuada dos seus servidores,
conforme programas obrigatorios anuais de aperfeicoamento e atualizagdo
profissional em servigo.

Art. 111. Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e
pratico, para serem ministrados:

| - Pela Secretaria Municipal da Educacdo, através de sua equipe técnica,
técnico-pedagdgica e assessoria psicopedagogica;

Il - Mediante celebrag&o de convénios com universidades e outras instituicdes

especializadas.

Art. 112. A licenga para qualifica¢éo profissional consiste no afastamento do
titular do cargo da carreira de suas fungbBes, computando o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a
curso de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes

credenciadas.

Art. 113. Os servidores da carreira do Magistério Publico Municipal
beneficiados com o afastamento para formag&o ou aprimoramento profissional,
guando reassumir o exercicio de seu cargo, permanecerdo prestando servi¢os
ao Municipio pelo prazo nédo inferior a duas vezes o tempo de afastamento.
Paragrafo Gnico. O municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese de
pedir exoneracdo ou ser demitido, solicitar licengca para tratar de interesse
particular ou aposentadoria, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo
de remuneracéo ou bolsa de estudo devidamente corrigida.

Art. 114. O servidor da carreira do Magistério Publico Municipal afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, tera
assegurado sua vaga na unidade de origem.
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CAPITULO XVII
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 115. Além dos previstos em outras normas constituem-se direito dos
servidores integrantes da carreira do Magistério:

| - Ter acesso a informacg8es educacionais, bibliogréficas, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagogica, que auxilie
a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnico-
pedagdgicos, suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia e
eficacia suas funcdes;

Il - Receber remuneracdo de acordo com nivel da habilitacdo, tempo de
servico e jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV - Ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneracdo
condigna, de acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitacdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

V - Ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicbes do magistério conforme Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Educacdo - CNE;

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagdgico, independente de seu vinculo funcional;

VII - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades pedagogicas;

VIII - Ter liberdade de expressédo, manifestacdo e organizacdo, em todos 0s
niveis, especialmente, na Unidade de Ensino;

IX - Reunir-se na Unidade Escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da Educacdo em geral,
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X - Ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raca, cor,
religido, sexo ou qualguer outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua
profissao;

Xl - Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacéao,
atualizacdo, capacitacdo e especializagdo profissional, sem prejuizo da sua
remuneracgao e outros beneficios previstos em Lei;

XIl — Afastar - se de suas atividades para participar de cursos de atualizacéo e
capacitacdo, congressos, seminarios e assembleias inerentes a atividade do
magistério sem prejuizo da percepcao da remuneracgao;

XIll - Ter direito a ajuda de custo, para frequéncias a cursos, seminarios e
congressos inerentes as atividades educacionais, pedagégicas ou de classe de
acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal;

XIV - Ter assegurado 0 gozo da licenga-prémio, a qualquer tempo, de acordo
com o que dispde a resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo e o Plano de
Carreira dos Servidores do Magistério do Municipio de S&o Gabriel,
observando o planejamento organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XV - Sindicalizar-se;

XVI - Ser liberado para 0 mandato sindical;

XVII - Consignar em folha a contribuicdo mensal ao seu sindicato;

XVIII - Ter assegurado o amplo direito de defesa;

XIX - Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
dentro dos principios politico-pedagégicos da escola, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

XX - Exercicio de livre negociacéo entre as partes;

XXI - Receber auxilio para publicacédo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitados;

XXIl - Receber remuneracdo por servico extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim;
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XXIII - Receber através dos servicos especializados de educacao, assisténcia
ao exercicio profissional;
XXIV Participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e

deliberacdo que afetam o processo educacional.

Art. 116. O requerimento para concessdo de direitos e vantagens de qualquer
natureza dar-se-a até sessenta dias antes do término do ano letivo, de acordo
com que disciplina o Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico

Municipal.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 117. Além dos deveres e proibicdes previstas em legislacdo propria e no
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de S&o Gabriel constituem
deveres dos servidores integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal:
| - Observar os preceitos éticos do Magistério;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo
gue acompanhe o processo cientifico da educacéo;

Il - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca
das suas funcdes dentro do seu horério de trabalho;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - Incentivar a participacdo, o dialogo e cooperacéo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade
democratica e estimulando o espirito de solidariedade humana;

VII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio da cidadania e para o

trabalho;
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VIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento,
na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por
parte da primeira;

X - Assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo
suspeito de maus tratos;

Xl - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto
aos 6rgdos da administragao;

XIl - Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioeconémica
da comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

Xl - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XIV - Cumprir o que determina a Lei;

XV - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater
confidencial,

XVI - Buscar seu aperfeigoamento profissional, tecnoldgico e cultural de forma
continua;

XVII - Empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade
socio-cultural dos alunos, desenvolva os contetdos curriculares, visando o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias basicas e especificas;
XVIII - Usar métodos e técnicas de ensino que em consonancia com as novas
concepgOes de educacgdo correspondam aos novos conceitos pedagogicos;

XIX - Tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar,
atendendo-as de forma imparcial;

XX - Frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, promovido pela
Secretaria de Educacao do Municipio;
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XXI - Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

XXII - Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana,;

XXIIl - Empenhar-se pela educacéo integral do aluno;

XXIV - Sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do
Sistema Municipal de Ensino;

XXV - Participar do Conselho Escolar;

XXVI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria;

XXVII - Preservar os principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através
do seu desempenho profissional.

Art. 118. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas
estatutarias vigentes:

| - Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de
gualquer caréncia material;

Il - Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

Il - Deixar de comparecer ao servico sem justa causa ou se retirar da Unidade
Escolar em horério de expediente, sem prévia autorizagdo superior;

IV - Tratar de assuntos particulares durante o horéario de trabalho;

V - Faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas na
administracdo escolar;

VI - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material existente na Unidade Escolar;

VII - Confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

CAPITULO XVIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 119. Sdo penalidades disciplinares:
| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia escrita;
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Il - Suspenséo;
IV - Exoneragéo;
V - Demisséo;

Art. 120. Na aplicagcéo das penas disciplinares seréo consideradas a natureza
e a dimensédo da infragdo e dos danos que desta provirem ao ensino e a
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico. Para imposicdo das penas disciplinares de adverténcia
escrita e suspensao de até trinta dias é necessario a comprovacdo do ato

violador da disciplina funcional.

Art. 121. A pena de suspensdo, que ndo exceda a trinta dias consecutivos,
sera aplicada nos casos de falta grave, ou de reincidéncia de falta punida com

adverténcia por escrito.

Art. 122. A pena de exoneracdo e/ou demissdo sera aplicada nos casos
previstos nesta Lei, mediante processo administrativo:

| - incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e
embriaguez habitual,

Il - lesdo aos cofres ou dilapidacéo ao patriménio publico;

Il - abandono de emprego;

IV - por julgamento e deciséo judicial.

§ 1° Nos casos de vicios em drogas, jogos de azar e embriaguez habitual, a
Secretaria de Educagdo encaminhari o servidor ao tratamento especial,
conforme o caso, junto a Secretaria de Acdo Social do Municipio de Sao
Gabriel.

§ 2° Considerar-se-4 abandono de emprego a auséncia do profissional ao

trabalho, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 123. A imposicdo de penas disciplinares é de competéncia:
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| - Diretores das Unidades Escolares, para as penas de adverténcia verbal e
escrita depois de ouvido o servidor envolvido e o Conselho Escolar.

Il - Secretaria Municipal de Educagdo para a pena de suspensdo apos
inquérito.

Il - Prefeito Municipal, para as exoneragdes e demissdes, apos resultado de

inquérito administrativo com acompanhamento da entidade de classe;

Art. 124. Ao profissional de Educacéo sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de funcéo, sob pena
de:

| — Dispensa da funcéo de confianga para o servidor que permitir o desvio de
funcéo de seu subordinado imediato;

Il — Perda do direito a progresséo enquanto permanecer em desvio de fungéo.

Art. 126. O plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal
estabelecerd a forma e as condicdes de enquadramento e a respectiva

remuneracgdo dos atuais servidores do Magistério.

Art. 127. Os pleiteantes para o ingresso na carreira do Magistério prestardo
concurso publico para o cargo especifico de Professor, de Coordenador
Pedagdgico e demais cargos instituidos pelo Plano de Carreira e Remuneracdo

do Magistério Publico Municipal de acordo com sua habilitagdo.

Art. 128. Quando ndo houver na localidade cursos necessarios para a
formacdo do quadro docente municipal, a Prefeitura viabilizara meios que
assegurem o oferecimento de tais cursos em S&o Gabriel ou fora do mesmo

através de convénios com instituicdes de nivel superior.

Largo da Patria, 132 — Centro. Sdo Gabriel — BA. CEP: 44915- 000

Fone/Fax: (74) 3620 2122 ‘F m ﬁmﬂmﬁ
J' [

Sestenobdde,Forlicpopds ¢ Gumpromio Sl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba

www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F57FCE258C4856614D3EE199EDBDAOF8




terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edicéo n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

44

ESTADO DA BAHIA
| Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
"_,% ~ CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

Art. 129. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber no prazo de cento e vinte dias a partir da sua

publicacéo.

Art.130. Os atuais professores que na data da publicacdo desta Lei, forem
ocupantes de dois cargos de Professor ficam os dois cadastros unificados
incidindo sobre o cadastro de maior tempo de servigco todos os direitos e

vantagens.

Art. 131. Os atuais Coordenadores Pedagdgicos que na data da publicacéo
desta Lei for ocupante de dois cargos de Coordenador Pedagdgico fica
alterada a sua jornada de trabalho para o regime de tempo integral de 40
horas, sendo considerado o concurso de maior tempo;

Art. 132. Fica assegurado aos servidores do Magistério a licenca para
desempenho de mandato de dirigente sindical em confederac&o de classe de
ambito nacional, estadual e municipal, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens.

Paragrafo unico. A licenga de que trata o caput desse artigo tera duracao igual
ao mandato, sendo prorrogavel em caso de reelei¢ao.

Art. 133. O Municipio empregara todos os esforcos para que, em dez anos, a
partir da data da publicacdo desta lei todos os professores integrantes do
qguadro efetivo, sejam habilitados em nivel superior ou formados por
capacitacdo e atualizacao profissional em servico, através de programas
especiais de formacdo permanente instituido pela gestédo técnica pedagdgica

da Rede Municipal de Ensino.

Art. 134. O direito de greve serd exercido nos termos da legislagcao vigente e
os servidores terdo direito a associacao sindical.
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Art. 135. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
verbas préprias do orcamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposi¢cdes, transferéncias e
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais, no limite das dotacdes autorizadas no orgamento para o exercicio,
conforme o disposto na Constituicdo Federal, Artigo 167, Incisos V e VI.
Pardgrafo Unico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos
adicionais sdo os previstos no art. 49, paragrafo 1° Incisos | e Il da Lei
4.320/64.

Art. 136. Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que
venha a ser criado para mesma finalidade, ficardo permanentes & disposicéao
do Conselho de Fiscalizagdo, Acompanhamento e Controle Social e da
Entidade de Classe, para acompanhamento e fiscalizacdo da aplicacdo dos

referidos recursos.

Art. 137. A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas todas e quaisquer disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n.° 009 de 04 de abril de 2008.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, em 03 de dezembro de 2012.

JOSE CARLOS GOMES FERREIRA
Prefeito Municipal

EDIVANIA DE PAIVA SILVA AMORIM
Secretaria de Educacao
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LEI COMPLEMENTAR N° 02/97 DE 30 DE MAIO DE 1997

“INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO DO MUNICIPIO DE SAO
GABRIEL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL BAHIA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, faz
saber que a Camara aprovou e eu sanciono a presente Lei.

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Séo Gabriel, das autarquias,
inclusive em regime especial e das fundagdes publicas municipais.

§ Unico- O regime juridico dos servidores municipais de Sdo Gabriel é o estatutario, observando-se as disposicdes desta
lei complementar, que tem natureza de direito publico.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art.3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas, criados por lei, com nimero certo,
denominagdao prépria e remuneracdo paga pelo crario municipal.

§ Unico — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os requisitos previstos em lei.
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Pablica Municipal direta serdo organizados em carreiras.

Art.5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagcdo profissional
exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislagdo especifica.

Art. 6° E defeso o exercicio gratuito de cargos publicos no municipio de Sdo Gabriel, ressalvado os casos previstos em
lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sdo requisitos para ingresso no servico publico:

I. A nacionalidade brasileira;

Il. O gozo dos direitos politicos;

I11. A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. A idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica tera assegurado o direito de ser inscrever em concurso puablico para o
provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e para as quais serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder.
Art. 9° - A investidura no cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10° - S8o formas de provimento em cargo publico:

. Nomeacéo;

1. Promocéo;

111, Acesso;

V. Readaptacéo;
V. Reversio;

V1. Aproveitamento;
VII. Reintegragéo.

Secdo Il
DA NOMEAGCAO

Art. 11° - Dar-se-a a nomeagao:
. Em efetivo, quando ser tratar de cargo isolado da carreira;
Il.  Em comiss&o, para cargos de confianca , de livre exoneragéo.

Art. 12° - A nomeacéo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso pablico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionério na carreira, mediante promogao e
acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e
seus regulamentos.

Secdo 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° - A investidura em cargo de provimento efetivo serd mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser
utilizadas, também, provas préticas.

§ 1° - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario também podera ser utilizada provas de titulos,
além da prova escrita.

§ 2° - A admissdo de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 14° - O concurso publico obrigatoriamente tera validade até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, por ato da autoridade competente a ser publicado até o dia da expiragdo do prazo inicial de 02 anos.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagéo serdo fixados em edital, que sera publicado na
forma regulamentar, com obrigatoriedade da publicacdo do extrato do edital em Diario Oficial ou jornal de grande
circulagdo no municipio.

§ 2° - Né&o serd nomeado candidato aprovado em concurso publico, enquanto existir candidatos aprovados em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15° - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Se¢édo IV ;
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 16° - Posse ¢é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e conveniéncia da administracdo

§ 2° - Em se tratando de funcionério em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 3°- A posse podera dar-se mediante procuragdo com poderes especificos.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagéo.

§ 5° - No ato da posse o funcionario apresentard obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao puablica.

8§ 6° - Sera torando sem efeito 0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no Paragrafo primeiro e,
excluido o nomeado da lista de habilitados a nomeagéo.

Art. 17° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial, a ser instituido por ato da autoridade
municipal competente.

§ 1°- S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° - O laudo que inabilitar o candidato aprovado em concurso publico, devera obrigatoriamente motivar a causa do
impedimento, fazendo consta no mesmo a assinatura do médico que o elaboraram.

Aurt. 18° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ Unico — A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o funcionério compete dar-lhes
exercicio no cargo nomeado.

Art. 19° - O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionério.

§ Unico — ao entrar em exercicio o funcionario apresentard, ao 6rgdo competente, 0s elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 20° — A promogédo ou 0 acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que é o contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art. 21° - O funcionario que deva ter exercicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo
neste tempo o necessario do deslocamento para a nova sede, desde que ndo implique em mudanca de seu domicilio.

§ Unico — Na hipdtese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do afastamento.

Art. 22° - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando for estabelecida duracéo diversa, por ato da autoridade competente.

§ Unico — O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Secdo V
DA ESTABILIDADE
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Art. 23° — S80 estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Aurt. 24° - O funcionario estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
DA READAPTACAO

Art. 25° - Readaptacgdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenho sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica por junta nomeada pela
autoridade competente.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o funcionério serd aposentado, sendo encaminhado ao instituto de
previdéncia social da unido, até que seja instituido por lei municipal o instituto préprio.

§ 2° - A readaptacdo sera efetiva em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.
§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducgao da remuneragao do funcionario.

Segéo VII
DA REVERSAO

Art. 26° - Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, for
declarado insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27° - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ Unico — Encontrado-se provido este cargo, o funcionario exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 28° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Secédo VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 ° - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I.  Assiduidade;

1. Discipling;

I11. Capacidade de iniciativa;
1V. Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Probidade.

Art. 30° - O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio a seu respeito, reservadamente, a cada 180 (cento e
oitenta) dias, a situacdo funcional do servidor, ao 6rgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informacéo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer sobre a vida funcional do servidor, e a submetera a
Comissdo de Estigio Probatério, que no prazo de 10 (dez) dias emitird parecer, e 0 submeterd de imediato ao 6rgéo
hierarquicamente superior.
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§ 2° - Sendo o parecer desfavoravel ao funciondrio, sera instaurado processo administrativo, automaticamente por ato do
titular do 6rgéo hierarquicamente superior & comisséo de estagio probatdrio, ficando esta com a condugdo do processo,
devendo a mesma citar o servidor, com cdpia do parecer, para que 0 mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias apresente
defesa, importando em revelia ndo apresentacéo desta no prazo previsto neste paragrafo.

§ 3° - Oferecido defesa, 0 servidor serd interrogado em data designada pela Comisséo de Estagio Probatério, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, sendo para tanto notificado por CARTA COM AVISO DE RESPOSTA A SER
REMETIDA PARA O ENDERECO CONSTANTE DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR.

§ 4° - Decorrido este prazo, com ou sem defesa, a Comissdo de Estagio Probat6rio, emitird parecer sobre o objeto do
inquérito, com juizo de valor pela manutencdo ou exoneragéo do servidor, devendo submeter a autoridade competente
para baixar o ato de exoneragdo no prazo de 10 (dez) dias quando o parecer for neste respeito.

§ 5° - N&o havendo conduta praticada pelo servidor, que justifique a instauracéo do procedimento previsto no Art. 30, a
Comissdo de Estagio Probatorio emitird (30) trinta dias antes de completar o servidor 02 (dois) anos no exercicio do
cargo, PARECER PELA EFETIVAGAO, devendo este parecer ser submetido & autoridade competente até o 5° dia
anterior a expiracgéo do prazo.

§ 6° - Néo se manifestando por escrito a autoridade competente, serd automaticamente considerado efetivado o servidor.

§ 7° - A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 29 devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver,
possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio e a ndo prestacéo de informagdes do chefe imediato ou a
auséncia de providéncias pela Comissdo de Estagio Probatério, importando em ato de indisciplina administrativa que
terd como pena a demisséo dos responsaveis por falta grave.

§ 8° - Somente poderdo compor a comissdo de estdgio probatorio, servidores titulares da estabilidade funcional,
devendo ser presidida pelo que entre os membros, tenha maior nivel de escolaridade.

§ 9° - A procedéncia do parecer da Comissdo de Estagio probatorio prevista no paragrafo quinto deste artigo, terd como
sancao a exoneracéo do servidor.

§ 10° - As omisses processuais relativa ao procedimento de estégio probatdrio, serdo supridas pelo suplementarmente
pelo Cddigo de Processo Civil.

Art. 31° - Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico
municipal na forma prevista nesta lei.

Secdo IX
DA REINTEGRAGCAO

Art. 32° - Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario do cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o funcionério ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39
a4l

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.
CAPITULO 1l
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33° - A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado 0 ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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§ Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se
para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 34° - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 113, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamento com virtudes de:
. Férias;
1. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgéo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
I11. Participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticdo
municipal;
1V. desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou do distrito federal, execto para promocgéao por
merecimento;
V. Juri, e outros servigos obrigatorios por lei;
VI. Licenca prevista nos incisos v, vi, viii e ix do art. 81.

§ Unico — E vedada contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcéo, de 6rgéo ou entidades dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Aurt. 35° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. Exonerago;

1. Demiss&o;

111. Promocéo;

1V. Acesso;

V. Aposentadoria;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
VII. Falecimento.

Art. 36° - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
§ Unico — A exoneragéo de oficio dar-se-&:

. Quando ndo satisfeita as condi¢des do estagio probatdrio;
1. Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
111. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 37° - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:

I. A juizo da autoridade competente;
1. A pedido do préprio funcionério.

Art. 38° - A vaga ocorrera na data:

I. Do falecimento;

1. Imediata, quando o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

I11. Da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para 0 seu provimento ou, da que determinar esta
Gltima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogao ou acesso;

V. Da posse em outro cargo de acumulag&o proibida.
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CAPITULOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracéo integral.

Art. 40° - O retorno a atividade de funcionéario em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigat6rio no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ Unico — O 6rgéo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do funcionério em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 41° - O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovacédo de
sua incapacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

81° - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma da lei.

§2° - Nos casos de extingéo de 6rgdo ou entidade, os funcionarios estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.,

CAPITULO VI_
DA SUBSTITUICAO

Art. 43° - A substituicdo sera determinada por ato da administracdo, sendo defeso a recusa por parte do servidor
designado.

§ 1° - A substituic@o sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der a substituigdo,
salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do cargo de dire¢do ou chefia podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique
a nomeacéo ou designacdo do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TiTuLo 1l
DOS DIREITOS E VANTANGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 44° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso XII1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 45° - Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarios,
estabelecidas em lei.

. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

1l. E assegurada a isonomia de vencimento para cargo de atribuicdes iguais ou assemelhadas o mesmo poder ou
entre funcionario dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local do trabalho.

Art. 46° - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma
dos valores percebidos com remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo
Prefeito e Presidente da Camara Municipal.
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Art. 47° - A menor remuneracéo atribuida aos cargos publicos ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de
remuneracéo fixada no artigo anterior.

Art. 48° - O funcionario perdera:

. Aremuneracdo dos dias que faltar ao servico;
Il. A parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou superiores a
60 (sessenta) minutos.

Aurt. 49° - Salvo por imposicéao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo ou provento.

§ Unico — Mediante autorizacéo do servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneracéo em favor de entidade
sindical executada a contribuicéo sindical obrigatdria prevista em seu estatuto.

Art. 50° - As reposigdes e indenizagOes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte
da remuneragéo ou provento.

§ Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuracéo das responsabilidades e aplicacéo cabiveis.

Art. 51° - O funcionario em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ Unico — A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 52° - O vencimento, a exoneracao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacéo de alimentos resultante de decis&o judicial.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 53° - O servidor puablico seré aposentado:

I. por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especifica em lei, e proporcionais nos demais
asos;

Il. compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;
voluntariamente;

I11. voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com provento integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco)

proporcionais a esse tempo;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a

esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - As execucdes ao disposto no inciso 11 alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas

penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em lei complementar federal.

§ 2° - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporarios, observando-se para tanto a

legislacéo federal regulamentadora da previdéncia social;

83° - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente par a os efeitos de

aposentadoria e disponibilidade.
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840 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, serdo revistos, na mesma proporgéo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo do servidor em atividade, e serdo estendidos ao inativo os
beneficios ou vantagens posteriores concedidos ao servidor em atividade desde que seja o cargo ou fungdo da
mesma natureza.

§ 5° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, quando o sistema providenciardo ao qual estiver vinculado o beneficiario for municipal e quando for o
geral, observar-se-a o que dispuser a legislacéo federal.

§ 6° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua néo
concessdo importara a reposicdo do periodo de afastamento.

§7 © - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servico nas atividades pablicas
privada, rural ou urbana, nos termos do Paragrafo 2. do art. 202 da Constituicdo da Republica.

§ 8° - O servidor publico que retornar a atividade apds a cessa¢éo dos motivos que causaram sua aposentadoria por
invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de promogéo, & contagem do tempo relativo ao periodo de
afastamento.

§ 9° - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se
estivesse exercicio.

§ 10° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgéos ou entidades aos quais encontram
vinculados os funcionarios, sendo o 6rgdo previdenciario da Unido o Unico instituto enquanto a legislagdo
municipal ndo dispuser de forma diferente.

§ 11° - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé implicara devolugdo ao Erario do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal cabivel.

§ 12° - O beneficio do 84°, deste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores a sistema previdenciario municipal.

CAPITULO 11l
DAS VANTAGENS
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art.

—

54° - Além do vencimento poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I. ajuda de custo;

Il. didrias;

1. gratificacOes e adicionais;
1V. abono familia.

§ Unico — As gratificagdes e os adicionais somente incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 55° - As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 56° - A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de instalagdo do funcionério que, no interesse do
servigo, passa a ter exercicio em local de dificil acesso em carater permanente.

Art. 57° - A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do funcionério, conforme se dispuser em regulamento, néo
podendo exceder a importancia correspondente a 1 (um) més do respectivo vencimento.

Art. 58° - Néo sera concedida ajuda de custo ao funcionério que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 59° - O funcionario ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, mao se apresentar na
nova sede.

§ Unico — N&o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno por
motivo de doenca comprovada.
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Secdo 111
DAS DIARIAS

Art. 60° - O funcionério que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitério pra outro ponto do
territorio nacional fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomogao.

81° - A diaria ser& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora da sede.

§2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario néo fara jus as
diérias.

Art. 61° - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ Unico — Na hipétese de o funcionério retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento devera
restituir as diérias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 62° - A concessdo de ajuda de custo impede a concesséo de diaria se a localidade do deslocamento for a mesma
prevista no Art.60.

Secdo IV
Das GratificacOes e Adicionais

Art.63° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos funcionarios as seguintes
gratificacdes e adicionais:

I.  Gratificagéo de funcdo;

Il. Gratificacdo natalina;

I11. Adicional por tempo de servico;

V. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V. Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V1. Adicional noturno;

VII. Abono familiar.

Subsecéo |
Da Gratificagao de Funcéo

Art. 64° - Ao funcionario investido em cargos em comissdo ou fungao gratificada serd pago remuneragao de acordo com
a lei municipal que regulamente o quadro de remuneracéo dos cargos pablicos municipal.

81° - Ao servidor municipal que exercer, por dez anos, continuos ou néo, fungdes de provimento temporario de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento superior ou intermediario, sera assegurado a titulo de estabilidade econdémica a
percepcédo a titulo de vantagem pessoal, o valor em moeda correspondente aos vencimentos ao cargo de maior
remuneracéo que tenha exercido por mais de 02 anos ininterruptamente, ndo podendo o valor ultrapassar os subsidios
do prefeito municipal, para os servidores do Poder executivo ou do Presidente do Poder Legislativo para os servidores
deste poder.

§2° - Os efeitos do paragrafo primeiro ndo produzirdo efeitos retroativos, somente se aplicando aos servidores que a
partir da promulgacéo desta lei venha adquirir o direito.

Art.65° - A lei municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em comissao e das gratificagdes previstas no
artigo anterior.

§Unico — A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissio, bem como a referente as gratificagdes de funcéo, ndo
sera incorporada ao vencimento ou a remuneragdo do servidor, salvo para fins de estabilidade econdmica, na forma
disposta no Art.96 da Lei Organica e Paragrafo Primeiro do Art. 64 desta lei.
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Art.66° - O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo s6 assegurara direitos ao servidor durante o
periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungdo.

§Unico — Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungéo gratificada o servidor perdera a respectiva remuneragio
adicional.

Subsecéo 11
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 67° - A gratificagdo de Natal serd paga, anualmente a todo servidor municipal, titular de cargo efetivo do quadro de
carreira, podendo em lei ordinaria dispor sobre a possibilidade de pagamento deste beneficio a servidores titulares de
cargo de provimento temporario.

§1° - A gratificacdo de Nata corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio da remuneracéo devida
em dezembro do ano correspondente.

8§20 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, pra efeito do paragrafo
anterior.

83° - A gratificacdo de Natal seré calculada somente sobre o vencimento do servidor, nele ndo incluidas as vantagens,
exceto no caso de cargo em comissdo, quando a gratificacdo de Natal sera paga tomando-se por base o vencimento
desse cargo.

840 - A gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data
do pagamento daquela, quando a responsabilidade pelo pagamento compete ao municipio.

85° - A gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

86° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracéo do més em que ocorrer 0 pagamento.

§7° - A segunda parcela seré calculada com base na remuneracdo em vigor no més de dezembro, abatida a importancia
da primeira parcela, na base do percentual correspondente ao salario do pagamento da data antecipacéo.

Art. 68° - Caso o funcionario deixe o servico publico municipal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-a4 paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a
exoneragdo ou demissdo.

Subsecéo 11
Do adicional por Tempo de Servigo

Art. 69° - Por qliinqliénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedida ao funcionario um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) qliingliénios.

§1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionério completar o tempo de servigo exigido.

§2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento
de maior monta.

Subsecéo IV
Dos adicionais de Insalubridade
Periculosidade ou Penosidade

Art. 70° - Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a uma adicional sobre vencimento do cargo efetivo.
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§1° - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e Periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulveis estas vantagens.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou Periculosidade cessa, com a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 71° - Haverd permanente controle da atividade de funcionario em operacdes locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

§ Unico — A funciondria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacéo, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 72° - Na concessdo dos adicionais de Penosidade, insalubridade e Periculosidade serdo observadas as situagdes
especificas na legislacdo municipal.

§Unico — Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios-X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel méaximo
previsto na legislagdo municipal.

Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73° - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagéo a hora
normal de trabalho.

Art. 74° - Somente ser& permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas diérias, podendo per prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.

81° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de autorizagdo da chefia imediata que justificard o
fato.

§2° - O servigo extraordinario realizado no horério previsto no art.75 sera acrescido do percentual relativo ao servigo
noturno, em funcdo de cada hora extra.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75° - O servigco noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), a titulo de adicional noturno
computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ Unico — Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo do que trata este artigo incidira sobre o valor da hora
normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

Subsegdo VII
Do Abono Familiar

Art. 76° - Sera concedido pelo municipio abono familiar ao funcionario ativo:

I. Ao conjuge ou companheira do funcionario que viva comprovadamente em sua companhia e que ndo exerga
atividade remunerada e nem tenha renda propria;

I1. Ao filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividade remunerada ou nem tenha reda propria;

I11. Ao filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.
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§1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e 0o menor que, mediante
autorizagdo judicial, estiver sob guarda e o sustendo do funcionario.

820 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual
ou superior ao valor do salario minimo vigente no Pais.

83° - quando o pai e a mae forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.
§4° - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77° - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar continuard a ser pago a seus beneficiarios, por
intermédio da pessoa cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

81° - Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado
aos beneficiarios o direito a sua percepgdo, enquanto assim fizerem jus.

§2° - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que
viva sob guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para manté-la e ser
seu responsavel.

§3° - Caso o funcionario ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser
feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78° - O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no Pais a ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimento com a prova do direito.

§Unico — O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaragéo
de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento das vantagens.

Art. 79° - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que
para fins de previdéncia social.

Art. 80° - Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a
sua restitui¢do, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

CAPITULO IV
Das Licengas
Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 81° - Conceder-se-a ao funcionario licenca por motivo de:

I.  Tratamento de salde;
Il. Gestacéao, adogdo e paternidade;
I11. Por acidente em servico;
V. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V. Para o servico militar;
VI. Para concorrer a cargo eletivo;
VII.Para tratar de interesse particulares;
VI11. Para desempenho de mandato classista;
1X.Prémio ou especial.

81° - A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagéo do parentesco.
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§2° - O servidor néo integrante do quadro pessoal de 6rgao ou entidade do municipio, que esteja no exercicio de cargo
em comissdo, ndo terd direito ao gozo das licengas previstas nos incisos V, VI VII, Vil e IX.

§3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca prevista nos incisos I, 11, Ill e 1V,
deste artigo.

Art. 82° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd considerada
COMO prorrogacéo.

SEGAO I ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83° - Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 84° - A licenca sera de até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por médico indicado pelo 6rgdo de pessoal e, se
por prazo superior, por junta médica oficial, sendo que ultrapassado o prazo previsto neste artigo a servidor sera
remetido ao Instituto de Previdéncia Social para que este examine e custei o beneficio.

§1° - Sempre que necessaria, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar.

8§20 - Inexistindo médico do 6rgéao ou entidade no local onde se encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por
médico particular, que devera ser homologado por médico do Municipio.

Art.85° - Finda o prazo da licenca, o funcionario sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art.86° - O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, langcando somente o CID
salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenca profissional ou quaisquer das doengas
especificadas no art.53, inciso I.

Art.87° - O funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspecéo médica.

SECAO 111
DA LICENGA A GESTANTES, A ADOTANTE E DA LICENGCA - PATERNIDADE

Art. 88° - Serd concedida a funcionaria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracéo.

81° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo, antecipagdo por prescrigao
médica.

§2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funciondria serd submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio.

84° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado
e necessitando perdurar a licenca, esta sera de responsabilidade do instituto previdenciario.

Art. 89° - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenca — paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 90° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parceladas em 2 (dois) periodos de meia hora.
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Art. 91° - A funcionéria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 60
(sessenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§Unico — No caso de adocéo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o periodo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 92° - Sera licenciado, com remuneracéo integral, o funcionario acidentado em servico.

Art. 93° - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que ser relacione mediata ou
imediatamente com as contribuigdes do cargo exercido.

§Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I.  decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio do cargo;
1. sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 94° - O funcionério acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicdo privada, de acordo com a autorizagdo do instituto de previdéncia.

§Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente sera admissivel
quando inexistir meios e recursos adequados em instituicdes publicas.

Art. 95° - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGAOV )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 96° - Poderd ser concedida a licenga ao funciondrio, por motivo de doenga do cnjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente ou descendente mediante comprovacdo médica.

81° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

82° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragao.

83° - A licenca prevista neste artigo so seré concedida se ndo houver prejuizo para o servidor publico.

SECAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 97° - Ao funcionério convocado para o servigo militar concedida licenca a vista de documento oficial.

8§1° - Do vencimento do funcionério seré descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
havido opcéo pelas vantagens do servigo militar.

8§20 - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio ser
perda do vencimento.

SEGAO VII )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 98° - O funcionario tera direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

81° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o funcionario fara jus a licenca
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicagdo, por escrito, do
afastamento, observado-se a legislagéo eleitoral quanto aos prazos de desincompatibilizagéo.

§2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

SECAO VIII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99° - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionario estavel licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

81° - A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionério ou no interesse do servico.
§2° - N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
Art. 100° - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissao ndo se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 101° - E assegurado ao funcionério o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagéo, federacéo,
associacdo de classe de &mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
competindo a entidade a responsabilidade pelo pagamento da remuneragdo do servidor e dos encargos sociais dela
decorrentes, sendo este responsabilidade exclusiva da entidade classista.

81° - Somente poderdo ser licenciados os funcionérios eleitos para cargos de direcdo ou representagdes nas referidas
entidades, até 0 maximo de 3 (trés), por entidade.

§2° - A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogado no caso de reelei¢do e por uma Unica vez;

83° - O funcionério ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou
funcéo quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SEGAOX
DA LICENGA PREMIO

Art. 102° - Apos cada qlinglénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenca-
prémio com a remuneragdo do cargo efetivo.

§1° - E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

§2° - O prazo para a concessdo de licenca prémio somente comecara a fluir a partir da promulgacéo desta lei defeso a
utilizagdo de tempo de servico anterior para fins de concesséo do beneficio;

Art. 103° - Nao se concedera licenga — prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

I.  Sofrer penalidades disciplinar de suspenséo;
Il. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) Licenca para tratamento de interesses particulares;
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c) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Desempenho de mandato classista.

§Unico — As faltas injustificadas ao servico retardarfio a concesséo da licenca prevista neste artigo, na proporgéo de 1
(um) més para cada falta.

Art. 104.° - O numero de funcionérios em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera superior a 1/3 (um terco) da
lotacéo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 105° - A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera ser convertida em dinheiro, ficando facultado a
administragdo deferir ou ndo a conversgo;

CAITULOV
DAS FERIAS

Art. 106° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relacéo funcional o servidor terd direito a férias, na
seguinte proporgéo:

. 30 (TRINTA) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente ao servico de 04 a 06 dias no exercicio;
Il. 24 (VINTE E QUATRO) dias, quando houver faltado ao servico de 06 (seis) a 14 (quatorze) dias;
I11. 18 (DEZOITO DIAS) quando houver faltado ao servico de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias
IV. 12 (DOZE) dias quando houver faltado ao servico de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias.
81° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

8§20 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no perfodo aquisitivo, com mais de 9
(noveO faltas néo justificadas, ao trabalho.

§3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario ter direito a férias.

84° - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebi no momento
em que passou a flui-las.

85° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversédo em dinheiro.

Art. 107° - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo méaximo de 2 (dois)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 108° - Perdera o direito a férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se
referem os incisos 1V, VII, VIl e IX do art.81.

Art. 109° - No célculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias, previsto no art. 111.
Art. 110° - O funcionério que opera direta e permanentemente com raios X ou substincias radioativas gozaré
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer

hipdtese, acumulagdo.

Art. 111° - Independentemente de solicitagéo, sera pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
terco) da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

§Unico — No caso do funcionario exercer funcao de gratificagdo ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 112° - O funcionario em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneragdo dos
cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta gozo das férias.
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§Unico — O adicional de férias sera devido em fungéo do cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 113° - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionério ausentar-se do servico:

. Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
1. Por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
I11. Por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor ou sob guarda ou
tutela e irm&os.

Art. 114° - Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§Unico — Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagio de horario na repartigdo, respeitando a
duracéo semanal do trabalho.

Art. 115° - O funcionario podera ser cedido mediante requisicdo para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I.  Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
Il.  Em casos previstos em leis especificas.

§Unico — Na hip6tese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragio sera do 6rgéo ou entidade requisitante.

Art. 116° - O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior
autoridade a que estiver subordinado.

§Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido
outro, seré permitida nova auséncia, ou licenca para tratar de interesses particulares.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 117° - Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des previstas na Constituigao
da Republica.

§Unico — O funcionario investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duracéo de seu
mandato.

CAPITULOVIIl
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 118° - A assisténcia a salde do funcionario ativo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 6rgéo ou
entidade de natureza providenciaria ao qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119° - E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Art. 120° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente pata decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121° - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

§Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Aurt. 122° - Cabera recurso:

I. Do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
1. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

81° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123° - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Aurt. 124° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

§Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo & data do
ato impugnado.

Art. 125° - O direito de requerer prescreve:
I.  Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e crédito resultantes das relagdes de trabalho;
Il. E 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Art. 126° - O pedido de reconciliagdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

§Unico — Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 127° - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 128° - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao
funcionario ou ao procurador por ele constituido.

Art. 129° - A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 130° - S3o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior,
devidamente comprovado.

TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 131° - Sdo deveres do funcionario:
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I. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il. Ser leal as instituicdes a que servir;

I11. Observar as normas legais e regulamentos;

I1V.Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral prestando as informacGes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de situagdo de interesse pessoal;
c) As requisicdes para a defesa da fazenda pablica.

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;
VII. Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;

VIII. Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl. Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

§Unico — A representagio de que trata o inciso XI1 sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO I _
DAS PROIBIGOES

Art. 132° - Ao funcionario é proibido:

I.  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

1. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

I1l. Recusar fé a documento publicos;

1V. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V. Promover manifestacéo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

V1. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeito as autoridades publicas ou aos atos do poder plblico, mediante
manifestacéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacéo do servigo, em trabalho assinado;

VI1I.Cometer a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicéo que seja

de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI1II. Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associacdo profissional, sindical ou partido

politico;

IX. Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X. Valer-se sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XI. participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,

nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transagéo for procedida de licitagao;

XI1. Atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios

previdenciarios ou assisténcias de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XII1. receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIV. Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV.Proceder de forma desidiosa;

XVI. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII. Cometer a outro funcionario atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes transitorias

de emergéncias;

XVIII.  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o

horério de trabalho.

SECAO I _
DA ACUMULACAO
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Aurt. 133° - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
pablicos.

81° - A proibicédo de acumular estender-se a cargos, empregos, e fungdes em autarquias, fundagdes e empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§2° - A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da compatibilidade de horérios.

Art. 134° - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado pela participagdo em
6rgdo de deliberacéo coletiva.

Art. 135° - O funcionério vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um cargo se houver compatibilidade de horéarios.

8§20 - O funcionério que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo
em comissao.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136° - O funciondrio responde: civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 137° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a
terceiros.

81° - A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 50 na
falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera a funcionario perante a Fazenda Pdblica em acéo regressiva.

83° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranga recebida.

Art. 138° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funcionario, nessa qualidade.
Art. 139° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo praticado no desempenho do cargo ou fung&o.
Art. 140° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independente entre si.

Art. 141° - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada na caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Aurt. 142° - S&o penalidades disciplinares:

I.  Adverténcias;

1. Suspenséo;

I11. Demissao;

V. Extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituigdo de cargo em comissao.
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Art. 143° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provirem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 144° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibi¢do constante do art. 132, incisos | a
I1X, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 145° - A suspens&o serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das
demais proibicdes que ndo tipifiquem infracéo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

81° - Ser& punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o funciondrio que injustificadamente recusar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez
cumprida a determinacéo.

§2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa na base
de 50% (cingienta por cento) por dia do vencimento ou remuneracéo, ficando o funcionario obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 146° - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo registros cancelados ap6s o decurso de 36 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

§Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 147° - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I.  Crime contra a Administragdo Publica;

1. Abandono de cargo;

I11. Inassiduidade habitual

1V. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V1. Insubordinagéo grave em servigo;
VII. Ofensa fisica, em servigo, a funcionério ou particular, salvo em legitima defesa de outrem;
VIII. Aplicagdo irregular de dinheiro puablico;
IX. Revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;
X.  Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl.  Corrupcgéo;
XIl.  Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII. Transgresséo do art. 132, inciso X a XVII.]

Art. 148° - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa fé, o funcionario optard por um
dos cargos.

81° - provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido
indevidamente.

8§20 - Na hipoétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade a
demissdo lhe serd comunicada.

Art. 149° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel
com a demissao.

Art. 150° - A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demisséo.
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Art. 151° - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos 1V, VIII e X do art. 174 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de agéo penal cabivel.

Art. 152° - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infrigéncia ao artigo 132, incisos X e XIlI,
incompatibiliza o ex- funcionario para nova investidura em cargo pablico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§Unico — N&o poderé retornar ao servigo publico municipal o funcionéario ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 154° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 155° - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
Art. 156° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I.  Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagdo quando
se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il. Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I,
quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

I11. Pelo chefe da reparticéo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 300 (trinta) dias;

IV. Pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo de ndo
ocupante de cargo efetivo.

Art. 157° - A acdo disciplinar prescrevera:

. Em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢cdes puniveis com demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de cargo em comisséo;

Il.  Em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

I11. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescricdo comegara a decorrer da data em que o fato ser tornou conhecido,

§2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

83° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisédo final
proferida por autoridade competente.

84° - Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar
interrupgéo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 159° - As denlncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracdo desde que contenham a identificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
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§Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada,
por falta de objeto.

Aurt. 160° - Da sindicancia podera resultar:

I. Arquivamento do processo;
1. Aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
I11. Instauragdo de processo disciplinar.

Art. 161° - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposicdo de penalidade de suspenséo por mais de
30 (trinta) dias ou de demissédo, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em
comissdo sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 162° - Como média cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir na apuracéo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

§Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo qual cessardo ou seus efeitos, ainda que néo
concluido o processo.

SECAO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 163° - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do funcionario por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo imediata com as atribui¢Bes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 164° - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) funciondrio estaveis designados
pela autoridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente.

§1° - A comisséo terd como secretério, funcionario designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um
dos seus membros.

§2° - N&o podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 165° - A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade assegurando o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

Art. 166° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.  Instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;
1. Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
I11. Julgamento.

Art. 167° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

81° - Sempre que necessérios, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.
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820 - As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

SUBSECAO I
DO INQUERITO

Art. 168° - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 169° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

§Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infrago esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo
disciplinar.

Art. 170° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacOes, investigacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 171° - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se trata de
prova pericial.

81° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para esclarecimentos dos fatos.

8§20 - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato ndo depender de conhecimento especial
de perito.

Art. 172° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo
a segunda via, com ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§Unico — Se a testemunha for funcionario pablico, a expedigdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricéo.

Art. 173° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§2° - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem proceder-se-a acareacéo entre os depoentes.

Art. 174° - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comisséo promovera o interrogatdrio do acusado, observados 0s
procedimentos previstos nos artigos 172 e 173.

81° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida acareagdo entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir no interrogatério, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 175° - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissao propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§Unico — O incidente de insanidade disciplinar ser& processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a
expedicéo do laudo pericial.
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Art. 176° - Tipificada a infragdo disciplinar ser4 formulada a indicagdo do funcionario, com a especificagdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indicado seréa citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-Ihe vista do processo na reparticéo.

§2° - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

84° - No caso de recusa do indicado de apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que fez a citagdo.

Art. 177° - O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 178° - Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, no 6rgdo Oficio do Municipio e
em jornal de grande circulacdo na localidade, para apresentar defesa.

§Unico — Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edital.
Art. 179° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

81° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

8§20 - Para defender o indiciado revel a autoridade instaurada do processo designara um funcionario como defensor ativo
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 180° - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pelas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 181° - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para o julgamento.

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 182° - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo autoridade julgadora proferira a sua
deciséo.

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a
autoridade competente que decidird em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancOes, 0 julgamento caberd a autoridade competente para a
imposicéo de pena mais grave.

83° - Se a penalidade prevista for de demisséo ou cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o inciso | do art. 156.
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Art. 183° - O julgamento se baseara no relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

§Unico — Quando o relatdrio da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionéario de responsabilidade.

Art. 184° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 157, paragrafo 1, sera responsabilizada na
forma desta lei.

Art. 185° - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionério.

Art. 186° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pabico
para instauragéo de ac&o penal, ficando um traslado na reparticéo.

Art. 187° - O funcionario que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§Unico — Ocorrido & exoneragio de que trata o art. 36, paragrafo Unico, inciso I, o ato sera convertido em demisso, se
for o caso.

Art. 188° - Serdo assegurados transportes e diarias:
I. Ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigao de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il. Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizac&o de misséo essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 189° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando e aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

81° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia podera requerer
revisdo do processo.

§2° - No caso e incapacidade mental do funcionario, a revisédo sera requerida pelo respectivo curador.
Aurt. 190° - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 191° - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para reviséo, que requer elementos
novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 192° - O requerimento da revisdo de processo sera encaminhado ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde ser
originou o processo disciplinar.

§Unico — Recebida a peticio, o dirigente do 6rgéo ou entidade providenciara a constituigo de comissdo, na forma
prevista do art. 164, desta Lei.

Art. 193° - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
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§Unico — Na petigdo inicial, o requerente pediré dia e hora para a producéo de provas e inquiricio das testemunhas que
arrolar.

Art. 194° - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 195° - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 196° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§Unico — O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 197° - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do funcionario, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragéo.

§Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamentos de penalidade.
TITULO IV
DISPOSIOES FINAIS
CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 198° - Consideram-se dependentes do funcionrio, além de conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 199° - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios
municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados ap6s findo esse prazo.

Art. 200° - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

81° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica
para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, 0 médico do Municipio ou 0 médico credenciado pela
autoridade municipal.

8§20 - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 201° - Contar-se-a0 por dias corridos 0s prazos previstos nesta lei.

§Unico — N&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia 0til o vencimento que incidir em
sébado, domingo ou feriado.

Art. 202° - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do conjuge ou parente até o 2° (segundo) grau, salvo
em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu nimero.

Art. 203° - Séo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 204° - E vedado exigir atestado de ideologia como condigo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205° - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuic@es reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.
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Art. 206° - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se
processos especiais de selecéo.

Art. 207° - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funcionario ptblico municipal.
Art. 208° - A jornada de trabalho nas reparti¢es municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.
Art. 209° - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 210° - Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei todos os servidores publicos municipais de Sdo Gabriel, da
administracdo direta e indireta.

§Unico — Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam transformados em
cargos, na data de sua publicagao.

Art. 211° - Os servidores admitidos sem concurso até o dia 05 de outubro de 1998, que encontram no exercicio do
emprego publico municipal, ficam automaticamente a partir da publicacdo desta lei, convertidos em funcionarios
publicos e os seus empregos transformados em cargo publico, regido por esta Lei.

81° - Os servidores de que trata este artigo, somente terdo em seu favor os beneficios 8 mudanca de regime, se estiverem
no exercicio do cargo ou emprego no dia da publicacéo desta lei.

§2° - O prazo para a aquisicdo dos beneficios previsto nesta lei, relativo a licenca prémio remunerada, somente se
iniciara a partir da publicacéo desta lei, desprezando-se o tempo anterior de exercicio de emprego.

83° - Os efeitos desta lei para fins de direito exoneracéo da obrigagdo do municipio em recolher FGTS-FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO retroagirdo ao dia 05 de abril de 1990, data da promulgacéo da Lei Orgéanica
Municipal, que pelos seus artigo 92 e 117, estabeleceu como estatutario o REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL.

84° - Os titulares de emprego publico municipal, admitidos pelo municipio de Irecé e que foram transferidos e
integrados ao servico publico Municipal de Sdo Gabriel, ficam a partir desta Lei enquadrados como titular de cargos
publicos e submetidos a esta Lei.

Art. 212° - O municipio de S&o Gabriel enquanto ndo instituir o SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL, como instituto préprio, continuara filiado ao Sistema Nacional, mantendo-se para efeito de contribuicdo o
mesmo sistema definido na Legislacéo Federal.

Art. 213° - A Procuradoria Juridica do Municipio recorrera até a Ultima instanciai Judicial em processo cuja decisdo
tenha sido contréria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da Instituicdo do Regime Estatutario.

Art. 214° - A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizagdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta
Lei e que criou a estrutura Administrativa d Municipio.

Art. 215° - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administragdo direta, nos termos do Art.
117 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 216° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder o enquadramento de todos os servidores
admitidos sem concurso até dia 05 de outubro de 1998, em cargos publicos criados por Lei Municipal, observando-se o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo.
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Art. 217° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL, 30 DE MAIO DE 1997.
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LEI DE N° 544/2012, 03 de dezembro de 2012.

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos, Remuneracdo e  Fungbes
Pudblicas dos Servidores do Magistério do
Municipio de S&do Gabriel e da outras
providéncias.

O Prefeito José Carlos Gomes Ferreira do Municipio de Sao Gabriel, fago saber que

a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargo, Remuneragédo e Funcdes
Pablicas dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Sao Gabriel, no
Estado da Bahia.

Art. 2°, Integram o Magistério Publico Municipal:
| - Os profissionais da educacgéo que exercem atividades de docéncia;
Il - Os profissionais da educacgéo que oferecem e desenvolvem atividades de suporte
técnico-pedagdgico direto a docéncia, incluidas:

a) Gestdo ou Administracéo Escolar;

b) Planejamento pedagdgico e escolar;

¢) Coordenacéo pedagdgica e escolar;

d) Supervisao do processo didatico e pedagdgico;

e) Orientacdo pedagodgica e educacional;
Ill. Os profissionais da educacédo que oferecem e desenvolvem atividades técnicas
educacionais e pedagdgicas no ambito da Rede Municipal de Ensino nos aspectos
de:

a) Planejamento educacional e pedagdégico;

b) Superviséo e Inspecéo escolar;
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¢) Supervisdo educacional, pedagogica e do processo didatico;

d) Orientacédo educacional.
IV - Os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os do
suporte técnico-educacional em areas afins;
V- Os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de
apoio a docéncia;

VI - Os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneracgéo, instituido pela presente Lei objetiva o
aumento do padrdo de qualidade do ensino, a valorizacdo e profissionalizacéo dos
servidores do Magistério, mediante:

I. Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e titulos;

Il. Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliagdo de
desempenho e no tempo de servico;

lll. Piso salarial profissional que se constitua em remuneracédo condigna;

IV. Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e condicdes
especiais de trabalho;

V. Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico,
sem prejuizo de direitos e vantagens;

VII. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horéria de trabalho.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I. Sistema Municipal de Ensino — Conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a rede
Privada de Educacao Infantil;

II. Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educacéao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

[ll. Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacao, titulares

de cargos de professor e coordenador pedagogico do ensino publico municipal;
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IV. Funcdes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a

docéncia, incluidas as de gestdo ou administracdo escolar, planejamento,
supervisdo, inspecéo escolar, coordenacéo e orientagdo educacional,

V. Atividades do Magistério — conjunto de ac¢des desenvolvidas por servidores do
grupo ocupacional do suporte Técnico Administrativo e infraestrutura escolar e apoio
a docéncia, Apoio Administrativo e Técnico em Nivel Superior e de apoio
Psicossocial direto as atividades educacionais;

VI. Professor - o titular do cargo de professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com func¢des de docéncia;

VIl. Coordenador Pedagégico - titular do cargo de Coordenador Pedagogico, da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fung6es de suporte pedagdgico direto
a docéncia, planejamento, coordenacdo e orientacdo educacional;

VIII. Técnico em Nivel Superior — conjunto de cargos de atribuic6es especificas na
area educacional e psicossocial educacional composto por Psicélogo Escolar,
Nutricionista Escolar, Bibliotecario Escolar, Fonoaudilogo Escolar e Assistente
Social Escolar;

IX. Apoio Técnico Administrativo e infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia —
conjunto de servidores da Carreira do Magistério Publico Municipal cujas funcdes
sdo de assessoramento a Secretaria Municipal de Educacdo e a Administracdo
Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios didaticos,
gestdo escolar e apoio a docéncia;

X. Apoio Administrativo Escolar — conjunto de servidores da Carreira do Magistério
Publico Municipal cujas funcdes sdo de assessoramento a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Unidade de Ensino, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
manutencdo de infraestrutura e limpeza, armazenamento, cozimento e distribuicdo
da alimentacéo escolar.

XI. Nutricionista Escolar - Titular do cargo de nutricionista escolar da carreira dos
servidores do Magistério PUblico Municipal, com funcdo de coordenacdo de ac¢bes
gue visem a politica da alimentacdo escolar, com atribuic6es de identificacdo de
valores nutrientes da alimentag&o escolar no A&mbito da rede municipal de ensino ou

da unidade escolar;
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XIl. Bibliotecario Escolar — Titular do cargo de bibliotecério escolar da carreira dos
servidores do magistério publico municipal, com fun¢des de coordenacéo,
organizacao de acdes que visem a implantacdo de bibliotecas e espacos de leitura
no ambito do sistema e implementacdo das atividades de leituras, audiovisuais,
videotecas;
XIlll. Psicélogo Escolar — Titular do cargo de psicélogo escolar da carreira dos
servidores do magistério publico municipal com fun¢des de atendimento psicossocial
educacional e de identificacdo de causas do desvio de aprendizagem com
atendimento individual ou em grupo no ambito da unidade de ensino ou da unidade
técnica da Secretaria de Educacéo;
XIV. Assistente Social Escolar - titular do cargo de Assistente Social Escolar da
carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal, com func¢éo de atendimento
educativo e social ao educando, visando a integracdo familia-escola, identificando
problemas que interferem direta ou indiretamente no desempenho académico dos
discentes;
XV. Fonoaudidlogo Escolar - Titular do cargo de fonoaudiélogo escolar da carreira
dos servidores do magistério publico municipal, com a funcdo de atendimento
fonoaudiol6gico, com o objetivo da busca constante da melhoria da qualidade do
sistema vocal do pessoal docente e discente da Rede Municipal de Ensino.
XVI. Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar
no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com funcdes de
auxiliar & docéncia nas etapas do ensino fundamental na modalidade de educacéo
especial na perspectiva inclusiva, de alunos com deficiéncia auditiva e da fala;
XVII. Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de
Unidade Escolar, com funcdes de auxiliar o corpo docente, discente e ao Instrutor de
LIBRAS, na compreensdo, traducdo e mediacdo das atividades linguisticas dessa
natureza;
XVIII. Atendente de Classe — Titular do cargo de atendente de classe da carreira do
Magistério Publico Municipal, cujas fungbes sédo de apoio a docéncia nas etapas da

educacado infantil até o primeiro ano do ensino fundamental ou em educacéo
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especial, atuando no controle, acompanhamento e organizacdo das criancas nas

atividades ladicas, sociais, culturais e recreativas;

XIX. Secretario Escolar - Titular do cargo de Secretario Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cujas funcdes sdo de desenvolver
tarefas relacionadas aos servicos burocraticos da Unidade de Ensino com
atribuicdes de confeccdo de atas de reunies e/ou registros escolares, organizagéo,
transferéncias, certificados e/ou diploma escolar, assim como atualizar as
publicac@es oficiais do 6rgdo central, estadual e federal e a escrituracdo da Unidade
de Ensino;

XVII. Assistente Administrativo Escolar - Titular do cargo de Assistente
Administrativo Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade
Escolar, com fung6es de auxiliar a gestao escolar ou Unidade Técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo nas atividades de digitacdo, reprografia, informatica, bem
como outras atividades relacionadas a gestéo escolar;

XIX. Assistente de Biblioteca- Titular do cargo de Assistente de Biblioteca da
Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal cujas fun¢des s&o de auxilio
as atividades de biblioteca no desenvolvimento de atividades de leitura, organizacéo
e distribuicdo de titulos literarios, cientificos, pedagogicos, conservacao e limpeza
dos materiais destinados as atividades bibliotecérias;

XX. Motorista Escolar- Titular do cargo de Motorista Escolar da carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cuja funcdo é de conduzir veiculo
automotor e desenvolver atividades de manutencdo e conservagdo de veiculos
escolares, bem como zelar pela manutencéo e conservagdo dos mesmos;

XXI. Vigilante Escolar - Titular do cargo de vigilante escolar da carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cujas funcBes s@o de preservar e
proteger o patriménio publico escolar, o zelo, a prote¢éo e a conserva¢do do meio
ambiente escolar;

XXII. Auxiliar de Alimentacdo Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de Alimentacao
Escolar da carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal, com a funcéo de
administrar o espago da cozinha da escola no que se refere a sua organizacao,

limpeza dos utensilios, manuseios, cozimento e distribuicdo dos alimentos
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escolares, bem como, juntamente com a direcdo da escola zelar pela organizagéo
do depdsito dos alimentos;
XXIIl.  Auxiliar de Infraestrutura Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de
Infraestrutura Escolar da Carreira dos Servidores do Magistério PUblico Municipal
cujas funcdes sdo de executar as tarefas relacionadas a limpeza e a conservacgao do
meio ambiente no &mbito da Unidade Escolar ou em Unidade Técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo;
XXIV. Instrutor de Informatica Escolar — Titular do cargo de Instrutor de Informatica
Escolar da Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal cujas tarefas sao
de proporcionar a utilizagdo eficiente dos recursos do Laboratério de informatica
pelos docentes, discentes e comunidade escolar no &mbito da Unidade Escolar;
XXV. Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos classificados que integram o
Magistério Publico Municipal, identificados pela similaridade de area de
conhecimento e de atuacgéo;
XXVI. Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitagBes exigidas;
XXVII. Cargo - 0 conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que deve ser acometido a um servidor criado por Lei com
denominacéo prépria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em
carater efetivo, em comisséo e/ou temporario;
XXVIII. Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente organizado em
niveis, classes e referéncias;
XXIX. Nivel - é a graduacdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de
titulacao especifica;
XXX. Classe - a posicao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
funcdo do tempo de servico;
XXXI. Referéncia - posicdo distinta na faixa de vencimento por promogao
profissional, dentro de cada nivel e classes, em funcdo do desempenho funcional e
profissional.

Art. 5° Ficam criados e renomeados os cargos e as fun¢des do Magistério Publico
Municipal nas formas a seguir indicadas:
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I. Cargo de Professor, da categoria funcional de Professor Municipal;

Il. Cargo de Coordenador Pedagdgico, da categoria funcional de Profissionais de

Suporte Técnico - Pedagégico a Docéncia;

Ill. Os cargos da categoria funcional de técnico em nivel superior em areas afins

composto por:

a) Nutricionista Escolar;

b) Bibliotecario Escolar;

c) Psicélogo Escolar;

d) Fonoaudio6logo Escolar;

e) Assistente Social Escolar.

IV. Os cargos da categoria funcional do suporte técnico - administrativo e

infraestrutura escolar e apoio a docéncia composto por:

a) Instrutor de LIBRAS Escolar;

b) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

¢) Atendente de Classe;

d) Secretéario Escolar;

d) Assistente Administrativo Escolar;

e) Assistente de Biblioteca;

f) Motorista Escolar;

g) Vigilante Escolar;

h) Instrutor de Informatica Escolar.

V. Os cargos da categoria funcional do Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de Alimentacéo Escolar;
b) Auxiliar de Infraestrutura Escolar.

VI. As fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar;

VII. A fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico, no dmbito da rede

Municipal de Ensino;

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos,
organizados em carreira e fun¢des gratificadas, na forma dos Anexos |, II-A, II-B, llI-
A, llI-B, IV-A, IV-B e IV-C desta Lei.
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CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO |
Da Gestéo Pedagégica da Rede Municipal de Ensino

Art. 7°. Na Organizacdo Administrativa e Pedagdgica da Secretaria de Educacao
havera a fungédo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico.

Art. 8°. A nomeacdo para a fungéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico
recaira em Profissional da Educacéo que preencher aos seguintes critérios:

I. Ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;

Il. Ter graduacdo em Pedagogia acompanhada de pos-graduacdo em nivel de
Especializacdo em areas pedagogicas;

lll. Ter experiéncia de docéncia ou pedagégica de no minimo cinco anos;

IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 9°, Ao Coordenador Técnico-Pedagogico compete no ambito da Rede Municipal
de Ensino:

I. A supervisdo do processo didéatico, pedagdgico e educacional;

II. A inspecao escolar e educacional;

lll. O planejamento educacional e pedagdgico;

IV. A coordenacdo de acdes de assisténcia psicopedagdgica do processo
educacional e didatico;

V. Oferecer pardmetros e diretrizes gerais de elementos para a elaboracdo dos
Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de Ensino;

VI. Cooperar com a elaboragédo dos Projetos Politicos - Pedagogicos das Unidades
de Ensino;

VII. Elaborar Projetos Pedagdgicos Institucionais que visem a melhoria da qualidade

do ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Educacéo;
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VIIl. Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhoria das organizacdes da Rede Municipal de Ensino;
IX. Planejar, coordenar e executar as acdes pedagogicas da Secretaria de Educacao
do Municipio;
X. Coordenar o processo de Implementacdo das diretrizes da Secretaria de
Educacéo do Municipio;
Xl. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das ac¢bBes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientages;
XIl. Elaborar Projetos de Formacdo Continuada, atualizacdo e capacitacéo
permanente em servico do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino;
XllI. Elaborar Projetos Especiais de desenvolvimento da Educagéo;
XIV. Promover a gestdo solidaria, articulada e harmdnica quanto aos aspectos
pedagdgicos e curriculares com o Conselho Municipal de Educacéo;
XV. Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede Escolar;
XVI. Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagdgicos na elaboragéo
de elementos de avaliagdo em conjunto com as Dire¢des de Unidades de Ensino;
XVII. Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Dire¢cdes de Unidades de
Ensino os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento da Rede
Escolar, em relacdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;
XVIII. Executar Projetos Educacionais do Orgdo Central;
XIX. Propor e planejar acbes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;
XX. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar
visando & orientacdo pedagdgica;
XXI. Instituir um sistema de identificacdo de aprendizagem e os seus reflexos na
evaséo e repeténcia;
XXIl. Avaliar e planejar acdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica — IDEB, especialmente nas etapas de

alfabetizacgéo;
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XXIIl. Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Profissional;
XXIV. Promover encontros pedagdgicos com o objetivo de estimular, implantar e
implementar inovacdes pedagdgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo
intercambio entre Unidades Escolares;
XXV. Promover, em articulagdo com as Dire¢cdes das Unidades de Ensino, a
implantacdo e implementacao de medidas e a¢des que contribuam para promover a
melhoria da qualidade do Ensino.
XXVI. Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercAmbio entre as Unidades Escolares.
XXVII. Implantar um sistema de dados estatisticos educacionais e divulgar de forma
guantitativa e qualitativa informacdes referentes a populagéo escolar e escolarizavel
do municipio, identificando as areas de necessidade para intervencfes pedagogicas
e educacionais.

XXVIII. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art.10. Na organiza¢@o administrativa da unidade de ensino haverd as seguintes
Funcdes Gratificadas:
. Diretor;

Il. Vice-Diretor.

Art. 11. As Funcdes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor e o Cargo de Secretario
Escolar estdo estruturados na organizacdo administrativa da Unidade de Ensino de
acordo com o seu porte, nas formas a seguir indicadas:

I. Unidade de Grande Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
acima de trezentos e noventa alunos, contard com um Diretor, dois Vice-Diretores,
dois Coordenadores Pedagdégicos e um Secretério Escolar;

II. Unidade de Médio Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
entre duzentos e trinta a trezentos e oitenta e nove alunos, contard com um Diretor,

até dois Vice-Diretores, dois Coordenadores Pedagdgicos e um Secretario Escolar;
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lll. Unidade de Pequeno Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que

possua entre cem a duzentos e vinte e nove alunos, contard com um Diretor, um

Vice-Diretor, no minimo um Coordenador Pedagégico e um Secretario Escolar;

§ 1° As unidades de ensino que possuam menos de cem alunos pertencerdo a uma
nucleacdo escolar, assim compreendida, que serd administrada pelo Diretor de
unidades de ensino classificadas nos incisos deste Artigo.

§ 2° A nucleagdo escolar de que trata o pardgrafo 1° deste artigo ndo podera
ultrapassar a quantidade de duzentos alunos no somatério das unidades de ensino
nucleadas;

§ 3° As Creches Escolares ou instituicdes de ensino infantil sdo classificadas como
Unidade de Ensino independentemente da quantidade de alunos matriculados de
acordo com o que definem os incisos I, 11, 1ll, deste artigo.

§ 4° Os alunos das Unidades de Ensino de tempo integral serdo contados em dobro
para efeito de classificacdo das respectivas unidades de acordo com o que dispbe
os incisos I, 11, lll, deste artigo.

§ 5° As unidades de ensino de que tratam os incisos |, Il e lll deste artigo serédo
classificadas de acordo com o somatério de alunos matriculados nas unidades

nucleadas.

Art. 12. Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungBes de natureza pedagdégica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-
comunidade, além das seguintes atribuicdes:

I. Administrar e executar o calendario escolar;

Il. Elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagogica;

[ll. Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV. Informar ao servidor da notificacdo do dirigente maximo da Secretaria de
Educac@o da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos

voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e/ou da escola, em
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relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

V. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico;

VI. Assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboracdo e
acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

VII. Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes contidas na Programacdo Escolar,
inclusive com referéncia a prazos;

IX. Supervisionar a distribuico da carga horaria obrigatoria dos servidores da
escola;

X. Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

Xl. Controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XIl. Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a
Secretaria de Educacao;

XIll. Promover acBes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da Unidade
Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de
ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios de informatica e
outros;

XIV. Estimular a producdo de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades
Escolares, promovendo acdes que ampliem esse acervo, além de incentivar e
orientar os docentes para a utilizacdo intensiva e adequada dos mesmos;

XV. Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVI. Convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de acordo
com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do
Professor;

XVII. Manter atualizada as informacdes funcionais dos servidores na Unidade
Escolar;

XVIII. Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televiséo,
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laboratérios de informética e outros instrumentos tecnolégicos para o

desenvolvimento da escola e da educagéo;

XIX. Distribuir a carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

XX. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXI. Responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragéo de
pessoal;

XXII. Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;
XXIIl. Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV. Controlar os créditos or¢camentarios da Unidade Escolar oriundos dos
recursos Federais, Estaduais e Municipais;

XXV. Elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da Unidade
Escolar;

XXVI. Registrar e controlar as obriga¢des a pagar da Unidade Escolar;

XXVII. Adotar medidas que garantam as condi¢cdes financeiras necessarias a
implementagdo das agbes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade
Escolar;

XXVIII. Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 13. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucdo de projetos pedagdégicos e dos servicos administrativos,
substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, promovendo a articula¢éo
escola-comunidade além das seguintes atribuicdes:

I. Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e
zelando pelo cumprimento da legisla¢éo e normas educacionais;

lll. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal
de apoio;

V. Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,

encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias conforme o caso;
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VI. Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII. Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacao;
VIII. Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art. 14. A designagédo para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor recaira em um dos
profissionais da educacéo integrantes do Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Magistério mais votados em pleito direto pela Comunidade Escolar,

conforme previsto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sao Gabriel.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secéao |

Das Categorias Funcionais

Art. 15. A Carreira do Magistério Puablico Municipal compreende as categorias
funcionais:
| — Profissionais da Educagéo:

a) Professor Municipal,

b) Coordenador Pedagdgico.

Il - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar composto por:
a) Instrutor de LIBRAS Escolar;
b) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;
c) Secretario Escolar;
d) Atendente de Classe;
e) Assistente Administrativo Escolar;
f) Assistente de Biblioteca,
g) Motorista Escolar;
h) Vigilante Escolar;

i) Instrutor de Informética Escolar.
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[l - Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de Infraestrutura Escolar;

b) Auxiliar de Alimentagcéo Escolar.

IV - Técnico de Nivel Superior composto pelos cargos:
a) Nutricionista Escolar;
b) Bibliotecéario Escolar;
c) Psicélogo Escolar;
d) Fonoaudiélogo Escolar;

e) Assistente Social Escolar.

Parégrafo Unico: A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos
Anexos V-A, V-B, V-C, V- D, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei.

Art. 16. Os cargos de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros,
assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o
ingresso dar-se-a por aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e provas,
para o cargo e nivel em que o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia

inicial.

SECAO Il
DOS CARGOS

Art. 17. Ao Professor compete:
|. Regéncia de classe;
Il. Participacdo na elaboracdo da proposta pedagédgica do estabelecimento de
ensino;
[ll. Elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;
IV. Zelo pela aprendizagem dos alunos;
V. Colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
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VI. Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;
VII. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIIIl. Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educa¢éo Municipal;

IX. Exercer outras atribuigcdes correlatas e afins.

Art. 18. Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito da Unidade de Ensino:

I. Coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento,
controle e avaliagao;

Il. Cooperacgdo com as atividades dos docentes;

lll. Participagdo na elaboracdo da proposta do projeto politico-pedagdgico do
Estabelecimento de ensino;

IV. Participacdo nas reunifes de conselho de classe e nas reunides de pais e
alunos;

V. Orientacdo para os trabalhos pedagégicos individuais ou em grupo;

VI. Aconselhamento e/ou encaminhamento de alunos em sua formacéao geral;

VII. Coordenar o planejamento e a execucao das agfes pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

VIII. Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

IX. Acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria de
Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

X. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes pedagdgicas
visando a sua reorientacao;

Xl. Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar
em Unidades Escolares, viabilizando a atualizacdo pedagégica em servico;

XIl. Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a

comunidade escolar;
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XIlll. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Unidade

Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
escola, em relacdo aos aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

XIV. Promover ac¢des que otimizem as relagbes interpessoais na comunidade
escolar;

XV. Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do
Orgdo Central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as
peculiaridades locais e regionais;

XVI. Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no Planejamento Pedagdgico;

XVII. ldentificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVIIl. Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacéo preventiva,
integral e cidadania;

XIX. Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantagdo e implementagcdo de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino
e 0 sucesso escolar dos alunos;

XX. Organizar e coordenar a implantacédo e implementacédo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXI. Promover reunides e encontros com o0s pais, visando a integracéo
escola/familia para promog¢éo do sucesso escolar dos alunos;

XXII. Estimular e apoiar a criacdo de Associacdes de Pais, de Grémios Estudantis,
Conselho Escolar e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacao;

XXIIl. Exercer outras atribuic8es correlatas e afins.

Art. 19. Ao Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:
I. Elaborar e planejar o cardapio da alimentacéo escolar;
II. Desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentag&o escolar;

lll. Fiscalizar as aplicagBes das a¢bes da nutricdo escolar;
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IV. Atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

V. Desenvolver acdes de previsdo, promogédo, protecdo e reabilitacdo dos habitos
alimentares do educando;

VI. Ministrar informacdes sobre a composicéo, propriedades e transformacdo dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atencao dietética;

VII. Contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIII. Articular com a Equipe Técnico-pedagégica e o Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar a elaboracao de politicas e programas de educacéo, seguranca
e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na
preparacéo e distribuicdo da alimentacéo escolar;

IX. Planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X. Gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagéo
escolar, visando a boa qualidade e condicdes de armazenamento dos materiais
alimenticios nas Unidades Escolares.

Art. 20. Ao Bibliotecario Escolar compete no &mbito do Sistema Municipal de Ensino:
I. Organizar e coordenar as atividades de bibliotecas;

Il. Desenvolver acbes que visem a implantacdo de bibliotecas nas unidades de
ensino e ou/comunidades;

lll. Organizar projetos de incentivos a leitura, com énfase em mecanismo de
biblioteca movel;

IV. Desenvolver atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais,
brinquedotecas, cdtecas, videotecas;

V. Incentivar a difusdo de trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais;

VI. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 21. Ao Psic6logo Escolar compete no dmbito da Rede de Ensino a assisténcia
psicossocial educacional, apoio psicolégico, além das seguintes atribuicdes:
I.  Identificar problemas de desvio de aprendizagem;
Il.  Colaborar na assisténcia técnica - pedagogica e psicopedagogica;
Ill.  Orientar e encaminhar a¢Bes que visem a melhoria das condi¢Bes sociais e

psicolégicas para a aprendizagem;
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Elaborar e acompanhar pesquisas de identificacdo das dificuldades de
concentracdo na aprendizagem;
Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a
ser distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade
para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos;
Elaborar em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica métodos de
compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante da facilitacdo da
aprendizagem;
Planejar a elaboracao de elementos da diversidade na perspectiva necesséria
para compreenséo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos
cientificos a coordenacdo técnico-pedagbgica, quanto ao incentivo a
interlocucdo de conhecimentos simplificando a apreensédo da complexidade e
multideterminacao de fendbmenos;
Compreender os fendmenos sociais, econdmicos e culturais do educando
para o processo de facilitacdo do ensino e aprendizagem;
Articular com a Coordenacdo Técnico-pedagdgica fundamentacfes que visem
atencdo a salde, tomadas de decisdes e gerenciamento de funcdes
psicossocial educacional;
Analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuacao e planejar acdes de
enfrentamento de desafios permanentes;
Planejar com a Coordenacdo Técnico-pedagdgica as dindmicas das
interaces dos educandos;
Elaborar e planejar projetos, agir com referenciais teéricos e especificidade da
populagédo educanda;

Exercer outras atribuicbes correlatas e afins.

Ao Fonoaudidlogo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

Oferecer atendimento de fonoaudiologia com o objetivo da busca constante
da melhoria da saude do sistema vocal dos corpos discente e docente da
rede escolar, visando a melhoria das condi¢cBes organicas dessa natureza

para facilitar as condigBes de ensino aprendizagem;
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Il.  Desenvolver a¢des que orientem o professor para o uso adequado do sistema

fonoaudiol6gico visando a prevencdo de problemas que comprometem a
gualidade do sistema fonador;
Ill.  Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 22. Ao Assistente Social Escolar compete no &mbito da Rede Municipal de
Ensino:
I.  Promover atendimento ao educando, na area de assisténcia social;

Il.  Desenvolver a¢des visando a integragao familia/escola;

lll. Desenvolver acgBes para atendimento socioeducativo a criancas e
adolescentes da rede de ensino, que se encontra em situagdo de riscos
sociais;

IV. Identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos (as), visando desenvolver acdes de intervencéo
junto a escola e a familia;

V. Desenvolver ac¢Bes para informar e orientar o professor, a equipe Técnico-
Pedagdgica e a direcdo escolar para trabalhar as condicBes sociais dos
alunos;

VI. Promover atividades que visem a compreensdo e conhecimento da
historicidade social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir
curriculo escolar contextualizado;

VII.  Desenvolver outras a¢des correlatas e afins.

Art. 23. Ao Instrutor de LIBRAS Escolar compete no a&mbito da rede municipal ou de
unidade de ensino:
I.  Exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
alunos com deficiéncia auditiva e da fala;
Il.  Exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;
lll.  Participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados

para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com
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necessidades educacionais especiais, na area da deficiéncia auditiva e da
fala;
IV. Participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 24. Ao Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar compete no ambito da rede
municipal ou de unidade de ensino:

I.  Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretacdo e traducdo da Lingua

Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

Il.  Exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento, na interpretacdo e traducdo da LIBRAS, e da
Lingua Portuguesa para surdos;

Ill.  Mediar a comunicacdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e
as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na
Unidade de Ensino;

IV. Participar na condicdo de intérprete e tradutor, das atividades e projetos
especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na
perspectiva de inclusdo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V. Participar na condicdo de intérprete e tradutor, de projetos especiais de
ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao;

VI.  Participar, na condicdo de intérprete e tradutor, de eventos educacionais,
sociais e culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria

Municipal de Educacéao.

Art. 25. Ao Atendente de Classe compete:
| - No ambito das Instituicdes de Educacdo Infantil até o primeiro ano do Ensino
Fundamental:
a) Desenvolver acdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e
pedagogicas;
b) Auxiliar no acompanhamento e organizacdo das criangas nas atividades

lGdicas, sociais, culturais e recreativas;
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c) Assegurar assisténcia as crian¢as em suas necessidades basicas.

Il - No ambito das classes de Educacao Infantil e Ensino Fundamental que inclua
alunos com necessidades educacionais especiais:
a) Apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomocé&o;
b) Dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a
sua mobilidade no espaco escolar;
c) Dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no
atendimento as suas necessidades basicas;
d) Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua

sociabilidade e interagdo na Comunidade Escolar.

Art.26. Ao Secretério Escolar compete:

I. Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

Il. Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares,
formularios e banco de dados;

lll. Classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias,
relatério sobre alunos, documentos de servidores, pedagdégicos, administrativos,
financeiros e legislagcéo pertinentes;

IV. Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V. Organizar e responder pela manutencéo dos arquivos;

VI. Acompanhar os atos administrativos publicados nos Diarios Oficiais;

VII. Auxiliar na coordenacéo de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua
responsabilidade;

VIII. Controlar e guardar os diarios de classe;

IX.Fornecer informagcbes para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagdgico, professores, 6rgéos colegiados e 6rgéos publicos;

X. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

XIl. Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

XIl. Manter o fluxo de informacdes atualizado na Unidade Escolar;

XIlll. Coordenar a utilizacdo plena, pelos professores, dos recursos tecnoldgicos da
Escola;
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XIV. Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com

base na legislacao vigente como faltas, licencas, afastamentos, auséncia parcial ou
total de carga horaria, abandono de servico, readaptacédo funcional;
XV. Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art.27. Ao Assistente Administrativo Escolar compete no &mbito da Escola ou da
Secretaria de Educacéo:

I. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo ou a Administragdo da Unidade
Escolar no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos e
administrativos nos aspectos de:

Il. Digitacao;

lll. Mecanografia;

IV. Reprografia;

V. Servicos de informética;

VI. Organizacdo administrativa;

VII. Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art.28. Ao Assistente de Biblioteca Escolar compete:
I.  Desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca;
Il.  Auxiliar o bibliotecario escolar;
lll.  Organizar os espacos de leitura e audiovisual;
IV.  Conservar e organizar o acervo cultural, literario, educativos e pedagégicos;
V. Organizar a distribuicdo dos titulos cientificos e literarios;
VI.  Arquivar e catalogar os titulos e os acervos cientificos, literarios e culturais;

VIl.  Exercer outras atividades correlatas e afins;

Art. 28. Ao Motorista Escolar compete no d&mbito da rede municipal:
I.  Conduzir os veiculos automotores escolares;
Il.  Zelar pela preservacao da integridade fisica, intelectual e moral do estudante
nos trajetos escolares, culturais e educacionais;
lll.  Zelar, preservar e cuidar da manutengdo dos veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Educacao;
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IV. Exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacéao.

Art. 29. Ao Vigilante Escolar compete no ambito da rede municipal ou de Unidade de
Ensino:
I.  Proteger, guardar e preservar o patriménio mével e imével, interno e externo
da Rede Municipal de Ensino;
Il.  Proteger e zelar pelos bens moveis, estando estes no interior das Unidades
de Ensino ou érgaos da Rede Municipal de Ensino;
lll.  Controlar o acesso as dependéncias das Unidades de Ensino e orgdos da
Rede Municipal de Ensino;
IV.  Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 30. Ao Instrutor de Informatica Escolar compete:

I. Atuar na escola como parceiro do professor no processo ensino - aprendizagem,
gue deve ser o objetivo primordial da escola;

II. Auxiliar o coordenador pedagdgico e/ou professor na montagem de atividades
pedagdgicas ensinadas em sala de aula que usa o computador como ferramenta;

lll. Prestar atendimento ao publico de forma polida e indiscriminada, proporcionando
a utilizagcdo eficiente dos recursos do Laboratério pelos usudrios e atendendo as
suas necessidades;

IV. Organizar a utilizagdo dos equipamentos do laboratério;

V. Propor projetos junto a escola, no sentido de desenvolver oficinas que atendam
as necessidades da comunidade escolar;

VI. Identificar nos usuarios as necessidades de capacitagdo e encaminha-los para o
cadastramento em turmas ou oficinas de informatica;

VIl. Acompanhar e promover o desenvolvimento de oficinas de inclusdo digital —
informética béasica;

VIIl. Informar a escola a necessidade de conservacdo dos equipamentos e

materiais de uso geral e de seguranca;
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IX. Fiscalizar a utilizagcao do laboratério, impedindo a préatica de a¢des impréprias ou
contrarias ao estabelecido nas normas de funcionamento, zelando pela integridade
fisica dos equipamentos e instalacbes e pela perfeita ordem do local;

X. Comunicar imediatamente a coordenacdo de tecnologias qualquer problema que
ocorra no Laboratério com relagdo ao funcionamento dos equipamentos, sistemas e
softwares, bem como outros que possam prejudicar o pleno funcionamento da
unidade.

Art. 31. Ao Auxiliar de Alimentagéo Escolar compete:

I. Administrar o espac¢o da cozinha da escola;

li. Desenvolver atividades no que se refere a organizacéo e limpeza dos utensilios;
lii. Manuseio, cozimento e distribuicdo dos alimentos escolares;

Iv. Planejar juntamente com a direcdo da escola a organizacdo do depdsito de
merenda, observando os prazos de validade dos alimentos, condicbes de
armazenamento e limpeza do local;

V. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Art. 32. Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no ambito da Escola ou da
Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Assessorar a administracdo escolar ou a Secretaria Municipal de Educac¢do, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas & conservagéo da infraestrutura escolar;

II- Desenvolver atividade de limpeza;

Il — Desenvolver atividade de organizacédo de ordem administrativa,;

IV — Desenvolver outras atribuicées correlatas e afins.

Art. 33. A descricdo das atribuicdes dos cargos a que se referem os artigos de 17 a
31 desta Lei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no
Anexo X desta Lei.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 34. Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em

legislacdo especifica, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do Histérico
Escolar, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente
registrado em 6rgdo competente, observando-se, para o exercicio nas diversas
séries, as seguintes qualificagbes minimas:

| - Ensino superior completo em graduagdo em Pedagogia para docéncia na
Educacéo Infantil, e do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental;

Il - Formacao superior em curso de licenciatura em graduacéo plena com habilitagédo
especifica, ou em &rea correspondente com a complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas do primeiro ao nono ano

do Ensino Fundamental;

Art. 35. Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagodgico, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso

superior de graduacdo em Pedagogia.

Art. 36. Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Nutricdo.

Art. 37. Para ingresso no cargo de Bibliotecario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Biblioteconomia.

Art. 38. Para o ingresso no cargo de Psicdlogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso
de graduacdo em Psicologia acompanhada de curso de capacitacdo especifica na

area de Educacao.

Art. 39. Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Servigo Social.
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Art. 40. Para ingresso no cargo de Fonoaudidlogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Fonoaudiologia.

Art. 41. Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formacdo minima em
nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, com a certificacdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

Art. 42. Para o ingresso no cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar, além
dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formac¢do minima
em nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, com a certificacdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

Art. 43. Para ingresso no cargo de Atendente de Classe, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo completa no Ensino
Médio.

Art. 44. Para ingresso no cargo de Secretario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo completa no Ensino
Médio acompanhado de curso na area de informatica.

Art. 45. Para o ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo em Ensino

Médio acompanhado com curso na area de informatica.

Art. 46. Para ingresso no cargo de Assistente de Biblioteca Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacao completa no
Ensino Médio acompanhado de curso na area de informatica.
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Art. 47. Para ingresso no cargo de Motorista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a4 formagdo completa em Ensino

Médio e carteira de habilitacdo de categoria condizente a categoria do veiculo.

Art. 48. Para ingresso no cargo de Vigilante Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-4 formagdo completa em Ensino
Médio.

Art. 49. Para ingresso no cargo de Instrutor de Informatica Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagao completa no

Ensino Médio acompanhado de curso na area de informatica.

Art. 50. Para ingresso no cargo de Auxiliar de Alimentacdo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a4 formacéo em nivel de

Ensino Médio.

Art. 51. Para ingresso no cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacao completa no
Ensino Médio.

Art. 52. Fica criado o quadro permanente do Magistério Publico Municipal.

Art. 53. A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em quatro
niveis e cada nivel sera subdividido em seis classes, designadas pelas letras A, B,
C. D, E, e F e nas referéncias designadas pelos numerais I, I, Ill, IV, V e VI, na
forma estabelecida no Anexo V desta Lei.

Paragrafo anico - Os niveis de que trata este artigo séo o0s seguintes:

| - Nivel 1:

a) Professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas
ou formacgao superior em area correspondente e complementagdo nos termos
da Legislacédo vigente.

b) Coordenador Pedagdgico com Graduacdo em Pedagogia.
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Il - Nivel 2:

a) Professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas
ou formacgao superior em &rea correspondente e complementagdo nos termos
da Legislagédo vigente, com Po6s-graduacgéo, a nivel de especializagdo na area
de educacéo;

b) Coordenador Pedagégico com graduacdo em Pedagogia, acompanhado de

curso de Pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area de educacéo.

Il - Nivel 3:

a) Professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em &reas especificas
ou formacdo superior em area correspondente e complementagédo nos termos
da Legislacdo vigente, com Pds-graduacao, em nivel de Mestrado, na area de
educacéao;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de Pos-graduacdo em Mestrado, na

area de educacéo.

IV - Nivel 4:

a) Professor com graduagcdo em Pedagogia, licenciatura em &reas especificas
ou formacgao superior em area correspondente e complementagdo nos termos
da Legislagdo vigente, com Pos-graduag¢do, em nivel de Doutorado, na area
de educacéo;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de Pdés-graduacdo em Doutorado, na
area de educacao.

Art. 54. Ficam estabelecidos o0s seguintes percentuais de diferenca entre os niveis
do Quadro Permanente em relag&o ao nivel especial do quadro suplementar:

a) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 1 do Quadro permanente-
35%;

b) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 2 do Quadro permanente-
40%;
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¢) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 3 do Quadro permanente -
80%;
d) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 4 do Quadro permanente -
95%.

Art. 55. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferencga entre as
classes constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 56. Aos servidores dos Grupos Ocupacionais do Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia e do Apoio Administrativo Escolar, é
assegurado a promoc¢do na carreira por nivel, em virtude da escolarizacdo ou

titulagéo e por referéncia mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 57. A carreira do Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas
Afins esta estruturada em um Unico nivel, subdividida em sete referéncias
designadas pelos numerais I, I, lll, IV, V, VI e VIl na forma estabelecida no Anexo VI
desta Lei.

Art. 58. A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia esta estruturada em trés niveis,
subdivididos em sete referéncias designadas pelos numerais I, Il, Ill, 1V, V, VI e VII
na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| — Nivel I: Servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio;

II - Nivel Il: Servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio acompanhado de
curso de formacdo dos profissionais da educacdo basica nas areas de secretaria
escolar, multimeios didaticos e orientacdo comunitaria;

[l - Nivel 1ll: Servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel superior acompanhado de
curso de formagdo dos profissionais da educacdo basica nas éareas de
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Biblioteconomia, secretaria escolar, multimeios didaticos e orientacdo comunitaria na
sua area de atuacéo.
§ 2° — Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis de
gue trata o paragrafo primeiro deste artigo:
| — Do nivel 1 para o nivel 2 — 5 %;

Il - Do nivel 2 para o nivel 3 -10 %

Art. 59. A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar esta
estruturada em trés niveis, subdivididos em sete referéncias designadas pelos
numerais I, 11, lll, IV, V, VI e VII na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - Nivel 1 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacéo em nivel médio;

Il - Nivel 2 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacdo em nivel médio acompanhado de curso de formagédo dos profissionais da
educacao bésica nas areas de alimentacdo escolar e infraestrutura escolar;

Il - Nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacédo em nivel superior acompanhado de curso de formacgéo dos profissionais
da educacdo basica nas areas de alimentacdo escolar e infraestrutura escolar.

8§ 2° - Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que
trata este artigo:

| - do nivel 1 para o nivel 2 - 5%

Il — do nivel 2 para o nivel 3 — 10%

Art. 60. A promocgao funcional por nivel, em razao da escolaridade ou titulagdo na
area de atuacdo do servidor de que trata esta Lei, dar-se-a& sempre a requerimento
do interessado, por ato do Secretario de Educacdo do Municipio que determina o

apostilamento competente.

Art. 61. A percepgdo dos beneficios e vantagens é devida no més subsequente a
data de protocolo do requerimento, desde que comprovada a escolaridade ou a
titulagdo exigida por esta Lei, que se fard através de diplomas ou certificados
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acompanhados do histérico escolar de conclus&o do curso na area de educacdo em
se tratando de Professor e Coordenador Pedagdgico, ou de atuacéo do servidor em
se tratando de servidores nao docentes devidamente registrado por 6rgéao
competente.

Art. 62. Fica estabelecido o percentual de 6% de diferenga entre as referéncias
constantes nos Anexos V e VI desta lei.

Art. 63. A mudanca de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.

SECAO IV
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 64. Aos Professores e aos Coordenadores Pedagdégicos integrantes da carreira
do Magistério é assegurada a promogéo funcional na carreira, por nivel, em virtude
de obtencdo de titulacdo, por classe mediante tempo de servico e por referéncia
mediante avaliacao de desempenho.

Art. 65. O servidor da carreira do Magistério ndo podera obter promog¢édo funcional

por nivel, por classe e por referéncia durante o estagio probatorio.

Art. 66. A promoc¢ao por classe dar-se-4 automaticamente a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio nas atividades de docéncia, pedagégica ou de gestdo escolar no
Magistério Publico Municipal.

Art. 67. A promocdo funcional por referéncia dar-se-4 mediante avaliacdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condic¢des, fatores e pesos:

| - Intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra;

Il - Frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta injustificada ao
servigo - peso 1.0;

Il - Aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragdo pelo servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida
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em cursos regulares inerentes as suas atividades, realizadas em instituicbes
credenciadas nas seguintes proporcdes:
a) Curso com duracédo minima de 360 horas - peso 3.0;
b) Curso com duragdo minima de 280 horas - peso 2.0;
c¢) Curso com duragdo minima de 180 a 279 horas - peso 1.0;
d) Curso com dura¢do minima de 120 a 179 horas - peso 0.5;
e) Curso com durag¢édo com até 80 horas - peso 0.3.

IV - Desempenho no trabalho mediante avaliacdo segundo parametro de qualidade
do exercicio profissional, a serem definidos em regulacéo propria;

V - Dedicacao exclusiva na rede municipal de ensino - peso 1.0;

VI - O tempo de servico na funcéo de atividade do Magistério - peso 1.0 por cada
quinquénio de atividade no Magistério Publico do Municipio de S&o Gabriel;

VIl - Avaliacdes periodicas de afericdo de conhecimento na area curricular em que o
professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos - peso 1.0.

8 1° - Na apreciagdo do aperfeicoamento funcional, serdo avaliados os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a area de educacgéo ou a area de atuacéo do
servidor do magistério, desde que esteja em efetivo exercicio da funcao.

§ 2° - Na apreciacdo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a producgéo
intelectual realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade,
relevancia dos seus resultados e pela contribuicdo ao processo de aprendizagem.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho é compreendida como um processo global anual
e permanente de andlise das atividades de ensino, administracdo escolar,
coordenacdo pedagodgica e sera efetuada em conformidade com os critérios e
normas constantes desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentacdo
especifica.

§ 4° - O processo de avaliacdo serd conduzido e supervisionado por Comisséo
designada pelo Secretario de Educacdo do Municipio e composta de 09 (nove)
membros, que ndo poderdo ser integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria de Educag¢édo do Municipio, 03
(trés) representantes do Conselho Municipal de Educacéo e 03 (trés) representantes
da entidade representativa do Magistério Publico APLB/SINDICATO.

et ~ - o Prefeitura Municipal
Largo da Patria, 132 — Centro. S&o Gabriel — BA. CEP: 44915- 000 .immﬂ
Fone/Fax: (74) 3620 2122 [~

Sestensodhdude, Parscipoge ¢ Cumpromsssd Socl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba
www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
349EA4EAE1199E38CF0806B762388A6C




terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edicdo n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

34

“asy  ESTADO DA BAHIA
:I L\ | Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
B/ CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

[*“sho casmigs— -
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68. Os Professores e Coordenadores Pedagoégicos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal estdo sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais em regime de tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em regime

de tempo integral.

Art. 69. A jornada de trabalho do Professor em fungdo de docéncia compreende:

| — Hora-aula, é o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de
classe;

Il - Hora-atividade, a carga horaria destinada aos professores em efetiva regéncia de
classe, com a participacdo coletiva ou ndo, por area de conhecimento, para
preparacéo e avaliacéo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas, aperfeicoamento
profissional e a articulagdo com a comunidade, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, devendo ser desenvolvida uma parte na Unidade Escolar e
outra fora dela.

Art. 70. O Professor, quando na efetiva regéncia de classe tera 30% (trinta por
cento) de sua carga horaria destinada ao desenvolvimento das atividades
complementares.

§ 1°- E obrigatéria a participacdo de todos os professores em efetiva regéncia na
parcela das Horas Atividade, em dia e hora determinados pela Coordenacéo
Pedagdgica da Unidade Escolar, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva
regéncia de classe.

§ 2°- A distribuicdo da carga horéaria do professor e do pessoal do suporte Técnico
Pedagogico devera ser feita conforme estabelecido no Anexo IX desta Lei,
considerando:

| - As atividades em sala de aula - Regéncia de Classe;

Il - Horas - Atividade — (A.C.), destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho

didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional;
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lll - As atividades de livre escolha - destinadas a preparacéo de aulas, corre¢édo de
provas e avaliacdo de trabalhos de alunos néo é obrigatéria a presenca na unidade
de ensino.

Art. 71. O nimero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, preferencialmente.

§ 1°- Quando o nimero minimo de horas/aula ndao puder ser cumprido apenas em
uma Unidade de Ensino, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da
disciplina, a jornada do professor serd complementada em outro turno ou outro
estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

8 2° - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1° deste
artigo, a direcdo da Unidade Escolar destinard ao professor atividades extraclasse
de natureza pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na Unidade de Ensino,

sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 72. Na impossibilidade de reserva técnica da jornada de trabalho do professor
em funcdo de docéncia no Ensino Infantil e do 1° ao 5° ano, para execucao das
atividades complementares — A.C. sera garantido o pagamento de uma gratificacéo
para compensar a nao reserva de parte da sua carga-horaria para a realizacdo das

referidas atividades.

Art. 73. Os Professores e os Coordenadores Pedagégicos integrantes da Carreira do
Magistério submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas semanais poderdo alterar a
Jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer tempo, na
dependéncia de vaga e observados os critérios estabelecidos no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Entende-se por vaga real as existentes em raz&@o da inexisténcia de servidor
do quadro efetivo lotados nas respectivas Unidades Escolares, pertencentes a rede
regular de ensino do Municipio de Sao Gabiriel.
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§ 2° - O requerimento da alteracao da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas

devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 3°- A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagdgicos para o
funcionamento regular da Unidade de Ensino ou 6rgdos da Secretaria de Educacao
do Municipio sera comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo.

Art. 74. Nas hipéteses de licenca, afastamentos e demais situagdes em que se faca
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educacéo, podera
atribuir ao Professor em funcdo de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte)
horas, a pedido deste, um acréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de
regime diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes
a nova situacao.

81° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho a que se refere este artigo serd remunerada nos periodos de férias e
recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias
continuos ou ndo, a razdo de 1/12 avos do valor percebido.

§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho o professor retornara automaticamente a sua jornada normal.

Art. 75. O Professor e o Coordenador Pedagdgico submetidos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas, somente poderao ter reduzido sua jornada para 20 (vinte)
horas, durante o periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo
servidor até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, aguardando a

comunicac¢do do deferimento em servigo.

Art. 76. Poderd ser concedido horario especial ao Professor integrante da carreira do
Magistério Publico Municipal, que ndo possua graduacdo em nivel superior,
estudante em curso de licenciatura, quando comprovada a incompatibilidade de
horario escolar com o da Unidade de Ensino, sem prejuizos do exercicio da

atividade de docéncia, compatibilizado na rede regular municipal de ensino.
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§ 1° A Secretaria de Educagdo do Municipio regulamentar4 os critérios para
concessao do horéario especial referido no Caput deste artigo, anualmente, sempre
anterior ao inicio do ano letivo, previsto no calendario escolar.
§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horarios

da Unidade de Ensino, respeitando a duracéo de jornada de trabalho semanal.

Art. 77. A distribuicdo de carga horéaria do professor em sala de aula obedecerd,
prioritariamente, a sua formacao profissional, considerando a modalidade de ensino
da Unidade Escolar respeitando as seguintes ordens de preferéncia:

| - Formacgédo na area especifica;

Il - Nivel mais alto na area especifica;

Il - Maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;

Il - Assiduidade.

Art. 78. A Jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador
Pedagogico sera cumprida em Unidade de Ensino ou em unidade de nucleacéo

escolar.

Art. 79. Os ocupantes das Funcbées gratificadas do Magistério Publico Municipal
ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| — Coordenador Técnico Pedagogico — 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas semanais.

Art. 80. A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel superior
em éareas afins, Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e Apoio a
Docéncia e Apoio Administrativo Escolar, serd nas formas a seguir indicadas:

| — os Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, excluidos os cargos de Instrutor de
LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar: 40 horas semanais;

Il — os Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: 40 horas

semanais;
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lIl — os Servidores do grupo Ocupacional Técnico em nivel superior em &reas afins,
Instrutor de LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar: 20 horas
semanais.
CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 81. Os valores dos vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagogicos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal sdo fixados segundo os
niveis, classes e referéncias a que pertengcam e de acordo com o regime de trabalho
a que estiverem submetidos.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos Professores e dos
Coordenadores Pedagdgicos séo fixados no Anexo V-A, V-B, V-C, e V-D desta Lei.

Art. 82. Os valores dos vencimentos dos servidores dos grupos ocupacionais de
Apoio Técnico-administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, Apoio
Administrativo e Técnico em Nivel Superior em areas afins séo fixados segundo os
niveis de escolaridade, titulagcdo e referéncia a que pertencem.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos de que trata este artigo séo fixados
no Anexo VI desta Lei.

Art. 83. Os vencimentos dos servidores do Magistério Pablico Municipal serdo
reajustados, na forma da Lei, sempre no més de janeiro que se constitui a data base
da categoria.

Art. 84. O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que
se refere o artigo 74 desta Lei, sera remunerado proporcionalmente ao nimero de
horas adicionais a Jornada normal de trabalho.

Art.85. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, além
do vencimento e das demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral,
previstos nos Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Gabriel, faréo
jus as seguintes vantagens especificas:
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| - Gratificacdes:
a) Pelo exercicio de direcdo ou Vice-direcdo de Unidades Escolares;
b) Pelo exercicio da funcéo de Coordenador Técnico-pedagdgico;
c) Pelo exercicio em escola situada em area rural;
d) Por exercicio em Escola de dificil acesso;
e) Pela docéncia em classes de alunos com necessidades educacionais
especiais;
f) Pelo estimulo as atividades de classe;
g) Pelo estimulo as atividades de suporte pedagégico;
h) Pela realizagdo de atividades complementares;
i) Por condi¢cbes especiais de trabalho;
i) Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;
k) Por dedicacéo exclusiva;
[) Porinsalubridade;

m) Por periculosidade;

Il - Adicionais:
a) por tempo de servico;

b) noturno.
[l Auxilio por deslocamento.

Art. 86. Os percentuais das gratificacdes pelo exercicio de Direcéo e Vice-direcdo de

Unidades Escolares sao os constantes de Anexo VII-A, desta Lei.

Art. 87. O valor da gratificacdo para o exercicio em escola situada em &rea rural é
devida a razdo de 7 % (sete por cento) do vencimento basico do profissional do
Magistério que desenvolve suas atividades em Escolas do Campo.

Art. 88. O valor da gratificacdo pelo deslocamento para exercer atividade em escolas
de comunidades rurais é devida na proporcao a seguir indicada:
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| - Até 18 quildmetros: 20% (vinte por cento) do vencimento basico;
Il - De 18,1(dezoito ponto um) a 25 (vinte e cinco) quildbmetros: 30% (trinta por cento)
do vencimento bésico;
Il - De 25,1 (vinte e cinco ponto um) a 35 (trinta e cinco) quildmetros: 33 % (trinta e
trés por cento) do vencimento basico
IV - Mais de 35 (trinta e cinco) quildmetros:  40% (quarenta por cento) do
vencimento basico.
§ 1°— Os servidores que fixarem residéncia temporaria nas localidades de que trata
0 caput deste artigo, em razdo do efetivo exercicio de suas atividades, tera o
percentual de 40% do vencimento bésico.
§ 2° - Para que os servidores facam jus ao percentual de que trata o § 1°deste artigo
a localidade tera que ser a de que trata os incisos lll e IV deste artigo.

Art. 89. O valor da gratificacdo de dificil acesso sera devido a razdo de 5% do
vencimento basico do servidor que desempenha suas atividades em escolas
consideradas de dificil acesso, a ser regulamentada pela Secretaria de Educacéo do
Municipio.

Art. 90. O valor do auxilio alimentacdo sera devido aos integrantes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal, em regime de tempo integral, a ser regulamentado,

pela Secretaria de Educagéo do Municipio de S&o Gabriel.

Art. 91. Os Professores e Coordenadores Pedagdégicos que desenvolvem atividades
de docéncia ou de suporte pedagoégico direto a docéncia em classe exclusiva de
alunos com necessidades educacionais especiais, nos limites classificatorios a ser
considerados alunos desta natureza, ou desenvolvem atividades de docéncia ou
pedagogicas em Centros de Atendimento Especializados e Salas de Recursos Multi-
funcionais perceberdo a gratificacdo pela regéncia e suporte pedagdgico direto a
docéncia exclusivamente na classe especial, no valor de 30% do vencimento basico.

Art. 92. Os professores e coordenadores pedagdgicos que exercem atividades de
docéncia ou de suporte pedagogico direto a docéncia em classes regulares que
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tenham alunos com necessidades educacionais especiais sera devida a gratificacao

proporcionalmente ao nimero de alunos por classe e por turma com 0s seguintes
percentuais:

| — 20% calculado a base do valor hora aula, dedicada a atividade de docéncia nas
classes regulares que tenham alunos com necessidades educacionais especiais nas
turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

Il — 12% do vencimento basico do professor que desempenha atividade de docéncia
em classes regulares que tenham no maximo 03 alunos com necessidades
educacionais especiais nas turmas do Ensino Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos;

Il - 10% do vencimento béasico do professor que desempenha atividades de
docéncia em classes regulares, que tenham no maximo 02 alunos com
necessidades educacionais especiais, nas turmas do Ensino Infantil, do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos;

IV - 8% do vencimento basico do professor que desempenha atividades de docéncia
em classes regulares que tenha 01 aluno com necessidades educacionais especiais,
nas turmas do Ensino Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e da
Educacgéao de Jovens e Adultos;

§ 1° Os professores com jornada de tempo integral de 40 horas semanais ou em
jornada suplementar, que desempenham atividade de docéncia em jornada de
tempo parcial de 20 horas, o valor da gratifica¢éo incidira sobre o vencimento basico
correspondente a jornada em que o servidor exerca a docéncia nas classes de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° Os coordenadores pedagdgicos perceberdo as gratificagfes de que tratam os
incisos e § 1° deste artigo proporcionalmente as horas que desenvolvem as

atividades pedagdgicas na educacao especial.

Art. 93. A Secretaria de Educacao do Municipio publicara semestralmente a relagao
das Unidades de Ensino com as respectivas turmas que incluam alunos com

necessidades educacionais especiais.
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Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagcdo do Municipio fornecerd curso
permanente de formac&@o continuada na &rea especifica para atendimento a esta
clientela.

Art. 94. A gratificacdo pelo estimulo as atividades de classe é devido ao professor

em efetiva regéncia de classe no percentual de 30% do valor do vencimento basico.

Art. 95. A gratificacdo pelo estimulo as atividades de suporte técnico - pedagdgico a
docéncia é devida ao Coordenador Pedagoégico em efetivo exercicio de suas

atribuig6es no percentual de 30% do valor do vencimento basico.

Art. 96. A gratificagédo de atividade complementar é devida ao professor em efetiva
regéncia de classe de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, a
titulo de retribuicdo pela ndo reserva de parte da sua carga-horaria para execugao

de atividades extraclasse, no percentual de 25% do valor do vencimento basico.

Art. 97. A gratificacdo de incentivos ao aperfeicoamento profissional ao servidor
integrante do Magistério Publico Municipal nos percentuais na forma a seguir
indicado:

| - 15% aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 360 horas;

Il — 12% aos portadores de certificados de cursos com duragdo minima de 280
horas;

Il — 10% aos portadores de certificados de cursos com duracdo minima de 180
horas a 279 horas;

IV - 7% aos portadores de certificados de cursos com duracdo minima de 120 horas
a 179 horas;

V - 5% aos portadores de certificados de cursos com duracdo minima de 80 horas a
119 horas;

§ 1° - Para efeito do incentivo de qualificacdo profissional, além dos titulos de que
tratam os incisos deste artigo, a apresentacdo de resultados de pesquisas e
produgdo intelectual, serdo considerados como elementos de gratificacdo de
incentivo & qualificagé@o profissional, desde que, sua relevancia seja considerada e
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traga resultados praticos para o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, e
contribua com eficacia, para o processo da aprendizagem, cujo valor é de 10% do
vencimento basico do Professor ou do Coordenador Pedagdgico, a ser
regulamentado pela Secretaria de Educagéo do Municipio.
§ 2° - E permitida a percepgdo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo
desde que decorrentes de cursos diferentes limitados ao percentual maximo de
30%.
§ 3° - As concessfes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de trés anos
cada.
§ 4° - Para fins de gratificacdes prevista neste artigo somente serdo valorados os

cursos concluidos a partir do ano 2010.

Art. 98. A gratificacdo por dedicacdo exclusiva é devida ao Professor e ao
Coordenador Pedagdgico que desempenhe suas atividades de docéncia ou de
suporte técnico-pedagogico direto a docéncia em jornada de tempo integral
exclusivamente dedicada & Rede Municipal de Ensino e de acordo com o que dispde
o Estatuto do Magistério Publico Municipal, nas seguintes propor¢des:

| - 5% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico que tenha
entre cinco anos e um dia a dez anos ininterruptos em jornada de tempo integral em
uma unica Unidade de Ensino;

Il — 7% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedag6gico entre dez
anos e um dia a quinze anos ininterruptos em jornada de tempo integral em uma
Unica Unidade de Ensino;

lll - 10% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico entre
guinze anos e um dia a vinte anos ininterruptos em jornada de tempo integral em
uma Unica Unidade de Ensino;

IV- 12% do vencimento bésico do Professor e do Coordenador Pedagdgico entre
vinte anos e um dia a vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de tempo integral
em uma Unica Unidade de Ensino;

V - 15% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico entre
vinte e cinco anos e um dia a trinta anos ininterruptos em jornada de tempo integral

em uma Unica unidade de ensino;
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VI - 20% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagégico acima
de trinta anos ininterruptos em jornada de tempo integral em uma Gnica unidade de
ensino;
Paragrafo Unico. A gratificacdo especial de dedicagdo exclusiva de que trata o
inciso | deste artigo sera devida a partir do quinto ano em que o servidor esteja na

efetiva atividade.

Art. 99. A gratificacdo de insalubridade é devida a razdo de 10% do vencimento
basico do servidor integrante da categoria funcional ocupante do Cargo de Auxilio de
Infraestrutura Escolar que desenvolve suas atividades na area de manutencdo e
limpeza, a ser regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagcéo
desta Lei.

Art. 100. A gratificacdo de periculosidade € devida a razdo de até 30% do
vencimento basico de Auxiliar de Alimentacdo Escolar, do vigilante escolar e do
Motorista Escolar por exposicdo a situagdo de risco na confecgdo, preparagdo, e
cozimento de alimentacdo escolar, por exposicdo as situacbes de riscos na
preservacado e conservacao de patrimdnio escolar e desempenhar atividades de
riscos na conducdo de veiculos automotores escolares, a ser regulamentado no

prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacdo dessa Lei.

Art. 101. O adicional por tempo de servico é devido a razéo de 5% (cinco por cento)
do vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o servidor a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta por

cento).

Art. 102. O adicional noturno é aquele servico noturno prestado pelo servidor da
carreira do Magistério, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte e é concedida o percentual de 20% sobre a hora excedida.
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Art. 103. O Secretario Escolar recebera além do vencimento do seu cargo efetivo
uma gratificagdo pelo desempenho dessa funcdo, conforme o constante do Anexo
VII-B, desta Lei.

Art. 104. Fica criado o abono de indenizagdo pecunidria para compensar a nao
fruicdo de licenca-prémio devida ao Servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 105. Os Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
fardo jus a indenizacao pecuniaria correspondente a remuneracéao total do cargo em
gue ocupa para compensar a nao fruicdo da licenca-prémio nos termos desta Lei.

§ 1° Considera-se pecunia todo o vencimento incluindo todas as vantagens pelo
exercicio do cargo, devido ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° Os valores correspondentes a indenizagdo pecuniaria sdo devidos a razéo da
remuneracdo mensal que devera ser parcelada de acordo com o tempo em que o
Servidor tem direito, compreendido parcelas mensais o valor integral do vencimento
do beneficiario.

§ 3° O Chefe do Executivo Municipal publicara anualmente o quantitativo que tera
direito a indenizagdo prevista no caput deste artigo obedecendo a critérios e ordens

de prioridade a serem regulados com a participa¢éo da entidade de classe.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 106. E instituida a Comissdo de Gest&o do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizacao,
a qual compete:

I — Acompanhar, de forma permanente, a aplicacdo do Plano de Carreira e
remuneracgao dos servidores do Magistério do Municipio de Sdo Gabriel;

Il - Emitir parecer sobre as concessfes das gratificagfes de que trata esta Lei;

Il - Apreciar os requerimentos de altera¢é@o de jornada de trabalho;
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IV- Supervisionar o processo de promog¢ao funcional;
V- Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento;

Paragrafo Unico: A Comiss&o de Gest&o do Plano seré paritaria, composta por seis
membros trés dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo e trés pela
Entidade representativa dos Servidores do Magistério APLB-SINDICATO.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 107. Os atuais professores e profissionais do suporte técnico-pedagdgico a
docéncia titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicacédo
desta Lei, nos niveis de acordo com a titulagéo, nas classes de acordo com o tempo
de servigo e na referéncia inicial obedecendo aos seguintes critérios:

| - na Classe A 0s que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio no magistério;

Il - na Classe B o0s que possuirem de cinco anos e um dia até dez anos de efetivo
exercicio no magistério;

lll - na Classe C os que possuirem de dez anos e um dia até quinze anos de efetivo
exercicio no magistério;

IV - na Classe D os que possuirem de quinze anos e um dia até vinte anos de
efetivo exercicio no magistério;

V - na Classe E os que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de
efetivo exercicio no magistério;

VI - na Classe F os que possuirem de vinte e cinco anos e um dia até trinta anos de

efetivo exercicio no magistério.
Art. 108. Fica criado o quadro suplementar do Magistério Publico Municipal.

Art. 109. Compdem-se o Quadro Suplementar os professores de graduacéo de nivel

médio na modalidade Normal.
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Art. 110. A Carreira do Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, esta
estruturada em um Unico nivel e sera subdividido em seis classes designadas pelas
letras A, B, C, D, E e F, seis referéncias designadas pelos numerais |, I, lll, IV, V e
VI conforme o Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico — O nivel de que trata este artigo é denominado de Nivel Especial
composto por Professor com habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
normal.

Art. 111. Fica assegurado aos atuais professores que compdem o Quadro
Suplementar do Magistério Publico Municipal o enquadramento no Quadro
Permanente quando adquirirem a formacao para o exercicio do Magistério de acordo
com que determina esta lei.

Art. 112. A gratificacdo de regéncia de classe e suporte pedagogico direto a
docéncia de que trata o Artigo 92 desta lei sera devida a partir de 1° de marco do
ano de 2013.

Paragrafo unico — Os atuais professores e coordenadores pedagégicos que na data
de publicacéo desta lei percebe as gratificagfes de 30% e 10% pela regéncia e pela
atividade pedagogica na educacdo especial continuardo percebendo as referidas
gratificacBes até a data de entrada em vigor de acordo com o caput deste artigo.

Art. 113. Os servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio & Docéncia, Técnico de nivel Superior em areas
afins e Apoio Administrativo Escolar mudardo de uma referéncia para outra mediante
avaliacdo de desempenho de acordo com os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 114. Na organizacdo administrativa da Unidade de Ensino havera também a
funcdo de Secretario Escolar de livre designagdo e dispensa, devendo a escolha
recair sobre o servidor da Secretaria Municipal de Educa¢éo, quando ndo houver

servidor concursado para este fim.
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Art. 115. Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de

classe, ou exercendo as fungbes de Diretor e Vice-Diretor Escolar e de func¢des de
suporte técnico - pedagdgico.

Art. 116. Sera constituida no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo da
presente Lei uma comisséo paritaria, Prefeitura e APLB, para elaborar e executar os
regulamentos e critérios de pontuagdo do processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 117. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Nutricionista, Psicologo,
Assistente Administrativo, Assistente de Biblioteca, Motorista, Vigilante, Instrutor de
Informética, Agente de Servicos, que na data da publicacdo desta lei, estiver
exercendo suas fungbes em Unidade de Ensino ou em Unidade Técnica da
Secretaria de Educacao do Municipio, ficam definitivamente lotados nas respectivas
unidades.

Art. 118. Fica extinto na vacéncia, o cargo de Inspetor Escolar.

Art. 119. Os servidores do magistério ocupantes dos cargos de que trata o Artigo
117 desta Lei, que se aperfeicoarem em programas de qualificacéo profissional para
o exercicio de atividades técnicas administrativas escolares — PROFUNCIONARIO
fica garantido a estes o enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua
escolaridade na forma estabelecida no Anexo VI-B, VI- C e VI- D desta Lei.

Art. 120. A Lei disporda sobre a contratacdo em carater temporario por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo do professor da funcéo

docente, quando esgotada a hipétese prevista nos Artigos 73 e 74 desta Lei.

Art. 121. Os titulares do Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal deverao
receber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa

condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 122. Fica garantida a liberacdo de dois servidores, dirigentes da entidade
representativa do Magistério Publico Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens para desempenhar atividades sindicais.

Art. 123. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promocé&o Profissional por
Referéncia mediante a avaliagdo de desempenho do Magistério Publico, no prazo de
cento e vinte dias a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 124. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a contas dos
recursos consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposicdes, transferéncias e remanejamento de
recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotacées
autorizadas no orcamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituicdo
Federal, Artigo 167, Inciso V e VI.

8 1 ° As dotagdes para a execugéo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria
Anual.

§ 2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo os previstos
no Art. 43 da Lei Orcamentaria, paragrafo 1°, Incisos | e Il da Lei 4320/64.

Art. 125. Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a
ser criado para mesma finalidade, ficardo permanentes a disposicao da Comunidade
Escolar e da Entidade de Classe, para acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagédo
dos referidos recursos.

Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario e em especial a Lei n° 010 de 04 de abril de 2008.

Gabinete do Prefeito de SAO GABRIEL, em 03 de dezembro de 2012.

JOSE CARLOS GOMES FERREIRA
Prefeito
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO DIRETA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. CARGA HORARIA
DENOMINACAO
SEMANAL
Grupo Ocupacional do Magistério
Categoria Funcional: Professor Municipal
Cargo: Professor 20/40
Categoria Funcional: Profissional de Apoio Pedagégico a
Docéncia
Cargo: Coordenador Pedagégico 20/40
FUNCAO GRATIFICADA
- CARGA HORARIA
DENOMINACAO
SEMANAL
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
Coordenador Técnico-Pedagdégico 40
CARGO EFETIVO DE SECRETARIO ESCOLAR
~ CARGA HORARIA
DENOMINACAO
SEMANAL
Secretario de Unidade de Ensino 40
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ANEXO I
DO QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS E NiVEIS

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL | DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA QUANTIDADE
Educacdo Infanti e  Ensino
Professor com | Fundamental do 1° ao 5° ano
Licenciatura Plena, | Lingua Portuguesa
Graduagéo em | Geografia
1 Pedagogia ou outra | Histéria
Graduagéao com | Ciéncias

complementagao nos | Matematica

termos da legislagéo Artes

Educacéo Fisica

Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano

Lingua Portuguesa

Geografia

Professor com Pds- | Histéria

2 Graduagéo/ Ciéncias
Especializagao Matematica
Artes

Educacéo Fisica

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

3 Professor com Poés- | Ensino Fundamental do 6° ao 9°
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Graduacgdo/ Mestrado ano

Lingua Portuguesa

Geografia

Historia

Ciéncias

Matematica

Artes

Educacéo Fisica

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Ensino Fundamental do 6° ao 9°

ano

Lingua Portuguesa

Geografia

Professor com Pos- | Histéria

Graduacgédo/ Doutorado Ciéncias

Matematica

Artes

Educacao Fisica

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo
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NIVEL DENOMINACAO ATIVIDADE QUANTIDADE
Suporte Técnico Pedagodgico direto
1 Coordenador a docéncia (Graduagdo em
Pedagdgico Pedagogia)
Suporte Técnico Pedagdgico direto
a docéncia (Graduagdo em
Coordenador )
2 o Pedagogia com Pés
Pedagogico . o
Graduacédo/Especializac¢éo)
Suporte Técnico Pedagdgico direto
a docéncia (Graduagdo em
Coordenador i i
3 . Pedagogia com Pés
Pedagdgico
Graduacao/Mestrado)
Suporte Técnico Pedagdgico direto
Coordenador )
o a docéncia (Graduagcdo em
4 Pedagdgico ) i
Pedagogia com Pos
Graduag&o/Doutorado)

et ~ - o Prefeitura Municipal
Largo da Patria, 132 — Centro. S&o Gabriel — BA. CEP: 44915- 000 .ﬁmmﬂ
Fone/Fax: (74) 3620 2122 [~

Sestensodhdude, Parscipoge ¢ Cumpromsssd Socl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba

www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
349EA4EAE1199E38CF0806B762388A6C




terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edicdo n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

54

“asy  ESTADO DA BAHIA
:I L\ | Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
B/ CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

[""sio caBmiEl” |-

DO QUADRO SUPLEMENTAR
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal
NiVEL DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA QUANTIDADE

| Educacéo Infanti e Ensino
ESPE | Professor Nivel Médio/

CIAL | Formacao em Magistério

Fundamental do 1° ao 5° ano

ANEXO 1l
DO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINAGAO E HABILITACAO NIVEL
Professor com Licenciatura Plena,
Graduagdo em Pedagogia ou outra 1
Graduagdo com complementacdo nos termos

Categoria Funcional: da legislacao

Professor Municipal Professor — P6s-Graduacao - )
Especializagéo
Professor — P6s-Graduacao — Mestrado 3
Professor — Pds-Graduacéo — Doutorado 4
Coordenador Pedagdgico — Graduacdo em 1
Pedagogia

Categoria Funcional: Coordenador Pedagdgico — Graduacdo em )

Profissional de Suporte | Pedagogia/Especializagéo

Pedagdgico a | Coordenador Pedagégico — Graduagdo em 3

Docéncia Pedagogia/Mestrado
Coordenador Pedagdgico — Graduagcao em 4
Pedagogia/Doutorado
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DO QUADRO SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTlNQAO
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional;

Professor Municipal Professor Nivel Médio Especial

ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM NIiVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:

- Nutricionista Escolar;
- Bibliotecario Escolar;
- Psicélogo Escolar; Cargo que requer Nivel Superior em 3
- Assistente  Social | habilitacdo especifica UNICo
Escolar;

- Fonoaudiélogo

Escolar.
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DO QUADRO PERMANETE

B- CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional;

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras
Escolar;

- Tradutor e Intérprete de
Libras Escolar;

- Atendente de Classe;
Cargo que requer Nivel Médio 1
- Assistente administrativo
escolar;

- Assistente de Biblioteca;

- Motorista Escolar;

- Vigilante Escolar.

- Instrutor de Informatica

Escolar

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras
Escolar; Nivel Médio Acompanhado de curso de
- Tradutor e Intérprete de | qualificagdo profissional na area de 2
Libras Escolar; atuacéo — PROFUNCIONARIO.
- Atendente de Classe;

- Assistente administrativo

escolar;

- Assistente de Biblioteca;
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- Motorista Escolar;
- Vigilante Escolar;
- Instrutor de Informatica

Escolar

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional;

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras
Escolar;

- Tradutor e Intérprete de
Libras Escolar; Nivel Superior Acompanhado de curso
- Atendente de Classe; de qualificacdo profissional na area de 3
- Assistente administrativo | atuagdo — PROFUNCIONARIO.
escolar;

- Assistente de Biblioteca;

- Motorista Escolar;

- Vigilante Escolar;

- Instrutor de Informaética

Escolar
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QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- Auxiliar de Alimentacéo i D)
Cargo que requer Nivel Médio 1
Escolar
- Auxiliar de Infraestrutura
Escolar
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- ) Nivel Médio acompanhado de Curso de
- Auxiliar de Alimentagéo - i
qualificacdo na area de atuacédo — 2
Escolar .
- PROFUNCIONARIO.
- Auxiliar de Infraestrutura
Escolar
CLASSIFICACAO DENOMINAGAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- X Nivel Superior acompanhado de Curso de
- Auxiliar de Alimentacgdo N i
gualificacdo na area de atuacéo — 3
Escolar .
- PROFUNCIONARIO.
- Auxiliar de Infraestrutura
Escolar
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
A - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME — 20 HORAS
NIVEL c A B C D E F

R
INICIAL 979,43| 1028,40| 1079,82| 1133,81| 1190,50( 1250,03
| 1038,20| 1090,11]| 1144,61| 1201,84| 1261,93| 1325,03

1 Il 1100,49| 1155,51( 1213,29| 1273,95| 1337,65[ 1404,53
] 1166,52| 1224,84| 1286,08| 1350,39| 1417,91| 1488,80

v 1236,51| 1298,33| 1363,25| 143141 1502,98| 1578,13
INICIAL | 1015,70| 1066,49| 1119,81| 1175,80( 1234,59| 1296,32
| 1076,64| 1130,47| 1187,00] 1246,35| 1308,67| 1374,10

2 Il 1141,24| 1198,30| 1258,22| 1321,13| 1387,18| 1456,54
] 1209,71| 1270,20| 1333,71| 1400,40| 1470,42| 1543,94

v 1282,30] 1346,41| 1413,73| 1484,42] 1558,64| 1636,57
INICIAL | 1305,90| 1371,20| 1439,75| 1511,74| 1587,33| 1666,70
| 1384,25| 1453,47| 1526,14| 1602,45| 1682,57| 1766,70

3 I 1467,31| 1540,67| 1617,71| 1698,59| 1783,52| 1872,70
1l 1555,35| 1633,12| 1714,77| 1800,51| 1890,53| 1985,06

v 1648,67| 1731,10] 1817,66] 1908,54| 2003,97| 2104,17
INICIAL | 1414,73| 1485,47| 1559,74| 1637,73 1719,61| 1805,59
| 1499,61| 1574,59| 1653,32| 1735,99| 1822,79| 1913,93

4 Il 1589,59| 1669,07| 1752,52| 1840,15| 1932,16| 2028,77
i 1684,97| 1769,21| 1857,68| 1950,56| 2048,09| 2150,49
v 1786,06f 1875,37| 1969,14| 2067,59| 2170,97| 2279,52

N= Nivell,2,3,4 (titulagéo)
R= Referéncias = I, ll, lll, 1V (avaliacdo desempenho)
C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

B - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME 40 HORAS

NIVEL R c A B C D E F
INICIAL | 1958,85] 2056,79| 2159,63| 2267,61| 2380,99| 2500,04
| 2076,38| 2180,20| 2289,21| 2403,67| 2523,85| 2650,05

1 1l 2200,96| 2311,01| 2426,56| 2547,89| 2675,29| 2809,05
I} 2333,02| 2449,67| 2572,16| 2700,76| 2835,80| 2977,59

\Y4 2473,00( 2596,65| 2726,49| 2862,81| 3005,95| 3156,25
INICIAL | 2031,40( 2132,97| 2239,62| 2351,60[ 2469,18| 2592,64
| 2153,28[ 2260,95| 2374,00| 2492,70( 2617,33| 2748,20

2 Il 2282,48| 2396,61| 2516,44| 2642,26| 2774,37| 2913,09
1l 2419,43| 2540,40| 2667.,42| 2800,79| 2940,83| 3087.,87

\Y4 2564,60| 2692,83| 2827,47| 2968,84| 3117,28| 3273,15
INICIAL | 2611,80| 2742,39| 2879,51| 3023,48| 3174,66( 3333,39
| 2768,51| 2906,93| 3052,28| 3204,89| 3365,14| 3533,40

3 1l 2934,62| 3081,35| 323542 3397,19| 3567,05| 3745,40
1l 3110,70| 3266,23| 3429,54( 3601,02| 3781,07| 3970,12

\Y4 3297,34| 3462,20( 3635,31| 3817,08| 4007,93| 4208,33
INICIAL | 2829,45| 2970,92| 311947 3275,44| 3439,21| 3611,17
| 2999,22| 3149,18| 3306,64| 3471,97| 364557 3827,85

4 I 3179,17| 3338,13| 3505,03| 3680,29| 3864,30| 405752
Il 3369,92| 3538,42| 3715,34| 3901,10| 4096,16| 4300,97
v 3572,12| 3750,72| 3938,26] 4135,17| 4341,93| 4559,03

N= Nivel 1, 2, 3,4 (titulagcdo)

R= Referéncias = I, Il, 1, IV (avaliacdo desempenho)

C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME 20 HORAS

NIVEL R c A B C D E F
INICIAL 725,50|761,78 799,86 839,86 881,85 925,94

| 769,03|807,48 847,86 890,25 934,76 981,50

1 I 815,17]855,93 898,73 943,66 990,85| 1040,39
I} 864,08| 907,29 952,65 1000,28| 1050,30| 1102,81
\Y4 915,93|961,72| 1009,81| 1060,30| 1113,32] 1168,98

N= Nivel 1 (titulacao)
R= Referéncias = I, Il, lll, IV (avaliacdo desempenho)

C=_Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servi¢o)
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
D - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME 40 HORAS
NIVEL ) c A B C D E F

R
INICIAL 1451,00( 1523,55| 1599,73| 1679,71| 1763,70| 1851,88

| 1538,06| 1614,96| 1695,71]| 1780,50| 1869,52| 1963,00

1 1l 1630,34| 1711,86| 1797,45| 1887,33| 1981,69| 2080,78
n 1728,16| 1814,57| 1905,30| 2000,57| 2100,59| 2205,62
v 1831,85| 1923,45| 2019,62| 2120,60| 2226,63| 2337,96

N= Nivel 1 (titulacao)
R= Referéncias = I, Il, I, IV (avaliacdo desempenho)
C=_Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servi¢o)
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EM NIiVEL SUPERIOR EM
AREAS AFINS.

A — NUTRICIONISTA ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR.
REGIME — 40 HORAS

REFERENCIA | Il n v A\ Vi Vil

N - SUPERIOR]| 1.800,00| 1.908,00]| 2.022,48] 2.143,83| 2.272,46| 2.408,81| 2.553,33

N — Nivel (Titulagéo)
R — Referéncia — I, Il, 1, IV, V, VI e VII (Avalia¢éo de desempenho)
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[*“sho casmigs— -
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

B - CARGO EFETIVO — INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR, TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR, ATENDENTE DE CLASSE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ESCOLAR e ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR
REGIME 40 HORAS

N R | ] n \Y Vv Vi Vi

1 622,00 | 659,32 698,88 740,81 785,26 832,38 882,32
653,10 | 692,29 733,82 777,85 824,52 874,00 | 926,43
718,41 761,51 807,21 855,64 | 906,98 961,39 | 1.019,08

N = Nivel (titulagcdo)
R = Referéncia= 1, II, lll, IV, V, VI e VII (avaliacdo de desempenho)

SECRETARIO ESCOLAR

N R | ] n v \4 Vi Vi
1 950,00 |1.007,00(1.067,42|1.131,47]1.199,35|1.271,31|1.347,59
997,50 |1.057,35(1.120,79|1.188,04]1.259,32| 1.334,88| 1.414,97
3 1.097,25|1.163,09( 1.232,87( 1.306,84 | 1.385,25( 1.468,37 | 1.556,47

N = Nivel (titulagc&o)
R = Referéncia= 1, II, lll, IV, V, VI e VII (avaliacdo de desempenho)

C — VIGILANTE ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
REGIME 40 HORAS

N R | ] n \Y \ Vi Vil
1 622,00 659,32 698,88 740,81 785,26 832,38 882,32
2 653,10 692,29 733,82 777,85 824,52 874,00 926,43
3 718,41 761,51 807,21 855,64 906,98 961,39 | 1.019,08

N = Nivel (titulagcdo)
R = Referéncia= 1, II, lll, IV, V, VI e VII (avaliacdo de desempenho)
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

D - CARGO EFETIVO — AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAR e AUXILIAR DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR
REGIME 40 HORAS

1 622,00 | 659,32 | 698,88 | 740,81 | 785,26 | 832,38 | 882,32
2 653,10 | 692,29 | 733,82 | 777,85 | 824,52 | 874,00 | 926,43
3 718,41 | 761,51 | 807,21 | 855,64 | 906,98 | 961,39 |1.019,08

N = Nivel 1, 2, 3, 4 (titulacao)

R = Referéncias = I, Il, lll, IV (avaliacdo desempenho)

QUADRO SUPLEMENTAR DO PESSOAL NAO DOCENTE
(ENSINO FUNDAMENTAL 1)

REFERENCIA | 1] mn \V3 Vv Vi Vil

N - ESPECIAL | 622,00 659,32 698,88 740,81 785,26 832,38 882,32
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ANEXO VII
TABELA DE GRATlFlCA(;OES

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

A - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR
TECNICO- PEDAGOGICO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE %

Diretor de Unidade de Ensino de Grande

DE1 60
Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Médio

DE2 50
Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno

DE3 40
Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de

DE4 30
Grande Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de

DE5 25
Médio Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de

DE6 20
Pequeno Porte
Coordenador Técnico Pedagdgico CT7 60

B — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR - CARGO SECRETARIO ESCOLAR

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE %
Secretario Escolar de Unidade de Ensino de
SE1 20
Grande Porte
Secretario Escolar de Unidade de Ensino de
_ SE2 15
Médio Porte e de Nucleagéo.
Secretario Escolar de Unidade de Ensino de
SE3 10
Pequeno Porte
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ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO DE CARGO EM EXTINGAO

NOMENCLATURA NIVEIS FORMAGCAO

Professor de Educacéo | Especial . o )
) Ensino Médio na modalidade normal
Infantil ao 5° Ano

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA
3 PROFESSORES 20 HORAS PROFESSORES 40 HORAS
OBRIGATORIA
Atividade Atividade
Regéncia Complementar Regéncia Complementar
Clientela
de Classe Livre de Classe Livre
Na UE Na UE
Escolha Escolha
Educacédo Infantil
e Séries Iniciais | 20 horas/ 40 horas/
do Ensino | semanais semanais
Fundamental
Séries Finais do
Ensino 14 horas/ | 04 horas/ | 02 horas/ | 28  horas/ | 08 horas/ | 04  horas/
semanais | semanais | semanais | semanais semanais semanais
Fundamental
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ANEXO X

DESCRIGCAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor

Nivel Especial - Professor com habilitagao o ]
- . o ) Docéncia na Educacdo Infantil e/ou
especifica em Nivel Médio na modalidade L .
| anos iniciais do Ensino Fundamental
normal

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da

escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracédo da proposta pedagégica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacgdo continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:
a) Habilitacdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
b) Registro no 6rgdo competente;

c) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos
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i'"'ho GABRIEL ™ |-
DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor

Nivel 1 - Professor em Nivel Superior
Licenciatura  Plena, Graduacdo em|Docéncia na Educac&o Infantil, nos
Pedagogia ou outra Graduagio com|@nOs iniciais e finais do Ensino

complementacdo nos termos da legislagio|Fundamental

vigente

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracéo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da

escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacédo continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

PRE-REQUISITOS:
a) Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra
graduacgdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo,

com complementacgdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;
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ko cARREL |
b) Registro em érgdo competente;
c) Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 2 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementacdo nos termos da|Docéncia nos anos finais do Ensino
legislacdo vigente com formagdo em|Fundamental

nivel de poés-graduacéo -
Especializacéo.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragcdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da
escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracao da proposta pedagdégica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacao continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacgdo de licenciatura plena e complementacdes nos
termos da legislacdo vigente com formacdo de poés-graduagdo com grau de
especializacdo, com duragcdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Registro em érgdo competente;

c) Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 3 — Professor em Nivel Superior,
Licenciatura Plena com complementacéo|Docéncia nos anos finais do Ensino
nos termos da legislagdo, em curso de|Fundamental

Pés-Graduacéo - Mestrado

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da
escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacao continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagces nos
termos da legislacdo, vigente com pés-graduacao de Mestrado;

b) Registro em 6rgédo competente;

¢) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 4 — Professor em Nivel Superior, ] o )
) ] Docéncia nos anos finais do Ensino
Licenciatura Plena com complementacéo
_ Fundamental
nos termos da legislacdo em curso de Poés-

Graduacéao -Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragcdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da

escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacgdo continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a

comunidade.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementa¢des nos
termos da legislagdo vigente com pés-graduacgéo de Doutorado;

b) Registro em 6rgdo competente;

c) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

— — - - F o Prefeitura Municipal
Largo da Patria, 132 — Centro. Sao Gabriel — BA. CEP: 44915- 000 .'SMGABRIH
Fone/Fax: (74) 3620 2122 J [~

Sestensodhdude, Parscipoge ¢ Cumpromsssd Socl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba

www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
349EA4EAE1199E38CF0806B762388A6C




terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edig&o n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

73

“asy  ESTADO DA BAHIA
:I L\ | Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
B/ CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

[""sho casmigl |-

ANEXO XI

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagogico a Docéncia Coordenador Pedagogico

Nivel 1 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete no ambito da Unidade Escolar, a coordenacdo do processo didatico
guanto aos aspectos de planejamento, controle, avaliacdo, a cooperacdo com as
atividades dos docentes, a participacdo na elaboragdo da proposta pedagogica da
Escola, a participacdo nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e
alunos, a orientagdo para o trabalho individual ou em grupo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacéo geral.

ATRIBUICOES:

a) Coordenar o planejamento e a execuc¢do das acdes pedagodgicas na Unidade de
Ensino;

b) Articular a elaboracéo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

c) Acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo relativas & avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos,
orientando e intervindo junto aos Professores e alunos quando solicitados e/ou
necessario;

d) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acfes pedagogicas
visando a sua reorientacao;

e) Coordenar e acompanhar as atividades dos horérios de atividade complementar

em Unidade de Ensino, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;
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f) Estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a

Comunidade Escolar;

g) Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade de
Ensino, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiro, de
pessoal e de recursos materiais.

h) Promover ac¢bes que otimizem as rela¢des interpessoais na Comunidade
Escolar,

i) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do
orgao central, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades da Escola;

j) Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢éo de
desvios no planejamento pedagogico;

k) Identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

[) Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educacao
preventiva integral e cidadania;

m) Propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantagcdo e implementacdo de
medidas e ac¢Bes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos;

n) Organizar e coordenar a implantacdo e implementacao do conselho de classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

0) Promover reunidées e encontros com os pais, visando a integracdo escola/familia
para promocao do sucesso escolar dos alunos;

p) Estimular e apoiar a criagdo de associacfes de pais, de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a
qualidade da Educacéo;

q) Exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.
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PRE-REQUISITOS:
a) Curso superior de graduacdo em Pedagogia;
b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagogico a

. Coordenador Pedag6gico
Docéncia

Nivel 2 — Coordenador Pedagégico com curso superior completo em Pedagogia em

curso de pés-graduacdo em grau de especializagdo em cursos na area especifica.

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento,
coordenacdo de agBes de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e
didatico, cooperacdo na elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos das

Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

a) Elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

b) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizacfes do Sistema,;

c) Planejar, coordenar e executar acfes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagégicos para
as Unidades de Ensino;

e) Participar do processo de implementacao das diretrizes da Secretaria Municipal

de Educacéo;
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f) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacoes;

g) Elaborar projetos de formacéo continuada, atualizacdo e capacitagdo em servico
do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

h) Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagéo;

i) Gestdo solidaria e harmdnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares
com o Conselho Municipal de Educagéo;

i) Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

k) Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as dire¢des das Unidades de Ensino na elaboragédo de
elementos de avaliagao.

I) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢cbes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

m) Colaborar com a execucéo de projetos educacionais do érgao central;

n) Propor e planejar acbes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

0) Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

p) Elaborar e disponibilizar o sistema de identificacéo de aprendizagem, evaséo,
repeténcia entre outros;

q) Avaliar e planejar acdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacéao;

r) Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

s) Promover encontros pedagégicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagGes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso,

promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

et ~ - o Prefeitura Municipal
Largo da Patria, 132 — Centro. S&o Gabriel — BA. CEP: 44915- 000 .ﬁmmﬂ
Fone/Fax: (74) 3620 2122 [~

Sestensodhdude, Parscipoge ¢ Cumpromsssd Socl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba
www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
349EA4EAE1199E38CF0806B762388A6C



terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edig&o n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

7

“asy  ESTADO DA BAHIA
:I L\ | Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
B CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

[*“sho casmiEi” |

t) Promover em articulacdo com as direcBes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e ac¢des que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

u) Conceber, estimular e implantar inovacdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

v) Criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populacdo
escolar e populacdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover intervencdes pedagdgicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

w) Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacdo em Pedagogia com poés-graduacdo com grau de
especializacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em
area especifica;

b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagogico a

Coordenador Pedagdgico

Docéncia

Nivel 3 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em

curso de pés-graduacao em grau de especializagdo em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento,
coordenacgdo de agles de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e
didatico, cooperacdo na elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos das
Unidades de Ensino.
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ATRIBUICOES:

a) Elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

b) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizac6es do Sistema,;

c) Planejar, coordenar e executar ac6es pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdégicos para
as Unidades de Ensino;

e) Participar do processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacao;

f) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acbes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientagges;

g) Elaborar projetos de formagéo continuada, atualizacdo e capacitagdo em servico
do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

h) Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagéo;

i) Gestao solidaria e harmbnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares
com o Conselho Municipal de Educacéo;

i) Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

k) Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as dire¢cdes das Unidades de Ensino na elaboracdo de
elementos de avaliacao.

[) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢gbes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

m) Colaborar com a execucao de projetos educacionais do 6rgao central;

n) Propor e planejar acBes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e

Técnicos, visando & melhoria de desempenho profissional;
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0) Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

p) Elaborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasao,
repeténcia entre outros;

q) Avaliar e planejar agBes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacéo;

r) Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

s) Promover encontros pedagoégicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagBes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

t) Promover em articulagho com as direcbes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e acBes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

u) Conceber, estimular e implantar inova¢des pedagbgicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercadmbio entre Unidades Escolares;

v) Criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populacédo
escolar e populacdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover interveng8es pedagoégicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

w) Exercer outras atribuigbes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacé@o em Pedagogia com Pés-Graduagdo em Mestrado;
b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagégico a

Coordenador Pedagdgico

Docéncia

Nivel 4 — Coordenador Pedagégico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pés-graduacao em grau de especializacdo em Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento,
coordenacdo de ac¢Bes de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e
didatico, cooperagdo na elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos das
Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

a) Elaborar projetos pedagodgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

b) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizac6es do Sistema;

c) Planejar, coordenar e executar acées pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdgicos para
as Unidades de Ensino;

e) Participar do processo de implementacao das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao;

f) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacoes;

g) Elaborar projetos de formacéo continuada, atualizacdo e capacitagdo em servico
do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

h) Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacéo;

i) Gestdo solidaria e harmbnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares

com o Conselho Municipal de Educacéo;
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j) Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

k) Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as dire¢cbes das Unidades de Ensino na elaboragédo de
elementos de avaliacao.

[) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢gbes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

m) Colaborar com a execucao de projetos educacionais do 6rgéo central;

n) Propor e planejar acBes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

0) Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

p) Elaborar e disponibilizar o sistema de identificacdo de aprendizagem, evaséo,
repeténcia entre outros;

q) Avaliar e planejar agBes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizagao;

r) Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

s) Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagBes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

t) Promover em articulagho com as direcbes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e acBes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

u) Conceber, estimular e implantar inovacBes pedagégicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

v) Criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populacéo
escolar e populacdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover intervencBes pedagdgicas e educacionais nas areas de

maiores necessidades;
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w) Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

i

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacdo em Pedagogia com pds-graduacdo com Poés-
Graduacgdo em Doutorado;

b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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