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TIRA DÚVIDAS

Saiba o que muda com a PEC
OCORREIO preparou um
questionário com dúvidas e
respostas sobre a PEC das Do-
mésticas. Confira:

Quais trabalhadores serão
afetados pela PEC?
Todos os empregados domés-
ticos, ou seja, os contratados
para trabalhar em um am-
biente residencial e familiar
pormais de três dias por se-
mana. Entre eles estão profis-
sionais como faxineiras, la-
vadeiras, passadeiras, babás,
cozinheiras, caseiros, moto-
ristas e governantas.

Quais os direitos que os em-
pregadosdomésticos játêmas-
segurados?
Saláriomínimo, 13º salário,
repouso semanal de umdia
remunerado, férias, licen-
ça-gestante e licença-pater-
nidade, aviso-prévio e apo-
sentadoria (INSS).

Quais direitos serão incluídos
caso a PEC seja aprovada?
Ao todo, a PEC prevê 16 direi-
tos (ver ao lado). Entre eles:
jornada de trabalho de 8 ho-
ras diárias e 44 horas sema-
nais, hora extra, proibição do
trabalho noturno, adicional
noturno para quem dormir

no local de trabalho e obriga-
toriedade do FGTS.

Quem paga o salário-família,
auxílio-crecheepré-escola,se-
guro contra acidentes de traba-
lho e a indenização em caso de
demissão sem justa causa?
Opatrão. Segundo o advoga-
do trabalhista Joni Rodrigues,
nenhuma dessas obrigações é
do governo.

Quando os direitos passam a
valer?
Aprovada pelo Senado, a PEC
só dependerá da promulgação
para ser validada. Apesar dis-
so, há direitos que ainda de-
pendemde regulação para se-
rem colocados emprática. São
eles: adicional noturno, obri-
gatoriedade do recolhimento
do FGTS, seguro desemprego,
salário-família, auxílio-cre-
che e pré-escola, seguro con-
tra acidentes de trabalho e in-
denização em caso de demis-
são sem justa causa.

Cuidadoresde idososquetra-
balham em regime de trabalho
de 24 horas terão direito à hora
extra e ao adicional noturno?
Sim. O valor de ambos, po-
rém, ainda depende de regu-
lação. Rodrigues alerta que

técnicos de enfermagem que
trabalham como cuidadores
são enquadrados como traba-
lhadores domésticos, tendo,
assim, acesso aos direitos.

O pagamento de FGTS será
retroativo à data de admissão
doempregadooucontaráapar-
tir da aprovação da PEC?
Opagamento – hoje opcional
– contará a partir da data de
aprovação da emenda. O di-
reito, no entanto, depende de
regulação.

Na jornada de trabalho esta-
belecida pela PEC (8 horas diá-
rias e 44 horas semanais) está
incluso o horário de almoço?
Não. A jornada é referente
apenas às horas trabalhadas.
O período de almoço deve ser
contado à parte.

De quanto será o impacto da
PEC para os empregadores?
A Justiça do Trabalho estima
que ter um empregado do-
méstico será, pelomenos,
10%mais caro. A obrigato-
riedade do FGTS é o principal
responsável pelo aumento das
despesas. Os encargos, que
representam 33%dos custos
demanter um empregado,
passam a representar 47%. EDITORIA DEARTE/CORREIOFONTE: SENADO.GOV.BR

DIREITOSQUE PASSAMAVALER IMEDIATAMENTE

DIREITOSQUEDEPENDEMDE REGULAMENTAÇÃO

JORNADA DEFNIDA

PROTEÇÃO AO SALÁRIO

PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

REDUÇÃO DE RISCOS

MENORES DE 16 ANOS

HORAS EXTRAS

ACORDOS COLETIVOS

RENDA VARIÁVEL

PROIBIÇÃO DE DISCRIMINAÇÃO

TRABALHO NOTURNO

AUXÍLIO PARA CRECHE

SALÁRIO-FAMÍLIA

DEMISSÃO COM MULTA

FGTS

SEGURO-DESEMPREGO

SEGURO CONTRA ACIDENTES

8 horas diárias e até 44 semanais

Vira crime a retenção intencional do salário

É proibida discriminação relacionada à
salário e à admissão

O empregador tem que seguir normas de higiene,
saúde e segurança

Proibição de qualquer trabalho amenores de 16

Horas trabalhadas além da jornada serão remuneradas

Reconhecimento das convenções e acordos
coletivos de trabalho

Ficagarantido, pelomenos, o recebimentodosaláriomínimo

Proibiçãodediferençadesalários, funções
oucritério deadmissãopormotivodesexo, idade, corouestadocivil

Remuneraçãosuperior aodiurno

Auxílio aos filhosedependentesdo trabalhador
atéos5anos

Pagoa trabalhadoresdebaixa rendacomdependentes

O patrão deve pagar indenização se demitir
sem justa causa

Deverá ser pago

Pago em caso de desemprego involutário

Pago em caso de acidente de trabalho
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