terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edig&o n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

Lei

ESTADO DA BAHIA
l Prefeitura Municipal de Séo Gabriel

B CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

LEI DE N° 544/2012, 03 de dezembro de 2012.

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos, Remuneracdo e  Fungbes
Pudblicas dos Servidores do Magistério do
Municipio de S&do Gabriel e da outras
providéncias.

O Prefeito José Carlos Gomes Ferreira do Municipio de Sao Gabriel, fago saber que

a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargo, Remuneragédo e Funcdes
Pablicas dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Sao Gabriel, no
Estado da Bahia.

Art. 2°, Integram o Magistério Publico Municipal:
| - Os profissionais da educacgéo que exercem atividades de docéncia;
Il - Os profissionais da educacgéo que oferecem e desenvolvem atividades de suporte
técnico-pedagdgico direto a docéncia, incluidas:

a) Gestdo ou Administracéo Escolar;

b) Planejamento pedagdgico e escolar;

¢) Coordenacéo pedagdgica e escolar;

d) Supervisao do processo didatico e pedagdgico;

e) Orientacdo pedagodgica e educacional;
Ill. Os profissionais da educacédo que oferecem e desenvolvem atividades técnicas
educacionais e pedagdgicas no ambito da Rede Municipal de Ensino nos aspectos
de:

a) Planejamento educacional e pedagdégico;

b) Superviséo e Inspecéo escolar;
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¢) Supervisdo educacional, pedagogica e do processo didatico;

d) Orientacédo educacional.
IV - Os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os do
suporte técnico-educacional em areas afins;
V- Os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de
apoio a docéncia;

VI - Os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneracgéo, instituido pela presente Lei objetiva o
aumento do padrdo de qualidade do ensino, a valorizacdo e profissionalizacéo dos
servidores do Magistério, mediante:

I. Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e titulos;

Il. Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliagdo de
desempenho e no tempo de servico;

lll. Piso salarial profissional que se constitua em remuneracédo condigna;

IV. Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e condicdes
especiais de trabalho;

V. Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico,
sem prejuizo de direitos e vantagens;

VII. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horéria de trabalho.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I. Sistema Municipal de Ensino — Conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a rede
Privada de Educacao Infantil;

II. Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educacéao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

[ll. Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacao, titulares

de cargos de professor e coordenador pedagogico do ensino publico municipal;
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IV. Funcdes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a

docéncia, incluidas as de gestdo ou administracdo escolar, planejamento,
supervisdo, inspecéo escolar, coordenacéo e orientagdo educacional,

V. Atividades do Magistério — conjunto de ac¢des desenvolvidas por servidores do
grupo ocupacional do suporte Técnico Administrativo e infraestrutura escolar e apoio
a docéncia, Apoio Administrativo e Técnico em Nivel Superior e de apoio
Psicossocial direto as atividades educacionais;

VI. Professor - o titular do cargo de professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com func¢des de docéncia;

VIl. Coordenador Pedagégico - titular do cargo de Coordenador Pedagogico, da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fung6es de suporte pedagdgico direto
a docéncia, planejamento, coordenacdo e orientacdo educacional;

VIII. Técnico em Nivel Superior — conjunto de cargos de atribuic6es especificas na
area educacional e psicossocial educacional composto por Psicélogo Escolar,
Nutricionista Escolar, Bibliotecario Escolar, Fonoaudilogo Escolar e Assistente
Social Escolar;

IX. Apoio Técnico Administrativo e infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia —
conjunto de servidores da Carreira do Magistério Publico Municipal cujas funcdes
sdo de assessoramento a Secretaria Municipal de Educacdo e a Administracdo
Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios didaticos,
gestdo escolar e apoio a docéncia;

X. Apoio Administrativo Escolar — conjunto de servidores da Carreira do Magistério
Publico Municipal cujas funcdes sdo de assessoramento a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Unidade de Ensino, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
manutencdo de infraestrutura e limpeza, armazenamento, cozimento e distribuicdo
da alimentacéo escolar.

XI. Nutricionista Escolar - Titular do cargo de nutricionista escolar da carreira dos
servidores do Magistério PUblico Municipal, com funcdo de coordenacdo de ac¢bes
gue visem a politica da alimentacdo escolar, com atribuic6es de identificacdo de
valores nutrientes da alimentag&o escolar no A&mbito da rede municipal de ensino ou

da unidade escolar;
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XIl. Bibliotecario Escolar — Titular do cargo de bibliotecério escolar da carreira dos
servidores do magistério publico municipal, com fun¢des de coordenacéo,
organizacao de acdes que visem a implantacdo de bibliotecas e espacos de leitura
no ambito do sistema e implementacdo das atividades de leituras, audiovisuais,
videotecas;
XIlll. Psicélogo Escolar — Titular do cargo de psicélogo escolar da carreira dos
servidores do magistério publico municipal com fun¢des de atendimento psicossocial
educacional e de identificacdo de causas do desvio de aprendizagem com
atendimento individual ou em grupo no ambito da unidade de ensino ou da unidade
técnica da Secretaria de Educacéo;
XIV. Assistente Social Escolar - titular do cargo de Assistente Social Escolar da
carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal, com func¢éo de atendimento
educativo e social ao educando, visando a integracdo familia-escola, identificando
problemas que interferem direta ou indiretamente no desempenho académico dos
discentes;
XV. Fonoaudidlogo Escolar - Titular do cargo de fonoaudiélogo escolar da carreira
dos servidores do magistério publico municipal, com a funcdo de atendimento
fonoaudiol6gico, com o objetivo da busca constante da melhoria da qualidade do
sistema vocal do pessoal docente e discente da Rede Municipal de Ensino.
XVI. Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar
no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com funcdes de
auxiliar & docéncia nas etapas do ensino fundamental na modalidade de educacéo
especial na perspectiva inclusiva, de alunos com deficiéncia auditiva e da fala;
XVII. Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de
Unidade Escolar, com funcdes de auxiliar o corpo docente, discente e ao Instrutor de
LIBRAS, na compreensdo, traducdo e mediacdo das atividades linguisticas dessa
natureza;
XVIII. Atendente de Classe — Titular do cargo de atendente de classe da carreira do
Magistério Publico Municipal, cujas fungbes sédo de apoio a docéncia nas etapas da

educacado infantil até o primeiro ano do ensino fundamental ou em educacéo
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especial, atuando no controle, acompanhamento e organizacdo das criancas nas

atividades ladicas, sociais, culturais e recreativas;

XIX. Secretario Escolar - Titular do cargo de Secretario Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cujas funcdes sdo de desenvolver
tarefas relacionadas aos servicos burocraticos da Unidade de Ensino com
atribuicdes de confeccdo de atas de reunies e/ou registros escolares, organizagéo,
transferéncias, certificados e/ou diploma escolar, assim como atualizar as
publicac@es oficiais do 6rgdo central, estadual e federal e a escrituracdo da Unidade
de Ensino;

XVII. Assistente Administrativo Escolar - Titular do cargo de Assistente
Administrativo Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade
Escolar, com fung6es de auxiliar a gestao escolar ou Unidade Técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo nas atividades de digitacdo, reprografia, informatica, bem
como outras atividades relacionadas a gestéo escolar;

XIX. Assistente de Biblioteca- Titular do cargo de Assistente de Biblioteca da
Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal cujas fun¢des s&o de auxilio
as atividades de biblioteca no desenvolvimento de atividades de leitura, organizacéo
e distribuicdo de titulos literarios, cientificos, pedagogicos, conservacao e limpeza
dos materiais destinados as atividades bibliotecérias;

XX. Motorista Escolar- Titular do cargo de Motorista Escolar da carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cuja funcdo é de conduzir veiculo
automotor e desenvolver atividades de manutencdo e conservagdo de veiculos
escolares, bem como zelar pela manutencéo e conservagdo dos mesmos;

XXI. Vigilante Escolar - Titular do cargo de vigilante escolar da carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cujas funcBes s@o de preservar e
proteger o patriménio publico escolar, o zelo, a prote¢éo e a conserva¢do do meio
ambiente escolar;

XXII. Auxiliar de Alimentacdo Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de Alimentacao
Escolar da carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal, com a funcéo de
administrar o espago da cozinha da escola no que se refere a sua organizacao,

limpeza dos utensilios, manuseios, cozimento e distribuicdo dos alimentos
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escolares, bem como, juntamente com a direcdo da escola zelar pela organizagéo
do depdsito dos alimentos;
XXIIl.  Auxiliar de Infraestrutura Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de
Infraestrutura Escolar da Carreira dos Servidores do Magistério PUblico Municipal
cujas funcdes sdo de executar as tarefas relacionadas a limpeza e a conservacgao do
meio ambiente no &mbito da Unidade Escolar ou em Unidade Técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo;
XXIV. Instrutor de Informatica Escolar — Titular do cargo de Instrutor de Informatica
Escolar da Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal cujas tarefas sao
de proporcionar a utilizagdo eficiente dos recursos do Laboratério de informatica
pelos docentes, discentes e comunidade escolar no &mbito da Unidade Escolar;
XXV. Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos classificados que integram o
Magistério Publico Municipal, identificados pela similaridade de area de
conhecimento e de atuacgéo;
XXVI. Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitagBes exigidas;
XXVII. Cargo - 0 conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que deve ser acometido a um servidor criado por Lei com
denominacéo prépria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em
carater efetivo, em comisséo e/ou temporario;
XXVIII. Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente organizado em
niveis, classes e referéncias;
XXIX. Nivel - é a graduacdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de
titulacao especifica;
XXX. Classe - a posicao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
funcdo do tempo de servico;
XXXI. Referéncia - posicdo distinta na faixa de vencimento por promogao
profissional, dentro de cada nivel e classes, em funcdo do desempenho funcional e
profissional.

Art. 5° Ficam criados e renomeados os cargos e as fun¢des do Magistério Publico
Municipal nas formas a seguir indicadas:
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I. Cargo de Professor, da categoria funcional de Professor Municipal;

Il. Cargo de Coordenador Pedagdgico, da categoria funcional de Profissionais de

Suporte Técnico - Pedagégico a Docéncia;

Ill. Os cargos da categoria funcional de técnico em nivel superior em areas afins

composto por:

a) Nutricionista Escolar;

b) Bibliotecario Escolar;

c) Psicélogo Escolar;

d) Fonoaudio6logo Escolar;

e) Assistente Social Escolar.

IV. Os cargos da categoria funcional do suporte técnico - administrativo e

infraestrutura escolar e apoio a docéncia composto por:

a) Instrutor de LIBRAS Escolar;

b) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

¢) Atendente de Classe;

d) Secretéario Escolar;

d) Assistente Administrativo Escolar;

e) Assistente de Biblioteca;

f) Motorista Escolar;

g) Vigilante Escolar;

h) Instrutor de Informatica Escolar.

V. Os cargos da categoria funcional do Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de Alimentacéo Escolar;
b) Auxiliar de Infraestrutura Escolar.

VI. As fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar;

VII. A fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico, no dmbito da rede

Municipal de Ensino;

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos,
organizados em carreira e fun¢des gratificadas, na forma dos Anexos |, II-A, II-B, llI-
A, llI-B, IV-A, IV-B e IV-C desta Lei.
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CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO |
Da Gestéo Pedagégica da Rede Municipal de Ensino

Art. 7°. Na Organizacdo Administrativa e Pedagdgica da Secretaria de Educacao
havera a fungédo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico.

Art. 8°. A nomeacdo para a fungéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico
recaira em Profissional da Educacéo que preencher aos seguintes critérios:

I. Ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;

Il. Ter graduacdo em Pedagogia acompanhada de pos-graduacdo em nivel de
Especializacdo em areas pedagogicas;

lll. Ter experiéncia de docéncia ou pedagégica de no minimo cinco anos;

IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 9°, Ao Coordenador Técnico-Pedagogico compete no ambito da Rede Municipal
de Ensino:

I. A supervisdo do processo didéatico, pedagdgico e educacional;

II. A inspecao escolar e educacional;

lll. O planejamento educacional e pedagdgico;

IV. A coordenacdo de acdes de assisténcia psicopedagdgica do processo
educacional e didatico;

V. Oferecer pardmetros e diretrizes gerais de elementos para a elaboracdo dos
Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de Ensino;

VI. Cooperar com a elaboragédo dos Projetos Politicos - Pedagogicos das Unidades
de Ensino;

VII. Elaborar Projetos Pedagdgicos Institucionais que visem a melhoria da qualidade

do ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Educacéo;
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VIIl. Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhoria das organizacdes da Rede Municipal de Ensino;
IX. Planejar, coordenar e executar as acdes pedagogicas da Secretaria de Educacao
do Municipio;
X. Coordenar o processo de Implementacdo das diretrizes da Secretaria de
Educacéo do Municipio;
Xl. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das ac¢bBes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientages;
XIl. Elaborar Projetos de Formacdo Continuada, atualizacdo e capacitacéo
permanente em servico do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino;
XllI. Elaborar Projetos Especiais de desenvolvimento da Educagéo;
XIV. Promover a gestdo solidaria, articulada e harmdnica quanto aos aspectos
pedagdgicos e curriculares com o Conselho Municipal de Educacéo;
XV. Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede Escolar;
XVI. Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagdgicos na elaboragéo
de elementos de avaliagdo em conjunto com as Dire¢des de Unidades de Ensino;
XVII. Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Dire¢cdes de Unidades de
Ensino os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento da Rede
Escolar, em relacdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;
XVIII. Executar Projetos Educacionais do Orgdo Central;
XIX. Propor e planejar acbes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;
XX. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar
visando & orientacdo pedagdgica;
XXI. Instituir um sistema de identificacdo de aprendizagem e os seus reflexos na
evaséo e repeténcia;
XXIl. Avaliar e planejar acdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica — IDEB, especialmente nas etapas de

alfabetizacgéo;
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XXIIl. Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Profissional;
XXIV. Promover encontros pedagdgicos com o objetivo de estimular, implantar e
implementar inovacdes pedagdgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo
intercambio entre Unidades Escolares;
XXV. Promover, em articulagdo com as Dire¢cdes das Unidades de Ensino, a
implantacdo e implementacao de medidas e a¢des que contribuam para promover a
melhoria da qualidade do Ensino.
XXVI. Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercAmbio entre as Unidades Escolares.
XXVII. Implantar um sistema de dados estatisticos educacionais e divulgar de forma
guantitativa e qualitativa informacdes referentes a populagéo escolar e escolarizavel
do municipio, identificando as areas de necessidade para intervencfes pedagogicas
e educacionais.

XXVIII. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art.10. Na organiza¢@o administrativa da unidade de ensino haverd as seguintes
Funcdes Gratificadas:
. Diretor;

Il. Vice-Diretor.

Art. 11. As Funcdes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor e o Cargo de Secretario
Escolar estdo estruturados na organizacdo administrativa da Unidade de Ensino de
acordo com o seu porte, nas formas a seguir indicadas:

I. Unidade de Grande Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
acima de trezentos e noventa alunos, contard com um Diretor, dois Vice-Diretores,
dois Coordenadores Pedagdégicos e um Secretério Escolar;

II. Unidade de Médio Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
entre duzentos e trinta a trezentos e oitenta e nove alunos, contard com um Diretor,

até dois Vice-Diretores, dois Coordenadores Pedagdgicos e um Secretario Escolar;
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lll. Unidade de Pequeno Porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que

possua entre cem a duzentos e vinte e nove alunos, contard com um Diretor, um

Vice-Diretor, no minimo um Coordenador Pedagégico e um Secretario Escolar;

§ 1° As unidades de ensino que possuam menos de cem alunos pertencerdo a uma
nucleacdo escolar, assim compreendida, que serd administrada pelo Diretor de
unidades de ensino classificadas nos incisos deste Artigo.

§ 2° A nucleagdo escolar de que trata o pardgrafo 1° deste artigo ndo podera
ultrapassar a quantidade de duzentos alunos no somatério das unidades de ensino
nucleadas;

§ 3° As Creches Escolares ou instituicdes de ensino infantil sdo classificadas como
Unidade de Ensino independentemente da quantidade de alunos matriculados de
acordo com o que definem os incisos I, 11, 1ll, deste artigo.

§ 4° Os alunos das Unidades de Ensino de tempo integral serdo contados em dobro
para efeito de classificacdo das respectivas unidades de acordo com o que dispbe
os incisos I, 11, lll, deste artigo.

§ 5° As unidades de ensino de que tratam os incisos |, Il e lll deste artigo serédo
classificadas de acordo com o somatério de alunos matriculados nas unidades

nucleadas.

Art. 12. Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungBes de natureza pedagdégica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-
comunidade, além das seguintes atribuicdes:

I. Administrar e executar o calendario escolar;

Il. Elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagogica;

[ll. Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV. Informar ao servidor da notificacdo do dirigente maximo da Secretaria de
Educac@o da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos

voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e/ou da escola, em
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relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

V. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico;

VI. Assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboracdo e
acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

VII. Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes contidas na Programacdo Escolar,
inclusive com referéncia a prazos;

IX. Supervisionar a distribuico da carga horaria obrigatoria dos servidores da
escola;

X. Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

Xl. Controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XIl. Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a
Secretaria de Educacao;

XIll. Promover acBes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da Unidade
Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de
ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios de informatica e
outros;

XIV. Estimular a producdo de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades
Escolares, promovendo acdes que ampliem esse acervo, além de incentivar e
orientar os docentes para a utilizacdo intensiva e adequada dos mesmos;

XV. Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVI. Convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de acordo
com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do
Professor;

XVII. Manter atualizada as informacdes funcionais dos servidores na Unidade
Escolar;

XVIII. Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televiséo,
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laboratérios de informética e outros instrumentos tecnolégicos para o

desenvolvimento da escola e da educagéo;

XIX. Distribuir a carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

XX. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXI. Responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragéo de
pessoal;

XXII. Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;
XXIIl. Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV. Controlar os créditos or¢camentarios da Unidade Escolar oriundos dos
recursos Federais, Estaduais e Municipais;

XXV. Elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da Unidade
Escolar;

XXVI. Registrar e controlar as obriga¢des a pagar da Unidade Escolar;

XXVII. Adotar medidas que garantam as condi¢cdes financeiras necessarias a
implementagdo das agbes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade
Escolar;

XXVIII. Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 13. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucdo de projetos pedagdégicos e dos servicos administrativos,
substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, promovendo a articula¢éo
escola-comunidade além das seguintes atribuicdes:

I. Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e
zelando pelo cumprimento da legisla¢éo e normas educacionais;

lll. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal
de apoio;

V. Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,

encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias conforme o caso;
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VI. Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII. Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacao;
VIII. Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art. 14. A designagédo para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor recaira em um dos
profissionais da educacéo integrantes do Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Magistério mais votados em pleito direto pela Comunidade Escolar,

conforme previsto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sao Gabriel.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secéao |

Das Categorias Funcionais

Art. 15. A Carreira do Magistério Puablico Municipal compreende as categorias
funcionais:
| — Profissionais da Educagéo:

a) Professor Municipal,

b) Coordenador Pedagdgico.

Il - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar composto por:
a) Instrutor de LIBRAS Escolar;
b) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;
c) Secretario Escolar;
d) Atendente de Classe;
e) Assistente Administrativo Escolar;
f) Assistente de Biblioteca,
g) Motorista Escolar;
h) Vigilante Escolar;

i) Instrutor de Informética Escolar.
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[l - Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de Infraestrutura Escolar;

b) Auxiliar de Alimentagcéo Escolar.

IV - Técnico de Nivel Superior composto pelos cargos:
a) Nutricionista Escolar;
b) Bibliotecéario Escolar;
c) Psicélogo Escolar;
d) Fonoaudiélogo Escolar;

e) Assistente Social Escolar.

Parégrafo Unico: A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos
Anexos V-A, V-B, V-C, V- D, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei.

Art. 16. Os cargos de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros,
assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o
ingresso dar-se-a por aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e provas,
para o cargo e nivel em que o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia

inicial.

SECAO Il
DOS CARGOS

Art. 17. Ao Professor compete:
|. Regéncia de classe;
Il. Participacdo na elaboracdo da proposta pedagédgica do estabelecimento de
ensino;
[ll. Elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;
IV. Zelo pela aprendizagem dos alunos;
V. Colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
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VI. Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;
VII. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIIIl. Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educa¢éo Municipal;

IX. Exercer outras atribuigcdes correlatas e afins.

Art. 18. Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito da Unidade de Ensino:

I. Coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento,
controle e avaliagao;

Il. Cooperacgdo com as atividades dos docentes;

lll. Participagdo na elaboracdo da proposta do projeto politico-pedagdgico do
Estabelecimento de ensino;

IV. Participacdo nas reunifes de conselho de classe e nas reunides de pais e
alunos;

V. Orientacdo para os trabalhos pedagégicos individuais ou em grupo;

VI. Aconselhamento e/ou encaminhamento de alunos em sua formacéao geral;

VII. Coordenar o planejamento e a execucao das agfes pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

VIII. Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

IX. Acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria de
Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

X. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes pedagdgicas
visando a sua reorientacao;

Xl. Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar
em Unidades Escolares, viabilizando a atualizacdo pedagégica em servico;

XIl. Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a

comunidade escolar;
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XIlll. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Unidade

Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
escola, em relacdo aos aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

XIV. Promover ac¢des que otimizem as relagbes interpessoais na comunidade
escolar;

XV. Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do
Orgdo Central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as
peculiaridades locais e regionais;

XVI. Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no Planejamento Pedagdgico;

XVII. ldentificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVIIl. Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacéo preventiva,
integral e cidadania;

XIX. Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantagdo e implementagcdo de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino
e 0 sucesso escolar dos alunos;

XX. Organizar e coordenar a implantacédo e implementacédo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXI. Promover reunides e encontros com o0s pais, visando a integracéo
escola/familia para promog¢éo do sucesso escolar dos alunos;

XXII. Estimular e apoiar a criacdo de Associacdes de Pais, de Grémios Estudantis,
Conselho Escolar e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacao;

XXIIl. Exercer outras atribuic8es correlatas e afins.

Art. 19. Ao Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:
I. Elaborar e planejar o cardapio da alimentacéo escolar;
II. Desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentag&o escolar;

lll. Fiscalizar as aplicagBes das a¢bes da nutricdo escolar;
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IV. Atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

V. Desenvolver acdes de previsdo, promogédo, protecdo e reabilitacdo dos habitos
alimentares do educando;

VI. Ministrar informacdes sobre a composicéo, propriedades e transformacdo dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atencao dietética;

VII. Contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIII. Articular com a Equipe Técnico-pedagégica e o Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar a elaboracao de politicas e programas de educacéo, seguranca
e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na
preparacéo e distribuicdo da alimentacéo escolar;

IX. Planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X. Gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagéo
escolar, visando a boa qualidade e condicdes de armazenamento dos materiais
alimenticios nas Unidades Escolares.

Art. 20. Ao Bibliotecario Escolar compete no &mbito do Sistema Municipal de Ensino:
I. Organizar e coordenar as atividades de bibliotecas;

Il. Desenvolver acbes que visem a implantacdo de bibliotecas nas unidades de
ensino e ou/comunidades;

lll. Organizar projetos de incentivos a leitura, com énfase em mecanismo de
biblioteca movel;

IV. Desenvolver atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais,
brinquedotecas, cdtecas, videotecas;

V. Incentivar a difusdo de trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais;

VI. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 21. Ao Psic6logo Escolar compete no dmbito da Rede de Ensino a assisténcia
psicossocial educacional, apoio psicolégico, além das seguintes atribuicdes:
I.  Identificar problemas de desvio de aprendizagem;
Il.  Colaborar na assisténcia técnica - pedagogica e psicopedagogica;
Ill.  Orientar e encaminhar a¢Bes que visem a melhoria das condi¢Bes sociais e

psicolégicas para a aprendizagem;
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Elaborar e acompanhar pesquisas de identificacdo das dificuldades de
concentracdo na aprendizagem;
Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a
ser distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade
para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos;
Elaborar em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica métodos de
compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante da facilitacdo da
aprendizagem;
Planejar a elaboracao de elementos da diversidade na perspectiva necesséria
para compreenséo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos
cientificos a coordenacdo técnico-pedagbgica, quanto ao incentivo a
interlocucdo de conhecimentos simplificando a apreensédo da complexidade e
multideterminacao de fendbmenos;
Compreender os fendmenos sociais, econdmicos e culturais do educando
para o processo de facilitacdo do ensino e aprendizagem;
Articular com a Coordenacdo Técnico-pedagdgica fundamentacfes que visem
atencdo a salde, tomadas de decisdes e gerenciamento de funcdes
psicossocial educacional;
Analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuacao e planejar acdes de
enfrentamento de desafios permanentes;
Planejar com a Coordenacdo Técnico-pedagdgica as dindmicas das
interaces dos educandos;
Elaborar e planejar projetos, agir com referenciais teéricos e especificidade da
populagédo educanda;

Exercer outras atribuicbes correlatas e afins.

Ao Fonoaudidlogo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

Oferecer atendimento de fonoaudiologia com o objetivo da busca constante
da melhoria da saude do sistema vocal dos corpos discente e docente da
rede escolar, visando a melhoria das condi¢cBes organicas dessa natureza

para facilitar as condigBes de ensino aprendizagem;
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Il.  Desenvolver a¢des que orientem o professor para o uso adequado do sistema

fonoaudiol6gico visando a prevencdo de problemas que comprometem a
gualidade do sistema fonador;
Ill.  Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 22. Ao Assistente Social Escolar compete no &mbito da Rede Municipal de
Ensino:
I.  Promover atendimento ao educando, na area de assisténcia social;

Il.  Desenvolver a¢des visando a integragao familia/escola;

lll. Desenvolver acgBes para atendimento socioeducativo a criancas e
adolescentes da rede de ensino, que se encontra em situagdo de riscos
sociais;

IV. Identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos (as), visando desenvolver acdes de intervencéo
junto a escola e a familia;

V. Desenvolver ac¢Bes para informar e orientar o professor, a equipe Técnico-
Pedagdgica e a direcdo escolar para trabalhar as condicBes sociais dos
alunos;

VI. Promover atividades que visem a compreensdo e conhecimento da
historicidade social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir
curriculo escolar contextualizado;

VII.  Desenvolver outras a¢des correlatas e afins.

Art. 23. Ao Instrutor de LIBRAS Escolar compete no a&mbito da rede municipal ou de
unidade de ensino:
I.  Exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
alunos com deficiéncia auditiva e da fala;
Il.  Exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;
lll.  Participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados

para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com
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necessidades educacionais especiais, na area da deficiéncia auditiva e da
fala;
IV. Participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 24. Ao Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar compete no ambito da rede
municipal ou de unidade de ensino:

I.  Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretacdo e traducdo da Lingua

Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

Il.  Exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento, na interpretacdo e traducdo da LIBRAS, e da
Lingua Portuguesa para surdos;

Ill.  Mediar a comunicacdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e
as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na
Unidade de Ensino;

IV. Participar na condicdo de intérprete e tradutor, das atividades e projetos
especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na
perspectiva de inclusdo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V. Participar na condicdo de intérprete e tradutor, de projetos especiais de
ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao;

VI.  Participar, na condicdo de intérprete e tradutor, de eventos educacionais,
sociais e culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria

Municipal de Educacéao.

Art. 25. Ao Atendente de Classe compete:
| - No ambito das Instituicdes de Educacdo Infantil até o primeiro ano do Ensino
Fundamental:
a) Desenvolver acdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e
pedagogicas;
b) Auxiliar no acompanhamento e organizacdo das criangas nas atividades

lGdicas, sociais, culturais e recreativas;
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c) Assegurar assisténcia as crian¢as em suas necessidades basicas.

Il - No ambito das classes de Educacao Infantil e Ensino Fundamental que inclua
alunos com necessidades educacionais especiais:
a) Apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomocé&o;
b) Dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a
sua mobilidade no espaco escolar;
c) Dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no
atendimento as suas necessidades basicas;
d) Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua

sociabilidade e interagdo na Comunidade Escolar.

Art.26. Ao Secretério Escolar compete:

I. Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

Il. Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares,
formularios e banco de dados;

lll. Classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias,
relatério sobre alunos, documentos de servidores, pedagdégicos, administrativos,
financeiros e legislagcéo pertinentes;

IV. Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V. Organizar e responder pela manutencéo dos arquivos;

VI. Acompanhar os atos administrativos publicados nos Diarios Oficiais;

VII. Auxiliar na coordenacéo de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua
responsabilidade;

VIII. Controlar e guardar os diarios de classe;

IX.Fornecer informagcbes para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagdgico, professores, 6rgéos colegiados e 6rgéos publicos;

X. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

XIl. Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

XIl. Manter o fluxo de informacdes atualizado na Unidade Escolar;

XIlll. Coordenar a utilizacdo plena, pelos professores, dos recursos tecnoldgicos da
Escola;
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XIV. Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com

base na legislacao vigente como faltas, licencas, afastamentos, auséncia parcial ou
total de carga horaria, abandono de servico, readaptacédo funcional;
XV. Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art.27. Ao Assistente Administrativo Escolar compete no &mbito da Escola ou da
Secretaria de Educacéo:

I. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo ou a Administragdo da Unidade
Escolar no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos e
administrativos nos aspectos de:

Il. Digitacao;

lll. Mecanografia;

IV. Reprografia;

V. Servicos de informética;

VI. Organizacdo administrativa;

VII. Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art.28. Ao Assistente de Biblioteca Escolar compete:
I.  Desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca;
Il.  Auxiliar o bibliotecario escolar;
lll.  Organizar os espacos de leitura e audiovisual;
IV.  Conservar e organizar o acervo cultural, literario, educativos e pedagégicos;
V. Organizar a distribuicdo dos titulos cientificos e literarios;
VI.  Arquivar e catalogar os titulos e os acervos cientificos, literarios e culturais;

VIl.  Exercer outras atividades correlatas e afins;

Art. 28. Ao Motorista Escolar compete no d&mbito da rede municipal:
I.  Conduzir os veiculos automotores escolares;
Il.  Zelar pela preservacao da integridade fisica, intelectual e moral do estudante
nos trajetos escolares, culturais e educacionais;
lll.  Zelar, preservar e cuidar da manutengdo dos veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Educacao;
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IV. Exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacéao.

Art. 29. Ao Vigilante Escolar compete no ambito da rede municipal ou de Unidade de
Ensino:
I.  Proteger, guardar e preservar o patriménio mével e imével, interno e externo
da Rede Municipal de Ensino;
Il.  Proteger e zelar pelos bens moveis, estando estes no interior das Unidades
de Ensino ou érgaos da Rede Municipal de Ensino;
lll.  Controlar o acesso as dependéncias das Unidades de Ensino e orgdos da
Rede Municipal de Ensino;
IV.  Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 30. Ao Instrutor de Informatica Escolar compete:

I. Atuar na escola como parceiro do professor no processo ensino - aprendizagem,
gue deve ser o objetivo primordial da escola;

II. Auxiliar o coordenador pedagdgico e/ou professor na montagem de atividades
pedagdgicas ensinadas em sala de aula que usa o computador como ferramenta;

lll. Prestar atendimento ao publico de forma polida e indiscriminada, proporcionando
a utilizagcdo eficiente dos recursos do Laboratério pelos usudrios e atendendo as
suas necessidades;

IV. Organizar a utilizagdo dos equipamentos do laboratério;

V. Propor projetos junto a escola, no sentido de desenvolver oficinas que atendam
as necessidades da comunidade escolar;

VI. Identificar nos usuarios as necessidades de capacitagdo e encaminha-los para o
cadastramento em turmas ou oficinas de informatica;

VIl. Acompanhar e promover o desenvolvimento de oficinas de inclusdo digital —
informética béasica;

VIIl. Informar a escola a necessidade de conservacdo dos equipamentos e

materiais de uso geral e de seguranca;

et ~ - o Prefeitura Municipal
Largo da Patria, 132 — Centro. S&o Gabriel — BA. CEP: 44915- 000 .ﬁmmﬂ
Fone/Fax: (74) 3620 2122 [~

Sestensodhdude, Parscipoge ¢ Cumpromsssd Socl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba

www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
2E2ADF4397056650F522541DD78092BE




terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edig&o n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

25

“asy  ESTADO DA BAHIA
:I L\ | Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
B/ CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

["iko easmies™ |

IX. Fiscalizar a utilizagcao do laboratério, impedindo a préatica de a¢des impréprias ou
contrarias ao estabelecido nas normas de funcionamento, zelando pela integridade
fisica dos equipamentos e instalacbes e pela perfeita ordem do local;

X. Comunicar imediatamente a coordenacdo de tecnologias qualquer problema que
ocorra no Laboratério com relagdo ao funcionamento dos equipamentos, sistemas e
softwares, bem como outros que possam prejudicar o pleno funcionamento da
unidade.

Art. 31. Ao Auxiliar de Alimentagéo Escolar compete:

I. Administrar o espac¢o da cozinha da escola;

li. Desenvolver atividades no que se refere a organizacéo e limpeza dos utensilios;
lii. Manuseio, cozimento e distribuicdo dos alimentos escolares;

Iv. Planejar juntamente com a direcdo da escola a organizacdo do depdsito de
merenda, observando os prazos de validade dos alimentos, condicbes de
armazenamento e limpeza do local;

V. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Art. 32. Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no ambito da Escola ou da
Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Assessorar a administracdo escolar ou a Secretaria Municipal de Educac¢do, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas & conservagéo da infraestrutura escolar;

II- Desenvolver atividade de limpeza;

Il — Desenvolver atividade de organizacédo de ordem administrativa,;

IV — Desenvolver outras atribuicées correlatas e afins.

Art. 33. A descricdo das atribuicdes dos cargos a que se referem os artigos de 17 a
31 desta Lei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no
Anexo X desta Lei.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 34. Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em

legislacdo especifica, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do Histérico
Escolar, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente
registrado em 6rgdo competente, observando-se, para o exercicio nas diversas
séries, as seguintes qualificagbes minimas:

| - Ensino superior completo em graduagdo em Pedagogia para docéncia na
Educacéo Infantil, e do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental;

Il - Formacao superior em curso de licenciatura em graduacéo plena com habilitagédo
especifica, ou em &rea correspondente com a complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas do primeiro ao nono ano

do Ensino Fundamental;

Art. 35. Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagodgico, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso

superior de graduacdo em Pedagogia.

Art. 36. Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Nutricdo.

Art. 37. Para ingresso no cargo de Bibliotecario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Biblioteconomia.

Art. 38. Para o ingresso no cargo de Psicdlogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso
de graduacdo em Psicologia acompanhada de curso de capacitacdo especifica na

area de Educacao.

Art. 39. Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Servigo Social.
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Art. 40. Para ingresso no cargo de Fonoaudidlogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Fonoaudiologia.

Art. 41. Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formacdo minima em
nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, com a certificacdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

Art. 42. Para o ingresso no cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar, além
dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formac¢do minima
em nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, com a certificacdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

Art. 43. Para ingresso no cargo de Atendente de Classe, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo completa no Ensino
Médio.

Art. 44. Para ingresso no cargo de Secretario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo completa no Ensino
Médio acompanhado de curso na area de informatica.

Art. 45. Para o ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo em Ensino

Médio acompanhado com curso na area de informatica.

Art. 46. Para ingresso no cargo de Assistente de Biblioteca Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacao completa no
Ensino Médio acompanhado de curso na area de informatica.
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Art. 47. Para ingresso no cargo de Motorista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a4 formagdo completa em Ensino

Médio e carteira de habilitacdo de categoria condizente a categoria do veiculo.

Art. 48. Para ingresso no cargo de Vigilante Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-4 formagdo completa em Ensino
Médio.

Art. 49. Para ingresso no cargo de Instrutor de Informatica Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagao completa no

Ensino Médio acompanhado de curso na area de informatica.

Art. 50. Para ingresso no cargo de Auxiliar de Alimentacdo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a4 formacéo em nivel de

Ensino Médio.

Art. 51. Para ingresso no cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacao completa no
Ensino Médio.

Art. 52. Fica criado o quadro permanente do Magistério Publico Municipal.

Art. 53. A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em quatro
niveis e cada nivel sera subdividido em seis classes, designadas pelas letras A, B,
C. D, E, e F e nas referéncias designadas pelos numerais I, I, Ill, IV, V e VI, na
forma estabelecida no Anexo V desta Lei.

Paragrafo anico - Os niveis de que trata este artigo séo o0s seguintes:

| - Nivel 1:

a) Professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas
ou formacgao superior em area correspondente e complementagdo nos termos
da Legislacédo vigente.

b) Coordenador Pedagdgico com Graduacdo em Pedagogia.
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Il - Nivel 2:

a) Professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas
ou formacgao superior em &rea correspondente e complementagdo nos termos
da Legislagédo vigente, com Po6s-graduacgéo, a nivel de especializagdo na area
de educacéo;

b) Coordenador Pedagégico com graduacdo em Pedagogia, acompanhado de

curso de Pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area de educacéo.

Il - Nivel 3:

a) Professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em &reas especificas
ou formacdo superior em area correspondente e complementagédo nos termos
da Legislacdo vigente, com Pds-graduacao, em nivel de Mestrado, na area de
educacéao;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de Pos-graduacdo em Mestrado, na

area de educacéo.

IV - Nivel 4:

a) Professor com graduagcdo em Pedagogia, licenciatura em &reas especificas
ou formacgao superior em area correspondente e complementagdo nos termos
da Legislagdo vigente, com Pos-graduag¢do, em nivel de Doutorado, na area
de educacéo;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de Pdés-graduacdo em Doutorado, na
area de educacao.

Art. 54. Ficam estabelecidos o0s seguintes percentuais de diferenca entre os niveis
do Quadro Permanente em relag&o ao nivel especial do quadro suplementar:

a) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 1 do Quadro permanente-
35%;

b) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 2 do Quadro permanente-
40%;
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¢) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 3 do Quadro permanente -
80%;
d) do nivel especial do Quadro suplementar para o nivel 4 do Quadro permanente -
95%.

Art. 55. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferencga entre as
classes constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 56. Aos servidores dos Grupos Ocupacionais do Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia e do Apoio Administrativo Escolar, é
assegurado a promoc¢do na carreira por nivel, em virtude da escolarizacdo ou

titulagéo e por referéncia mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 57. A carreira do Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas
Afins esta estruturada em um Unico nivel, subdividida em sete referéncias
designadas pelos numerais I, I, lll, IV, V, VI e VIl na forma estabelecida no Anexo VI
desta Lei.

Art. 58. A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia esta estruturada em trés niveis,
subdivididos em sete referéncias designadas pelos numerais I, Il, Ill, 1V, V, VI e VII
na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| — Nivel I: Servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio;

II - Nivel Il: Servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio acompanhado de
curso de formacdo dos profissionais da educacdo basica nas areas de secretaria
escolar, multimeios didaticos e orientacdo comunitaria;

[l - Nivel 1ll: Servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel superior acompanhado de
curso de formagdo dos profissionais da educacdo basica nas éareas de
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Biblioteconomia, secretaria escolar, multimeios didaticos e orientacdo comunitaria na
sua area de atuacéo.
§ 2° — Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis de
gue trata o paragrafo primeiro deste artigo:
| — Do nivel 1 para o nivel 2 — 5 %;

Il - Do nivel 2 para o nivel 3 -10 %

Art. 59. A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar esta
estruturada em trés niveis, subdivididos em sete referéncias designadas pelos
numerais I, 11, lll, IV, V, VI e VII na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - Nivel 1 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacéo em nivel médio;

Il - Nivel 2 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacdo em nivel médio acompanhado de curso de formagédo dos profissionais da
educacao bésica nas areas de alimentacdo escolar e infraestrutura escolar;

Il - Nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacédo em nivel superior acompanhado de curso de formacgéo dos profissionais
da educacdo basica nas areas de alimentacdo escolar e infraestrutura escolar.

8§ 2° - Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que
trata este artigo:

| - do nivel 1 para o nivel 2 - 5%

Il — do nivel 2 para o nivel 3 — 10%

Art. 60. A promocgao funcional por nivel, em razao da escolaridade ou titulagdo na
area de atuacdo do servidor de que trata esta Lei, dar-se-a& sempre a requerimento
do interessado, por ato do Secretario de Educacdo do Municipio que determina o

apostilamento competente.

Art. 61. A percepgdo dos beneficios e vantagens é devida no més subsequente a
data de protocolo do requerimento, desde que comprovada a escolaridade ou a
titulagdo exigida por esta Lei, que se fard através de diplomas ou certificados
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acompanhados do histérico escolar de conclus&o do curso na area de educacdo em
se tratando de Professor e Coordenador Pedagdgico, ou de atuacéo do servidor em
se tratando de servidores nao docentes devidamente registrado por 6rgéao
competente.

Art. 62. Fica estabelecido o percentual de 6% de diferenga entre as referéncias
constantes nos Anexos V e VI desta lei.

Art. 63. A mudanca de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.

SECAO IV
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 64. Aos Professores e aos Coordenadores Pedagdégicos integrantes da carreira
do Magistério é assegurada a promogéo funcional na carreira, por nivel, em virtude
de obtencdo de titulacdo, por classe mediante tempo de servico e por referéncia
mediante avaliacao de desempenho.

Art. 65. O servidor da carreira do Magistério ndo podera obter promog¢édo funcional

por nivel, por classe e por referéncia durante o estagio probatorio.

Art. 66. A promoc¢ao por classe dar-se-4 automaticamente a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio nas atividades de docéncia, pedagégica ou de gestdo escolar no
Magistério Publico Municipal.

Art. 67. A promocdo funcional por referéncia dar-se-4 mediante avaliacdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condic¢des, fatores e pesos:

| - Intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra;

Il - Frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta injustificada ao
servigo - peso 1.0;

Il - Aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragdo pelo servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida
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em cursos regulares inerentes as suas atividades, realizadas em instituicbes
credenciadas nas seguintes proporcdes:
a) Curso com duracédo minima de 360 horas - peso 3.0;
b) Curso com duragdo minima de 280 horas - peso 2.0;
c¢) Curso com duragdo minima de 180 a 279 horas - peso 1.0;
d) Curso com dura¢do minima de 120 a 179 horas - peso 0.5;
e) Curso com durag¢édo com até 80 horas - peso 0.3.

IV - Desempenho no trabalho mediante avaliacdo segundo parametro de qualidade
do exercicio profissional, a serem definidos em regulacéo propria;

V - Dedicacao exclusiva na rede municipal de ensino - peso 1.0;

VI - O tempo de servico na funcéo de atividade do Magistério - peso 1.0 por cada
quinquénio de atividade no Magistério Publico do Municipio de S&o Gabriel;

VIl - Avaliacdes periodicas de afericdo de conhecimento na area curricular em que o
professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos - peso 1.0.

8 1° - Na apreciagdo do aperfeicoamento funcional, serdo avaliados os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a area de educacgéo ou a area de atuacéo do
servidor do magistério, desde que esteja em efetivo exercicio da funcao.

§ 2° - Na apreciacdo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a producgéo
intelectual realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade,
relevancia dos seus resultados e pela contribuicdo ao processo de aprendizagem.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho é compreendida como um processo global anual
e permanente de andlise das atividades de ensino, administracdo escolar,
coordenacdo pedagodgica e sera efetuada em conformidade com os critérios e
normas constantes desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentacdo
especifica.

§ 4° - O processo de avaliacdo serd conduzido e supervisionado por Comisséo
designada pelo Secretario de Educacdo do Municipio e composta de 09 (nove)
membros, que ndo poderdo ser integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria de Educag¢édo do Municipio, 03
(trés) representantes do Conselho Municipal de Educacéo e 03 (trés) representantes
da entidade representativa do Magistério Publico APLB/SINDICATO.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68. Os Professores e Coordenadores Pedagoégicos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal estdo sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais em regime de tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em regime

de tempo integral.

Art. 69. A jornada de trabalho do Professor em fungdo de docéncia compreende:

| — Hora-aula, é o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de
classe;

Il - Hora-atividade, a carga horaria destinada aos professores em efetiva regéncia de
classe, com a participacdo coletiva ou ndo, por area de conhecimento, para
preparacéo e avaliacéo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas, aperfeicoamento
profissional e a articulagdo com a comunidade, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, devendo ser desenvolvida uma parte na Unidade Escolar e
outra fora dela.

Art. 70. O Professor, quando na efetiva regéncia de classe tera 30% (trinta por
cento) de sua carga horaria destinada ao desenvolvimento das atividades
complementares.

§ 1°- E obrigatéria a participacdo de todos os professores em efetiva regéncia na
parcela das Horas Atividade, em dia e hora determinados pela Coordenacéo
Pedagdgica da Unidade Escolar, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva
regéncia de classe.

§ 2°- A distribuicdo da carga horéaria do professor e do pessoal do suporte Técnico
Pedagogico devera ser feita conforme estabelecido no Anexo IX desta Lei,
considerando:

| - As atividades em sala de aula - Regéncia de Classe;

Il - Horas - Atividade — (A.C.), destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho

didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional;
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lll - As atividades de livre escolha - destinadas a preparacéo de aulas, corre¢édo de
provas e avaliacdo de trabalhos de alunos néo é obrigatéria a presenca na unidade
de ensino.

Art. 71. O nimero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, preferencialmente.

§ 1°- Quando o nimero minimo de horas/aula ndao puder ser cumprido apenas em
uma Unidade de Ensino, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da
disciplina, a jornada do professor serd complementada em outro turno ou outro
estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

8 2° - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1° deste
artigo, a direcdo da Unidade Escolar destinard ao professor atividades extraclasse
de natureza pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na Unidade de Ensino,

sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 72. Na impossibilidade de reserva técnica da jornada de trabalho do professor
em funcdo de docéncia no Ensino Infantil e do 1° ao 5° ano, para execucao das
atividades complementares — A.C. sera garantido o pagamento de uma gratificacéo
para compensar a nao reserva de parte da sua carga-horaria para a realizacdo das

referidas atividades.

Art. 73. Os Professores e os Coordenadores Pedagégicos integrantes da Carreira do
Magistério submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas semanais poderdo alterar a
Jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer tempo, na
dependéncia de vaga e observados os critérios estabelecidos no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Entende-se por vaga real as existentes em raz&@o da inexisténcia de servidor
do quadro efetivo lotados nas respectivas Unidades Escolares, pertencentes a rede
regular de ensino do Municipio de Sao Gabiriel.
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§ 2° - O requerimento da alteracao da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas

devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 3°- A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagdgicos para o
funcionamento regular da Unidade de Ensino ou 6rgdos da Secretaria de Educacao
do Municipio sera comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo.

Art. 74. Nas hipéteses de licenca, afastamentos e demais situagdes em que se faca
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educacéo, podera
atribuir ao Professor em funcdo de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte)
horas, a pedido deste, um acréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de
regime diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes
a nova situacao.

81° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho a que se refere este artigo serd remunerada nos periodos de férias e
recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias
continuos ou ndo, a razdo de 1/12 avos do valor percebido.

§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho o professor retornara automaticamente a sua jornada normal.

Art. 75. O Professor e o Coordenador Pedagdgico submetidos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas, somente poderao ter reduzido sua jornada para 20 (vinte)
horas, durante o periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo
servidor até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, aguardando a

comunicac¢do do deferimento em servigo.

Art. 76. Poderd ser concedido horario especial ao Professor integrante da carreira do
Magistério Publico Municipal, que ndo possua graduacdo em nivel superior,
estudante em curso de licenciatura, quando comprovada a incompatibilidade de
horario escolar com o da Unidade de Ensino, sem prejuizos do exercicio da

atividade de docéncia, compatibilizado na rede regular municipal de ensino.
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§ 1° A Secretaria de Educagdo do Municipio regulamentar4 os critérios para
concessao do horéario especial referido no Caput deste artigo, anualmente, sempre
anterior ao inicio do ano letivo, previsto no calendario escolar.
§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horarios

da Unidade de Ensino, respeitando a duracéo de jornada de trabalho semanal.

Art. 77. A distribuicdo de carga horéaria do professor em sala de aula obedecerd,
prioritariamente, a sua formacao profissional, considerando a modalidade de ensino
da Unidade Escolar respeitando as seguintes ordens de preferéncia:

| - Formacgédo na area especifica;

Il - Nivel mais alto na area especifica;

Il - Maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;

Il - Assiduidade.

Art. 78. A Jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador
Pedagogico sera cumprida em Unidade de Ensino ou em unidade de nucleacéo

escolar.

Art. 79. Os ocupantes das Funcbées gratificadas do Magistério Publico Municipal
ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| — Coordenador Técnico Pedagogico — 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas semanais.

Art. 80. A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel superior
em éareas afins, Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e Apoio a
Docéncia e Apoio Administrativo Escolar, serd nas formas a seguir indicadas:

| — os Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, excluidos os cargos de Instrutor de
LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar: 40 horas semanais;

Il — os Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: 40 horas

semanais;
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lIl — os Servidores do grupo Ocupacional Técnico em nivel superior em &reas afins,
Instrutor de LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar: 20 horas
semanais.
CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 81. Os valores dos vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagogicos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal sdo fixados segundo os
niveis, classes e referéncias a que pertengcam e de acordo com o regime de trabalho
a que estiverem submetidos.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos Professores e dos
Coordenadores Pedagdgicos séo fixados no Anexo V-A, V-B, V-C, e V-D desta Lei.

Art. 82. Os valores dos vencimentos dos servidores dos grupos ocupacionais de
Apoio Técnico-administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, Apoio
Administrativo e Técnico em Nivel Superior em areas afins séo fixados segundo os
niveis de escolaridade, titulagcdo e referéncia a que pertencem.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos de que trata este artigo séo fixados
no Anexo VI desta Lei.

Art. 83. Os vencimentos dos servidores do Magistério Pablico Municipal serdo
reajustados, na forma da Lei, sempre no més de janeiro que se constitui a data base
da categoria.

Art. 84. O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que
se refere o artigo 74 desta Lei, sera remunerado proporcionalmente ao nimero de
horas adicionais a Jornada normal de trabalho.

Art.85. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, além
do vencimento e das demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral,
previstos nos Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Gabriel, faréo
jus as seguintes vantagens especificas:
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| - Gratificacdes:
a) Pelo exercicio de direcdo ou Vice-direcdo de Unidades Escolares;
b) Pelo exercicio da funcéo de Coordenador Técnico-pedagdgico;
c) Pelo exercicio em escola situada em area rural;
d) Por exercicio em Escola de dificil acesso;
e) Pela docéncia em classes de alunos com necessidades educacionais
especiais;
f) Pelo estimulo as atividades de classe;
g) Pelo estimulo as atividades de suporte pedagégico;
h) Pela realizagdo de atividades complementares;
i) Por condi¢cbes especiais de trabalho;
i) Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;
k) Por dedicacéo exclusiva;
[) Porinsalubridade;

m) Por periculosidade;

Il - Adicionais:
a) por tempo de servico;

b) noturno.
[l Auxilio por deslocamento.

Art. 86. Os percentuais das gratificacdes pelo exercicio de Direcéo e Vice-direcdo de

Unidades Escolares sao os constantes de Anexo VII-A, desta Lei.

Art. 87. O valor da gratificacdo para o exercicio em escola situada em &rea rural é
devida a razdo de 7 % (sete por cento) do vencimento basico do profissional do
Magistério que desenvolve suas atividades em Escolas do Campo.

Art. 88. O valor da gratificacdo pelo deslocamento para exercer atividade em escolas
de comunidades rurais é devida na proporcao a seguir indicada:
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| - Até 18 quildmetros: 20% (vinte por cento) do vencimento basico;
Il - De 18,1(dezoito ponto um) a 25 (vinte e cinco) quildbmetros: 30% (trinta por cento)
do vencimento bésico;
Il - De 25,1 (vinte e cinco ponto um) a 35 (trinta e cinco) quildmetros: 33 % (trinta e
trés por cento) do vencimento basico
IV - Mais de 35 (trinta e cinco) quildmetros:  40% (quarenta por cento) do
vencimento basico.
§ 1°— Os servidores que fixarem residéncia temporaria nas localidades de que trata
0 caput deste artigo, em razdo do efetivo exercicio de suas atividades, tera o
percentual de 40% do vencimento bésico.
§ 2° - Para que os servidores facam jus ao percentual de que trata o § 1°deste artigo
a localidade tera que ser a de que trata os incisos lll e IV deste artigo.

Art. 89. O valor da gratificacdo de dificil acesso sera devido a razdo de 5% do
vencimento basico do servidor que desempenha suas atividades em escolas
consideradas de dificil acesso, a ser regulamentada pela Secretaria de Educacéo do
Municipio.

Art. 90. O valor do auxilio alimentacdo sera devido aos integrantes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal, em regime de tempo integral, a ser regulamentado,

pela Secretaria de Educagéo do Municipio de S&o Gabriel.

Art. 91. Os Professores e Coordenadores Pedagdégicos que desenvolvem atividades
de docéncia ou de suporte pedagoégico direto a docéncia em classe exclusiva de
alunos com necessidades educacionais especiais, nos limites classificatorios a ser
considerados alunos desta natureza, ou desenvolvem atividades de docéncia ou
pedagogicas em Centros de Atendimento Especializados e Salas de Recursos Multi-
funcionais perceberdo a gratificacdo pela regéncia e suporte pedagdgico direto a
docéncia exclusivamente na classe especial, no valor de 30% do vencimento basico.

Art. 92. Os professores e coordenadores pedagdgicos que exercem atividades de
docéncia ou de suporte pedagogico direto a docéncia em classes regulares que
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tenham alunos com necessidades educacionais especiais sera devida a gratificacao

proporcionalmente ao nimero de alunos por classe e por turma com 0s seguintes
percentuais:

| — 20% calculado a base do valor hora aula, dedicada a atividade de docéncia nas
classes regulares que tenham alunos com necessidades educacionais especiais nas
turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

Il — 12% do vencimento basico do professor que desempenha atividade de docéncia
em classes regulares que tenham no maximo 03 alunos com necessidades
educacionais especiais nas turmas do Ensino Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos;

Il - 10% do vencimento béasico do professor que desempenha atividades de
docéncia em classes regulares, que tenham no maximo 02 alunos com
necessidades educacionais especiais, nas turmas do Ensino Infantil, do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos;

IV - 8% do vencimento basico do professor que desempenha atividades de docéncia
em classes regulares que tenha 01 aluno com necessidades educacionais especiais,
nas turmas do Ensino Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e da
Educacgéao de Jovens e Adultos;

§ 1° Os professores com jornada de tempo integral de 40 horas semanais ou em
jornada suplementar, que desempenham atividade de docéncia em jornada de
tempo parcial de 20 horas, o valor da gratifica¢éo incidira sobre o vencimento basico
correspondente a jornada em que o servidor exerca a docéncia nas classes de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° Os coordenadores pedagdgicos perceberdo as gratificagfes de que tratam os
incisos e § 1° deste artigo proporcionalmente as horas que desenvolvem as

atividades pedagdgicas na educacao especial.

Art. 93. A Secretaria de Educacao do Municipio publicara semestralmente a relagao
das Unidades de Ensino com as respectivas turmas que incluam alunos com

necessidades educacionais especiais.
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Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagcdo do Municipio fornecerd curso
permanente de formac&@o continuada na &rea especifica para atendimento a esta
clientela.

Art. 94. A gratificacdo pelo estimulo as atividades de classe é devido ao professor

em efetiva regéncia de classe no percentual de 30% do valor do vencimento basico.

Art. 95. A gratificacdo pelo estimulo as atividades de suporte técnico - pedagdgico a
docéncia é devida ao Coordenador Pedagoégico em efetivo exercicio de suas

atribuig6es no percentual de 30% do valor do vencimento basico.

Art. 96. A gratificagédo de atividade complementar é devida ao professor em efetiva
regéncia de classe de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, a
titulo de retribuicdo pela ndo reserva de parte da sua carga-horaria para execugao

de atividades extraclasse, no percentual de 25% do valor do vencimento basico.

Art. 97. A gratificacdo de incentivos ao aperfeicoamento profissional ao servidor
integrante do Magistério Publico Municipal nos percentuais na forma a seguir
indicado:

| - 15% aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 360 horas;

Il — 12% aos portadores de certificados de cursos com duragdo minima de 280
horas;

Il — 10% aos portadores de certificados de cursos com duracdo minima de 180
horas a 279 horas;

IV - 7% aos portadores de certificados de cursos com duracdo minima de 120 horas
a 179 horas;

V - 5% aos portadores de certificados de cursos com duracdo minima de 80 horas a
119 horas;

§ 1° - Para efeito do incentivo de qualificacdo profissional, além dos titulos de que
tratam os incisos deste artigo, a apresentacdo de resultados de pesquisas e
produgdo intelectual, serdo considerados como elementos de gratificacdo de
incentivo & qualificagé@o profissional, desde que, sua relevancia seja considerada e
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traga resultados praticos para o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, e
contribua com eficacia, para o processo da aprendizagem, cujo valor é de 10% do
vencimento basico do Professor ou do Coordenador Pedagdgico, a ser
regulamentado pela Secretaria de Educagéo do Municipio.
§ 2° - E permitida a percepgdo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo
desde que decorrentes de cursos diferentes limitados ao percentual maximo de
30%.
§ 3° - As concessfes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de trés anos
cada.
§ 4° - Para fins de gratificacdes prevista neste artigo somente serdo valorados os

cursos concluidos a partir do ano 2010.

Art. 98. A gratificacdo por dedicacdo exclusiva é devida ao Professor e ao
Coordenador Pedagdgico que desempenhe suas atividades de docéncia ou de
suporte técnico-pedagogico direto a docéncia em jornada de tempo integral
exclusivamente dedicada & Rede Municipal de Ensino e de acordo com o que dispde
o Estatuto do Magistério Publico Municipal, nas seguintes propor¢des:

| - 5% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico que tenha
entre cinco anos e um dia a dez anos ininterruptos em jornada de tempo integral em
uma unica Unidade de Ensino;

Il — 7% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedag6gico entre dez
anos e um dia a quinze anos ininterruptos em jornada de tempo integral em uma
Unica Unidade de Ensino;

lll - 10% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico entre
guinze anos e um dia a vinte anos ininterruptos em jornada de tempo integral em
uma Unica Unidade de Ensino;

IV- 12% do vencimento bésico do Professor e do Coordenador Pedagdgico entre
vinte anos e um dia a vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de tempo integral
em uma Unica Unidade de Ensino;

V - 15% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico entre
vinte e cinco anos e um dia a trinta anos ininterruptos em jornada de tempo integral

em uma Unica unidade de ensino;
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VI - 20% do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagégico acima
de trinta anos ininterruptos em jornada de tempo integral em uma Gnica unidade de
ensino;
Paragrafo Unico. A gratificacdo especial de dedicagdo exclusiva de que trata o
inciso | deste artigo sera devida a partir do quinto ano em que o servidor esteja na

efetiva atividade.

Art. 99. A gratificacdo de insalubridade é devida a razdo de 10% do vencimento
basico do servidor integrante da categoria funcional ocupante do Cargo de Auxilio de
Infraestrutura Escolar que desenvolve suas atividades na area de manutencdo e
limpeza, a ser regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagcéo
desta Lei.

Art. 100. A gratificacdo de periculosidade € devida a razdo de até 30% do
vencimento basico de Auxiliar de Alimentacdo Escolar, do vigilante escolar e do
Motorista Escolar por exposicdo a situagdo de risco na confecgdo, preparagdo, e
cozimento de alimentacdo escolar, por exposicdo as situacbes de riscos na
preservacado e conservacao de patrimdnio escolar e desempenhar atividades de
riscos na conducdo de veiculos automotores escolares, a ser regulamentado no

prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacdo dessa Lei.

Art. 101. O adicional por tempo de servico é devido a razéo de 5% (cinco por cento)
do vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o servidor a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta por

cento).

Art. 102. O adicional noturno é aquele servico noturno prestado pelo servidor da
carreira do Magistério, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte e é concedida o percentual de 20% sobre a hora excedida.
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Art. 103. O Secretario Escolar recebera além do vencimento do seu cargo efetivo
uma gratificagdo pelo desempenho dessa funcdo, conforme o constante do Anexo
VII-B, desta Lei.

Art. 104. Fica criado o abono de indenizagdo pecunidria para compensar a nao
fruicdo de licenca-prémio devida ao Servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 105. Os Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
fardo jus a indenizacao pecuniaria correspondente a remuneracéao total do cargo em
gue ocupa para compensar a nao fruicdo da licenca-prémio nos termos desta Lei.

§ 1° Considera-se pecunia todo o vencimento incluindo todas as vantagens pelo
exercicio do cargo, devido ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° Os valores correspondentes a indenizagdo pecuniaria sdo devidos a razéo da
remuneracdo mensal que devera ser parcelada de acordo com o tempo em que o
Servidor tem direito, compreendido parcelas mensais o valor integral do vencimento
do beneficiario.

§ 3° O Chefe do Executivo Municipal publicara anualmente o quantitativo que tera
direito a indenizagdo prevista no caput deste artigo obedecendo a critérios e ordens

de prioridade a serem regulados com a participa¢éo da entidade de classe.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 106. E instituida a Comissdo de Gest&o do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizacao,
a qual compete:

I — Acompanhar, de forma permanente, a aplicacdo do Plano de Carreira e
remuneracgao dos servidores do Magistério do Municipio de Sdo Gabriel;

Il - Emitir parecer sobre as concessfes das gratificagfes de que trata esta Lei;

Il - Apreciar os requerimentos de altera¢é@o de jornada de trabalho;
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IV- Supervisionar o processo de promog¢ao funcional;
V- Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento;

Paragrafo Unico: A Comiss&o de Gest&o do Plano seré paritaria, composta por seis
membros trés dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo e trés pela
Entidade representativa dos Servidores do Magistério APLB-SINDICATO.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 107. Os atuais professores e profissionais do suporte técnico-pedagdgico a
docéncia titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicacédo
desta Lei, nos niveis de acordo com a titulagéo, nas classes de acordo com o tempo
de servigo e na referéncia inicial obedecendo aos seguintes critérios:

| - na Classe A 0s que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio no magistério;

Il - na Classe B o0s que possuirem de cinco anos e um dia até dez anos de efetivo
exercicio no magistério;

lll - na Classe C os que possuirem de dez anos e um dia até quinze anos de efetivo
exercicio no magistério;

IV - na Classe D os que possuirem de quinze anos e um dia até vinte anos de
efetivo exercicio no magistério;

V - na Classe E os que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de
efetivo exercicio no magistério;

VI - na Classe F os que possuirem de vinte e cinco anos e um dia até trinta anos de

efetivo exercicio no magistério.
Art. 108. Fica criado o quadro suplementar do Magistério Publico Municipal.

Art. 109. Compdem-se o Quadro Suplementar os professores de graduacéo de nivel

médio na modalidade Normal.
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Art. 110. A Carreira do Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, esta
estruturada em um Unico nivel e sera subdividido em seis classes designadas pelas
letras A, B, C, D, E e F, seis referéncias designadas pelos numerais |, I, lll, IV, V e
VI conforme o Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico — O nivel de que trata este artigo é denominado de Nivel Especial
composto por Professor com habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
normal.

Art. 111. Fica assegurado aos atuais professores que compdem o Quadro
Suplementar do Magistério Publico Municipal o enquadramento no Quadro
Permanente quando adquirirem a formacao para o exercicio do Magistério de acordo
com que determina esta lei.

Art. 112. A gratificacdo de regéncia de classe e suporte pedagogico direto a
docéncia de que trata o Artigo 92 desta lei sera devida a partir de 1° de marco do
ano de 2013.

Paragrafo unico — Os atuais professores e coordenadores pedagégicos que na data
de publicacéo desta lei percebe as gratificagfes de 30% e 10% pela regéncia e pela
atividade pedagogica na educacdo especial continuardo percebendo as referidas
gratificacBes até a data de entrada em vigor de acordo com o caput deste artigo.

Art. 113. Os servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio & Docéncia, Técnico de nivel Superior em areas
afins e Apoio Administrativo Escolar mudardo de uma referéncia para outra mediante
avaliacdo de desempenho de acordo com os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 114. Na organizacdo administrativa da Unidade de Ensino havera também a
funcdo de Secretario Escolar de livre designagdo e dispensa, devendo a escolha
recair sobre o servidor da Secretaria Municipal de Educa¢éo, quando ndo houver

servidor concursado para este fim.
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Art. 115. Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de

classe, ou exercendo as fungbes de Diretor e Vice-Diretor Escolar e de func¢des de
suporte técnico - pedagdgico.

Art. 116. Sera constituida no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo da
presente Lei uma comisséo paritaria, Prefeitura e APLB, para elaborar e executar os
regulamentos e critérios de pontuagdo do processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 117. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Nutricionista, Psicologo,
Assistente Administrativo, Assistente de Biblioteca, Motorista, Vigilante, Instrutor de
Informética, Agente de Servicos, que na data da publicacdo desta lei, estiver
exercendo suas fungbes em Unidade de Ensino ou em Unidade Técnica da
Secretaria de Educacao do Municipio, ficam definitivamente lotados nas respectivas
unidades.

Art. 118. Fica extinto na vacéncia, o cargo de Inspetor Escolar.

Art. 119. Os servidores do magistério ocupantes dos cargos de que trata o Artigo
117 desta Lei, que se aperfeicoarem em programas de qualificacéo profissional para
o exercicio de atividades técnicas administrativas escolares — PROFUNCIONARIO
fica garantido a estes o enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua
escolaridade na forma estabelecida no Anexo VI-B, VI- C e VI- D desta Lei.

Art. 120. A Lei disporda sobre a contratacdo em carater temporario por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo do professor da funcéo

docente, quando esgotada a hipétese prevista nos Artigos 73 e 74 desta Lei.

Art. 121. Os titulares do Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal deverao
receber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa

condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 122. Fica garantida a liberacdo de dois servidores, dirigentes da entidade
representativa do Magistério Publico Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens para desempenhar atividades sindicais.

Art. 123. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promocé&o Profissional por
Referéncia mediante a avaliagdo de desempenho do Magistério Publico, no prazo de
cento e vinte dias a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 124. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a contas dos
recursos consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposicdes, transferéncias e remanejamento de
recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotacées
autorizadas no orcamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituicdo
Federal, Artigo 167, Inciso V e VI.

8 1 ° As dotagdes para a execugéo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria
Anual.

§ 2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo os previstos
no Art. 43 da Lei Orcamentaria, paragrafo 1°, Incisos | e Il da Lei 4320/64.

Art. 125. Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a
ser criado para mesma finalidade, ficardo permanentes a disposicao da Comunidade
Escolar e da Entidade de Classe, para acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagédo
dos referidos recursos.

Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario e em especial a Lei n° 010 de 04 de abril de 2008.

Gabinete do Prefeito de SAO GABRIEL, em 03 de dezembro de 2012.

JOSE CARLOS GOMES FERREIRA
Prefeito
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO DIRETA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. CARGA HORARIA
DENOMINACAO
SEMANAL
Grupo Ocupacional do Magistério
Categoria Funcional: Professor Municipal
Cargo: Professor 20/40
Categoria Funcional: Profissional de Apoio Pedagégico a
Docéncia
Cargo: Coordenador Pedagégico 20/40
FUNCAO GRATIFICADA
- CARGA HORARIA
DENOMINACAO
SEMANAL
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
Coordenador Técnico-Pedagdégico 40
CARGO EFETIVO DE SECRETARIO ESCOLAR
~ CARGA HORARIA
DENOMINACAO
SEMANAL
Secretario de Unidade de Ensino 40
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ANEXO I
DO QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS E NiVEIS

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL | DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA QUANTIDADE
Educacdo Infanti e  Ensino
Professor com | Fundamental do 1° ao 5° ano
Licenciatura Plena, | Lingua Portuguesa
Graduagéo em | Geografia
1 Pedagogia ou outra | Histéria
Graduagéao com | Ciéncias

complementagao nos | Matematica

termos da legislagéo Artes

Educacéo Fisica

Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano

Lingua Portuguesa

Geografia

Professor com Pds- | Histéria

2 Graduagéo/ Ciéncias
Especializagao Matematica
Artes

Educacéo Fisica

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

3 Professor com Poés- | Ensino Fundamental do 6° ao 9°
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Graduacgdo/ Mestrado ano

Lingua Portuguesa

Geografia

Historia

Ciéncias

Matematica

Artes

Educacéo Fisica

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Ensino Fundamental do 6° ao 9°

ano

Lingua Portuguesa

Geografia

Professor com Pos- | Histéria

Graduacgédo/ Doutorado Ciéncias

Matematica

Artes

Educacao Fisica

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

et ~ - o Prefeitura Municipal
Largo da Patria, 132 — Centro. S&o Gabriel — BA. CEP: 44915- 000 .immﬂ
Fone/Fax: (74) 3620 2122 [~

Sestensodhdude, Parscipoge ¢ Cumpromsssd Socl

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba
www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
2E2ADF4397056650F522541DD78092BE



terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edig&o n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

53
— ESTADO DA BAHIA
B | Prefeitura Municipal de S&o Gabriel
e By CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32
NIVEL DENOMINACAO ATIVIDADE QUANTIDADE
Suporte Técnico Pedagodgico direto
1 Coordenador a docéncia (Graduagdo em
Pedagdgico Pedagogia)
Suporte Técnico Pedagdgico direto
a docéncia (Graduagdo em
Coordenador )
2 o Pedagogia com Pés
Pedagogico . o
Graduacédo/Especializac¢éo)
Suporte Técnico Pedagdgico direto
a docéncia (Graduagdo em
Coordenador i i
3 . Pedagogia com Pés
Pedagdgico
Graduacao/Mestrado)
Suporte Técnico Pedagdgico direto
Coordenador )
o a docéncia (Graduagcdo em
4 Pedagdgico ) i
Pedagogia com Pos
Graduag&o/Doutorado)
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DO QUADRO SUPLEMENTAR
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal
NiVEL DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA QUANTIDADE

| Educacéo Infanti e Ensino
ESPE | Professor Nivel Médio/

CIAL | Formacao em Magistério

Fundamental do 1° ao 5° ano

ANEXO 1l
DO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINAGAO E HABILITACAO NIVEL
Professor com Licenciatura Plena,
Graduagdo em Pedagogia ou outra 1
Graduagdo com complementacdo nos termos

Categoria Funcional: da legislacao

Professor Municipal Professor — P6s-Graduacao - )
Especializagéo
Professor — P6s-Graduacao — Mestrado 3
Professor — Pds-Graduacéo — Doutorado 4
Coordenador Pedagdgico — Graduacdo em 1
Pedagogia

Categoria Funcional: Coordenador Pedagdgico — Graduacdo em )

Profissional de Suporte | Pedagogia/Especializagéo

Pedagdgico a | Coordenador Pedagégico — Graduagdo em 3

Docéncia Pedagogia/Mestrado
Coordenador Pedagdgico — Graduagcao em 4
Pedagogia/Doutorado
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DO QUADRO SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTlNQAO
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional;

Professor Municipal Professor Nivel Médio Especial

ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM NIiVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:

- Nutricionista Escolar;
- Bibliotecario Escolar;
- Psicélogo Escolar; Cargo que requer Nivel Superior em 3
- Assistente  Social | habilitacdo especifica UNICo
Escolar;

- Fonoaudiélogo

Escolar.
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DO QUADRO PERMANETE

B- CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional;

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras
Escolar;

- Tradutor e Intérprete de
Libras Escolar;

- Atendente de Classe;
Cargo que requer Nivel Médio 1
- Assistente administrativo
escolar;

- Assistente de Biblioteca;

- Motorista Escolar;

- Vigilante Escolar.

- Instrutor de Informatica

Escolar

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras
Escolar; Nivel Médio Acompanhado de curso de
- Tradutor e Intérprete de | qualificagdo profissional na area de 2
Libras Escolar; atuacéo — PROFUNCIONARIO.
- Atendente de Classe;

- Assistente administrativo

escolar;

- Assistente de Biblioteca;
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- Motorista Escolar;
- Vigilante Escolar;
- Instrutor de Informatica

Escolar

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional;

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras
Escolar;

- Tradutor e Intérprete de
Libras Escolar; Nivel Superior Acompanhado de curso
- Atendente de Classe; de qualificacdo profissional na area de 3
- Assistente administrativo | atuagdo — PROFUNCIONARIO.
escolar;

- Assistente de Biblioteca;

- Motorista Escolar;

- Vigilante Escolar;

- Instrutor de Informaética

Escolar
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QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- Auxiliar de Alimentacéo i D)
Cargo que requer Nivel Médio 1
Escolar
- Auxiliar de Infraestrutura
Escolar
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- ) Nivel Médio acompanhado de Curso de
- Auxiliar de Alimentagéo - i
qualificacdo na area de atuacédo — 2
Escolar .
- PROFUNCIONARIO.
- Auxiliar de Infraestrutura
Escolar
CLASSIFICACAO DENOMINAGAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- X Nivel Superior acompanhado de Curso de
- Auxiliar de Alimentacgdo N i
gualificacdo na area de atuacéo — 3
Escolar .
- PROFUNCIONARIO.
- Auxiliar de Infraestrutura
Escolar
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
A - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME — 20 HORAS
NIVEL c A B C D E F

R
INICIAL 979,43| 1028,40| 1079,82| 1133,81| 1190,50( 1250,03
| 1038,20| 1090,11]| 1144,61| 1201,84| 1261,93| 1325,03

1 Il 1100,49| 1155,51( 1213,29| 1273,95| 1337,65[ 1404,53
] 1166,52| 1224,84| 1286,08| 1350,39| 1417,91| 1488,80

v 1236,51| 1298,33| 1363,25| 143141 1502,98| 1578,13
INICIAL | 1015,70| 1066,49| 1119,81| 1175,80( 1234,59| 1296,32
| 1076,64| 1130,47| 1187,00] 1246,35| 1308,67| 1374,10

2 Il 1141,24| 1198,30| 1258,22| 1321,13| 1387,18| 1456,54
] 1209,71| 1270,20| 1333,71| 1400,40| 1470,42| 1543,94

v 1282,30] 1346,41| 1413,73| 1484,42] 1558,64| 1636,57
INICIAL | 1305,90| 1371,20| 1439,75| 1511,74| 1587,33| 1666,70
| 1384,25| 1453,47| 1526,14| 1602,45| 1682,57| 1766,70

3 I 1467,31| 1540,67| 1617,71| 1698,59| 1783,52| 1872,70
1l 1555,35| 1633,12| 1714,77| 1800,51| 1890,53| 1985,06

v 1648,67| 1731,10] 1817,66] 1908,54| 2003,97| 2104,17
INICIAL | 1414,73| 1485,47| 1559,74| 1637,73 1719,61| 1805,59
| 1499,61| 1574,59| 1653,32| 1735,99| 1822,79| 1913,93

4 Il 1589,59| 1669,07| 1752,52| 1840,15| 1932,16| 2028,77
i 1684,97| 1769,21| 1857,68| 1950,56| 2048,09| 2150,49
v 1786,06f 1875,37| 1969,14| 2067,59| 2170,97| 2279,52

N= Nivell,2,3,4 (titulagéo)
R= Referéncias = I, ll, lll, 1V (avaliacdo desempenho)
C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)

— — - - F o Prefeitura Municipal
Largo da Patria, 132 — Centro. Sao Gabriel — BA. CEP: 44915- 000 ..mmﬂ
Fone/Fax: (74) 3620 2122 J

Largo da Patria, 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba
www.pmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
2E2ADF4397056650F522541DD78092BE



terca-feira, 11 de dezembro de 2012 | Ano Il - Edig&o n° 00186 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

60

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de S&o Gabriel

B CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

B - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME 40 HORAS

NIVEL R c A B C D E F
INICIAL | 1958,85] 2056,79| 2159,63| 2267,61| 2380,99| 2500,04
| 2076,38| 2180,20| 2289,21| 2403,67| 2523,85| 2650,05

1 1l 2200,96| 2311,01| 2426,56| 2547,89| 2675,29| 2809,05
I} 2333,02| 2449,67| 2572,16| 2700,76| 2835,80| 2977,59

\Y4 2473,00( 2596,65| 2726,49| 2862,81| 3005,95| 3156,25
INICIAL | 2031,40( 2132,97| 2239,62| 2351,60[ 2469,18| 2592,64
| 2153,28[ 2260,95| 2374,00| 2492,70( 2617,33| 2748,20

2 Il 2282,48| 2396,61| 2516,44| 2642,26| 2774,37| 2913,09
1l 2419,43| 2540,40| 2667.,42| 2800,79| 2940,83| 3087.,87

\Y4 2564,60| 2692,83| 2827,47| 2968,84| 3117,28| 3273,15
INICIAL | 2611,80| 2742,39| 2879,51| 3023,48| 3174,66( 3333,39
| 2768,51| 2906,93| 3052,28| 3204,89| 3365,14| 3533,40

3 1l 2934,62| 3081,35| 323542 3397,19| 3567,05| 3745,40
1l 3110,70| 3266,23| 3429,54( 3601,02| 3781,07| 3970,12

\Y4 3297,34| 3462,20( 3635,31| 3817,08| 4007,93| 4208,33
INICIAL | 2829,45| 2970,92| 311947 3275,44| 3439,21| 3611,17
| 2999,22| 3149,18| 3306,64| 3471,97| 364557 3827,85

4 I 3179,17| 3338,13| 3505,03| 3680,29| 3864,30| 405752
Il 3369,92| 3538,42| 3715,34| 3901,10| 4096,16| 4300,97
v 3572,12| 3750,72| 3938,26] 4135,17| 4341,93| 4559,03

N= Nivel 1, 2, 3,4 (titulagcdo)

R= Referéncias = I, Il, 1, IV (avaliacdo desempenho)

C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)

— — - - F o Prefeitura Municipal
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME 20 HORAS

NIVEL R c A B C D E F
INICIAL 725,50|761,78 799,86 839,86 881,85 925,94

| 769,03|807,48 847,86 890,25 934,76 981,50

1 I 815,17]855,93 898,73 943,66 990,85| 1040,39
I} 864,08| 907,29 952,65 1000,28| 1050,30| 1102,81
\Y4 915,93|961,72| 1009,81| 1060,30| 1113,32] 1168,98

N= Nivel 1 (titulacao)
R= Referéncias = I, Il, lll, IV (avaliacdo desempenho)

C=_Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servi¢o)
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
D - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME 40 HORAS
NIVEL ) c A B C D E F

R
INICIAL 1451,00( 1523,55| 1599,73| 1679,71| 1763,70| 1851,88

| 1538,06| 1614,96| 1695,71]| 1780,50| 1869,52| 1963,00

1 1l 1630,34| 1711,86| 1797,45| 1887,33| 1981,69| 2080,78
n 1728,16| 1814,57| 1905,30| 2000,57| 2100,59| 2205,62
v 1831,85| 1923,45| 2019,62| 2120,60| 2226,63| 2337,96

N= Nivel 1 (titulacao)
R= Referéncias = I, Il, I, IV (avaliacdo desempenho)
C=_Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servi¢o)
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EM NIiVEL SUPERIOR EM
AREAS AFINS.

A — NUTRICIONISTA ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR.
REGIME — 40 HORAS

REFERENCIA | Il n v A\ Vi Vil

N - SUPERIOR]| 1.800,00| 1.908,00]| 2.022,48] 2.143,83| 2.272,46| 2.408,81| 2.553,33

N — Nivel (Titulagéo)
R — Referéncia — I, Il, 1, IV, V, VI e VII (Avalia¢éo de desempenho)
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[*“sho casmigs— -
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

B - CARGO EFETIVO — INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR, TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR, ATENDENTE DE CLASSE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ESCOLAR e ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR
REGIME 40 HORAS

N R | ] n \Y Vv Vi Vi

1 622,00 | 659,32 698,88 740,81 785,26 832,38 882,32
653,10 | 692,29 733,82 777,85 824,52 874,00 | 926,43
718,41 761,51 807,21 855,64 | 906,98 961,39 | 1.019,08

N = Nivel (titulagcdo)
R = Referéncia= 1, II, lll, IV, V, VI e VII (avaliacdo de desempenho)

SECRETARIO ESCOLAR

N R | ] n v \4 Vi Vi
1 950,00 |1.007,00(1.067,42|1.131,47]1.199,35|1.271,31|1.347,59
997,50 |1.057,35(1.120,79|1.188,04]1.259,32| 1.334,88| 1.414,97
3 1.097,25|1.163,09( 1.232,87( 1.306,84 | 1.385,25( 1.468,37 | 1.556,47

N = Nivel (titulagc&o)
R = Referéncia= 1, II, lll, IV, V, VI e VII (avaliacdo de desempenho)

C — VIGILANTE ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
REGIME 40 HORAS

N R | ] n \Y \ Vi Vil
1 622,00 659,32 698,88 740,81 785,26 832,38 882,32
2 653,10 692,29 733,82 777,85 824,52 874,00 926,43
3 718,41 761,51 807,21 855,64 906,98 961,39 | 1.019,08

N = Nivel (titulagcdo)
R = Referéncia= 1, II, lll, IV, V, VI e VII (avaliacdo de desempenho)
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

D - CARGO EFETIVO — AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAR e AUXILIAR DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR
REGIME 40 HORAS

1 622,00 | 659,32 | 698,88 | 740,81 | 785,26 | 832,38 | 882,32
2 653,10 | 692,29 | 733,82 | 777,85 | 824,52 | 874,00 | 926,43
3 718,41 | 761,51 | 807,21 | 855,64 | 906,98 | 961,39 |1.019,08

N = Nivel 1, 2, 3, 4 (titulacao)

R = Referéncias = I, Il, lll, IV (avaliacdo desempenho)

QUADRO SUPLEMENTAR DO PESSOAL NAO DOCENTE
(ENSINO FUNDAMENTAL 1)

REFERENCIA | 1] mn \V3 Vv Vi Vil

N - ESPECIAL | 622,00 659,32 698,88 740,81 785,26 832,38 882,32
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[*“sho casmigs— -
ANEXO VII
TABELA DE GRATlFlCA(;OES

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

A - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR
TECNICO- PEDAGOGICO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE %

Diretor de Unidade de Ensino de Grande

DE1 60
Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Médio

DE2 50
Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno

DE3 40
Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de

DE4 30
Grande Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de

DE5 25
Médio Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de

DE6 20
Pequeno Porte
Coordenador Técnico Pedagdgico CT7 60

B — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR - CARGO SECRETARIO ESCOLAR

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE %
Secretario Escolar de Unidade de Ensino de
SE1 20
Grande Porte
Secretario Escolar de Unidade de Ensino de
_ SE2 15
Médio Porte e de Nucleagéo.
Secretario Escolar de Unidade de Ensino de
SE3 10
Pequeno Porte
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[ sho casmiEL

ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO DE CARGO EM EXTINGAO

NOMENCLATURA NIVEIS FORMAGCAO

Professor de Educacéo | Especial . o )
) Ensino Médio na modalidade normal
Infantil ao 5° Ano

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA
3 PROFESSORES 20 HORAS PROFESSORES 40 HORAS
OBRIGATORIA
Atividade Atividade
Regéncia Complementar Regéncia Complementar
Clientela
de Classe Livre de Classe Livre
Na UE Na UE
Escolha Escolha
Educacédo Infantil
e Séries Iniciais | 20 horas/ 40 horas/
do Ensino | semanais semanais
Fundamental
Séries Finais do
Ensino 14 horas/ | 04 horas/ | 02 horas/ | 28  horas/ | 08 horas/ | 04  horas/
semanais | semanais | semanais | semanais semanais semanais
Fundamental
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[""sho casmigl |-

ANEXO X

DESCRIGCAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor

Nivel Especial - Professor com habilitagao o ]
- . o ) Docéncia na Educacdo Infantil e/ou
especifica em Nivel Médio na modalidade L .
| anos iniciais do Ensino Fundamental
normal

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da

escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracédo da proposta pedagégica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacgdo continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:
a) Habilitacdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
b) Registro no 6rgdo competente;

c) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos
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i'"'ho GABRIEL ™ |-
DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor

Nivel 1 - Professor em Nivel Superior
Licenciatura  Plena, Graduacdo em|Docéncia na Educac&o Infantil, nos
Pedagogia ou outra Graduagio com|@nOs iniciais e finais do Ensino

complementacdo nos termos da legislagio|Fundamental

vigente

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracéo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da

escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacédo continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

PRE-REQUISITOS:
a) Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra
graduacgdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo,

com complementacgdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;
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ko cARREL |
b) Registro em érgdo competente;
c) Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 2 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementacdo nos termos da|Docéncia nos anos finais do Ensino
legislacdo vigente com formagdo em|Fundamental

nivel de poés-graduacéo -
Especializacéo.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragcdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da
escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracao da proposta pedagdégica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacao continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacgdo de licenciatura plena e complementacdes nos
termos da legislacdo vigente com formacdo de poés-graduagdo com grau de
especializacdo, com duragcdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Registro em érgdo competente;

c) Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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[~~5ko casmEL |

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 3 — Professor em Nivel Superior,
Licenciatura Plena com complementacéo|Docéncia nos anos finais do Ensino
nos termos da legislagdo, em curso de|Fundamental

Pés-Graduacéo - Mestrado

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da
escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacao continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagces nos
termos da legislacdo, vigente com pés-graduacao de Mestrado;

b) Registro em 6rgédo competente;

¢) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 4 — Professor em Nivel Superior, ] o )
) ] Docéncia nos anos finais do Ensino
Licenciatura Plena com complementacéo
_ Fundamental
nos termos da legislacdo em curso de Poés-

Graduacéao -Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragcdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da

escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

a) Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade Escolar;

b) Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos;

c) Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

d) Participar dos programas de formacgdo continuada em servico;

e) Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

f) Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a

comunidade.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementa¢des nos
termos da legislagdo vigente com pés-graduacgéo de Doutorado;

b) Registro em 6rgdo competente;

c) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO XI

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagogico a Docéncia Coordenador Pedagogico

Nivel 1 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete no ambito da Unidade Escolar, a coordenacdo do processo didatico
guanto aos aspectos de planejamento, controle, avaliacdo, a cooperacdo com as
atividades dos docentes, a participacdo na elaboragdo da proposta pedagogica da
Escola, a participacdo nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e
alunos, a orientagdo para o trabalho individual ou em grupo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacéo geral.

ATRIBUICOES:

a) Coordenar o planejamento e a execuc¢do das acdes pedagodgicas na Unidade de
Ensino;

b) Articular a elaboracéo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

c) Acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo relativas & avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos,
orientando e intervindo junto aos Professores e alunos quando solicitados e/ou
necessario;

d) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acfes pedagogicas
visando a sua reorientacao;

e) Coordenar e acompanhar as atividades dos horérios de atividade complementar

em Unidade de Ensino, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;
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f) Estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a

Comunidade Escolar;

g) Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade de
Ensino, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiro, de
pessoal e de recursos materiais.

h) Promover ac¢bes que otimizem as rela¢des interpessoais na Comunidade
Escolar,

i) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do
orgao central, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades da Escola;

j) Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢éo de
desvios no planejamento pedagogico;

k) Identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

[) Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educacao
preventiva integral e cidadania;

m) Propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantagcdo e implementacdo de
medidas e ac¢Bes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos;

n) Organizar e coordenar a implantacdo e implementacao do conselho de classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

0) Promover reunidées e encontros com os pais, visando a integracdo escola/familia
para promocao do sucesso escolar dos alunos;

p) Estimular e apoiar a criagdo de associacfes de pais, de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a
qualidade da Educacéo;

q) Exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.
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PRE-REQUISITOS:
a) Curso superior de graduacdo em Pedagogia;
b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagogico a

. Coordenador Pedag6gico
Docéncia

Nivel 2 — Coordenador Pedagégico com curso superior completo em Pedagogia em

curso de pés-graduacdo em grau de especializagdo em cursos na area especifica.

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento,
coordenacdo de agBes de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e
didatico, cooperacdo na elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos das

Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

a) Elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

b) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizacfes do Sistema,;

c) Planejar, coordenar e executar acfes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagégicos para
as Unidades de Ensino;

e) Participar do processo de implementacao das diretrizes da Secretaria Municipal

de Educacéo;
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f) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacoes;

g) Elaborar projetos de formacéo continuada, atualizacdo e capacitagdo em servico
do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

h) Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagéo;

i) Gestdo solidaria e harmdnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares
com o Conselho Municipal de Educagéo;

i) Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

k) Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as dire¢des das Unidades de Ensino na elaboragédo de
elementos de avaliagao.

I) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢cbes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

m) Colaborar com a execucéo de projetos educacionais do érgao central;

n) Propor e planejar acbes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

0) Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

p) Elaborar e disponibilizar o sistema de identificacéo de aprendizagem, evaséo,
repeténcia entre outros;

q) Avaliar e planejar acdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacéao;

r) Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

s) Promover encontros pedagégicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagGes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso,

promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;
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t) Promover em articulacdo com as direcBes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e ac¢des que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

u) Conceber, estimular e implantar inovacdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

v) Criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populacdo
escolar e populacdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover intervencdes pedagdgicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

w) Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacdo em Pedagogia com poés-graduacdo com grau de
especializacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em
area especifica;

b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagogico a

Coordenador Pedagdgico

Docéncia

Nivel 3 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em

curso de pés-graduacao em grau de especializagdo em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento,
coordenacgdo de agles de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e
didatico, cooperacdo na elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos das
Unidades de Ensino.
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ATRIBUICOES:

a) Elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

b) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizac6es do Sistema,;

c) Planejar, coordenar e executar ac6es pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdégicos para
as Unidades de Ensino;

e) Participar do processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacao;

f) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acbes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientagges;

g) Elaborar projetos de formagéo continuada, atualizacdo e capacitagdo em servico
do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

h) Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagéo;

i) Gestao solidaria e harmbnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares
com o Conselho Municipal de Educacéo;

i) Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

k) Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as dire¢cdes das Unidades de Ensino na elaboracdo de
elementos de avaliacao.

[) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢gbes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

m) Colaborar com a execucao de projetos educacionais do 6rgao central;

n) Propor e planejar acBes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e

Técnicos, visando & melhoria de desempenho profissional;
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0) Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

p) Elaborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasao,
repeténcia entre outros;

q) Avaliar e planejar agBes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacéo;

r) Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

s) Promover encontros pedagoégicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagBes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

t) Promover em articulagho com as direcbes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e acBes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

u) Conceber, estimular e implantar inova¢des pedagbgicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercadmbio entre Unidades Escolares;

v) Criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populacédo
escolar e populacdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover interveng8es pedagoégicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

w) Exercer outras atribuigbes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacé@o em Pedagogia com Pés-Graduagdo em Mestrado;
b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagégico a

Coordenador Pedagdgico

Docéncia

Nivel 4 — Coordenador Pedagégico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pés-graduacao em grau de especializacdo em Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

- Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento,
coordenacdo de ac¢Bes de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e
didatico, cooperagdo na elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos das
Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

a) Elaborar projetos pedagodgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

b) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizac6es do Sistema;

c) Planejar, coordenar e executar acées pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdgicos para
as Unidades de Ensino;

e) Participar do processo de implementacao das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao;

f) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacoes;

g) Elaborar projetos de formacéo continuada, atualizacdo e capacitagdo em servico
do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

h) Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacéo;

i) Gestdo solidaria e harmbnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares

com o Conselho Municipal de Educacéo;
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j) Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

k) Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as dire¢cbes das Unidades de Ensino na elaboragédo de
elementos de avaliacao.

[) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢gbes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

m) Colaborar com a execucao de projetos educacionais do 6rgéo central;

n) Propor e planejar acBes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

0) Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

p) Elaborar e disponibilizar o sistema de identificacdo de aprendizagem, evaséo,
repeténcia entre outros;

q) Avaliar e planejar agBes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizagao;

r) Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

s) Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagBes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

t) Promover em articulagho com as direcbes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e acBes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

u) Conceber, estimular e implantar inovacBes pedagégicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

v) Criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populacéo
escolar e populacdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com
objetivo de promover intervencBes pedagdgicas e educacionais nas areas de

maiores necessidades;
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w) Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

i

PRE-REQUISITOS:

a) Curso superior de graduacdo em Pedagogia com pds-graduacdo com Poés-
Graduacgdo em Doutorado;

b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

c) Registro em 6rgdo competente;

d) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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