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Prefeitura Municipal de Sado Gabriel

Outros

¥22:%  ESTADO DA BAHIA
el Prefeitura Municipal de Sao Gabriel
N CNPJ (MF) 13.891.544/0001-32

ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N. 50/2016/ASJUR/SEDUC
ASSUNTO PRINCIPAL: Estabilidade Economica

EMENTA: CARLINDA PEREIRA ROCHA. Servidor Municipal. Solicitacdo do reconhecimento
do direito a estabilidade econdmica. Requisitos. Art. 64 da Lei Complementar n. 002/1997 (Estatuto
Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Gabriel). Enquadramento dos fatos na norma. Pedido
deferido.

Acuso o recebimento de expediente oriundo da Secretaria de Educagdo e Cultura, subscrito pelo
Secretario do Orgdo, cujo assunto é jungido ao questionamento acerca dos requisitos legais para o
deferimento de pedido de incorporagdo da gratificagdo por fungdo, conforme disciplina o
Regimento Juridico Unico Estatutario do municipio de Sio Gabriel.

1- No requerimento, aduz a servidora que preenche os requisitos erigidos no Art. 64 da Lei
Complementar Municipal n. 002/1997, ocasido em que o deferimento de tal direito
encontra repouso no sei da legislagdo. Essa servidora ingressou na rede municipal de ensino
em 01/03/1989 como professora e trabalhou como Diretora Escolar durante o periodo de
1989 a 2001, com carga horaria de 40 horas semanais e durante o periodo de 2002 a 2005
exerceu a funcdo comissionada de Coordenadora Pedagogica do PCN (Parametros
Curriculares Nacionais em Ac¢ao) e do PROFA (Programa de Formagdo Continuada de
Professores Alfabetizadores) com carga horéria semanal de 40 horas. No periodo de 2013 a
2016 assumiu a Coordenagdo Técnica Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao,
como cargo comissionado, prefazendo uma carga horaria de 40 horas semanais. A referida
professora esta solicitando a estabilidade econdmica.

3- . A referida professora esta solicitando a estabilidade econémica que lhe é assegurada pelo
Regime Juridico Unico Municipal.

. A referida servidora esta solicitando a estabilidade economica pela funcdo exercida, amparado no
Regime Juridico Unico Municipal.

A questdao sub examine ndo ¢ complexo e a massa de documentos apresentada ¢ suficiente para
ensejar atividade cognitiva sobre a matéria posta a apreciacao.

E o relatério.

Com efeito, deitando analise sobre o conteudo da Lei Complementar Municipal n. 002/1997,
verifica-se em seu art. 64 que ha previsdo do direito a Estabilidade Econdmica,

Art. 64° - Ao funciondrio investido em cargo em comissdo ou funcdo gratificada serd pago
remuneragdo de acordo com a lei municipal que regulamenta o quadro de remuneragdo dos cargos
publicos municipal.
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Paragrafo 1° - Ao servidor municipal que exerce, por dez anos, continuos ou ndo, fun¢do de
provimentos temporario de cargo de dire¢@o, chefia ou assessoramento superior ou intermediario,
sera assegurada a titulo de estabilidade economica a percepcdo a titulo de vantagem pessoal, mo
valor em moeda correspondente aos vencimentos ao cargo de maior remuneragdo que tenha
exercido por mais de 02 anos initerruptamente, ndo podendo o valor ultrapassar os subsidios do
prefeito municipal, para os servidores do poder Executivo ou do Presidente do Poder Legislativo
para os servidores deste poder.

Paragrafo 2° - os efeitos do pardgrafo primeiro ndo produzirdo efeitos retroativos, somente, se
aplicado aos servidores que a partir da promulgagio desta lei venha adquirir o direito.

A Constituicdo do Estado da Bahia possui dispositivo que consagra o mesmo direito, conforme art.
39 do seu texto, verbis:

Art. 39 — Ao servidor que exerce por dez, continuo ou ndo cargos em comissdo ¢ fung¢des de
confianga, ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exonerag@o ou dispensa, como
vantagem pessoal, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido por mais de dois anos continuos, obedecido para o calculo o disposto em lei.

A interpretagdo gramatical é suficiente a amparar o juizo cognitivo sobre a matéria.
Deitando analise sobre a vida funcional da servidora constata-se, a evidéncia, que ela faz jus ao
direito perquirido. Isso porque, conforme os decretos/portarias adunados, ela ocupa ha mais de dez

anos.

Outrossim, a par da situagdo fatica verificada, observa-se que inexistem quaisquer causas externas
que impecam/retardem concessao do vergastado direito.

Concluséo:

Desta feita, bem ponderadas as nuances faticas em confronto com o direito abstratamente previsto
em lei, o juizo opnatorio € pelo deferimento do pedido da servidora.

E o parecer.
Anotacdes complementares.

a) Expeca-se portaria concedendo o direito de que trata o art. 64 da Lei Complementar n.
002/1997, ocasido em que o vencimento basico do requerente passara a ser o previsto para o
cargo Coordenador Técnico Pedagdgico, ultimo que ela assumiu como cargo comissionado.

b) Envie-se copias a Secretaria de Educag@o e Cultura e ao Gabinete do Prefeito.

c) Publique-se.
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N. 49/2016/ASJUR/SEDUC
ASSUNTO PRINCIPAL: Estabilidade Econdmica

EMENTA: FRANCISCO DE OLIVEIRA DA SILVA. Servidor Municipal. Solicitagdo do
reconhecimento do direito & estabilidade econdomica. Requisitos. Art. 64 da Lei Complementar n.
002/1997 (Estatuto Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Gabriel). Enquadramento dos fatos
na norma. Pedido deferido.

Acuso o recebimento de expediente oriundo da Secretaria de Educacdo e Cultura, subscrito pelo
Secretario do Orgio, cujo assunto ¢ jungido ao questionamento acerca dos requisitos legais para o
deferimento de pedido de incorporagdo da gratificagdo por funcdo, conforme disciplina o
Regimento Juridico Unico Estatutario do municipio de Sdo Gabriel.

1- No requerimento, aduz a servidora que preenche os requisitos erigidos no Art. 64 da Lei
Complementar Municipal n. 002/1997, ocasido em que o deferimento de tal direito
encontra repouso no sei da legislagdo. Ele é professor da rede municipal desde 09/03/2001
com carga horaria de 20 horas semanais. Esse servidor assumiu o cargo de Diretor Escolar
durante o periodo de 2001 a 201 1e durante o periodo de 2013 a4 2016.

2- . O referido professor esta solicitando a estabilidade economica que lhe é assegurado pelo
Regime Juridico Unico Municipal.

. O referido servidor esta solicitando a estabilidade econdmica pela fungdo exercida, amparado no
Regime Juridico Unico Municipal.

A questdo sub examine ndo ¢ complexo e a massa de documentos apresentada ¢ suficiente para
ensejar atividade cognitiva sobre a matéria posta a apreciagao.

E o relatorio.

Com efeito, deitando andlise sobre o conteudo da Lei Complementar Municipal n. 002/1997,
verifica-se em seu art. 64 que ha previsao do direito a Estabilidade Economica,

Art. 64° - Ao funciondrio investido em cargo em comissdo ou fungdo gratificada serd pago
remuneracdo de acordo com a lei municipal que regulamenta o quadro de remuneracao dos cargos
publicos municipal.

Paragrafo 1° - Ao servidor municipal que exerce, por dez anos, continuos ou ndo, fungdo de
provimentos temporario de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento superior ou intermediario,
sera assegurada a titulo de estabilidade econémica a percepcdo a titulo de vantagem pessoal, mo
valor em moeda correspondente aos vencimentos ao cargo de maior remuneragdo que tenha
exercido por mais de 02 anos initerruptamente, ndo podendo o valor ultrapassar os subsidios do
prefeito municipal, para os servidores do poder Executivo ou do Presidente do Poder Legislativo
para os servidores deste poder.
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Paragrafo 2° - os efeitos do paragrafo primeiro ndo produzirdo efeitos retroativos, somente, se
aplicado aos servidores que a partir da promulgagdo desta lei venha adquirir o direito.

A Constitui¢do do Estado da Bahia possui dispositivo que consagra o mesmo direito, conforme art.
39 do seu texto, verbis:

Art. 39 — Ao servidor que exerce por dez, continuo ou nio cargos em comissdao e fungdes de
confianga, ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, como
vantagem pessoal, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido por mais de dois anos continuos, obedecido para o calculo o disposto em lei.

A interpretagdo gramatical ¢ suficiente a amparar o juizo cognitivo sobre a matéria.
Deitando analise sobre a vida funcional da servidora constata-se, a evidéncia, que ela faz jus ao
direito perquirido. Isso porque, conforme os decretos/portarias adunados, ela ocupa ha mais de dez

anos.

Outrossim, a par da situagdo fatica verificada, observa-se que inexistem quaisquer causas externas
que impecam/retardem concessao do vergastado direito.

Concluséo:

Desta feita, bem ponderadas as nuances faticas em confronto com o direito abstratamente previsto
em lei, o juizo opnatorio ¢ pelo deferimento do pedido da servidora.

E o parecer.
Anotagdes complementares.

a) Expeca-se portaria concedendo o direito de que trata o art. 64 da Lei Complementar n.
002/1997, ocasido em que o vencimento basico do requerente passara a ser o previsto para o
cargo de diretor escolar com base no porte da escola.

b) Envie-se copias a Secretaria de Educacao e Cultura e ao Gabinete do Prefeito.

c) Publique-se.

Sdo Gabriel — Ba, 29 de Dezembro de 2016.
Eder Rodrigues de Oliveira

Assessor Juridico

Gean Angela Rocha
Prefeita
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N. 48/2016/ASJUR/SEDUC
ASSUNTO PRINCIPAL: Estabilidade Econdmica

EMENTA: MARIA DE FATIMA DE ALMEIDA. Servidora Municipal. Solicitagio do
reconhecimento do direito & estabilidade econdomica. Requisitos. Art. 64 da Lei Complementar n.
002/1997 (Estatuto Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Gabriel). Enquadramento dos fatos
na norma. Pedido deferido.

Acuso o recebimento de expediente oriundo da Secretaria de Educacdo e Cultura, subscrito pelo
Secretario do Orgio, cujo assunto ¢ jungido ao questionamento acerca dos requisitos legais para o
deferimento de pedido de incorporagdo da gratificagdo por funcdo, conforme disciplina o
Regimento Juridico Unico Estatutario do municipio de Sdo Gabriel.

1- No requerimento, aduz a servidora que preenche os requisitos erigidos no Art. 64 da Lei
Complementar Municipal n. 002/1997, ocasido em que o deferimento de tal direito
encontra repouso no sei da legislacdo. Ela é professora da rede municipal desde 01/03/1981
e sempre trabalhou com carga horaria de 40 horas semanais. Assumiu cargo comissionado
de diretor escolar durante o periodo de 1995 a 2008 e depois no periodo 2013 — 2016. A
referida professora esta solicitando a estabilidade econdmica que lhe ¢ assegurada pelo
Regime Juridico Unico Municipal.

. A referida servidora esta solicitando a estabilidade econdmica pela func¢do exercida, amparado no
Regime Juridico Unico Municipal.

A questdo sub examine ndo ¢ complexo e a massa de documentos apresentada ¢ suficiente para
ensejar atividade cognitiva sobre a matéria posta a apreciagao.

E o relatorio.

Com efeito, deitando andlise sobre o conteudo da Lei Complementar Municipal n. 002/1997,
verifica-se em seu art. 64 que ha previsao do direito a Estabilidade Economica,

Art. 64° - Ao funciondrio investido em cargo em comissdo ou fungdo gratificada serd pago
remuneracdo de acordo com a lei municipal que regulamenta o quadro de remuneracao dos cargos
publicos municipal.

Paragrafo 1° - Ao servidor municipal que exerce, por dez anos, continuos ou ndo, fungdo de
provimentos temporario de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento superior ou intermediario,
sera assegurada a titulo de estabilidade econémica a percepcdo a titulo de vantagem pessoal, mo
valor em moeda correspondente aos vencimentos ao cargo de maior remuneragdo que tenha
exercido por mais de 02 anos initerruptamente, ndo podendo o valor ultrapassar os subsidios do
prefeito municipal, para os servidores do poder Executivo ou do Presidente do Poder Legislativo
para os servidores deste poder.
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Paragrafo 2° - os efeitos do paragrafo primeiro ndo produzirdo efeitos retroativos, somente, se
aplicado aos servidores que a partir da promulgagdo desta lei venha adquirir o direito.

A Constitui¢do do Estado da Bahia possui dispositivo que consagra o mesmo direito, conforme art.
39 do seu texto, verbis:

Art. 39 — Ao servidor que exerce por dez, continuo ou nio cargos em comissdao e fungdes de
confianga, ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, como
vantagem pessoal, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido por mais de dois anos continuos, obedecido para o calculo o disposto em lei.

A interpretagdo gramatical ¢ suficiente a amparar o juizo cognitivo sobre a matéria.
Deitando analise sobre a vida funcional da servidora constata-se, a evidéncia, que ela faz jus ao
direito perquirido. Isso porque, conforme os decretos/portarias adunados, ela ocupa ha mais de dez

anos.

Outrossim, a par da situagdo fatica verificada, observa-se que inexistem quaisquer causas externas
que impecam/retardem concessao do vergastado direito.

Concluséo:

Desta feita, bem ponderadas as nuances faticas em confronto com o direito abstratamente previsto
em lei, o juizo opnatorio ¢ pelo deferimento do pedido da servidora.

E o parecer.
Anotagdes complementares.

a) Expeca-se portaria concedendo o direito de que trata o art. 64 da Lei Complementar n.
002/1997, ocasido em que o vencimento basico da requerente passard a ser o previsto para o
cargo de diretor escolar com base no porte da escola..

b) Envie-se copias a Secretaria de Educacdo e Cultura e ao Gabinete do Prefeito.

c) Publique-se.

Sdo Gabriel — Ba, 29 de Dezembro de 2016.
Eder Rodrigues de Oliveira

Assessor Juridico

Gean Angela Rocha
Prefeita
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N. 47/2016/ASJUR/SEDUC
ASSUNTO PRINCIPAL: Estabilidade Econdmica

EMENTA: Hélia Barreto de Oliveira. Servidora Municipal. Solicitagdo do reconhecimento do
direito a estabilidade economica. Requisitos. Art. 64 da Lei Complementar n. 002/1997 (Estatuto
Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Gabriel). Enquadramento dos fatos na norma. Pedido
deferido.

Acuso o recebimento de expediente oriundo da Secretaria de Educacdo e Cultura, subscrito pelo
Secretario do Orgio, cujo assunto ¢ jungido ao questionamento acerca dos requisitos legais para o
deferimento de pedido de incorporagdo da gratificagdo por funcdo, conforme disciplina o
Regimento Juridico Unico Estatutario do municipio de Sdo Gabriel.

No requerimento, aduz a servidora que preenche os requisito erigidos no Art. 64 da Lei
Complementar Municipal n. 002/1997, ocasido em que o deferimento de tal direito encontra
repouso no sei da legislagdo. Hélia Barreto de Oliveira — ¢ professora da rede municipal desde
03/03/1986. Durante o periodo de 1994 a 2004, exerceu cargo comissionado de Diretora Escolar
com carga horaria de 40 horas semanais; ¢ durante o periodo 2013 a 2016 assumiu novamente o
cargo de diretor escolar da rede municipal. A referida servidora esta solicitando a estabilidade
econdmica pela fungio exercida, amparado no Regime Juridico Unico Municipal.

A questdo sub examine ndo ¢ complexo e a massa de documentos apresentada ¢ suficiente para
ensejar atividade cognitiva sobre a matéria posta a apreciacao.

E o relatorio.

Com efeito, deitando analise sobre o conteido da Lei Complementar Municipal n. 002/1997,
verifica-se em seu art. 64 que ha previsdo do direito a Estabilidade Economica,

Art. 64° - Ao funcionario investido em cargo em comissdo ou fungdo gratificada serd pago
remuneragdo de acordo com a lei municipal que regulamenta o quadro de remuneragdo dos cargos
publicos municipal.

Paragrafo 1° - Ao servidor municipal que exerce, por dez anos, continuos ou ndo, fungdo de
provimentos temporario de cargo de dire¢@o, chefia ou assessoramento superior ou intermedidrio,
sera assegurada a titulo de estabilidade economica a percepcdo a titulo de vantagem pessoal, mo
valor em moeda correspondente aos vencimentos ao cargo de maior remuneragdo que tenha
exercido por mais de 02 anos initerruptamente, ndo podendo o valor ultrapassar os subsidios do
prefeito municipal, para os servidores do poder Executivo ou do Presidente do Poder Legislativo
para os servidores deste poder.
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Paragrafo 2° - os efeitos do pardgrafo primeiro ndo produzirdo efeitos retroativos, somente, se
aplicado aos servidores que a partir da promulgagio desta lei venha adquirir o direito.

A Constituicdo do Estado da Bahia possui dispositivo que consagra o mesmo direito, conforme art.
39 do seu texto, verbis:

Art. 39 — Ao servidor que exerce por dez, continuo ou ndo cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga, é assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragao ou dispensa, como
vantagem pessoal, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido por mais de dois anos continuos, obedecido para o calculo o disposto em lei.

A interpretagdo gramatical ¢ suficiente a amparar o juizo cognitivo sobre a matéria.
Deitando analise sobre a vida funcional da servidora constata-se, a evidéncia, que ela faz jus ao
direito perquirido. Isso porque, conforme os decretos/portarias adunados, ela ocupa ha mais de dez

anos.

Outrossim, a par da situacdo fatica verificada, observa-se que inexistem quaisquer causas externas
que impecam/retardem concessao do vergastado direito.

Concluséo:

Desta feita, bem ponderadas as nuances faticas em confronto com o direito abstratamente previsto
em lei, o juizo opnatorio é pelo deferimento do pedido da servidora.

E o parecer.
Anotacdes complementares.

a) Expeca-se portaria concedendo o direito de que trata o art. 64 da Lei Complementar n.
002/1997, ocasido em que o vencimento basico da requerente passara a ser o previsto para o
cargo de diretor escolar com base no porte da escola..

b) Envie-se copias a Secretaria de Educag@o e Cultura e ao Gabinete do Prefeito.

c) Publique-se.

Sao Gabriel — Ba, 29 de Dezembro de 2016.
Eder Rodrigues de Oliveira

Assessor Juridico

Gean Angela Rocha
Prefeita
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N. 44/2016/ASJUR/SEDUC
ASSUNTO PRINCIPAL: Remogao de Servidor de Seguimento de Ensino a Pedido.

Procedimento Administrativo. Remocdo a
pedido. Preenchimento dos requisitos legais.
Deferimento do Pedido.

1. Recebo pleito formulado pela Servidora Redinéria Ferreira Machado, cuja pretensio
¢ a remocdo do Seguimento de Ensino do Ensino Fundamental I para o Ensini
Fundamental II na mesma Escola de lotacdo e posse Escola Alice Alves Borges,

localizada do Povoado de Curralinho, Municipio de Sao Gabriel.
2. Acompanham os autos a pasta funcional do Servidor.

3. Solicitadas informagdes ao Nucleo de Gestdo da Secretaria Municipal de Educagao,
esse exarou informacdes no sendido da existéncia de vaga real na Unidade pleiteada, o

que, num primeiro olhar, possibilita a frui¢do do direito a remogao.
4. Era o que importa relatar. Matéria despida de complexidade juridica. Passo a opinar.

5. Os passos para a remoc¢ao a pedido estdo delineados na Lei Municipal n. 545, de 03

de dezembro de 2012, especificamente em seus arts. 57, 58, 59, 60, 61 e 62.

6. Remocdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-officio”, com ou sem
mudanga de sede: I- de uma reparti¢do para outra; II- de uma unidade de trabalho para

outro dentro da mesma reparti¢ao;

7. A remocdo, assim como todos os atos administrativos, deve estar revestida por
principios, tais como, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficicia, além

de observa se ha interesse publico regendo ato. Deste modo, cumpre verificar se a
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remocao ndo ¢ eivada de vicios, como por exemplo, motivada por persegui¢cdo contra o
servidor removido ou qualquer outro motivo que ndo seja para o bem da coletividade,

para uma melhor prestagao dos servigos.

8. O ato de remogdo em nenhuma hipotese podera ser aplicado como forma de punir o
servidor, restringe-se ao interesse da administragdo, ao pedido do servidor ou ainda, por
motivo de promoc¢do. Por tal razdo, os atos praticados pela Administracdo devem ser

motivados

9. O art. 60, da citada Lei n. 545, de 03 de dezembro de 2012, a luz da citada licao
doutrinaria, traga as hipoteses em que ocorrentes as vacancias das vagas para efeito de
remocao entre 6rgdos da administracdo. No sentido do dispositivo, importa salientar
que a remocio podera ocorrer em face da ampliacdo da rede escolar, alteracio da

matriz escolar curricular, obtemperando-se, de outro parte, que para concorrer a

remocao a pedido o professor e o coordenador pedagogico deverao contar com no

minimo trés anos de efetivo exercicio NA SUA UNIDADE DE LOTACAOQ, salvo em

relacio a situacodes especiais, cuja decisio cabera ao titular da secretaria de

Educacao do Municipio.

10. Conexos ao referido dispositivo, cabe estreita observancia o quanto exposto no art.
58 (que fixa o més de janeiro como data base para dar entrada no pleito de remocgdo) e,
como mais importante, o fixado no art. 59, que desregra os critérios objetivos para os
candidatos a remogao, eis alguns: motivo de saude, proximidade da residéncia a Unidade

de Ensino Pleiteada, etc.

11. Salienta este causidico que os critérios lancados no art. 59 da Lei n. 545, de 03 de

dezembro de 2013, dada a impossibilidade de sua observincia por esta Assessoria,

devem ser consignados, como o foram, nas informacoes apresentadas pelo

Secretaria de Educacao do Municipio, conforme dito no introito deste Parecer.

12. As informagdes apresentadas pela Secretaria de Educagdo consignaram o seguinte:
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12.1 Redinéria Ferreira Machado ¢ professora da rede municipal, desde 02.04.2007, com posse e
lotagdo na Escola Alice Alves Borges, no Povoado de Curralinho. A referida professora solicitou
da Secretaria de Educac@o a remocdo do segmento de Ensino do das Séries iniciais do Ensino
Fundamental para as Séries Finais desse mesmo segmento. Visto que essa professora construiu
formagdo em Geografia para atuagdo na area especifica. Considerando que na Escola onde a
mesma esta lotada, tem vaga real na area de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza, area
correlata ao da sua formagdo. Considerando também que essa Escola ¢ de dificil acesso e sem
professores qualificados para atuagdo na area. No entanto, a Secretaria de Educagdo decide em
conceder essa remogdo para contribuir com a qualidade do ensino nessa escola. A Secretaria
decide deferir o pedido embasado no Artigo 57do Estatuto dos Servidores do magistério publico
Municipal, por existir a vaga real em Ciéncias da Natureza e Historia, nessa mesma Unidade de
Ensino e hé a necessidade de profissionais qualificados e com formagao na area de Ciéncias da
Natureza nessa Escola. Portanto, a Professora Redinéria Ferreira Machado, tem direito a alteragio

de carga horaria solicitada, referendada nesses pardmetros legais.

13. Com efeito, de acordo com as informacées da Secretaria o Servidor faz jus a
remociao para Escola Alice Alves Borges.
14. A maneira sucinta, é o parecer.

15. A consideragdo superior.

EDER RODRIGUES DE OLIVEIRA
OAB/BA 28864

ADOTO

Concedo a remocio pleiteada, nos moldes do Parecer do Douto Procurador.

GEAN ANGELA ROCHA
Prefeita
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N.046/2016/ASJUR
ASSUNTO PRINCIPAL: Remogao de Servidor de Unidade de Saude.

Procedimento Administrativo. Remocdo a
pedido. Preenchimento dos requisitos legais.
Deferimento do Pedido.

1. Recebo pleito formulado pelo Servidor MARINEZ ALVES DA SILVA CAMERA,
cuja pretensdo € a remocao da Unidade em que lotada para o Hospital Municipal de Sao

Gabriel, Sede do Municipio de Sdo Gabriel.
2. Acompanham os autos a pasta funcional do Servidor.

3. Solicitadas informagdes ao Nucleo de Gestdo da Secretaria Municipal de Satde, esse
exarou informagdes no sendido da existéncia de vaga real na Unidade pleiteada, o que,

num primeiro olhar, possibilita a fruicdo do direito a remogao.
4. Era o que importa relatar. Matéria despida de complexidade juridica. Passo a opinar.

5. A remocgdo, assim como todos os atos administrativos, deve estar revestida por
principios, tais como, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficicia, além
de observa se ha interesse publico regendo ato. Deste modo, cumpre verificar se a
remocao ndo ¢ eivada de vicios, como por exemplo, motivada por persegui¢cdo contra o
servidor removido ou qualquer outro motivo que ndo seja para o bem da coletividade,

para uma melhor prestagao dos servigos.

6. O ato de remogdo em nenhuma hipotese podera ser aplicado como forma de punir o
servidor, restringe-se ao interesse da administragdo, ao pedido do servidor ou ainda, por

motivo de promoc¢do. Por tal razdo, os atos praticados pela Administracdo devem ser

motivados
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7. As informagoes apresentadas pela Secretaria de Satde consignaram o seguinte:

7.01 A servidora MARINEZ ALVES DA SILVA CAMERA, desde 01/02/2011, no
cargo de Técnico de Enfermagem, com posse ¢ lotagdo na Unidade Bésica de Saude
Familiar Antonio Gomes Ferreira. A mesma vem assumindo suas atividades laborais no
Hospital Municipal, nessa mesma fungao, durante o periodo de 2013 4 2016. A referida
servidora solicitou da Secretaria Municipal de Satde sua remogdo, em virtude da
existéncia da vaga real no Hospital Municipal, como também, a necessidade e caréncia
desse cargo na Unidade. No entanto, a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel, decide pela
remocao da servidora, pela existéncia da vaga real e necessidade da func¢ao para atender
0S Servigos.

8. Com efeito, de acordo com as informacdes da Secretaria o Servidor faz jus a

remocio para o Hospital Municipal de Sao Gabriel.

9. A maneira sucinta, é o parecer.

10. A consideragdo superior.

EDER RODRIGUES DE OLIVEIRA
OAB/BA 28864

ADOTO

Concedo a remocio pleiteada, nos moldes do Parecer do Douto Procurador.

GEAN ANGELA ROCHA
Prefeita
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N . 43/2016/ASJUR/SEDUC
ASSUNTO PRINCIPAL: Enquadramento de Servidor de Unidade Escolar a Pedido.

Procedimento Administrativo. Enquadramento a
pedido. Preenchimento dos requisitos legais.
Deferimento do Pedido.

1. Recebo pleito formulado pela Servidora IOLANDA ALVES PEREIRA, cuja pretensdo ¢ o

enquadramento de jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas.
2. Acompanham os autos a pasta funcional da Servidora.

3. Solicitadas informagdes ao Nucleo de Gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo, esse
exarou informagdes no sentido da existéncia de vaga real na Unidade pleiteada, o que, num

primeiro olhar, possibilita a frui¢do do direito a0 enquadramento.
4. Era o que importa relatar. Matéria despida de complexidade juridica. Passo a opinar.
5. As informagdes apresentadas pela Secretaria de Educagdo consignaram o seguinte:

Iolanda Alves Pereira é professora da rede municipal, desde 07/02/2011, com posse e
lotagdo na Escola Alice Alves Borges, no Povoado de Curralinho. A referida professora
trabalhou em carater de desdobramento com carga horaria de 40 horas semanais na rede
municipal durante o periodo de 2011 a 2016 sem interrup¢des. A referida professora
solicitou da Secretaria de Educagdo a alteracdo de carga horaria com o devido
enquadramento, amparada no Artigo 56 do Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério
Municipal, para a area de Linguagem, visto que a mesma tem formacdo em Letras/ Lingua
Portuguesa e Inglés . A Secretaria decide deferir o pedido embasada nos Artigos 57,58,59 e
60 desse mesmo Estatuto, por existir a vaga real em Inglés nessa mesma Unidade de Ensino
e ha a necessidade de profissionais qualificados e com formagdo na area de Linguagem
nessa Escola. Portanto, a Professora Iolanda Alves Pereira, tem direito a alteragdo de carga
horaria solicitada, referendada nesses parametros legais.

6. De acordo com o art. 35, da Lei 545, da Lei 03 de dezembro de 2012, aos docentes e demais
servidores que exer¢am atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, submetidos ao

regime de vinte horas semanais, serdo asseguradas as alteracdes para o regime de quarenta
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horas semanais, a qualquer tempo condicionadas a existéncia de vaga no quadro do

magistério publico e a observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes critérios:
I — Assiduidade;
II — Antiguidade;

a) no magistério na Unidade Escolar;
b) no magistério publico municipal;

¢) no funcionalismo municipal;

7. Objetivamente, o computo, dos docentes, notadamente a antiguidade, deve ser apurada na
forma do art. 37, da Lei 545, de 03 de dezembro de 2012.

8. Compulsando os autos, notadamente pelo fato de que a interessada ja tem experiéncia
na area de linguagem , observara-se que ela faz jus a percepcio do almejado
enquadramento, cuja principal fun¢io é imprimir eficiéncia nas atividades docentes
desempenhadas.

9. Nesse contexto, é de ser deferido o enquadramento de jornada de labor.

10. Com efeito, de acordo com as informagées da Secretaria a Servidora faz jus a ao
enquadramento de 20 (vinte) horas na disciplina de inglés.

11. A maneira sucinta, é o parecer.

12. A consideracdo superior.

EDER RODRIGUES DE OLIVEIRA
OAB/BA 28864

ADOTO

Concedo 0 enquadramento pleiteado, nos moldes do Parecer do Douto Procurador.

GEAN ANGELA ROCHA
Prefeita
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N. 45/2016/ASJUR/SEDUC
ASSUNTO PRINCIPAL: Remogao de Servidor de Unidade Escolar a Pedido.

Procedimento Administrativo. Remocdo a
pedido. Preenchimento dos requisitos legais.
Deferimento do Pedido.

1. Recebo pleito formulado pelo Servidor Maria da Gloria Alves de Oliveira, cuja
pretensdo ¢ a remocdo da Unidade em que lotada para Escola Gracinda Rita da Rocha,

Sede do Municipio de Sdo Gabriel.
2. Acompanham os autos a pasta funcional do Servidor.

3. Solicitadas informagdes ao Nucleo de Gestdo da Secretaria Municipal de Educacao,
esse exarou informacdes no sendido da existéncia de vaga real na Unidade pleiteada, o

que, num primeiro olhar, possibilita a fruigdo do direito a remogao.
4. Era o que importa relatar. Matéria despida de complexidade juridica. Passo a opinar.

5. Os passos para a remocao a pedido estdo delineados na Lei Municipal n. 545, de 03

de dezembro de 2012, especificamente em seus arts. 57, 58, 59, 60, 61 e 62.

6. Remocdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-officio”, com ou sem
mudanca de sede: I- de uma reparti¢do para outra; II- de uma unidade de trabalho para

outro dentro da mesma repartigio;

7. A remocdo, assim como todos os atos administrativos, deve estar revestida por
principios, tais como, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficacia, além
de observa se ha interesse publico regendo ato. Deste modo, cumpre verificar se a

remocao ndo ¢ eivada de vicios, como por exemplo, motivada por persegui¢do contra o
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servidor removido ou qualquer outro motivo que ndo seja para o bem da coletividade,

para uma melhor prestagao dos servigos.

8. O ato de remogdo em nenhuma hipotese podera ser aplicado como forma de punir o
servidor, restringe-se ao interesse da administragdo, ao pedido do servidor ou ainda, por
motivo de promocdo. Por tal razdo, os atos praticados pela Administracdo devem ser

motivados

7. O art. 60, da citada Lei n. 545, de 03 de dezembro de 2012, a luz da citada licao
doutrindria, traga as hipoteses em que ocorrentes as vacancias das vagas para efeito de
remocao entre 6rgdos da administracdo. No sentido do dispositivo, importa salientar
que a remocio podera ocorrer em face da ampliacdo da rede escolar, alteracio da

matriz escolar curricular, obtemperando-se, de outro parte, que para concorrer a

remocio a pedido o professor e o coordenador pedagogico deverio contar com no

minimo trés anos de efetivo exercicio NA SUA UNIDADE DE LOTACAOQ, salvo em

relacio a situacdes especiais, cuja decisio cabera ao titular da secretaria de

Educacao do Municipio.

8. Conexos ao referido dispositivo, cabe estreita observancia o quanto exposto no art.
58 (que fixa 0 més de janeiro como data base para dar entrada no pleito de remocdo) e,
como mais importante, o fixado no art. 59, que desregra os critérios objetivos para os
candidatos a remogao, eis alguns: motivo de saude, proximidade da residéncia a Unidade

de Ensino Pleiteada, etc.

9. Salienta este causidico que os critérios lancados no art. 59 da Lei n. 545, de 03 de

dezembro de 2013, dada a impossibilidade de sua observincia por esta Assessoria,

devem ser consignados, como o foram, nas informacoes apresentadas pelo

Secretaria de Educacao do Municipio, conforme dito no introito deste Parecer.

10. As informacgdes apresentadas pela Secretaria de Educagao consignaram o seguinte:
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10.1 Maria da Gloria Alves de Oliveira — Coordenadora Pedagdgica da rede
municipal de educacio desde 08.08.2014, na Escola Adelina Alves de Morais, no
Povoado de Batateira. A Secretaria de Educag@o, decide pela remogéo da referida
servidora, pois nessa escola houve redu¢do do nimero de alunos na matricula. No
entanto, amparado no Artigo 23 do Estatuto do Magistério Publico Municipal, a
Secretaria de Educag@o realiza a remogdo dessa servidora para a Escola Gracinda
Rita da Rocha, localizada na Sede do Municipio, visto que foi a tltima lota¢do da
mesma.

10. Com efeito, de acordo com as informacdes da Secretaria o Servidor faz jus a
remocio para Escola Gracinda Rita da Rocha.
11. A maneira sucinta, é o parecer.

12. A consideragdo superior.

EDER RODRIGUES DE OLIVEIRA
OAB/BA 28864

ADOTO

Concedo a remocio pleiteada, nos moldes do Parecer do Douto Procurador.

GEAN ANGELA ROCHA
Prefeita
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