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Prefeitura Municipal de Bonito

Lei
PREFEITURA DE

- BONITO

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

LEI N. ©323/2017
De 21 de dezembro de 2017

“Altera disposicdes da Lei
08272005 e d& providéncias
correlatas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado da Babhia,
no uso de suas atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica do Municipio de
Bonito.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1.°© O Art. 13 da Lei n.° 082/2005 passa a vigorar
acrescida do paragrafo 7°, com a seguinte redacao:

§7° A contribuic@o previdenciaria do Municipio serd 11% (onze por
cento), aplicando-lhe a aliquota do inciso Il do artigo 13-A ocorrendo a situagdo ali
prevista.”

Art. 2.° A Lei n.° 082/2005 passa a vigorar acrescida do
artigo 13-A, com a seguinte redagéao:

“Art. 13-A. A contribuic&o social do servidor publico ativo prevista no
inciso 11 do artigo 12seré calculada mediante a aplicacdo das seguintes aliquotas:

I —=11% (onze por cento) sobre a parcela da base de contribui¢do cujo
valor seja igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il -14% (quatorze por cento)cento sobre a parcela da base de
contribuigdo que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 3.© O caput do artigo 14 da lei 082/2005 passa a contar
com a seguinte redacédo:
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“Art. 14 A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art.
12 sera de 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela dos beneficios que
supere o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, que forem concedidos
de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 22, 23, 24, 25, 35, 44 e 45.”

Art. 4° As contribuicBes sociais de que tratamosartigosl3-A e
14s6 poderdo ser exigidas apo6s decorridos noventa dias da data da
publicacdo desta lei.

Paragrafo unico — Até que haja transcorrido o prazo previsto no
caput deste artigo, sera mantida a cobranca da aliquota no percentual
estabelecido no artigo 13 da Lei 082/2005.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bonito-BA, 21 de dezembro de 2017.

Reinan Cedro de Oliveira
Prefeito Municipal
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Lei N. © 324/2017
De 21 de dezembro de 2017

“Altera dispositivos da Lei n.° 127/2008
de 04 de abril de 2008 e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, Estado da Bahia,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A Lei Municipal 127/2008 passa a vigorar acrescida do
artigo 6°-A, com a seguinte redacgao:

“Art.6°-A.0 edital do processo seletivo publico para
provimento do cargo de ACS devera estabelecer a inscricdo por area
geografica, previamente definida pelo Municipio, observando-se o
seguinte:

I - definicdo do quantitativo de vagas a serem
preenchidas e do quantitativo de vagas que compordo a reserva
técnica para cada area;

Il - a classificacdo dos aprovados no processo seletivo
publico dar-se-&4 por area geogréafica, conforme opcao feita pelo
candidato no ato da inscricao, inclusive quanto a reserva técnica;

11 - a admissdo dos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo por area.

8 1° Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em
determinada area geografica, podera ser realizado novo Processo
Seletivo Publico para a recomposicdo desta reserva, ainda que haja
aprovados para outras areas.

8§ 2° Fica vedada a contratacdo temporaria ou
terceirizada de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
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Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos
epidémicos, na forma da Lei aplicavel.

83° Para substituicdo temporaria de agentes do quadro
permanente, decorrentes, por exemplo, de licencas e afastamentos
legais, observando os requisitos constitucionais e legais, poderao
ser designados, em carater temporario e até o retorno do titular ao
cargo, os candidatos que compdem a reserva técnica respectiva.

Art. 2.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bonito-BA, 21 de dezembro de 2017.

REINAN CEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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