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Centro de Educacgao Infantil de Bonito — CEIB

CNPJ: 22.649.076/0001-85

Avenida Paulo Villa s/n° Centro - Bonito - BA

Diretor: Gilvanio de Souza dos Santos

Vice-Diretora: Manoela Souza Maciel

Coordenadora Pedagédgica: Miriam Moreira Fernandes

Secretaria Escolar: Pedro Robério M. da Silva

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL DE
BONITO INTEGRANTE DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO DE
BONITO-BA

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1° O Centro de Educacgéo Infantil de Bonito, CEIB, integrante do Sistema
Pudblico Municipal tem como finalidade a execugao da politica de educagao do
Municipio de Bonito/BA, definida no plano municipal de educagao e nas
politicas publicas realizadas pela Secretaria da Educagéao.

Art. 2° Esta Unidade de Ensino integrante do Sistema Publico, a cujo
funcionamento se destina o presente Regimento, atendera, a Educacao Infantil,
como etapa da educagdo basica, desenvolvendo-se a partir dos seguintes
principios:

| - Ilgualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na unidade escolar;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
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VI - Valorizacao do profissional da educacao escolar;

VIl - Gestdo democratica do ensino publico garantindo a transparéncia, a
responsabilidade, a racionalizagdo e a otimizagdo na aplicagcdo dos recursos
publicos, na forma da lei e da legislagdo do sistema de ensino;

VIII - Garantia de padrao de qualidade;
IX - Valorizagao da experiéncia extraescolar; e

X - Vinculagédo entre a educagao escolar, trabalho, suas praticas sociais e
desenvolvimento local.

Art. 3° A educacgao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho.

Art. 4° Para atingir as finalidades previstas no artigo precedente, a unidade
escolar observara que:

| - A Educacao Basica, através das etapas oferecidas na unidade escolar, tem
como objetivo geral proporcionar ao educando condigbes indispensaveis a
apropriagdo do conhecimento escolar e ao desenvolvimento pessoal,
fornecendo-lhe meios para uma insergéo cidada na vida social € no mundo do
trabalho;

Il - Suas atividades devem ser desenvolvidas na perspectiva da inclusdo de
todos.

TiTuLO Il
DA SELEGAO, FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E DESLIGAMENTO
CAPITULO |

DA SELEGAO

Art. 5° Para o ingresso na instituigdo as vagas serdo disponibilizadas por meio
de pré-matricula e posterior classificagdo para criangas que atendam os
seguintes critérios socioeconémicos:

I. Baixa Renda: Crianga cuja familia participa de algum programa de
assisténcia social.

Il. Medida Protetiva: Crianca em situagao de vulnerabilidade social.

lll. Risco Nutricional: Crianga em estado de vulnerabilidade nutricional com
declaragao da Secretaria de Saude.
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IV. Mae Trabalhadora: Crianga cuja mae é trabalhadora, formalmente ou
informalmente, bem como cuidadores que nao tenham condicdo para tal em
decorréncia de deficiéncias/dependéncia.

§ 1° O pai/mae ou responsavel legal que demandar prioridade no atendimento,
ao solicitar a vaga, devera comprovar, por meios de documentos e/ou
declaragdes, o atendimento aos critérios sociais, conforme o que se segue.

§ 2° Fica disponibilizada a cota de 25% de vagas em todas as turmas desta
instituicao para as maes que tenham vinculo empregaticio comprovado através
de documentacgao, por este solicitada.

Art. 6° Serao considerados documentos comprobatérios para os fins que indica:
I- Baixa renda:
a) Cartdo com o NIS (Numero de Identificagdo Social);

b) Declaragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social onde seja
confirmada a participacdo em algum programa social do Governo Federal ou
do municipio de Bonito.

Il — Medida Protetiva:

a) Declaragdo ou outro documento expedido pelos orgdos competentes do
Poder Judiciario que comprove tal situagao.

Il — Risco Nutricional:

a) Declaracao da Secretaria Municipal de Saude de Bonito.

IV — Mae Trabalhadora com algum vinculo empregaticio, emprego formal:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada;

b) Ultimo Contracheque;

c) Declaragao assinada pelo empregador constando vinculo de no minimo de 3
meses corridos;

V - Para as maes trabalhadoras autbnomas ou que trabalham informalmente:

a) Declaragdo do agente comunitario de saude e da enfermeira responsaveis
pela area adstrita ou;

b) Declaragao do agente comunitario de saude e da enfermeira responsaveis
com relatério/laudo meédico para atestar a incapacidade de cuidadores em
funcdo de deficiéncias/dependéncia

§ 1° Apos a apresentacao dos documentos e/ou declaragdes comprobatodrias, a
classificacdo se efetivara conforme a seguinte pontuagdo: Baixa Renda (30
pontos), Medida Protetiva (25), Risco Nutricional (20) e Mae Trabalhadora
informal e cuidadores (25), totalizando 100 pontos.

§ 2° Em caso de empate na classificagcdo, deverao ser utilizados os seguintes
critérios para desempate:
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1°) Crianga cuja mae tenha maior numero de filhos; neste caso, é indispensavel
apresentar a certidao de nascimento, original e copia, de cada um dos filhos e:

2°) Crianga mais nova, apta para o ingresso na instituicao.

§ 3° Para os casos das mées com emprego formal seguem os seguintes
critérios: Baixa Renda (20 pontos), Mae Chefe de familia (20), Risco Nutricional
(20), Mae Trabalhadora formal e/ou cuidadores (20) e o numero de filhos (20)
totalizando 100 pontos.

1°) A familia composta por 01(um) filho obtera 07 pontos, por 02(dois) filhos
obtera 14 pontos e por 03(trés) ou mais filhos obtera 20 pontos.

§ 4° O pai/mde ou responsavel legal devera apresentar
documentacgao/declaragédo associada aos critérios estabelecidos no ato da pré-
matricula ou até a entrevista com a assistente social. Podendo ser atualizada
apenas depois da primeira entrevista da assistente social.

§ 5° Nos casos de determinagdo Judicial (Tribunal de Justica do Distrito
Federal), sera atribuida pontuagdo maxima, para que seja inserida na primeira
posicéo de classificagdo do Cadastro de Solicitagdo de Vagas.

§ 6° A inscricdo para classificacdo e posterior matriculas dos aprovados
segundo os critérios acima, sera realizado pela instituicdo onde o pai/mae ou
responsavel esteja pleiteando a vaga e sera publicado no mural e na frente da
instituicdo preferencialmente uma semana antes do inicio das aulas do corrente
ano.

§ 7° No ato da pré-matricula, a instituigdo onde esta sendo disponibilizada a
vaga devera informar o/a pai/m&e ou responsavel legal quanto as regras de
classificagdo e como obter informagdes sobre a sua classificagao.

Art. 7° A ocupagao das vagas decorrentes de cancelamento de matricula, de
transferéncias ou do desligamento por infrequéncia (apos o 31° dia letivo de
auséncia), devera seguir, rigorosamente, a ordem de classificagdo da lista
divulgada apés pré-matricula, onde a instituicdo responsavel convocara o
pai/mae ou responsavel legal para a ocupagao da vaga, sendo este obrigado a
comparecer no prazo de 48 horas apés a convocatoéria, a qual sera feita de
forma oficial. Apés convocatéria oficial, passada as 48 horas, ndo havendo
comparecimento do pai/mae ou responsavel legal, sera convocado o proximo
candidato da referida lista inicial de divulgagédo da classificagéo feita na pré-
matricula.

Paragrafo Unico - Havendo crianga na espera de vaga, e o responsavel legal da
crianga matriculada explicitar o desejo de desisténcia da mesma, a instituicao
se resguarda do direito de solicitar ao pai ou responsavel que registre o motivo
da desisténcia da vaga e assine um termo de desligamento para que outra
crianga possa usufruir dos servigos oferecidos pelo Centro sem prejuizo de
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arrependimento da familia do matriculado. Esta instituigido seguira durante todo
0 seu periodo letivo recebendo e efetuando pré-matriculas até a ultima semana
de aula do corrente ano, sempre atualizando as posi¢des na fila de espera em
paralelo com as visitas residenciais realizada pelo profissional responsavel.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° Esta unidade funcionara de segunda a sexta-feira, por um periodo no
minimo de 40 horas semanais.

I- O horario de funcionamento sera determinado pela SME.

Il - Nos dias em que, por determinacéo oficial, o expediente for de meio periodo
nas reparticdbes publicas municipais, essa medida sera extensiva a unidade,
seguindo-se horario estabelecido pela SME.

IIl - Nos meses de fevereiro e julho esta unidade nao funcionara durante cinco
a trés dias Uteis respectivamente para realizagdo da formagao continuada dos
funcionarios, salvo a garantia dos 200 dias letivos.

IV - Sera de responsabilidade de a SME decidir quanto a necessidade eventual
de suspender temporariamente as atividades, nos casos de:

a) situagdes de emergéncia que ndo permitam a operagao desta instituicio;
b) situagdes consideradas de alto risco para as criangas e/ou funcionarios.

V — O primeiro més de funcionamento desta instituicdo tera horario reduzido
pela metade para garantir o periodo de adaptacao dos alunos;

Paragrafo unico - Cabe a Gestdo da unidade reorganizar o calendario para
garantir os 200 dias letivos, com vistas as situagdes citadas acima.

Art. 9° O horario de entrada e saida se dara da seguinte forma:

| — Entrada:

a) A instituicdo funcionara das 07:30 as 16:30 hora, as segundas-feiras, tergas-
feiras, quartas-feiras e quintas-feiras;

b) As sextas-feiras funcionara das 07:30 as 11:30;

c) Para as criangas que frequentam a unidade em periodo integral, a entrada
sera das 07:30 horas, tendo 30 minutos de tolerancia;

d) Apds as 07:30 horas e até o limite maximo de 8:00 horas, sera considerado
atraso;

e) Apo6s as 08:00 horas nao sera permitida a entrada salvo casos especiais
autorizados pela diregao.
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f) O horario de entrada e saida das criangas podem flexionar no periodo de
inverno.

g) As visitas dos pais e/ou responsaveis para conversar com as professoras
regentes serdo permitidas no horario de entrada e saida das criangas, salvo
situagdes de emergéncia.

h) As criangas deverdo ser entregues nas portas das salas a professora ou
auxiliar de classe e ou na entrada da escola sob os cuidados das auxiliares de
patio, em casos de extrema necessidade, sendo as mesmas encaminhadas até
a sala de aula. Nao sera permitido aos pais e/ou responsaveis adentrar a sala
na chegada considerando os aspectos de higiene, salvo o periodo de
adaptacéo.

Il - Saida:

a) As criancas que freqiientam a unidade em periodo integral, sendo o horario
de saida as 16:30 horas;

b) Apos as 16:30 horas e até o limite maximo de 16:45 horas sera considerado
atraso. Os atrasos abusivos no final do expediente, que ultrapassem as 16:45
poderdo conduzir a alertas sério aos pais;

c) As criangas nado poderdo ser retiradas durante os momentos de
grupo/atividades e durante os horarios de refeigbes, salvo casos especiais;

d) Nao sera permitida a retirada dos alunos por criangas e adolescentes
menores de 14 anos e por pessoas fora do registro de matricula, salvo
situagdes previamente comunicada a dire¢do escola;

e) Nao sera permitida a entrada, na area da escola, para entrega ou retirada
dos alunos por mulheres e/ou adolescentes trajando roupas (shorts ou mini
saias) muito curtas;

CAPITULO lll
DO ATENDIMENTO

Art. 10° Durante o atendimento as criangas permanecerdo na unidade sob os
cuidados de seus funciondrios, ndo sendo permitida a retirada sem
conhecimento da Direcao.

Art. 11° Qualquer medicagao s6 podera ser administrada mediante prescrigao
médica e sob orientagdo dos profissionais de saude. Os medicamentos
somente poderao ser entregues a esses profissionais e, na auséncia destes, a
Direcao da instituigao.

Art. 12° Em situagbes de emergéncia que necessitem de pronto atendimento
médico, os pais serdo convocados imediatamente. Cabe a unidade encaminhar
a crianga para o atendimento no PSF Centro ou Maternidade Municipal.
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Art. 13° A alimentacdo das criangas sera totalmente fornecida pela unidade e
sera padronizada em cardapios estabelecidos pelo profissional de nutrigdo
municipal. A mesma nao contemplara em seus cardapios as praticas
alimentares alternativas.

§ 1° As solicitagbes para confeccdo de dietas especiais s6 serdo atendidas
mediante orientagdo de nutricionista;

§ 2° Nao sera permitida a entrada de alimentos de quaisquer natureza sem
autorizagao expressa da diregao.

§ 3° As solicitagbes para confecgdo de dietas para alunos com possiveis
disturbios s6 serdo atendidas mediante apresentacdo de laudo médico e/ou de
um nutricionista;

Art. 14° Todas as criangas deverdo ser vacinadas de acordo com sua idade e
condicbes de saude e serdo de responsabilidade dos pais a vacinagao e
atualizagdo dessa medida profilatica.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15° A unidade escolar tera sua organizagao administrativa definida no ato
de sua criagdo de acordo com a sua tipologia e com as ofertas educacionais
que lhe sejam conferidas para o seu funcionamento, sendo indispensavel uma
estrutura basica que abranja a direcdo, como 6rgdo executivo, 6rgaos
colegiados, 6rgaos e fungdes técnico-pedagdgicos e servigos administrativos.

Paragrafo unico. A Associacao de Pais e Mestres ou equivalente funcionarédo
em articulagdo com a unidade escolar, atendidas as normas especificas
aplicaveis.

Art. 16° Constituem a unidade escolar:

| - Orgéos colegiados:

a) Associagao de Pais e Mestres- (APM);
b) Conselho de Classe;

Il - 6rgaos executivos:

a) diregao;

b) secretaria;
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c) Associacgao de Pais e Mestres, como unidade executora;
Il - 6érgao técnico-pedagdgico:

a) coordenagéo pedagdgica;

IV - Servigos administrativos:

a) biblioteca;

b) saude e alimentagao escolar;

c) controle patrimonial; e

d) limpeza, conservagédo, manutengéo e seguranga.

Paragrafo unico. Além dos 6rgaos, unidades e servigos previstos neste artigo,
poderao ser implantados outros para assegurar o funcionamento qualitativo da
unidade escolar, segundo sua tipologia e peculiaridades.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 17° Constituem-se o6rgdos colegiados destinados a prestar
assessoramento técnico-pedagdgico e administrativo as atividades da Unidade
Escolar:

| — A Associagao de Pais e Mestres - APM; e
Il - O Conselho de Classe.

Paragrafo unico. A Associagao de Pais e Mestres - APM e o Conselho Escolar
séo 6rgaos colegiados regidos por legislagdo especifica e, ainda, pelas normas
deste Regimento.

Secgao |
Da Associacao de Pais e Mestres

Art. 18° A Associagdo de Pais e Mestres sera constituido por representantes
dos segmentos da comunidade escolar.

§1° Compdem a representagdo do segmento da comunidade escolar na APM:
| - A diregao da unidade escolar;

Il - Professores e ou coordenadores pedagdgicos em exercicio na unidade
escolar;
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11l - Servidores técnico-administrativos em exercicio na unidade escolar;

IV - Pais ou responsaveis dos estudantes devidamente matriculados na
unidade escolar com frequéncia regular.

Art. 19° A APM tera fungbes de carater deliberativo, consultivo, avaliativo e
mobilizador dos processos pedagoégicos, administrativos e financeiros da
unidade escolar, conforme a legislagéo especifica vigente.

Paragrafo unico: Cabe a APM entre outras coisas, decidir, em grau de
recurso, sobre questdes de interesse da comunidade escolar, no que diz
respeito a vida escolar.

Secao ll
Do Conselho de Classe

Art. 20. O Conselho de Classe, 6rgao colegiado, consultivo e deliberativo da
direcao para assuntos de natureza pedagdgica, didatica e disciplinar, tem como
finalidade o acompanhamento do rendimento escolar na garantia do direito a
aprendizagem, ao desenvolvimento infantii em seus aspectos fisico, motor,
cognitivo, afetivo, emocional, social e moral, assegurando a participagdo dos
segmentos da comunidade escolar.

Art. 21. O Conselho de Classe possui os seguintes componentes:

| - Os professores e auxiliares de ensino de cada faixa etaria atendida;
Il - Um representante de pais e/ou responsaveis de cada classe;

Il - Um coordenador pedagdgico;

IV- Um representante da direcdo da unidade escolar; e

V- Representante de cada segmento de apoio escolar da instituigéo.

Art. 22. O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente ao final de cada
semestre letivo, de acordo com a quantidade de classes existentes e/ou
extraordinariamente, sempre que necessitar:

| - Ao final de cada semestre para avaliar o desenvolvimento de cada classe e
subsidiar o planejamento e as intervengbes necessarias para a unidade
seguinte;

Il — O Conselho de Classe nesta unidade deve ser por turma, em horarios
distintos e considerando as especificidades e as demandas de cada uma.
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§1° O Conselho de Classe reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
convocado pela dire¢gao da unidade escolar.

§2° A reunido do Conselho de Classe sera lavrada em ata com os resultados
de cada estudante, que devera ser assinada pelos professores, coordenadores
e demais participantes presentes.

Art. 23. Compete ao Conselho de Classe:

| - Dar informagbes a familia e emitir parecer para a diregcdo acerca dos
aspectos psicopedagoégicos referentes ao processo de aprendizagem dos
estudantes;

Il - Opinar sobre organizagédo, adequacgao e aplicagdo de planos e programas
relacionados aos campos de experiéncia;

Il - Opinar sobre os processos relativos a questdes comportamentais;

IV - Decidir sobre a situagao escolar de cada estudante que n&o tenha atingido
desenvolvimento satisfatério, previsto nos direitos de aprendizagens e
desenvolvimento estabelecido no curriculo da faixa etéria;

V — Ildentificar as criangas de aproveitamento insuficiente e discutir sobre as
provaveis causas desta situagao e suas respectivas solugdes;

VI - Analisar o comportamento da classe, confrontando o seu relacionamento
com os diferentes processos, propondo procedimentos ou medidas
pedagdgicas para superacao das dificuldades identificadas;

Art. 24. Para fins de avaliagdo, o Conselho de Classe levara em conta os
seguintes aspectos relacionados a conduta do estudante:

| - Assiduidade;

Il - Circunstancias diversas que tenham interferido no desenvolvimento da
crianga;

Il - Participagdo e desempenho em atividades socioculturais, técnicas,
cientificas, esportivas e recreativas; e

IV — Desenvolvimento de atividades para criangas que apresentam rendimento
motor, cognitivo e social abaixo do previsto para a faixa etaria.

CAPIiTULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
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Secgao |
Da Diregao

Art. 25. A diregdo € o 6rgao executivo responsavel pela gestdo da unidade
escolar, competindo-lhe atividades de carater técnico-pedagdgico,
administrativo-financeiro, patrimonial, bem como de articulagdo com a familia,
com a comunidade escolar e entorno da escola e com os poderes publicos
locais.

Art. 26. Compdem a diregao, na forma da legislagao vigente:
| - Um diretor; e
Il - Um vice-diretor.

§1° O vice-diretor € o auxiliar imediato do diretor nas tarefas e atividades da
administracdo da unidade escolar, executando as atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo diretor, além daquelas definidas neste regimento, no plano de
carreira e estatuto do magistério municipal competindo-lhe também substituir o
diretor nas suas auséncias ou impedimentos no dmbito da unidade escolar.

§2° Ocorrendo a vacancia no ambito do cargo de diretor, antes do término do
periodo disposto para o exercicio de suas atribuigbes, este sera substituido
temporariamente por ato do Secretario da Educagéo, na forma da legislagdo
em vigor.

§3° Ocorrendo a vacancia simultanea de diretor e vice-diretor o Secretario da
Educacéo provera a administragdo temporaria da unidade escolar, na forma da
legislagao em vigor.

Art. 27. Sao atribuigdes do diretor, na forma da legislagao vigente, sob pena de
responsabilidade:

| - de carater pedagogico:

a) executar a politica municipal de educagéo na unidade escolar, garantindo a
gestao democratica e participativa;

b) fazer cumprir os dias letivos e horas de aula estabelecidos na legislagdo
vigente;

c¢) fazer cumprir integralmente os horarios de Atividades Complementares — AC
e demais espagos formativos, previsto na legislagao;

d) promover meios para a elaboragdo e execucdo do projeto politico-
pedagdgico, do plano de gestdo escolar e outros projetos que visem a
eficiéncia da unidade escolar;
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e) acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e da rede de ensino e de escola, em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

f) assegurar a participagdo da APM na elaboragdo e acompanhamento da
execugdo do projeto politico-pedagdgico, dos planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da unidade escolar, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de recursos humanos e de recursos
materiais;

g) coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos estudantes,
visando a realizacdo de ajustes necessarios no projeto politico-pedagdégico;

h) organizar e acompanhar, com a participagdo da comunidade escolar, o
processo de avaliagao interna e externa da unidade escolar;

i) acompanhar, orientar e estimular permanentemente o desenvolvimento do
processo do ensino e da aprendizagem;

j) adotar medidas para a garantia da permanéncia do estudante na unidade
escolar, objetivando o seu sucesso no processo de ensino e aprendizagem,
prevenindo assim, o abandono escolar;

I) promover agbes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da unidade
escolar pela comunidade interna e externa a ela, bem como o uso dos recursos
disponiveis, visando a melhoria da qualidade da educag&o, como: biblioteca,
salas de leitura, de 4udio e video, laboratdrios e outros;

m) estimular a selecdo e a produgédo de conhecimento e de materiais didatico
pedagogicos na unidade escolar, e outras agbes que ampliem este acervo,
incentivando e orientando os professores e estudantes para a utilizacado
intensiva e adequada dos mesmos;

n) subsidiar os trabalhos de planejamento da oferta de vagas da unidade
escolar realizados pela Secretaria da Educacdo para o ano letivo, em
consonancia com a realidade local;

o) realizar procedimentos referentes a transferéncia e a declaracdo de
equivaléncia, conforme orientacbes dos 6rgdos centrais da Secretaria da
Educagao; e

p) coordenar a agcao da matricula da unidade escolar conforme orientagbes dos
orgaos centrais da Secretaria da Educagao;

Il - de carater administrativo:
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a) coordenar as atividades administrativas da unidade escolar, observando as
normas em vigor e as determina¢des das autoridades superiores expedidas
nos atos administrativos publicados no Diario Oficial do Municipio;

b) subsidiar os profissionais da unidade escolar, no tocante as normas vigentes
e apresentar aos 6rgdos superiores da administragdo situagdes que estejam
em desacordo com a legislagédo, buscando solugbes imediatas;

c) legalizar, regularizar e dar autenticidade a vida escolar dos estudantes;

d) gerenciar o funcionamento da unidade escolar, responsabilizando-se pelo
registro de informagcdo nos sistemas eletrénicos disponibilizados pela
Secretaria da Educacdo, zelando pela eficiéncia, cumprimento das normas
educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

e) cumprir e fazer cumprir as disposigbes contidas nos atos administrativos
gerais e na programagédo escolar expedidos pela Secretaria da Educacéao,
inclusive com referéncia a prazos;

f) assinar atos e portarias disciplinadores da administragdo e funcionamento da
unidade escolar;

g) examinar e aprovar, com os demais 6rgdos, relatérios apresentados pelos
6rgaos da unidade escolar;

h) supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatdria dos servidores da
unidade escolar, registrando faltas de professores e demais funcionarios e
enviando o registro de eventuais faltas mensalmente para o érgéo central;

i) garantir a reposicdo de aulas decorrentes das faltas dos professores,
registrando, também nestes casos, as respectivas faltas e enviando o registro
mensalmente para o 6rgéo central;

j) convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de acordo
com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da unidade escolar e do
Professor;

I) emitir certificados, atestados, guias de transferéncia e demais documentos
que devam ser emitidos pelo 6rgao maximo da unidade escolar;

m) controlar a frequéncia dos servidores da unidade escolar;

n) elaborar anualmente e controlar a escala de férias dos servidores e enviar
via especifica a Secretaria Municipal de Educacgao;

0) responder pelo cadastramento e registros relacionados com a administragao
de pessoal, mantendo atualizadas as informagdes funcionais dos servidores na
unidade escolar;
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p) manter com a Secretaria de Educacdo o fluxo de informagbes atualizado
sobre a unidade escolar, inclusive sobre as ocorréncias funcionais dos
servidores;

q) comunicar a Secretaria de Educagdo a necessidade de professores ou
existéncia de excedentes;

r) realizar os procedimentos administrativos pertinentes, de acordo com a
legislagdo em vigor e no disposto neste Regimento, para apuragao de faltas
disciplinares dos professores, servidores administrativos da unidade escolar
garantindo o direito de ampla defesa;

Il - de carater financeiro;

a) coordenar as atividades financeiras da unidade escolar, na forma da
legislacao aplicavel e orientagdes da Secretaria da Educacgao, sob pena de
responsabilidade;

b) elaborar e submeter a aprovagéo de dois tergos dos componentes da APM o
plano de aplicagdo dos recursos oriundos de qualquer fonte, quer em regime
de repasse, quer de desconcentragao ou descentralizagao;

C) programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade
escolar;

d) controlar os créditos orgamentarios da unidade escolar oriundos dos
recursos federais, estaduais ou municipais;

e) ao final do exercicio financeiro, encerrar a aplicagdo dos recursos recebidos,
levantar os gastos, apurar o saldo existente em cada conta e elaborar o
processo de prestagao de contas anual; e

f) publicar, anualmente, os valores dos recursos financeiros recebidos pela
unidade escolar, com os respectivos gastos e saldos;

IV - de articulagao com a familia e a comunidade:
a) articular e integrar a unidade escolar com a familia e a comunidade;

b) divulgar na comunidade os resultados e outras informag¢des da unidade
escolar;

c) informar pai e mae e ou responsaveis legais, sobre normas de
funcionamento, atendimento, a frequéncia e rendimentos da crianga, bem como
sobre a execugao do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; e

d) a crianga que faltar continuamente a 30 um dia de aulas ou 40 dias
alternados, tera sua matricula automaticamente cancelada para cedendo a
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vaga a outra crianga que esteja na fila de espera ou em iguais condi¢des de
pleitear a vaga.

e) a familias e outros 6rgaos competentes serdo notificados, quando a crianga
apresentar 50% de faltas do total das faltas continuas e 25% do total das faltas
alternadas para a perda da matricula e sua imediata substituicdo pela unidade
escolar.

f) a familia (pai/mae ou responsavel) que assinar a declaragdo de retirada do
aluno e que posteriormente volte a requerer uma vaga sera colocado no final
da fila de espera, ficando com a vaga caso ndo haja mais ninguém na sua
frente.

Paragrafo unico: o diretor ainda podera exercer outras atribuigdes correlatas e
afins, delegadas pelo Secretario Municipal de Educacéao.

Art. 28. S50 atribui¢cdes do vice-diretor:
| - substituir o diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il - assessorar o diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade
escolar, compartilhando com o mesmo das atribuigbes dispostas neste
Regimento e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

Il - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e dos
servidores administrativos;

V - controlar a frequéncia do corpo docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao diretor para as providéncias;

VI - zelar pela manutengao e limpeza da unidade escolar no seu turno;
VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;
VIII - responsabilizar-se pelo funcionamento do turno a que foi designado; e

IX - executar, além daquelas previstas neste regimento, outras atribuicdes
correlatas e afins determinadas pela diregao.

Secgaol ll
Da Secretaria

Art. 29. Fazem parte da composi¢cao da secretaria escolar desta unidade de
ensino o Secretario escolar, um(a) Técnico(a) de Enfermagem e um(a)
Assistente Social. A secretaria sera gerenciada pelo secretario escolar, é
unidade auxiliar da diregéo para execugdo das suas competéncias de forma a
manter organizada e atualizada:
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| - a escrituracao escolar;

Il - 0 arquivo;

Il - o registro e documentagao de pessoal,;

IV - o protocolo.

Art. 30. S3o atribuigdes do Técnico(a) de Enfermagem:

I- Administrar medicamentos dos alunos entregues pelos pais/responsaveis
devidamente acompanhadas das receitas e seus respectivos horarios de uso e
administragéo;

II- Acompanhar periodicamente (intervalos de 15 minutos) alunos com sintomas
de febre ou possiveis doengas;

IlI- Fazer e/ou trocar curativos caso necessario em alunos e funcionarios desta
instituicao;
IV- Prestar pronto atendimento em caso de acidente dentro do ambiente

escolar, tanto para os alunos quanto para os funcionarios;

V- Acompanhar o momento do banho dos alunos sempre que solicitado(a)
pelas professoras ou diregao;

VI- Registras e arquivar todas as intervengdes e solicitagdes feitas durante o
dia;

VII- Comunicar a direcdo todas as intervencdes e solicitagdes feitas durante o
dia;

VIII- Solicitar junto ao Diretor a presenga dos pais ou responsaveis quando o
aluno apresentar um quadro febril instavel ou alguma infecgdo/doenca
contagiosa;

IX- Acompanhar e produzir relatério de alunos encaminhados a esta instituicao
de ensino por meio de critério de baixo peso e/ou desnutrigio;

X- Auxiliar equipes da secretaria de Saude sempre que estiverem realizando
atividades dentro do espaco escolar;

XI- Acompanhar alunos e/ou funcionarios até um hospital ou posto de saude
em casos de real necessidade;

XlI- Utilizar, zelar e guardar em local adequado todos os matérias pertinentes
as suas praticas de trabalho;

Xlll-Interagir e/ou orientar junto as familias sempre que necesséario sobre
assuntos relacionados a saude, higiene e prevengao de doengas;
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XIV- zelar pela manutengéao e limpeza da unidade escolar;

XV- Por determinagdo da diregcdo, auxiliar nos demais trabalhos desta
instituicdo desde que esses ndo atrapalhem suas fung¢des anteriormente
citadas.

Art. 31. Sao atribui¢cdes do(a) Assistente Social:

I- Elaborar questionario/entrevista para realizagdo de pré-matricula
obedecendo os critérios aqui estabelecidos neste regimento e supervisionado
pela diregao;

Il- Realizar visitas nas casas das familias dos alunos e de criangas da lista de
espera por vaga afim de apurar a veracidade das informagdes prestadas;

IlI-Organizar e atualizar a lista de espera por vagas;

IV- Promover e participar de reunides com os pais/responsaveis afim de
esclarecer e orientar questdes pertinentes e/ou pautadas;

V-Trocar informagbes com o corpo docente e administrativo desta unidade
escolar;

VI- Registrar e arquivar todas as intervencgdes e visitas realizadas durante o
periodo letivo;

VII- Trabalhar em conjunto com a equipe do Conselho Tutelar do municipio
sempre que necessario;

VIII- Organizar junto a direcao datas especificas para as visitas semanalmente;

IX- Emitir relatorios, sempre que solicitado pela diregdo, para outros érgaos
municipais;

X- Fazer reunibes com os pais/responsaveis de alunos com alguma deficiéncia,
afim de conscientiza-los a trabalhar tematicas reflexivas, com o objetivo de
fortalecer os vinculos afetivos e a garantia de direitos conforme o Plano
Nacional da Pessoa com Deficiéncia de 2011 (BPC — Beneficio de Prestagao
Continuada e outros...)

XI- Participar dos planejamentos junto a coordenadora sempre que necessario,
levando ao corpo docente questbes pertinentes a sua fungdo e busca do
melhor desenvolvimento dos alunos e consequentemente de suas familias;

XllI- Propor projetos sociais integrados com demais secretarias e a comunidade
para qualificar e colaborar com o desenvolvimento dos alunos e suas familias;

Xlll- Zelar pela garantia de direitos e deveres dos pais e responsaveis
juntamente com a gestao escolar;
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XIV- Respeitar o codigo de ética e garantir a LOAS-Lei Organica de Assisténcia
Social;

XV- Zelar pela manutengao e limpeza da unidade escolar;

XVI — Por determinagdo da diregdo, auxiliar nos demais trabalhos desta
instituicdo desde que esses nao atrapalhem suas fungdes anteriormente
citadas;

Art. 32. S0 atribuicdes do secretario escolar:
| - prestar atendimento a comunidade interna e externa da unidade escolar;
Il - organizar e responder pela manutencéo dos arquivos;

Il - manter atualizados as pastas individuais dos estudantes, quanto a
documentagao exigida, bem como os registros e, de forma permanente, os
dados nos sistemas eletronicos determinados pela Secretaria de Educacgao;

IV - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula,
estudante, professor e servidor administrativo em livros, certificados, fichas
individuais, histéricos escolares, formularios e banco de dados, mantendo-os
atualizados;

V - classificar e guardar documentos de escrituragcdo escolar,
correspondéncias, histéricos da vida escolar dos estudantes, documentos de
servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislacdes pertinentes;

VI - redigir, expedir e supervisionar a tramitagdo de qualquer documento ou
correspondéncia, assinando conjuntamente com o diretor, atestados,
transferéncias, historicos escolares, atas, editais ou outros documentos oficiais;

VIl - acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do
Municipio e promover a sua divulgagao na comunidade escolar;

VIIl - coordenar os servidores administrativos, em todos os periodos de
funcionamento da unidade escolar;

IX - fornecer informacbes para a direcdo, estudantes, pais, professores,
coordenadores pedagdgicos, 6rgéos colegiados e 6rgaos publicos;

X - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
Xl - zelar pela manutengao e limpeza da unidade escolar;
XII - manter o fluxo de informagdes atualizado na unidade escolar;

Xl - coordenar a utilizagao, pelos professores, dos equipamentos e outros
recursos necessarios as praticas pedagodgicas;
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XIV - comunicar ao diretor da unidade escolar as ocorréncias funcionais do
servidor, com base na legislagdo vigente, tais como: faltas, licengas,
afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de servigo,
readaptacao funcional e outras; e

XV - executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcao.
Secao lll
Da Associacao De Pais e Mestres

Art. 33. Compete a Associagdo de Pais e Mestres interagir junto a unidade
escolar, quanto a administragao dos recursos transferidos por 6rgaos federais,
pela comunidade, por entidades privadas e aqueles resultantes de promogéao
de campanhas escolares e outros, zelando pela correta, eficiente e
transparente execucédo do plano de aplicagdo de recursos elaborado com a
participagao da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput devem ser
observadas as orientagbes previstas em normas municipais, estaduais e
federais referentes a administracdo e a prestagdo de contas dos recursos
recebidos.

CAPITULO Il
DO ORGAO TECNICO-PEDAGOGICO
Secgao |
Da Coordenagao Pedagogica

Art. 34. A coordenagado pedagodgica tem por finalidade o acompanhamento da
dindmica pedagdgica da unidade escolar, bem como o aperfeicoamento dos
seus processos de ensino e de aprendizagem.

Art. 35. A coordenagdo pedagdgica sera exercida pelo coordenador
pedagdgico em cooperagdo, com a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Art. 36. Sdo atribuicbes da/do coordenadora/o pedagdgica/o, além daquelas
previstas em lei:

| - articular e participar da elaboragédo, implementagcdo, acompanhamento e
avaliagao do projeto politico-pedagégico na unidade escolar;

Il - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade
Complementar na unidade escolar, viabilizando a atualizagdo pedagoégica em
Servico;
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Il — manter, junto com a diregdo, o fluxo de informagdes atualizado entre a
unidade escolar e os 6rgéos da Secretaria da Educagéo;

IV - manter estreita relagdo com a secretaria da unidade escolar, fornecendo
subsidios da vida escolar do estudante, para os devidos registros;

V - promover, em articulagdo com a diregao, agoes que estimulem a utilizagao
plena dos espacos fisicos da unidade escolar, pela comunidade escolar e
comunidade local, bem como o uso de recursos disponiveis para a melhoria e
qualidade da educagdo como: biblioteca, espagos de leituras, espago de
atividades audiovisuais, sala de laboratério, sala de informatica e outros;

VI - estimular a producédo de materiais didatico-pedagdgicos na unidade escolar
e promover agdes que ampliem esse acervo, incentivando e orientando a sua
utilizagdo intensiva e adequada pela comunidade escolar buscando o
aprimoramento das aprendizagens curriculares e complementares; e

VIl - promover agbes que contribuam para o efetivo funcionamento do
Conselho Escolar e Colegiado Escolar, participando ativamente das suas
implantagao e implementacao, através de um trabalho coletivo em articulagéao
com a dire¢cao e a comunidade escolar.

CAPITULO IV
DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37. Os servigos administrativos sdo aqueles relacionados a execugao de
tarefas de natureza burocratica, de manutengao e conservagao do patriménio,
de seguranca e funcionamento da unidade escolar e de articulagdo com
diferentes 6rgdos escolares, na prestagdo de servicos gerais e de natureza
eventual.

§1° Sao considerados servigos administrativos aqueles relativos a:
| - biblioteca;

Il - laboratérios;

Il - quadras esportivas;

Il - saude e alimentagao escolar;

IV - controle patrimonial; e

V - limpeza, manutengao, conservagao e seguranca.

§2° A Secretaria da Educagdo expedira regras gerais de utilizagdo dos
equipamentos, utensilios e mobiliario utilizados na biblioteca, no laboratério e
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nas quadras esportivas e as unidades escolares promoverdo a sua
regulamentagéo

mediante resolugbes especificas a serem aprovadas pelo Conselho Escolar e
APM.

§3° Os servigos de saude e alimentagao escolar obedecerao as orientagdes e
determinagbes das legislagbes especificas e aquelas emanadas pela
Secretaria da Educacgdo, representadas nesta unidade de ensino pelo(a)
técnico(a) de enfermagem.

§4° O controle patrimonial da unidade escolar obedecera ao disposto nas
normas expedidas pela Secretaria da Educacao e Secretaria da Administragao.

§5° A direcdo da unidade escolar garantird os servicos de conservagao,
manutencdo do patrimdnio escolar, bem como a execugdo de servigos de
limpeza, notificando a Secretaria da Educacgdo sobre eventuais falhas dos
prestadores de servigos, caso aja servigos contratados por terceiros.

§6° A diregao da unidade escolar providenciara a manutengdo do bem imoével
anualmente, ou sempre que se fizer necessario, visando a conservagao do
patrimdnio publico.

TiTuLo m
ORGANIZAGCAO DIDATICA

Art. 38. Por organizagao didatica entende-se toda a estruturacédo e
operacionalizagdo das ofertas da educagdo basica na unidade escolar,
considerando a autonomia pedagdgica e administrativa da mesma.

Paragrafo unico. Incluem-se na organizagdo didatica, o projeto politico-
pedagdgico com as matrizes curriculares por modalidades de oferta e de curso,
a proposta curricular € o seu respectivo plano de trabalho anual, o
planejamento de ensino com os respectivos planos de curso por componente
curricular, o regime escolar, e a sistematica de avaliagdo institucional da
unidade escolar e de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes.

CAPITULO |
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 39. O projeto politico-pedagogico € o instrumento indispensavel a
organizagdo e funcionamento da unidade escolar, expressando a sua
identidade e definindo as bases politicas, filosoficas e pedagdgicas que
fundamentam a sua agéo educativa no exercicio da sua autonomia pedagodgica
e administrativa, com vistas a garantia do padrao de qualidade no processo
educativo.
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§1° A elaboragdo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar sera
orientada pelas diretrizes emanadas pela Secretaria da Educacéo e envolvera
a participagao dos professores, coordenadores pedagdgicos, equipe técnica da
Secretaria, Conselho Escolar e APM, observando as necessidades e
possibilidades da unidade escolar.

§2° A Secretaria da Educacgdo, ouvidos os 6rgdos técnicos, no exercicio de
suas competéncias, dispora sobre a sistematica de elaboragao,
acompanhamento e avaliagao do projeto politico-pedagdgico.

CAPITULO Il
DA PROPOSTA CURRICULAR
Secao |
Da Estrutura Curricular

Art. 40. As bases e os projetos que compdéem o curriculo devem se
fundamentar em principios éticos, politicos e estéticos, englobando os aspectos
da vida cidada, quais sejam: a saude, meio ambiente, trabalho, ciéncia,
tecnologia, sexualidade, vida familiar e social, cultura e linguagens.

Paragrafo unico- Os projetos e programas interdisciplinares eletivos
constituem-se em atividades organizadas pela unidade escolar, previstas no
projeto politico-pedagogico e refletem conhecimentos e experiéncias
necessarios a formagao do estudante da Educagéo Infantil.

Secao ll
Da Fundamentagao Curricular

Art. 41. Os curriculos da Educacdo Basica compreendem os processos
educacionais, sejam os do sistema regular da educagao infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio, sejam os das modalidades do ambito da
educacao especial, educagdo de jovens e adultos, educacdo do campo,
educacao quilombola, educacédo escolar indigena, educagdo a distancia e,
também, os da educacdo profissional, na forma definida pelos instrumentos
legais vigentes.

Art. 42. Os curriculos referidos no artigo anterior terdo sua organizagao
construida a partir das orientagdes postas pelas diretrizes, parametros e
referenciais curriculares de nivel nacional, estadual e municipal.

CAPITULO llI
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
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Art. 43. O planejamento de ensino compreende a definicdo pelos professores
dos conteldos que serao trabalhados por unidade didatica, das habilidades a
serem desenvolvidas pelas criangas, dos objetivos e metas a serem
alcancados no processo de ensino e de aprendizagem, dos nexos
interdisciplinares e as correspondentes interfaces entre os campos de
experiéncias, dos recursos didaticos, dos procedimentos de avaliagdo, e das
referéncias bibliograficas por cada componente curricular.

§1° O planejamento de ensino dever ser realizado com base nas diretrizes
emanadas pela Secretaria da Educagao para o ano letivo, podendo o professor
utilizar-se do auxilio da diregéo e dos coordenadores pedagoégicos.

§2° A unidade escolar devera proceder ao controle da execugéo e registro do
planejamento de ensino de cada campo de experiéncia, devendo zelar pela
guarda e arquivamento dos respectivos registros.

CAPITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Art. 44. O Regime Escolar corresponde a organizagdo do ensino visando a
estruturacdo do curriculo referenciado, da matricula, do ano letivo, do
calendario escolar, da sistematica de avaliagdo e da regularizagcdo da vida
escolar.

§1° A unidade escolar ndo podera encerrar o ano letivo, sem que tenha
cumprido o numero de dias letivos e a carga horaria estabelecida em sua
matriz curricular.

§2° O calendario escolar devera, sempre que possivel, adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a critério da Secretaria
da Educacgao, sem com isso reduzir o numero de horas letivas previsto em lei.

§3° Os procedimentos de regularizagdo da vida escolar serdo regulamentados
por ato normativo expedido pela Secretaria da Educagao, além do previsto na
legislacao vigente.

Art. 45. As classes da unidade escolar serdo organizadas de acordo com as
normas emanadas pela Secretaria da Educagéao, a série, o ciclo ou os modulos
cursados pelos estudantes, ou por forma diversa de organizagédo, sempre que 0
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar, adotando-se
como regra o agrupamento heterogéneo.

Art. 46. O procedimento da matricula na unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino sera anualmente estabelecido por portaria do Secretario da Educacao.
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CAPITULO V
DA AVALIAGAO
Secgéo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 47. A avaliagcdo da unidade escolar objetiva o aperfeigopamento da
dindmica institucional e é organizada por procedimentos internos pela unidade
escolar e externos por 6rgéos locais e centrais da administragdo, comportando
a avaliagdo institucional e a avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

Secgaol ll
Da Sistematica de Avaliagao Institucional

Art. 48. A avaliagao institucional visa a fornecer subsidios para um diagndstico
dos processos pedagoégicos e administrativos das unidades escolares e do
sistema de ensino, com vistas a definicdo e acompanhamento das politicas
publicas e projetos implantados nas unidades escolares, devendo:

| - Identificar no processo continuo do ensino-aprendizagem a consecucgao das
metas e objetivos da politica de educacéo;

Il - Acompanhar o desempenho do corpo diretivo, técnico—pedagdgico e
administrativo, docentes, discentes e servidores administrativos;

Il - Estabelecer parceria efetiva da comunidade escolar e do seu entorno nas
atividades propostas pela unidade escolar;

IV - Acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagégico na unidade escolar; e

V - Estar compatibilizada com as diretrizes de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, definidas neste Regimento e no projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, quanto a objetivos e conteldos trabalhados.

Art. 49. A avaliacdo interna, organizada pela dire¢do da unidade escolar,
abrangera todas as dimensdes da sua atuagdo e tera os seus objetivos e
procedimentos definidos no projeto politico-pedagdgico, observada a legislagédo
vigente.

Paragrafo unico. As avaliagbes internas e externas serdo realizadas com a
participagao da comunidade escolar e os seus resultados deverdo subsidiar os
processos de planejamento, intervengdes, possiveis inovagdes, bem como a
melhoria dos processos pedagoégicos desenvolvidos pela unidade escolar e
pela Secretaria da Educacao.
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Secaol lll

Da Sistematica de Avaliagao da Aprendizagem

Art. 50. A avaliacdo da aprendizagem objetiva o diagnédstico das
aprendizagens, corregdo de procedimentos de ensino e a melhoria do
rendimento escolar.

Art. 51. A avaliagcdo da aprendizagem ocorrera mediante procedimentos
internos da unidade escolar, abrangendo os avangos e limites inerentes a
aprendizagem, reorientando a agao pedagdgica e assegurando a consecugao
dos objetivos propostos.

Art. 52. A avaliagdo da aprendizagem sera realizada pelo professor de forma
continua e cumulativa, tendo por principio a garantia do desenvolvimento
integral da crianga e do seu sucesso escolar.

Art. 53. A avaliagdo da aprendizagem esta pautada nas seguintes bases:

| - Agao diagndstica de carater investigativo: buscando identificar avangos e
dificuldades no desenvolvimento infanti em seus aspectos fisico, motor,
cognitivo, afetivo, emocional, social e moral;

Il - Agao processual continua: identificando o desenvolvimento infantil e
reconhecendo os diferentes ritmos de desenvolvimento, permitindo a adogao
de medidas de corregao do percurso escolar;

Il - Acdo cumulativa: preponderando os registros da pratica educativa visando
clareza do desenvolvimento de cada crianga realizado no processo de
construgao do conhecimento;

IV - Acdo de carater emancipatorio, que deve se desenvolver de forma
participativa e democratica em que os agentes envolvidos sejam respeitados
em suas singularidades e potencialidades no exercicio de aprender e ensinar.

Art. 54. Na avaliagdo das criangas com deficiéncia serao consideradas as
especificidades de cada deficiéncia.

Art. 55. A unidade escolar, no desenvolvimento do processo de avaliagdo da
aprendizagem, realizara durante cada trimestre, registros escritos
acompanhados de imagens para compor o portfélio que sera entregue aos pais
ao final do ano letivo, devendo também ser utilizado nos dois Conselhos de
Classe Semestrais deste Centro.

TiTULO IV
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. As normas de convivéncia escolar orientam as relagdes profissionais e
interpessoais que ocorrem na unidade escolar e pautam-se em principios de
responsabilidades individual e coletiva, de solidariedade, de direito, de ética, de
pluralidade cultural, de autonomia e gestdo democratica, sem prejuizo do
disposto nas legislagdes especificas atinentes aos direitos e deveres dos
componentes da diregdo da unidade escolar, professores, servidores
administrativos, bem como da crianga e do adolescente e seus pais ou
responsaveis.

Paragrafo unico. Além do disposto neste Regimento, a diregdo, mediante
portaria, pode elaborar, ouvido a APM e atendida a legislagdo em vigor, outras
normas de convivéncia na unidade escolar com a participagdo representativa
dos membros da comunidade escolar, considerando sempre para qualquer
decisdo, entre outros:

| - os direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar previstos
neste Regimento e nas legislagdes vigentes;

Il - o dever de nao discriminagéo por raga, condi¢cdo social, género, orientagéo
sexual, credo ou ideologia politica;

Il - a necessidade de manutencéo do respeito mutuo e das regras de civilidade
entre a diregdo, os professores, os servidores administrativos da unidade
escolar, os estudantes e os pais ou responsaveis;

IV - a possibilidade de democratizacdo de acesso e do uso coletivo dos
espacos escolares;

V - a responsabilidade individual e coletiva na utilizagdo e manutengédo de
todos os espacgos educacionais e dos bens da unidade escolar.

VI - As fungdes profissionais sao:

§1° Do horario de Trabalho

| - O horario de trabalho sera estabelecido pela gestdo da unidade de acordo
com as necessidades do servico e em conformidade com a jornada prevista no
contrato de trabalho;

§2° Dos periodos de descanso

| - Em qualquer trabalho, cuja duracado exceda de sete horas, & obrigatéria a
concessao de um intervalo, para alimentagao e repouso, de uma hora. Este
intervalo sera escalonado pela gestédo e de acordo com a rotina do servigo;
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Il - O ndo cumprimento dos horarios estabelecidos nos intervalos de almogo e
repouso sera considerado como atraso, portanto serdo adotadas medidas de
adverténcias, primeiro oral, depois escrita.

§3° Do registro de freqiiéncia
| - O Boletim de Freqiiéncia (cartdo de ponto) devera ser assinado diariamente;

Il - O registro de ocorréncias sera efetuado pela gestdo, sempre com o
conhecimento do funcionario;

Il - Nao € permitido rasurar o Boletim de Freqliéncia, utilizando qualquer marca
que rasure ou assinar a frequéncia de outro servidor;

§4° Dos deveres e responsabilidades
| - Sao deveres do servidor em relagéo a crianga:

a) Respeitar a crianga zelando pelo cumprimento do direito ao sono, a
alimentagdo adequada e a forma de ser oferecida; aos cuidados afetivos e aos

de higiene; a seguranga, bem como ao direito de brincar, se movimentar,
explorar, de agir, interagir;

b) respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhacao, que seja por violéncia verbal ou fisica;

c) Informar imediatamente aos profissionais da area de saude ou a gestao,
toda e qualquer intercorréncia de salude ou acidente que ocorra com a crianga;

d) Informar ao coordenador, diregdo ou na secretaria quando for sair com um
grupo de criangas para passeios ou atividades no entorno da unidade;

e) Zelar da integridade fisica e moral da crianga, ficando sujeito a
encaminhamento a SME ou outro 6rgao aquele que ferir este direito.

Il - Em relacdo as reunibes, jornadas, formagdo continuada, relatérios,
instrumentos e equipamento de trabalho, uso de uniforme:

a) Comparecer nos dias de formagao continuada bem como nas duas jornadas
que sao realizados durante o ano. As auséncias nestes dias serao
consideradas faltas;

b) Comparecer as reunibes convocadas pela SME e gestdo. A auséncia
injustificada esta sujeita a adverténcia;

c) Apresentar os relatorios solicitados nos prazos estipulados e acordados com
a gestao. O ndo cumprimento do acordo sera considerado ato de indisciplina e,
portanto sujeito a adverténcia.

d) Zelar pelos instrumentos e equipamento de trabalho, sendo da
responsabilidade do servidor os danos e quaisquer prejuizos ocorridos, por
negligéncia, aos bens patrimoniais ou ndo, que estdo sob sua guarda ou uso;
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e) Apresentar-se convenientemente trajado em servico, isto €, com roupas que
nao dificultem, impegam ou causem constrangimento ao exercicio do trabalho
com criangas;

f) Usar diariamente o uniforme. O ndo cumprimento dessa obrigacéo fica
sujeita a adverténcia.

§5° Das proibigoes
| - Fica Proibido:

a) Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade;

b) Entreter-se durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servico;
c) Atender a pessoas no local de trabalho para tratar de assuntos particulares;
d) Empregar material ou equipamento do servigo publico em servigo particular;
e) Uso indiscriminado do telefone para questdes pessoais.

f) Ministrar a crianga qualquer tipo de medicamento e ficar sob a sua guarda
algum remédio trazido pelos pais (exceto para os profissionais da area da
saude);

g) Transmitir aos pais informagdes e intercorréncias de saude da crianca e
fazer “diagnéstico” do estado fisico e emocional da mesma (esta medida exclui
os profissionais da area de saude e Diretores da instituicao);

h) Usar qualquer objeto, material ou utensilio préprio da crianga, bem como
usar indevidamente o mobiliario infantil (sentar nas mesinhas, deitar nos
colchonetes, etc.); com excegédo dos tatames para a professora e auxiliar de
ensino;

i) Fumar nas dependéncias da instituicao;

j) Consumir a alimentagdo destinada a crianga, salvo a participagdo da
professora e da auxiliar em uma das refeicoes.

k) Usar as dependéncias da unidade fora do horario de trabalho, salvo
autorizagao expressa e especifica da Diregao.

Art. 57 Para os fins previstos neste Regimento e conforme as legislagbes em
vigor, considera-se:

| - Crianga: pessoa com até 12 anos;
Il - Adolescente: pessoa com 13 completos até a idade de 18 anos;
Il - Adulto: pessoa maior de 18 anos;

IV- Ato infracional: conduta descrita na lei como crime ou contravengao penal
praticado por crianga ou adolescente;
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V - Ato de indisciplina: o que n&o constitui crime ou contravengao e implique no
descumprimento das obrigagdes previstas no incisos Il e lll do art. 54, nos art.
58 e 59 deste Regimento ou nas normas vigentes expedidas pela dire¢do da
unidade escolar, pelo Conselho Municipal, Estadual e Nacional de Educacéo,
bem como pela Secretaria da Educagado acerca da convivéncia no ambiente
escolar; e

VI - Crime ou contravengao: aqueles assim tipificados pela legislagido vigente.
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 58. Sao direitos dos professores, além do previsto nas legislagbes
vigentes:

| - participar de reuniées ou cursos relacionados com a atividade docente que
Ihes sejam pertinentes;

Il - buscar aperfeicoamento com especializagdo ou atualizagao em instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

Il - elaborar planos dos campos de experiéncia pelos quais é responsavel junto
ao departamento competente, indicando livros e autores; avaliagédo e
aprendizagem da unidade escolar, observadas as diretrizes e normas
expedidas pela Secretaria da Educacéo; e

VI - ser recebido pelo diretor, quando necessitar.
Art. 59. Sao deveres do professor, além do previstos nas legislagdes vigentes:

| - organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a
participacdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;

Il - comparecer pontualmente as aulas;

Il - ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do desenvolvimento profissional;

IV - participar da elaboragéo do projeto politico-pedagogico;

V - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdégico
da unidade escolar;

VI - zelar pelo desenvolvimento infantil;

VII - estabelecer estratégias de ensino para as criangas que apresentarem
desenvolvimento inferior ao previsto para a faixa etaria;
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VII - identificar, diariamente, a presenga das criangas, registrando em diario de
classe a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre o desenvolvimento infantil;

X - manter e fazer com que seja mantida a harmonia em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares;

XI - colaborar com as atividades de articulagdo, (culminancia de projetos e
festejos entre outros) da unidade escolar com a familia e a comunidade;

Xl - participar das reunides do Conselho de Classe, de professores e da
coordenacao;

XIII - participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico, sempre que
convocado ou convidado.

Art. 60 Fica vedado aos professores e ao corpo técnico-pedagogico, além do
descumprimento do previsto nos incisos Il e Ill do artigo 53 e nas legislagbes
vigentes:

| - O descumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - A agdo ou omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual a
crianga; e

Il - Ato que resulte em exemplo néo educativo para a criancga.

Paragrafo unico. Em caso de desobediéncia dos deveres e vedacdes
previstos neste Regimento, bem como na legislagao vigente, deve a diregcéo da
unidade escolar seguir os procedimentos para apuracao disciplinar e de
responsabilidades previstos no Estatuto do Magistério Publico, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, nas orientagdes do Setor Juridico da
Secretaria da Educacéo, conforme o caso.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 61. S0 direitos do estudante, além do previsto nas legisla¢des vigentes:

| - Ter acesso a educagado visando a seu pleno desenvolvimento pessoal,
preparo para o exercicio da cidadania;

Il — Dispor de igualdades de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na
escola;

Il - Participar da programacéo geral da unidade escolar;
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IV - Ser respeitado por seus educadores em sua individualidade e em suas
convicgdes religiosas, filosdficas e politicas;

V - Ser orientado em suas dificuldades;
VI - Ser ouvido em suas queixas ou reclamacoes.

Art. 62. Sao deveres das criangas, além do previsto nos incisos Il e Il do art.
54 e nas legislagbes vigentes:

| - comparecer, pontualmente, as aulas, e outras atividades preparadas e
programadas pelo professor ou pela dire¢ao;

Il - justificar sua auséncia por meio dos pais;
Il - colaborar com a preservagao do patriménio escolar;
CAPITULO IV
DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Art. 63. Os servidores administrativos tém suas fungdes, direitos, prerrogativas
e deveres definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
legislagdes especificas.

Art. 64. Sao deveres dos servidores administrativos, além do previsto nas
legislagdes vigentes:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo;
Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Il - atender com presteza ao publico em geral; e

IV - comparecer pontualmente ao trabalho e justificar suas eventuais
auséncias.

Art. 65. Fica vedado aos servidores administrativos, além do descumprimento
do previsto nos incisos Il e lll do art. 53 e nas legislagdes vigentes:

| - o descumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a agdo ou omissao que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
estudante ou qualquer membro da comunidade escolar;

Il - afastar-se do servico sem a permissao dos seus superiores hierarquicos; e

IV - retirar do estabelecimento qualquer documento ou objeto sem a prévia
autorizagao do responsavel.
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Paragrafo unico. Em caso de desobediéncia dos deveres previstos neste
Regimento, bem como na legislacdo vigente, deve a direcdo da unidade
escolar seguir os procedimentos para apuragcdo disciplinar e de
responsabilidades previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
no Setor Juridico da Prefeitura Municipal ou da Secretaria da Educacéo,
conforme o caso.

CAPITULO V
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 66. S3o direitos dos pais ou responsaveis, além do previsto nas
legislagdes vigentes:

| - exigir que a unidade escolar cumpra a sua finalidade;

Il - ter conhecimento efetivo do projeto politico-pedagdgico e das disposi¢des
contidas neste Regimento;

Il - ter acesso ao calendario escolar da unidade escolar;

IV - ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo estudante e sobre o sistema de avaliagdo da unidade
escolar; e

V — para receber informagbes sobre o desenvolvimento da crianga junto aos
professores/as e ou conversar com a gestdo sobre interesse da crianga,
recomenda-se o horario de entrada ou saida dos alunos, salvo situagdes
especiais;

Art. 67. Sao deveres dos pais ou responsaveis, além do previsto nas
legislagdes vigentes:

| - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

Il - assumir junto a escola agbes de co-responsabilidade que assegurem a
formacéao educativa da criancga;

Il - propiciar condi¢gdes para o comparecimento e a permanéncia do estudante
na unidade escolar;

IV - respeitar os horarios estabelecidos pela unidade escolar para o bom
andamento das atividades escolares;

V - comparecer as reunides e demais convocagdes do setor pedagdgico e
administrativo da unidade escolar, sempre que se fizer necessario;

VI - acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual é
responsavel; e
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VIl - encaminhar e acompanhar o estudante sob sua responsabilidade aos
atendimentos especializados solicitados pela unidade escolar e ofertados pelas
instituicdes publicas.

Art. 68. Fica vedado aos pais ou responsaveis, além do previsto nas
legislacdes vigentes:

| - interferir no trabalho dos professores, entrando em sala de aula sem a
permissao do setor competente;

Il - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
estudante pelo qual € responsavel, discriminando-o, agredindo-o, moral ou
fisicamente, no ambiente escolar; e

Il - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza em nome da unidade escolar sem a prévia
autorizagao da direcao.

Paragrafo unico. Em caso de desobediéncia dos deveres previstos neste
Regimento ou outra norma aplicavel a manutengdo da boa convivéncia no
ambiente escolar, deve a diregdo da unidade escolar adotar as medidas
administrativas pertinentes para notificagcdo dos fatos, de acordo com a
natureza ou gravidade destes, ao Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Delegacia de Policia de Protecédo a Crianca e ao Adolescente, onde houver, ou
outro 6rgdo competente para apuragdo de responsabilidades conforme
legislagdes vigentes.

Secao |
Dos Procedimentos para Apuracgao de Atos de Indisciplina

Art. 69. O professor ou qualquer membro da comunidade escolar que tiver
ciéncia de descumprimento das normas de convivéncia escolar previstas neste
Regimento deve promover a sua imediata apuragao, mediante comunicado a
direcédo da unidade escolar.

§1°- A comunicagdo do ato infracional deve ser feita de modo especifico,
indicando a data, o horario, o local, testemunhas, qualificagcdo completa dos ou
professores que foram vitimas, agredidos ou ameacados, ainda que
verbalmente, ou eventuais danos causados ao patriménio da unidade escolar
ou de terceiros.

§2°- A unidade escolar devera abrir um livro proprio ou pasta para o registro de
todas as ocorréncias referentes a atos de indisciplina ou atos infracionais.

Art. 70. Se o ato infracional for praticado contra a crianga, os fatos devem ser
encaminhados ao Conselho Tutelar, com atribuicdo na respectiva area
geografica em que residam os seus pais ou responsaveis.
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CAPITULO VI
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Art. 71. Podera instalar-se, em cada unidade escolar, a Associagédo de Pais e
Mestres, que funcionara de acordo com seu Estatuto préprio, organizada como
associagao civil, registrado no cartério competente, tendo por finalidade,
democraticamente, contribuir para o melhor funcionamento da unidade escolar.

Paragrafo unico. As contribuigbes e sugestdes oriundas da Associagdo de
Pais e Mestres serdo encaminhadas por sua presidéncia ao diretor da unidade
escolar e ao Colegiado Escolar.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. No primeiro dia de aula, devera realizar-se a solenidade de abertura do
ano letivo.

Art. 73 O ingresso a unidade escolar sera permitido aos estudantes,
professores, servidores administrativos ou outras pessoas devidamente
identificadas e autorizadas pela direcdo ou secretaria escolar.

Art. 74 Nos dias de festa nacional ou tradicbes locais, a unidade escolar
devera promover por si, ou em colaboragdo com autoridades ou instituicbes
locais, festejos comemorativos.

§1° O hasteamento da Bandeira Nacional sera realizado em carater solene,
durante o ano letivo, com participagéo de toda a unidade escolar, observada a
legislacao vigente.

§2° A unidade escolar fixara, mediante portaria de seu diretor, data
comemorativa do aniversario da unidade escolar.

Art. 75. O presente Regimento Escolar produzira seus efeitos a partir da sua
publicagdo por Portaria do Secretario da Educagdo, apdés aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagao.

Bonito/ BA, 30 de Outubro de 2018

GILVANIO DE SOUZA DOS SANTOS
Diretor Escolar
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EDIVAM JOSE CEDRO DE SOUZA
Secretario M. da Educagao

ADENIR CARVALHO RODRIGUES
Presidente do CME
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Resolucao

CONTROI.ES!IIALIE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Resolugao CME N° 006/2019
De 02 de dezembro de 2019

Dispde sobre a aprovacdo e homologagédo do
Regimento Interno da escola municipal integrante
do Sistema Municipal de Ensino de Bonito.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BONITO -
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o disposto
Artigo 11, inciso Il da Lei 9394/96, considerando o artigo 3.° do capitulo |, titulo Il do seu
Regimento Interno, que dispde sobre as suas competéncias.

RESOLVE:

Art.1° - Com base no Regimento Comum da Rede Municipal de Educagao de
Bonito, aprovado pelo Conselho Pleno em 22.11.2017 e da Nota Técnica N° 01/2018
de 23 de janeiro de 2018, que orientagbes as escolas para o processo de
adequagao dos seus regimentos.

Art. 2° - Aprova o Regimento Interno do Centro de Educagéo Infantil de Bonito -
CEIB.

Art. 3° - A escola supracitada tera em seu Regimento Interno o direcionador para
aplicagdo das normas e regras nele expressas, dando ciéncia a toda comunidade
escolar da existéncia do mesmo a partir da publicagao oficial do mesmo.

Art. 4° - Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ADENIR CARVALHO RODRIGUES
Presidente do CME
Decreto N.° 036/2019
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INTERESSADO: Escola Municipal Ulisses Guimarées e escolas nucleos - Escola M.
Joéo Ferreira e Escola Municipal de Riachaozinho.

ASSUNTO: Validagao de estudos realizados no ano de 2014 a 2018. Credenciamento
definitivo para Funcionamento da Educagéo Basica — Etapas - Educacao Infantil, Ensino
Fundamental de 09 anos e Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA — Ensino Fundamental:
nineis I, II, 1ll, e IV.

RELATOR: Adenir Carvalho Rodrigues.

PROCESSO: 002/2017

PARECER CME/CNDE N.° |COLEGIADO: APROVADO EM:
02/2019 CNDE 02.12.2019
I - RELATORIO

O senhor Renato Correia Carneiro, Diretor do Educandario Municipal Ulisses
Guimaraes, subscreve requerimento, datado de 06/11/2017 e de 30.03.2018, no qual
solicita deste CME, Validagdo de estudos, Renovagédo de Autorizagdo definitiva para
Funcionamento do Curso de Educagdo Basica — Etapas: Educagdo Infantil; Ensino
Fundamental de 9 anos (nove) anos; Educacgéo de Jovens e adultos nos niveis |, Il, lll e
IV. Validacao dos estudos realizados entre os anos de 2014 e 2018.

O Educandario Ulisses Guimaraes, situada no Povoado de Botafogo, S/N, Municipio de
Bonito - BA ¢ instituicdo de Ensino publico municipal mantido pela Prefeitura Municipal
de Bonito, CNPJ 16.245.375/0001-51. O primeiro processo que consta protocolado
neste CME em 25/07/2006, sendo arquivado em 14/12/2007, Tendo como Parecer
conclusivo N.° 05/2007 e Resolugdao de autorizagao e validacdo de estudos N.°

05/2007, tendo a seguinte tramitacao:

. Recebimento de Requerimento do Sr. Edmundo Lima Nascimento encaminhado
a Presidéncia do CME em 25/07/2006;

. Encaminhado a Camara Pedagdgica e de avaliagdo em 26/07/06;

. em 11/12/07, foi encaminhado a Cadmara de Normas e Direitos Educacionais;

. em 14/12/07, a entdo Presidente do Conselho, a conselheira Reinacy Oliveira

dos Anjos, avocou o presente Processo para relatar;
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. Apés relatar presente Processo o mesmo é acolhido pelo Conselho Pleno e
aprovado ato Resolutivo em 14 de dezembro de 2007.

O segundo processo que consta protocolado neste CME em 04/10/2012, sendo
arquivado em 22/12/2012, Tendo como Parecer conclusivo N.° 03/2012 e Resolugao

de autorizagao e validagao de estudos N.° 03/2012, tendo a seguinte tramitagao:

. Recebimento de Requerimento do Sr. Renato Correia Carneiro encaminhado a
Presidéncia do CME em 04/10/2012;

. Encaminhado a Camara Pedagdgica e de avaliagdo em 08/11/012;

. em 15/11/012, foi encaminhado a Camara de Normas e Direitos Educacionais;

. em 22/11/012, o entdo Presidente do Conselho, o conselheiro Adenir Carvalho

Rodrigues, avocou o presente Processo para relatar;

. Apds relatar presente Processo o mesmo é acolhido pelo Conselho Pleno e
aprovado ato Resolutivo em 06 de dezembro de 2012.

O senhor Renato Correia Carneiro, Diretor do Educandario Municipal Ulisses
Guimaraes, subscreve requerimento, solicitando validagdo de estudos realizados no ano
de 2014 a 2017, credenciamento definitivo para funcionamento da Educacao Basica —
etapas - Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos e Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA — Ensino Fundamental: nineis I, I, lll, e IV em 06/11/2017. Tendo a
seguinte tramitagao:

e Recebimento de Requerimento do Sr. Renato Correia Carneiro encaminhado a
Presidéncia do CME em 06/11/2017;

¢ Encaminhado a Camara Pedagdgica e de avaliagao em 08/11/2017;

e Em 10/11/17, foi encaminhado a Camara de Normas e Direitos Educacionais;

e Em 20.11.2017, o presidente do Conselho, o Sr. Adenir Carvalho Rodrigues,
avocou o presente Processo para relatar, mas por processos de demandas
interna do conselho e de falta de laudo de seguranga do engenheiro e de alvara
da vigilancia sanitaria para funcionamento das cantinas, o processo foi parado;

¢ Em 30.03.2018, novo requerimento da escola solicitando reabertura do processo;
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e Em 31.07.2019, analise documental pelas camaras pedagodgica e de Direito
Educacional;

e Em 10.09.2019 solicitagdo de laudo e alvara para arquivamento do processo e
emissdo de parecer e ato resolutivo para arquivamento de processo.

e Em 02.12.2019 aprovacéo do ato de Reconhecimento pelo relator do processo.

Il - FUNDAMENTAGAO

O Educandario Ulisses Guimaraes possui Ato de Criagdo N.° 040/93 expedido pela
Prefeitura Municipal de Bonito. Seu primeiro Reconhecimento emitido por este CME,
através do Parecer N.° 005/2007 e Resolugao N.° 05/2007 de 14 de dezembro de 2007.
O Educandario Ulisses Guimaraes, juntamente com suas escolas nucleos, obteve o ato
de Reconhecimento para funcionar ministrando a Educagao Basica etapas - Educagéo
Infantil, Fundamental (1?2 a 82 série), Educagdo de Jovens e Adultos, ensino
Fundamental: niveis I, Il, lll, e IV, e Ensino Médio Regular, através dos atos acima
citados.

Consta dos autos o Relatério de Verificagdo Prévia, com parecer favoravel emitido pela
Comissao de Verificagdo do CME, informando que a escola esta instalada em prédio
préprio, de construgado especifica, em area de facil acesso, inclusive com rampas de
acesso para deficientes fisicos, possuindo condi¢cdes satisfatérias de seguranga,
ventilagao, iluminacgéo, instalacdes elétrica, hidraulica e telefénica atestado via laudo do
engenheiro responsavel datado de 10 de outubro de 2019. Engenheiro: Helder de Souza
Barreto, CREA-BA 3000048026. O Relatério da inspegao sanitaria, sobre as condigbes
das cantinas e as preparacgdes ficara a cargo de acompanhamento periodo do Conselho
de Alimentacdo Escolar do municipio, sendo a escola responsavel por providenciar as
condigbes de funcionamento estabelecido pelas normas de seguranga alimentar e
sanitarias.

A area administrativa € composta de diretoria, secretaria com escrituragéo escolar bem

organizada, sala para Coordenagdo Pedagdgica, sala para os Professores e para o
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A biblioteca funciona em uma sala adaptada e atende as necessidades basicas de
consulta para leitura basica e complementar dos programas de estudos.

Os documentos necessarios foram avaliados pela Matriz de Avaliagdo das escolas
municipais, em anexo neste parecer. Nesta, consta as exigéncias pedagodgicas, de

gestao, infraestrutura e dos dados académicos com suas respectivas notas.

lll - CONCLUSAO E VOTO

a) Diante do exposto, somos de parecer que este Conselho Municipal de Educagao:
Renove a autorizagdo, por tempo indeterminado tendo como referéncia o ultimo
ato de autorizagao e reconhecimento ao Educandario Ulisses Guimaraes, situado
no povoado de Botafogo, S/N, Municipio de Bonito - BA, instituicdo de ensino
publico municipal, mantida pela Secretaria Municipal de Educagdo, CNPJ
16.245.375/0001.51, a funcionar ministrando a Educagdo Basica Etapa:
Educagéao Infantil, ensino Fundamental de 9 anos, Educagcdo de Jovens e
Adultos, Ensino Fundamental - niveis I, Il, 1ll, e IV, devendo o estabelecimento de
ensino observar as determinagdes legais constantes neste Parecer;
b) Considere em processo de legalizagdo o novo curriculo municipal que traz
como referéncia a BNCC e suas diretrizes. Assim, a escola incluird novas
propostas curriculares e demais atos resolutivos que por este 6rgéo for aprovado
para que as escolas municipais executem a qualquer tempo;
c) Considera em execugdo o seu Regimento Escolar aprovado em ato resolutivo
deste 6rgao e de acordo com as determinagdes pré-estabelecidas por este.
Aprova e considera legal toda a documentacdao da APM, inclusive o seu
Regimento e;
d) Valida os estudos realizados pela unidade escolar em anos anteriores que
estiveram descobertos pelos atuais atos resolutivos, com destaque para os anos
a partir de 2014.
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IV - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Norma e Direito Educacional aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, 02 de dezembro de 2019.

Conselheiro Adenir Carvalho Rodrigues — Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO CME N.° 007/2019

Renova, autoriza e reconhece por tempo
indeterminado o Educandario Ulisses Guimaraes
e suas escolas nucleos, Municipio de Bonito —
Ba, para funcionar ministrando a Educagéo
Basica — Etapas Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de 9 anos e Educagéo de Jovens e
Adultos — EJA — Ensino Fundamental: niveis |, Il,
I, elV.

O Presidente do Conselho Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere o disposto Artigo 11, inciso Il da Lei 9394/96, considerando
o artigo 3.° do capitulo I, titulo Il do seu Regimento Interno, que dispbe sobre as
suas competéncias, e com o artigo 1.° da Resolugdo CME n.° 001/2001, e artigo
1.° da Resolugdo CME n.° 002/2001, e tendo em vista o Parecer Conclusivo
CME/CNDE n° 002/2019, exarado no Processo CME N° 002/2017.

RESOLVE:

Art. 1.° - Renova autorizagéo e reconhece os estudos realizados a partir de 2014,
o Educandario Ulisses Guimaraes, e seus nucleos, com sede, situada no Povoado
de Botafogo, S/N, Municipio de Bonito - BA, instituicdo de ensino publico
municipal, mantida pela Prefeitura Municipal de Bonito, CNPJ 16.245.375/0001-
51, a funcionar ministrando a Educagdo Basica, Etapas: Educagao Infantil, Ensino
Fundamental de 9 anos e Educagdao de Jovens e Adultos — EJA — Ensino
Fundamental: niveis I, II, Ill, e IV.

Art. 2.° - Autorizar, por tempo indeterminado a partir de 2014, os estudos
realizados e a realiza-se nos niveis e modalidades expressa acima, incluindo os
estudos realizados no nivel de Ensino Médio nos anos de 2007 a 2016, com lista
de concluintes publicizada pela Resolugdo N° 02/2019.
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Art. 3.° - Considerar em processos de construgdo a proposta curricular municipal
tendo como base a BNCC, ficando a escola responsavel por sua adesao a partir
de ato resolutivo deste 6rgao.

Art. 4.° - Aprovar o Regimento da Associagdo de Pais e Mestre do
Estabelecimento de Ensino e o Regimento Escolar em execugao.

Art. 5.° - A presente Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Bonito, 02 de dezembro de 2019.

Adenir Carvalho Rodrigues
Presidente do CME.
Decreto N° 036/2019
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