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Prefeitura Municipal de Bonito

Processo Seletivo

B _ PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO - BAHIA
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Bonito, no uso de suas atribuicbes legais e com fundamento na Emenda
Constitucional n° 51/2006, Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n°® 13.595/2018 e no
disposto na Lei Municipal n°® 127, de 04 de abril de 2008, alterada pela Lei Municipal n.° 324/2017, que criou
os cargos, quantitativos e valores remuneratérios para Agentes Comunitarios de Salde,
torna publica a realizagcdo de selegao publica para reserva técnica de agente comunitario de saude,
mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo sera regida pelas normas do Ministério da Saude (Portaria GM/MS n° 2.436/2017), pela
Legislagédo Federal em vigor (Lei Federal n° 13.595/2018), pela Lei Municipal n® 324/2017 e por este Edital.
1.2 O concurso consistira de trés etapas:

1.2.1 Primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.2.2 Segunda etapa: avaliagao de titulos, de carater classificatério.

1.2.3 Terceira etapa: participagdo e conclusdo com aproveitamento no Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada de 40 horas, de carater eliminatério.

1.3 As etapas da selegao publica seréo realizadas na cidade de Bonito/BA.

1.4 Considera-se reserva técnica para os efeitos deste edital, o quantitativo de pessoal classificado para
ocupacgado das fungbes que venham a surgir no decorrer do prazo de validade, de acordo com a
necessidade e interesse da Administracdo Publica Municipal.

2. DA DIVULGAGAO

A divulgacéo oficial desta Selegdo Publica dar-se-a através do Diario Oficial do Municipio ou dos meios de
comunicagao disponiveis e de uso comum no municipio, e de avisos afixados no mural/quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Saude e Unidades de Saude da Familia.

3. DO CARGO ) ]
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.1 REQUISITOS BASICOS:

- Ter idade igual ou acima dos 18 anos (na data de admiss&o);

- Ter concluido o ensino médio;

- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico.

- Haver concluido com sucesso as etapas da selegéo publica.

3.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo de
doencas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Sao atividades do Agente Comunitario de Saude:

- A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua area de
atuacao;

- A promogéo de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das a¢des de saude de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- A realizagao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- A participacdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

3.2.1 E outras atividades descritas pela Portaria GM/MS n° 2.436/2017 que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica.

3.3 VENCIMENTO BASICO:
R$ 1.014,00.

3.4 JORNADA DE TRABALHO:
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O ACS cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira, excepcionalmente
podendo ser convocado aos finais de semana, respeitado o limite de 40 horas semanais.

3.5 VAGAS:
3.5.1 O total de vagas desta selegdo publica esta disposto conforme quadro abaixo:
VAGAS IVAGAS RESERVADAS PARAVAGAS PARA AMPLA
DEFICIENCIA CONCORRENCIA
TOTAL DE VAGAS PARA O
QUADRO DE RESERVA| 38 02 36
TECNICA

3.5.2 A disposicéo detalhada das vagas e respectivas areas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total das vagas destinadas ao cargo de agente comunitario de saude e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade desta selecdo, todas serdo aberta a livre concorréncia, ressalvando os casos
em que aparegam pessoas com deficiéncia dentro de determinada area, de forma a garantir os 5 % para
deficientes do total das vagas, ou seja, para este certame serdo garantidas 2 vagas conforme Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos com deficiéncia em lista especifica independente da area.

4.1.2 Assumira na respectiva area de inscricdo a pessoa com deficiéncia que entre os demais deficientes
obtiver a melhor classificagéo, porém se na selegédo todos os inscritos com deficiéncias pertencerem a uma
mesma area, assumira o melhor colocado, sendo vetado a remogao do segundo colocado para outra area.
4.1.3 Na ordem de classificagao assumira a segunda vaga o préximo classificado que seja de outra area.
4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada com tempo de emissdo de até doze meses) valera
somente para esta selegéo publica, ndo sendo devolvido e/ou fornecida cépia desse documento.

4.4.1 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio e no mural/quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Saude, na ocasido da publicagcéo das inscrigées.

4.4.1.1 O candidato cuja inscrigdo tenha sido indeferida, dispora de 48 horas a partir da divulgagédo da
relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento de inscrigao, através do preenchimento de
formulario préprio, a comissao da seletiva. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢gdo e o ndo-atendimento as condigbes especiais necessarias.

4.6 Apds a publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados serdo
convocados para submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 A pericia sera realizada em Unidade de Saude Municipal, por Junta Médica definida pela Prefeitura
Municipal, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

4.7.1 Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4.8 A reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente sera
eliminado da selecéo publica.

4,10 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera considerado inapto para o cargo com conseqiente eliminagao.
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4.11 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/localidade de vaga.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 TAXAS:
As inscri¢bes terédo valor de R$ 45,00 pagos no ato da inscrigéo.

5.2 PERIODO E LOCAL:

Sera admitida a inscricdo somente de forma presencial pelo candidato ou seu procurador, no enderego
referido no Anexo Il deste Edital, no periodo de 06 a 20 de fevereiro do corrente ano, de segunda a sabado,
exceto domingo e feriados. Durante a semana os horarios serdo das 08h0OOmim as 12hOOmim e das
14h00mim as 17h00mim. Aos sabados das 08h00mim as 12h00mim.

5.3 DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Formulario de inscrigao devidamente preenchido;

- Fotocépia e original de Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Carteira de Trabalho ou Carteira de Identidade Profissional);

- Fotocdpia e original do CPF;

- Fotocdpia e original de comprovante atual de residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica que
comprove local de residéncia), emitido nos ultimos 3 meses. Para os moradores da zona rural, que nao
possuam comprovantes acima, inscricdo no INCRA ou declaragao de confrontantes emitidas pelo sindicato
ou prefeitura comprovando residéncia;

- Fotocépia e original do Cartdo da Familia;

- Fotocopia e original de Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino médio, devidamente carimbado e
assinado, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos oficiais de educagéo;

- Fotocépia e original de Laudo Médico para os candidatos com necessidades especiais, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

- Documento original de Procuragdo, quando o candidato estiver impossibilitado de comparecer
pessoalmente.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceita a inscricdo através de procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragcdo simples do
interessado, acompanhada dos documentos do candidato. E dispensado reconhecimento de firma na
procuragao em cartério. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato da inscrigdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante.

5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera referir a area de vaga a qual
concorrera, conforme o disposto no Item 3.1.

5.4.2 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissdo da selegdo do direito de indeferir a inscricdo na selecdo publica daquele que nao
efetuar a inscricdo de forma completa e correta, de acordo com o item 5.3.

5.4.3 A documentacgao apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, em
qualquer instancia administrativa e juridica, por qualquer falsidade.

5.4.4 O comprovante de inscrigdo devera ser assinado pelo atendente e pelo candidato.

5.4.4.1 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagédo das provas.

5.4.5 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e laudo médico (original ou cépia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado.

Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior atentando para as
condi¢des especiais em que seja atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, no ato da inscrigao
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera apresentar a declaragdo ou certiddo de
nascimento da crianga. No dia da aplicagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
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reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.7 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no locais
oficiais de avisos, na ocasido da publicagao das inscrigoes.

5.4.7.1 O candidato dispora de 48 horas, a contar do dia seguinte da publicagéo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento, através do preenchimento de formulario préprio, a comissdo de selegao.
Ap0os esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES

Concluida a etapa de inscrigéo, a comissao dara publicidade a relagdo nominal dos candidatos inscritos por
localidade das vagas, dando um prazo de 48 horas, a contar a partir do dia da publicagédo, para os
candidatos solicitarem correcgao referente as informagdes da inscri¢ao.

Findo este prazo, a comissdo efetuara as devidas corregdes nas fichas de inscricdo dos candidatos e
publicara lista definitiva de inscritos.

5.6 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

48 horas apos o encerramento do prazo para possiveis pedidos de corregdo na inscrigdo a pedido do
candidato, o gestor municipal homologara a lista definitiva de inscritos. Apés a homologagéo das inscrigoes,
nao serao aceitas denuncias ou novos pedidos de alteracéo de dados.

5.7 DIVULGAGAO DOS HORARIOS E LOCAIS DE PROVA

Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados através do Diario Oficial do
municipio, no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude, no mesmo
dia da homologacéo definitiva das inscri¢des.

6. DAS ETAPAS DA SELEGAO PUBLICA

A Selecgédo Publica consistira de trés etapas, conforme item 1.2 e a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA - Prova objetiva com 30 questdes de carater eliminatério e classificatério, em
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especifico, cujas especificagdes sdo apresentadas no subitem
6.1.

- SEGUNDA ETAPA: de carater classificatério, para tempo de experiéncia na area e para a certificagao de
cursos de formagéo, capacitagdo e atualizagdo na area da salde, sera constituida a PROVA DE TITULOS,
cujas especificagdes e valores atribuidos séo apresentados no subitem 6.2.

- TERCEIRA ETAPA: de carater eliminatério, consistira da participagédo e conclusdo com aproveitamento no
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, descrito no subitem 6.3.

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA)

6.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario marcado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente, do
Documento Oficial de Identidade original com foto e do comprovante de inscrigao.

6.1.2 A Prova objetiva tera o prazo maximo de 03 horas para sua realizagdo. Quando se tratar de pessoa
com deficiéncia com necessidade de tempo adicional sera atendido conforme deferimento do requerimento
no ato da inscrigéo.

6.1.3 Cada candidato recebera 01 Folha de Respostas e 01 Caderno de Questdes com 30 questdes,
abrangendo conhecimentos de lingua portuguesa (05 questdes), matematica (05 questdes) e
conhecimentos especificos (20 questdes), conforme descrito no Anexo Il deste Edital. Cada questao
assinalada de forma correta, em concordancia com o gabarito oficial, tem o valor de 1,0, ponto, sendo a
nota maxima da Prova Objetiva iguais a 30 (trinta) pontos.

6.1.4 Para obter pontuacédo no item, o candidato devera marcar somente uma das alternativas em cada
questao, nos campos da folha de respostas.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e capa da prova. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

6.1.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a capa da prova, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagédo nao-
preenchido integralmente ou com mais de uma marcacao.
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6.1.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao da sua
folha de respostas.

6.1.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o numero da area da localidade para qual concorre a vaga.

6.1.9 O candidato podera deixar a sala de provas somente apds decorridos 1 (uma) hora do inicio das
provas.

6.1.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

6.1.11 O candidato podera levar o Caderno de Questdes depois de decorridos 2 horas e 30 minutos do
inicio das provas.

6.1.12 Os Cadernos de Questdes que nado forem levados pelos candidatos estarao disponiveis a partir do
dia seguinte na sede do Controle Social de Bonito, situado na Avenida Ladinor Machado Silva, desde que
tenha a identificagdo no dia de realizagao da prova.

6.1.13 CRITERIOS DE ELIMINACAO DA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA)

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que zera uma das disciplinas e obtiver na Primeira Etapa
(Prova Objetiva) nota inferior a 15 pontos.

6.1.14 CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO PARA A SEGUNDA ETAPA (PROVA DE TITULOS)

Serao classificados para a segunda etapa todos os candidatos para cada vaga de reserva que ndo zerarem
uma das disciplinas, obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificagdo da primeira etapa (prova
objetiva), que obtiveram a nota superior ou igual a 15 (quinze) pontos.

6.2 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA)

6.2.1 A avaliagéo de titulos tera pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos, sendo 06 (seis) pontos para
experiéncia profissional e 09 (nove) pontos para cursos de formagao, capacitagdo e atualizacdo na area da
saude.

6.2.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da inscrigdo, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

6.2.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados ap6s homologacao do resultado final da primeira etapa.

6.2.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ou que ndo estejam acompanhados dos originais com o
respectivo mecanismo de autenticacdo, ou seja, assinados pelo emissor.

6.2.5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sera conferida uma pontuagdo especifica para os candidatos que comprovadamente tiverem experiéncia
profissional prévia como Agente Comunitario de Saude de acordo com a tabela a seguir:

Tempo de experiéncia profissional comprovada como ACS Pontuagao
Sem experiéncia 0,0
Com experiéncia até 11 meses e 29 dias 1,0
Com experiéncia de 1 ano até 1 ano e 11 meses e 29 dias 2,0
Com experiéncia de 2 anos até 2 anos e 11 meses e 29 dias 3,0
Com experiéncia de 3 anos até 3 anos e 11 meses e 29 dias 4.0
Com experiéncia de 4 anos até 4 anos e 11 meses e 29 dias 5,0
Com experiéncia de 5 anos ou mais 6,0

6.2.5.1 A experiéncia profissional referida no item 6.2.5 devera ser comprovada mediante fotocopia da
Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove esta condigdo e fornecida por Secretaria Municipal
de Saude/Administragdo entregue apos homologagdo do resultado final da primeira etapa, segundo
cronograma do processo seletivo presente no ANEXO V.

6.2.6 CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E ATUALIZACAO NA AREA DA SAUDE

Sera conferida uma pontuacéo especifica para os candidatos que comprovadamente participaram de cursos
de formagéo, capacitagao e atualizagdo voltados para a area da saude, certificados por 6rgaos e entidades
autorizadas, de acordo com a tabela a seguir:

Total de carga horaria certificada Pontuagiao
Sem comprovagao 0,0
De 01h até 8h 1,0
De 9h até 20h 2,0
De 21h até 40h 3,0
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De 41h até 80h 4,0
De 81 até 120h 5,0
De 121 até 150h 6,0
De 151 até 180 7,0
De 181h até 210h 8,0
De 210 ou mais 9,0

6.2.6.1 A nota da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo com experiéncia
profissional e certificados de cursos de formagao, capacitagao e atualizagdo conforme itens 6.2.5 € 6.2.6.

6.2.7 O resultado das duas primeiras etapas (prova objetiva e de titulo) sera obtido mediante o seguinte
calculo:

[(Nota final da 12 Etapa) + (Nota final 22 etapa)]

6.2.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final da primeira e segunda etapa da selegdo publica, para fins de
classificagao, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 da Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

b) Obtiver maior pontuagéo na Prova de titulos

c) Obtiver maior nota na prova Obijetiva;

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6.2.9 O resultado parcial da selegdo publica, referente a primeira e segunda etapa, sera divulgado através
do Diario Oficial do Municipio e no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de
Saude, em até 48 horas apds o término da segunda etapa (Avaliagdo de Titulos);

6.2.10 Terminado o periodo de apresentacdo de recursos, ndo havendo alteragdes do resultado referente a
primeira e segunda etapa, a gestdo municipal homologara parcialmente o resultado da seleg&o publica.

6.3 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (TERCEIRA ETAPA)

6.3.1 Esta etapa, de carater eliminatério, tera uma carga horaria de 40 horas, sera coordenada pela
comissao e desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atengéo basica municipal através da utilizagdo do
Médulo Introdutério desenvolvido pela Escola de Formagdo Técnica em Saude Prof. Jorge Novis da
SESAB.

6.3.2 Sera divulgado edital de convocag&o para participagdo no Curso Introdutério de Formagéao Inicial e
Continuada os dois primeiros colocados por vaga para reserva técnica na respectiva area de residéncia,
caso nao aparega dentro do prazo estabelecido neste edital sera eliminado.

6.3.5 Havendo desisténcias ou eliminagbes deverdo ser convocados, em igual numero de
desistentes/eliminados, candidatos habilitados para realizagdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, obedecida a ordem de classificacao.

6.3.6 Serdo considerados aptos para admissao ao cargo de Agente Comunitario de Saude os candidatos
que concluirem com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme art.6°
da Lei Federal n° 11.350/2006.

6.3.7 Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e
Continuada, o candidato que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) da carga horaria do
Curso e nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em prova objetiva de 10 (dez) questdes aplicada no ultimo
dia do Curso, versando sobre os contetdos vistos no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.
6.3.8 A carga horaria cursada sera comprovada pela freqiiéncia registrada pelos enfermeiros instrutores do
Curso.

6.3.9 Cabera a Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que concluirem com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso até 48 horas ap6és a divulgacao do resultado de cada etapa, apresentado por escrito em
formulario proéprio (disposto no anexo IV deste edital), a comissao.

7.2 Apos analise dos recursos de cada etapa, caso haja alteragdo, devera ser publicada nova lista de
candidatos classificados.

7.3 Recursos referentes as questdes da prova objetiva (PRIMEIRA ETAPA) serdo analisados pela comissao
técnica e organizadora, responsavel pelo processo seletivo.
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7.4 Recursos referentes a analise e atribuicdo de pontuagéo aos titulos apresentados (SEGUNDA ETAPA)
serdo analisados pela comisséo técnica e organizadora, responsavel pelo processo seletivo.

7.5 Recursos referentes ao Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada (TERCEIRA ETAPA) seréao
analisados pela comissdo e pelos enfermeiros do municipio, envolvidos nesta etapa.

7.6 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e afixado no
mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude, no dia seguinte ao de
realizagédo da prova objetiva.

7.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
extemporaneo ou ndo apresentado sob a forma do modelo disposto no anexo IV deste edital, sera
preliminarmente indeferido.

7.8 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.9 Se houver alteragéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.10 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
Diario Oficial do Municipio e no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de
Saude quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

7.11 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

7.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.14 Todos os recursos serao analisados até o prazo maximo de 48 horas.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
Apos resultado do recurso do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, o gestor municipal fara,
por meio de edital, a homologagao do resultado final desta Selegédo Publica.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Por ocasido da nomeacéo e posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigées:

a) estar com no minimo 18 anos completos na data da contratacdo/posse;

a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

b) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

C) morar na area geografica do Municipio para a qual se inscreveu;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, a ser comprovada por exames médicos realizados
pela Prefeitura Municipal;

e) haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada. (Art. 6°, da
Lei Federal n° 11.350/2006).

f) submeter-se a pericia médica ou equipe multiprofissional (definida pelo municipio) quando se tratar de
portador de necessidades especiais, que atestara aptiddo ou ndo para o exercicio da fungdo. O candidato
nao sera contratado se for considerado inapto.

9.1 Quando convocados os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada pela
gestao municipal os documentos (com cépia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatério de que esta quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo
masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

- Certificado de concluséo do Ensino Médio;

- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

- Certificado de conclusdo, com aproveitamento curso introdutério de formacéo inicial e continuada (art. 6,
Lei Federal n® 11.350/2006).

9.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratagdo sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqtiente.

10. ADVERTENCIA

Em qualquer fase da selegdo publica, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para a inscri¢cdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo.
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Esta selegédo publica tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagao da
homologagéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo publica
local, se houver candidatos aprovados e ainda nao contratados.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugées e na aceitagcdo das condi¢cdes do
processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 Esta selecao publica sera realizada pela Prefeitura Municipal de Bonito - Bahia, contara com o apoio
da comissé&o técnica e organizadora do concurso, nomeada pelo Decreto N.° 056/2017.

12.3 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito, em 05 de fevereiro de 2018.

Reinan Cedro de Oliveira
Prefeito

Sidalva Alves dos Santos
Secretario Municipal de Saude

Adenir Carvalho Rodrigues
Presidente da Comissao Técnica e Organizadora
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ANEXO I: Distribuicao das vagas

Numero e distribuigdo das vagas para reserva técnica

Vagas | N° da Area | Descrigio da area
PSF CABECEIRA DO BREJO
06 01 IAssentamento Agropeva, Pov. Cabeceira do Brejo,

Basilio, Assentamento Eugénio Lira, Pov. Gitirana,
Baliza, Pedra de Amolar, Assentamento Dorcina Paula
Pov. Gramia, Pov. Baixa Vistosa, Assentamento|
Maravilha, Pov. Mata Verde e Pov. Baixa da Bateia

PSF CENTRO

09 Pov. Guarani ll, APAB, Loteamento Alto Bonito, Faz.
02 Diamantina,

Rua: Petronio Ribeiro, Rua Pedro Cana Verde, Rua do|
Posto Amizade, Rua: Paulo Lopes, Travessa Paulo
\Vila, Rua: Manoel Martins Ribeiro, Travessa Petivan,
IAvenida José Eduardo de Lima, Avenida Paulo Vila
(da casa de Rosana até a casa de Ricardo da Creche)
Av. Luiz Eduardo Magalhdes (da esquina da Rua:
Petronio Ribeiro até a esquina Rua Dep. Luiz Cabral),
Rua: Getulio Vargas, Travessa Auri Walker, Rua:
Goes Calmon, Rua: Castelo Branco,

IAv. Waldir Pires(da esquina da Rua: Petrénio Ribeirg
até a esquina da Rua Dep. Luiz Cabral), Tv. Maria de|
Jesus, Rua: Jose A. S. Neto (da esquina da Rua:
Getulio Vargas até a esquina Rua Dep. Luiz Cabral),
Rua: das Flores, Rua: 02 de Julho,

Rua das Arvores, Travessa 13 de Junho, Praca
Clodoaldo José de Souza, Praga Benedito Mina (da
Clinica de Fisioterapia até a casa de Ivanilda), Rua:
14 de Maio, Rua: Mario Barbosa de Novais, Travessa
Ulisses Guimaraes, Rua: Aristides Canela,

Rua: Juscelino Kubitschek, Rua: Geddel V. Lima (da|
Rua: Juscelino Kubitschek até a Rua: Dep. Luiz
Cabral),

Loteamento Caixa D’agua, Faz Santa Rita, Fazenda
Ingazeira, Ebisia, Nucleo Rural, Faz. Agropau,

Faz. Amizade, Faz. Boi Branco e Faz. Retiro da
Montanha

PSF ARIZONA

07 03 Rua: Antonio Marques, Rua: Luis Eduardo Magalhaes,
Rua do Campo, Rua da Saudade, Rua: Nova
Esperanca, Rua: Caixa d’agua

Rua: David Alves de Souza, Rua: Josué Lobo, Rua;
IAgostinho Ribeiro Fonseca, Rua: Nova, Rua: Pedro
Soares, Rua: Adelino José de Souza, Rua: Antides
IAlves Camacam, Av. Manoel Egidio, Praga Venancio
lAlves de Souza, Rua: José Ferreira de Souza, Rua:
Domingos Barbosa, Rua: Sebastido Carlos de Souza
Povoado Lagoa do Alivio, Povoado Mata Florenga

Faz. Santo Antonio, Pov. Quixaba, Pov. Catuabinha
IAssentamento Morrinhos, Faz. Morrinhos, Pov. Cristal,
Faz. Cristal, Pov. Alto do Alivio, Faz. Alivio

IAv. Santo Amaro, Praca: Benildes Gomes Martins,
Rua: Eduardo Cedro dos Santos

PSF SANTO ANTONIO
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08

04 Rua: Anténio Silva, Rua: José Alves de Souza,

Travessa Josenildo M. Fernandes, Rua: Tancredo|
Neves, Travessa Tomé de Souza, Praga Cirlene
Barauna, Av. Paulo Vila (da casa de Ricardo da
Creche até o Posto de Combustivel desativado)
Travessa Dom Pedro |l Rua: Bevenuto José de|
Souza, Rua: Dom Matias, Largo Dom Matias, Rua:
Exupério Barros, Praga Marcondes Ribeiro, Rua:
Pedro Alvares Cabral, Travessa 15 de novembro,
Travessa 22 de abril, Rua Santo Antdnio, Avenida
Utinga, Faz. Mira Flor, Faz. Santa Lucia, Faz. 02
amores, Faz. 02 amigos, Faz. lansa, Faz. Alto Alegre,
Pov. Rio dos Canarios, Faz. Maringa, Faz. Galpao,
Pov. Sonhen, Faz. Capao das Antas, Sultinha, Faz. S.
K., Faz. Santa Fé, Faz. Amizade
Rua: Evaldo do Carmo Nascimento, Rua: Nilo Coelho,
Rua: Deocleciano Fernandes, Travessa Pré-infancia,
Rua José Pedro Barreto, Rua do Ginasio de Esportes,
Rua: Deusdete Carneiro, Rua: Dom Pedro |l, Casas|
Populares, Rua: Jodo Menezes, Rua: Alvaro Ribeiro,
Faz. Araguaia, Faz. Diamantina, Faz. Vista Bela, Tv.
Utinga, Faz. Rio Bonito, Sitio do Raul, Faz. Basilio
Ribeiro Nascimento, Rua: Geddel Vieira Lima (da Av.
Ladinor Machado da Silva até a Rua: Dep.Luiz
Cabral), Av. Luiz Eduardo Magalh&es (do Educandario
Herbet de Souza até a Rua: Dep. Luiz Cabral), Av.
\Waldir Pires (da Av. Ladinor M.da Silva até a Rua:
Dep. Luiz Cabral), Rua: Milton Araujo Borges, Rua:
Dep. Luiz Cabral, Rua: José Araujo S. Neto (da Praga
Hegidio Cruz até a Rua: Dep. Luiz Cabral), Av. Ladinor
Machado da Silva, Praca Hegidio Cruz, Travessa
Tiradentes, Praga Benedito Mina (lado 1 - do Posto|
itéria a casa de Irene e lado 2 - do Supermercado|
Jota-jota até a casa de Manoel Porfirio)
Faz. Alto Bonito, Faz. Rio Bonito, Faz. Novo Horizonte
1, Faz. Novo Horizonte 2, Faz. Sado José, Faz.
Veneza, Faz. 02 amigos, Faz. Santo Antbnio, Faz.
Brejinho, Associagdo Aguas Boas, Faz. Santa Ménica,
Fazenda Paraiso, Faz. Rio das Lages, Faz. Man6 da
Cachoeira, Faz. Palmares

PSF BOTAFOGO

04

05 Povoado Ribeiro, Assentamento Piratini, Vila Parana,

Fazenda Rio do Barro, Fazenda Cabeceira, Fazenda
Sania, Fazenda Santana, Fazenda Santa Isabel,
Fazenda Campo Alegre, Fazenda Campo Verde,
Fazenda Lag, Fazenda Nassau, Fazenda Samara,
Sitio Alegre, Sitio Agaim, Povoado Botafogo,
IAssentamento Santa Helena, Assentamento Santa
Terezinha, Vila Julio, Vila Cruzinha, Fazendas e
Povoado Riachdozinho

PSF BAIXA DO CHEIRO

04

06 Povoado Baixa do Cheiro
Povoado Quixaba
Povoado Guarani
Povoado Varame
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ANEXO II: Local, data e horario de realizagdo das inscricoes

Local Periodo de Inscrigdo Horario

Controle Social De 06 a 20 de fevereiro de | Das 08:00 as 12:00 horas e

Na Avenida Ladinor | 2018 das 14:00 as 17:00 horas

Machado da Silva No sabado das 08:00 as
12:00 horas

ANEXO llI: Conteudo programatico e referéncias bibliograficas

A - Conteudo Programatico da Prova Objetiva:

Lingua portuguesa: interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Nogboes de matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situagdes problema.

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Saude:

Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da areal/regido/municipio de atuacéo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de
territorializacéo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento
das condigbes de vida e de saude/doengas da populagéo; Critérios operacionais para definigdo de
prioridades: indicadores sécio-econdémicos, culturais e epidemioldgicos; Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagéo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informagdo em saude; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promogédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-
administrativa do municipio; Informacdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagdo com
os processos educativos; Participagcdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da agao coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituigdo de
lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
incluséo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga
e Nogoes de ética e cidadania.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Avaliagdo
Normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagéo e funcionamento as equipes de
salde da familia: 2001-2002. Brasilia, Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliagdo da implementagdo em
dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados/coordenacdo: Sarah Escorel. 2.ed.
atualizada. Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagédo do
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ANEXO IV: Modelo de Formulario para Recurso

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

RECURSO
1. Identificagao:
Edital NO ..o Data do Edital : ........... oo oviiiiniinans
MUNICIPIO: -
[\ [oTgaT= T [o T 7= T [T L= (o PSP OTRPR
N° da Area/MICroarea:...........ccevevevevevevernennn N° de INSCIGA0:...c.ciuiiiaeiiiiee e

2. Objeto do recurso

Marcar com um X:

(_) Inscricéo

(__) 1° etapa - Prova objetiva
(_) 2° etapa — Prova de titulos
(-

) 3° etapa — Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada

2.1 Descrigao do recurso:
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Nome e assinatura do candidato

(__) Deferido
(_) Indeferido

RESERVADO AOS RESPONSAVEIS PELA SELEGAO: Parecer final sobre o recurso do candidato
Marcar com um X:

Em de

de 2017.
Assinatura:

ANEXO V - Cronograma do processo seletivo

Data Atividades

05.02.2018 Publicacdo do edital da selecao

06 a 20.02.2018 Periodo de inscrigdo

21.02.2018 Divulgagéo dos candidatos inscritos

22 e 23.02.2018 Periodo de recurso referente as inscricdes

26.02.2018 Homologacéo definitiva das inscri¢gdes e divulgagao da data, horario e local da
prova objetiva

04.03.2018 Realizagéo da prova objetiva

05.03.2018 Divulgagéo do gabarito oficial

07.03.2018 Resultado preliminar da prova objetiva

08 e 09.03.2018 Periodo de recurso da prova objetiva

12.03.2018 Resultado final da prova objetiva apos recurso e divulgagao da data, local e

horario para a entrega dos titulos.

13 e 14.03.2018

Entrega dos titulos

16.03.2018 Resultado preliminar da prova de titulos

19 e 20.03.2018 Periodo de recurso da prova de titulo

21.03.2018 Publicacédo do resultado final da prova de titulos

22.03.2018 Publicagédo do edital de Convocagéo para o curso de formagéo inicial e

continuada para os candidatos classificados

02 a 06.04.2018

Curso Introdutério de formagéo inicial e continuada

09.04.2018 Resultado preliminar do curso Introdutério de Formacéo inicial e continuada
10 e 11.04.2018 Periodo de recurso do Curso Introdutério de formagéo inicial e continuada
12.04.2018 Homologacao do resultado final da seletiva
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