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PREFEITURA D€

«~ BONITO

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

LEI N.© 344/2018

De 27 de dezembro de 2018

“Promove alteracbes de metas e
estratégias do Plano Municipal de
Educacdo — PME do Municipio
Bonito para o decénio 2015-2025 e
da providéncias correlatas™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio de
Bonito

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1.°© Ficam alteradas, no Plano Municipal de Educac¢éo do
Municipio de Bonito-BA — PME para o decénio 2015-2025, as metas e
estratégias, de acordo com o Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do
PME, elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do PME,
instituida pelo Decreto Municipal n.© 026/2017, de 24 de abril de 2017:

Paragrafo Unico — As metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacdo do Municipio de Bonito para o decénio 2015-2025, aprovado
pela Lei Municipal n.°© 262/2015, de 22 de junho de 2015, passam a vigorar
com as seguintes alteracgdes:

“Metas e Estratégias

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio
infantil em creches de forma a atender, no minimo 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos de idade, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias
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1.3 Garantir a matricula de 30% da populagio de 0 a 3 anos de idade em creches,
nos cinco primeiros anos de vigéncia deste Plano, e de 50% até o final da década de
sua vigéncia;

1.17(suprimida)

1.26 Adequar as escolas para os padrées minimos para o atendimento de criangas
de 4 e 5 anos ou ampliar o Centro de Educagdo Infantil de Catuaba para o
atendimento da educacéo infantil do distrito de Catuaba.

1.27 Verificar a demanda da educacdo infantil, a partir do mini-censo, para
atendimento do que prevé a meta.

1.28 Indicar a demanda de ampliacdo e adequacéo de escolas de educacéo infantil
no PAR do municipio para posterior adeséo.

1.29 Criar mecanismos de articulagdo entre as secretarias para o atendimento das
familias.

META 2:Universalizar no ambito do municipio, o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.4 Realizar (anualmente) censo em todo o territorio municipal em parceria com
diferentes setores como a saude e assisténcia social.

2.44 Definir tempo para as escolas se organizarem em projetos de correcdo de fluxo;

2.45 Buscar parcerias com instituicbes de ensino superior para criar um polo
intermunicipal para atendimento dos estudantes.

META 3:
Estratégias
3.1 (suprimida);
3.2 (suprimida);
3.14 (suprimida);
3.16 (suprimida);
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3.17 (suprimida).

META 4:

Estratégias:

4.2 (suprimida);

4.5 Estimular a criagéo de centros multidisciplinares, integrados por profissionais das
areas de saude e assisténcia social, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

META 6:

Estratégias:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo béasica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

META7

Estratégias:

7.19 Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para as escolas do
campo e para as comunidades quilombolas, incluindo os conteldos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.26 Firmar parcerias com a policia militar para ampliar as a¢cdes do PROERD de
forma a atender mais escolas da rede.

META 8:
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Estratégias:

8.6 Levantar demanda para voltar a oferecer a Educacéo de Jovens e Adultos na zona
rural do municipio.

METAQ: Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimo por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

META 10: Viabilizar, através de parcerias com Estado e Unido, ho minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) das matriculas da Educacéo de jovens e Adultos, nos ensinos
fundamental e médio na forma integrada a educacao profissional.

META 11: Apoiar a matricula na educacdo profissional técnica de nivel médio de
pelo menos 50% (cinqlienta por cento) de jovens egressos no ensino médio,
assegurando 100% do atendimento no seguimento publico, até o final de vigéncia
deste plano.

META 12:Incentivar a matricula na Educacgédo Superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (Trinta e trés por cento) da populacéo de 18 a 24
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

META 13:Ampliar, em Regime de Colaboragéo, a proporcéo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio na rede municipal de educacgéo para que ao final
da década 75% (setenta e cinco por cento) dos professores sejam mestres, e destes, no
minimo, 35% (Trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14 - Incentivar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao stricto
sensu, de modo a atingir a meta nacional: titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1 Articular parcerias junto as IES para oferta de programas de pds-graduacao
stricto sensu no Municipio ou em outros municipios;

Praca Benedito Mina, 629 - Centro - CEP 46820-000 - Bonito/Bahia
CNPJ: 16.245.375/000I-5I
Fone: (75)3343-2I6| Email: pmbbonito@hotmail.com

Praca Benedito Mina, N° 629, Centro | 629 | Centro | Bonito-Ba

www.pmbonito.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
EFDO0CB2880EOED384F1372226B041E3




quinta-feira, 27 de dezembro de 2018 | Ano VI - Edicéo n° 00934 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Bonito

PREFEITURA DE

«~ BONITO

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

14.2 Incentivar os profissionais da educacdo a buscarem os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu por meio dos incentivos presentes no Estatuto do Magistério
e Plano de Cargos e Salarios;

14.3 Buscar meios para implantar programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas no municipio para dar suporte aos académicos dos cursos de pés-
graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.4 Estimular a pesquisa cientifica e inovacdo no municipio buscando parcerias com
as IES;

14.5 Buscar em parcerias com as IES, politicas de assisténcia estudantil para
assegurar aos estudantes considerados economicamente carentes, bolsas de estudos
de pds-graduacao;

14.6 Incentivar a busca de financiamento estudantil aos profissionais de educacéo e
demais estudantes por meio do Fies & pds-graduacao stricto sensu;

14.7 Apoiar acles para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populacbes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.8 Apoiar a participagdo das mulheres nos cursos de pds-graduacao stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informética e outros no campo das ciéncias;

14.9 Apoiar os estudantes do municipio para o intercambio cientifico e tecnologico,
nacional e internacional, entre as institui¢cdes de ensino, pesquisa e extens&o.

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e Estado, no prazo de 5
(cinco) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacgado dos profissionais
da educacéo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da
educacdo bésica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 Levantar diagndstico das necessidades de formagao de profissionais da educagéo
e da capacidade de atendimento, pelo programa de parceria entre municipio e Uniéo
(PARFOR);

15.2 Apoiar a ampliacdo de programas permanentes de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de
profissionais para atuar no magistério da educacdo basica, através da
disponibilizac&o de espagos para estagio;

15.3 Apoiar a implementacdo de programas especificos para formagdo de
profissionais da educacdo para as escolas do campo, assentamentos e de
comunidades indigenas e quilombolas e para a educacdo especial, mapeando a
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demanda e buscando apoio do Estado e da Unido na implementacdo de cursos
especificos;

15.4 Valorizar as préaticas de ensino e os estgios nos cursos de formacao de nivel
superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formacao académica e as demandas da educacao basica;

15.5 Apoiar a implementacdo de cursos e programas especiais para assegurar
formagdo especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos
docentes com formacdo de nivel médio na modalidade normal, n&o licenciados ou
licenciados em &rea diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.6 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as)
profissionais da educacéo de outros segmentos que néo os do magistério;

15.7 Implantar, politica municipal de formacao continuada para os (as) profissionais
da educacdo de outros segmentos que nao os do magisterio, construida em regime de
colaboracéo entre os entes federados;

15.8 Incentivar a institucionaliza¢do do programa de concessao de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de educacgdo bésica realizem
estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem;

15.9 Fomentar por, meio de adesdo e parceria a programas de formacdo de
professores da educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender o déficit de profissionais em areas especificas;

15.10 Incentivar programas e acdes de pds-graduacdo para os docentes atuarem em
areas especificas visando o enriquecimento do curriculo;

15.11 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior que atua na educacdo béasica (docentes e ndo docentes), considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovagéo tecnoldgica e a melhoria
da qualidade da educacao;

15.12 Criar ferramentas de avaliagdo e acompanhamento da aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos nos diversos cursos de formagao inicial e continuados.

Meta 16 - Apoiar a formacdo, em nivel de pés-graduacdo, 40%(quarenta por cento)
dos professores da educacdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacédo continuada
em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizac6es
dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 Apoiar a consolidagdo da politica nacional de formacdo de professores e
professoras da educacdo bdsica, na definicdo de diretrizes nacionais, areas
prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das atividades
formativas;

16.2 Apoiar a expansdo do programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da

Praca Benedito Mina, 629 - Centro - CEP 46820-000 - Bonito/Bahia
CNPJ: 16.245.375/000I-5I
Fone: (75)3343-2I6| Email: pmbbonito@hotmail.com

Praca Benedito Mina, N° 629, Centro | 629 | Centro | Bonito-Ba
www.pmbonito.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
EFDO0CB2880EOED384F1372226B041E3



quinta-feira, 27 de dezembro de 2018 | Ano VI - Edigdo n°® 00934 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Bonito

PREFEITURA DE

«~ BONITO

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

rede publica de educacéo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a
valorizacdo da cultura da investigagao;

16.3 Incentivar a consulta do portal eletrbnico para subsidiar a atuacio dos
professores e das professoras da educacgdo basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

16.4 Apoiar a ampliacdo da oferta de bolsas de estudo para pds-graduacdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educagdo basica;

16.5 Apoiar o fortalecimento da formacdo dos professores e das professoras das
escolas publicas de educagdo basica, por meio da implementacao das a¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizac&o de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;
16.6 Fomentar estudos e pesquisas que explorem o potencial social, econdémico,
tecnolégico, educacional, cultural e politico do municipio por meio de bolsas de
incentivos a pesquisa;

16.7 Incentivar e aderir programas e aces de pés-graduacdo para os docentes
atuarem em areas especificas visando o enriquecimento do curriculo;

16.8 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior
que atua na educacao basica (docentes e ndo docentes), considerando as necessidades
do desenvolvimento do municipio, a inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade
da educacéo;

16.9 Fomentar estudos e pesquisas que explorem o potencial social, econémico,
tecnolégico, educacional, cultural e politico do municipio por meio de bolsas de
incentivos a pesquisa.

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

Estratégias

17.1 Garantir a formagao inicial e continuada aos profissionais da educacao da rede
publica municipal de ensino, em parceria com instituicbes de ensino para uma
pratica mais efetiva no processo educacional de qualidade;

16.2 Garantir a avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacéo por meio da
Comissédo de avaliacao do desempenho dos profissionais em educacéo;

17.3 Garantir formacdo adequada para a COPEA desenvolver com plenitude suas
atribuigdes;

17.4 Definir o percentual do incentivo financeiro a dedicacdo exclusiva em uma
Unica unidade escolar, conforme Resolugédo 02/09.;

17.5 Instituir critérios técnicos e legais para a permuta de professores;

17.6 Assegurar no Plano de Carreira as condi¢cdes e o cumprimento de 1/3 da jornada
de trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de ensino, destinado as
atividades extraclasses preferencialmente no proprio local de trabalho, garantindo
que o professor prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare e corrija
provas e trabalhos, participe de programas de formacdo continuada e tenha
acompanhamento técnico pedagogico sistematico da sua préatica educativa;
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17.7 Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica
de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o final do sexto ano de vigéncia deste PME;

17.8 Garantir reajuste anual do piso e, quando houver disponibilidade de recurso, dar
um reajuste maior, a fim de equiparar a média salarial do professor aos demais
profissionais com formagao equivalente;

17.9 Constituir comissdo para estudo da remuneracéo de outras categorias com nivel
superior para comparar com a remuneracéo do professor;

17.10 Cumprir todos os direitos assegurados no Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério;

17.11 Estabelecer acgbes especificamente voltadas para a promocdo, prevengao,
atencdo e atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagéo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;
17.12 Estabelecer parceria com o DIESAT (Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Salde e dos Ambientes de Trabalhado) ou outros drgdos que
acompanham a saude do trabalhador;

17.13 Criar comissao de acompanhamento da salde do trabalhador;

17.14 Garantir o atendimento dos profissionais da educagdo por um médico do
trabalhador;

17.15 Assegurar a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a
manuten¢do e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente
destinados por lei a educacao;

17.16 Garantir formac&o e condi¢do de trabalho para o Conselho do FUNDEB;

17.17 Criar e garantir aos educadores acesso aos meios, espacos e produgdes
culturais como exposicles, feiras culturais, entre outros, visando a integragédo
sociocultural como elemento de agregacdo de conhecimento;

17.18 Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espagos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educagdo equipados com recursos
tecnolégicos e acesso a internet;

17.19 Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagédo basica,
através do acesso gratuito aos instrumentos tecnolégicos como notebooks, tabletes,
data shows e outros equipamentos, com 0 acesso gratuito a internet aos professores
em efetivo exercicio;

17.20 Cumprir o Estatuto do Magistério dos professores da rede publica municipal de
ensino;

17.21 Assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacéo
com vistas ao cumprimento e avaliagdo continua do Estatuto do Magistério;

17.22 Constituir, por iniciativa da Secretaria de Educaco, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste PME, férum permanente, com representacdo dos trabalhadores
da educacdo e da entidade representativa da classe, para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica;

17.23 Constituir como tarefa do férum permanente 0 acompanhamento da evolugéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad), periodicamente divulgados pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

17.24 (suprimida);
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17.25 Buscar a ampliacdo da assisténcia financeira da Uni&o para implementacéo de
politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de um (ano), a existéncia de Plano de Carreira para 0s
(as) profissionais da educacao bésica publica e tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da
Constituic8o Federal.

Estratégias:

18.1 Assegurar, no prazo de um ano apos a aprovacao deste PME, a revisdo do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal, tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido
em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 Constituicdo Federal e em
acordo com as diretrizes definidas na base nacional comum de valorizacdo dos
profissionais da educacéo;

18.2 Realizar concurso publico para coordenadores pedagogicos, de forma a garantir
melhorias na qualidade e no funcionamento de todas as escolas da rede publica
municipal;

18.3 Realizar concurso publico para admissao de funcionarios das escolas;

18.4 Criar no Plano de Carreira, critérios claros e objetivos para a liberacao e licenca
prémio;
18.5 Prever, no Plano de Carreira dos/as profissionais da educagdo do municipio,

critérios claros e objetivos para liberacéo de licencas remuneradas para qualificacédo
profissional;

18.6 Reorganizar a situagdo funcional de cada servidor da educacgéo para corrigir 0s
desvios de fungéo;

18.7 Garantir a formacdo continuada para os demais profissionais da educagéo
(merendeira, serventes, porteiros, vigilantes, secretarios e outros);

18.8 Firmar parceria com instituicGes de ensino para formacdo dos funcionarios da
educacao;

18.9 Garantir a autoformacdo dos professores, por meio de cursos, seminarios,
encontros e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por
outras instituicoes;

18.10 Prever, no Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais da Educacdo do
Municipio, incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacéo e mestrado;
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18.11 Implementar politicas de valorizacdo profissional especificas para os
especialistas em educacdo (coordenadores e supervisores) contemplando a formagao
continuada e condigdes de trabalho;

18.12 Cumprir os critérios estabelecidos no Plano de Carreira para nomeagdo de
direcéo, vice-direcéo escolar;

18.13 Instituir programa de acompanhamento do professor e coordenador iniciante
na rede publica municipal de ensino, supervisionado por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo
pela efetivacdo apds o estagio probatorio e oferecer, durante este periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo, com destaque para os contetdos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.14 Estruturar as redes publicas de educacéo bésica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, noventa por cento, no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e cinquenta por cento, no minimo, dos respectivos
profissionais da educac@o ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.15 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo,
assentamentos agrarios, fundiarios, das comunidades indigenas e quilombolas no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.16 Garantir a reformulacédo do Plano de Carreira dos profissionais da educacéo
para ter direito ao repasse de transferéncias federais voluntarias;

18.17 Garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacéo
para subsidiar os 6rgdos competentes na, reestruturagéo e implementacao do Plano
de Carreira.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestéo
democratica da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 Viabilizar, através de parceria com o governo federal, a priorizacdo de repasse
de transferéncias voluntarias da Uni&o na area da educagdo para o municipio, visto
que este ja possui legislacdo especifica que regulamenta a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considera, conjuntamente,
para a nomeac¢do dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar;

19.2 Garantir mediante lei especifica aprovado no ambito do municipio a nomeagéo
de gestores escolares vinculado a critérios técnicos de mérito e avaliacdo de
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desempenho com participacdo da comunidade escolar, por meio de eleicdo direta
para um periodo de 2 anos podendo ser reeleito por igual periodo.

19.3 Estabelecer no plano de carreira os critérios a serem considerados para
candidatura ao cargo de diretor(a) e vice diretores escolares.

19.4 Firmar parcerias com Unido e Estado Para a formacéo dos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacéo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

19.5 Constituir Forum Permanente de Educacgdo, com o intuito de avaliar e
monitorar a execugao deste PME;

19.6 Desenvolver programas de formacdo para Secretarios e Pessoal de Apoio com
definico de critérios e objetivos;

19.7 Estimular, em toda a rede (Estadual e Municipal) de educa¢do bésica do
Municipio a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis, Colegiados e
associagOes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com o0s
conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes;

19.8 Viabilizar, através da pareceria com o Conselho Municipal de Educacdo a
legalizacdo das instituigdes que atendem ao publico de Educacdo Infantil em todo o
territorio Municipal;

19.9 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares, como
instrumentos de participacgao e fiscalizagcdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condigdes de
funcionamento autdnomo;

19.10 Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacédo, alunos (as)
e seus familiares na formulacdo dos projetos politico pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.11 Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestéo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.12 Qualificar programas de formac&o de gestores escolares, bem como viabilizar a
aplicacdo de prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por
adesao.

Praca Benedito Mina, 629 - Centro - CEP 46820-000 - Bonito/Bahia

CNPJ: 16.245.375/000I-5I
Fone: (75)3343-2I6| Email: pmbbonito@hotmail.com

Praca Benedito Mina, N° 629, Centro | 629 | Centro | Bonito-Ba

www.pmbonito.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
EFDO0CB2880EOED384F1372226B041E3




quinta-feira, 27 de dezembro de 2018 | Ano VI - Edigdo n°® 00934 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Bonito

PREFEITURA DE

«~ BONITO

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

Meta 20: Assegurar até o terceiro ano de vigéncia desse PME, a gestdo plena dos
recursos financeiros da educagdo na perspectiva da promocdo da autonomia da
Secretaria Municipal da Educagdo e ampliar progressivamente o investimento em
educagdo publica, garantindo a efetivacao legal dos recursos.

Estratégias:

20.1 Construir/adequar escolas publicas que atendam & demanda comprovada a
partir de estudos realizados pelos 6rgdos competentes, tendo como base a nucleagéo
do ensino municipal até o final da vigéncia desse plano;

20.2 Garantir, através de parcerias/convénios com a Unido e o Estado da Bahia,
padroes adequados de infraestrutura dos prédios escolares ja existentes, com espagos
diferenciados dotados de ventilacdo, iluminacao, insolacdo, com condicGes sanitarias
adequadas e acessibilidade;

20.3 Potencializar a utilizagdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com
qualificacdo dos envolvidos em: orcamento, gestao, cotacéo de precos, licitacéo;

20.4 Utilizar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento
da educacao de todas etapas e modalidades da educacao basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo puablica, em aquisicdo, manutengdo, construcdo e
conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de
material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar;

20.5 Elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal da Educacéo
com base em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas
pelo Conselhos deliberativos e demais rgaos competentes;

20.6 Cuidar para que o PPA (Plano Plurianual), a LOA (Lei Orcamentaria Anual), a
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e leis afins sejam aprovadas prevendo o que é
determinado neste PME, assegurando a realizacdo de Audiéncias Publicas para
discussdes, com ampla divulgagéo nos meios de comunicacao social;

20.7 Orientar o orcamento municipal de modo a cumprir as vinculagbes e sub
vinculagBes constitucionais para garantir padrées minimos de qualidade do Ensino,
em consonancia com o Art. 211, no § 2° da CF, onde determina que os Municipios
atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educacdo infantil. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 14, de 1996);

20.8 Criar e implantar, no ambito dos 6rgdos do Sistema Municipal de Educagéo,
sistema de informag&o com o aprimoramento da base de dados e aperfeicoamento dos
processos de coleta e armazenamento de dados censitarios e estatisticos;
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20.9 Criar e/ou fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacao
de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb do Municipio;

20.10 Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de aces
Inter setoriais, que envolvam as secretarias de Salde, Servicos Publicos, Meio
Ambiente, Trabalho e Acd@o Social, Desenvolvimento Urbano na execugdo de
programas e projetos da Secretaria Municipal da Educacéo;

20.11 Contribuir para que o Municipio execute politicas de incentivos ao
cumprimento fiscal, de modo a assegurar o aumento da arrecadacao municipal;

20.12 Substituir, gradualmente, a frota para prestacdo do servico de transporte
escolar, seja por parceria com o Estado da Bahia, com a Unido ou com recurso
proprio, sendo 20% no primeiro ano de vigéncia do PME, e 20% a cada ano de
execucdo do Plano;

20.13 Viabilizar junto a Administracdo Municipal, a reservas de &reas para
construcdo de instituicdes de educacdo infantil e unidades escolares, na sede e nos
nucleos educacionais rurais;

20.14 O municipio devera adequar-se, no prazo de 3 (trés) anos, na Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacio
basica, na rede de ensino municipal, aferida pelo processo de metas de qualidade e
institutos oficiais de avalia¢gdes educacionais;

20.15 Buscar acfes em regime de colaboracgéo, pactuagdo e/ou parcerias, entre a
Unido, o Estado e o Municipio a efetivacdo das estratégias propostas através do 85°
do Art. 7° do PNE e do PME.

Art. 2.°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2018.

REINAN CEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Praca Benedito Mina, 629 - Centro - CEP 46820-000 - Bonito/Bahia
CNPJ: 16.245.375/000I-5I
Fone: (75)3343-2I6| Email: pmbbonito@hotmail.com

Praca Benedito Mina, N° 629, Centro | 629 | Centro | Bonito-Ba
www.pmbonito.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
EFDO0CB2880EOED384F1372226B041E3



quinta-feira, 27 de dezembro de 2018 | Ano VI - Edigdo n°® 00934 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Bonito

Lei

PREFEITURA D€

«~ BONITO

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS

Lei n. © 345/2018
De 27 de dezembro de 2018

“Alteradispositivos da Lei
229/2013, que dispbe sobre a
reformulacéo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel - CMDS e da
providéncias correlatas™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicfes legais previstas na Lei Organica do Municipio de Bonito.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1.© O caput do artigo 5.°© da Lei 229/2013, que dispbe
sobre a reformulacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel — CMDS passa a vigorar com a seguinte redacao:

”Art. 5.°© Integram o CMDS representantes de
entidades da sociedade civil organizada que representem,
assessorem, estudem e/ou promovam ag¢des voltadas para o apoio
ao desenvolvimento sustentavel, cidadania e promocédo de direitos,
representantes de organizagdes e movimentos da agricultura
familiar, representantes de 6rgdos do poder publico municipal e
organiza¢cdes paragovernamentais, numa proporg¢do de no maximo
1/3 (um terco) do poder publico e no minimo 2/3 (dois tergcos) da
sociedade civil.”

Art. 2.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2018.

REINAN CEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Ratificacdo e Homologacao

Processo Administrativo n2 1170
Dispensa de Licitagdo n2 DI0538

Ratifico e Homologado a dispensa de licitagdo n2 DIO538 em favor do Credor: SERPUB
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA-ME, CPF/CNPJ 26.846.653/0001-80, residente e domiciliado
na Rua Pedro Segundo, Bonito - Bahia.

Cujo o objeto: SERVICOS TECNICOS A SEREM PRESTADOS NA ELABORAGAO DE PLANTA BAIXA E
LAUDO TECNICO DE SEGURANGA DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL DE BONITO, NESTA
CIDADE, ESCOLA MUNICIPAL SENADOR ANTONIO CARLOS MAGALHAES, NO DISTRITO DE
CATUABA E ESCOLA MUNICIPAL JOAO JOSE DE NOVAES, NA LOCALIDADE DE GITIRANA, NESTE
MUNICIPIO.

No valor de R$ 2.163,00 (DOIS MIL CENTO E SESSENTA E TRES REAIS).

Data 11/12/2018
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Reinan Cedro de ®liveira
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Processo Administrativo n2 01165/2018
Dispensa de Licitagdo n2 0539/2018

Ratifico e Homologado a dispensa de licitacdo n20539/2018 em favor do Credor: TARCISIO SANTOS MACIEL

CPF/CNPJ 074.718.935-83, estabelecido na AV. LUIZ EDUARDAO MAGALHAES, CENTRO BONITO BA

Cujo o objeto: PAGAMENTO PELOS SERVIGO NA LAVAGENS DE TODOS OS VEICULOS E AMBULANCIAS
DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTA CIDADE

No valor de R$ 2.096,85(DOIS MIL E NOVENTA E SEIS REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS)
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Prefdito Municipal

Data:.03/12/2018
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DECRETO N° 05572018
De 27 de dezembro de 2018

“Altera disposicfes do Decreto n.° 052/2018.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BONITO DA BAHIA, com
fundamento nas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Decreto n.° 052/2018 as
indicagdes das respectivas entidades:

RESOLVE:

Art. 1° - O Decreto n.° 052/2018, de 07 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

HATE LD

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

Titular: Isabela Santos Maciel
Suplente: Eduardo Sousa Mendes

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Leandro Souza dos Santos
Suplente: Rosiangela Guimaraes Fernandes

2

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposigdes em contrario.

Bonito-BA, em 27 de dezembro de 2018.

REINAN CEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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