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Portaria

Estado da Bahia
SECRETAR|A Municipio de Cafarnaum
DE S AU DE Secretaria Municipal de Satde

“PREFENURA DE CAFARNALUMBA.

Portaria SMSN°003 DE 09 /11/2021

Estabelece a designacdo de pessoal para atendimento do que
determina o Artigo 200 da Constituicdo Federal, referente a
Vigilancia a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, nos termo
da lei.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des juridico-normativas que Ihe
sdo conferidas por lei e

Considerando que o Art. 200 da Constituicdo Federal determina textualmente que ao Sistema
Unico de Saude (SUS) compete “executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem
como as de saude do trabalhador” (inciso II) e ““ colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho” (inciso VIII).

Considerando ainda:

A Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagio
Mundial da Satde em 30 de Janeiro de 2020, em decorréncia da infecgdo humana pelo Sars-Cov-
2, virus causador da doenga COVID-19.

A Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do novo Coronavirus
(Sars-Cov-2).

A Portaria Ministerial n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) PELO Ministério da Satde, em decorréncia da
infec¢do humana pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-2)

A Portaria Ministerial n° 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a
regulamentagdo e operacionalizagdo do que dispde a Lei Federal n® 13.979/2020.

O Decreto Municipal n° 458 , do dia 17 do més de 03do ano de 2020, que declara SITUACAO
DE EMERGENCIA em Saide Publica no Municipio e dispde sobre as medidas de
enfrentamentodapandemia COVID-19 (novo Coronavirus, Sars-Cov-2, COVID-19) , no ambito
do Poder Executivo doMunicipio de Cafarnaum.

A Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperagdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

Que todos os municipios brasileiros devem implantar a Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora, PNSTT, por meio das seguintes acgdes e iniciativas [...] Constituir
referéncia técnica em Satde do Trabalhador organizada em nucleo, coordenagdo, geréncia ou
programa (de acordo com a estrutura institucional), cuja composi¢do sera definida em fungdo da
populagdo do municipio — Resolugdo CNS n°603/2018.

O alinhamento entre a politica de saude do trabalhador e a Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho (PNSST), instituida por meio do Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 2011.
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Sk CRETAM A Estador dg Bahia
DE SALIDE Municipio de Cafarnaum

PREFEITURA DE CAFARNAUM/BA Secretarla Munl(:lpal de SaUde

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora que tem como finalidade
“definir os principios, as diretrizes ¢ as estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS), para o desenvolvimento da atengdo integral a saude do
trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promo¢do e a protecdo da satde dos
trabalhadores e a redugdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos”. (Origem: PRT MS/GM n° 2/2017, Anexo XV, Art.2°).

Que para a Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora “Todos os
trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua localizagdo, urbana ou rural, de sua
forma de inser¢do no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio,
publico ou privado, assalariado, autonomo, avulso, temporario, cooperativados, aprendiz,
estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado sdo sujeitos desta Politica”. (Origem: PRT
MS/GM n° 2/2017, Anexo XV, Art.2°).

Que a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora “alinha-se com o conjunto
de politicas de saude no ambito do SUS, considerando a transversalidade das agdes de saude do
trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do processo saude-doenga”. (Origem: PRT
MS/GM n° 2/2017, Anexo XV, Art.2°).

Que conforme dispositivos legais consiste responsabilidade do municipio constituir o
componente VISAT, inserir no organograma ¢ manter referéncias técnicas em saude do
trabalhador articulados em rede de apoio responsaveis pela implementagdo das a¢des de satude
do trabalhador no seu territério, conforme a legislacdo, as resolugdes e os planos vigentes;
executar as acdes de vigilincia epidemiolégica em saiide do trabalhador e de vigilincia de

ambientes e processos de trabalho em seu territorio.

Que os objetivos da Vigilancia em Satde do Trabalhador no dmbito do SUS ¢ “ Conhecer a
realidade de satide da populacdo trabalhadora... considerando avaliagdo do processo de trabalho,

s

do ambiente, e das condicdes em que o trabalho se realiza..”, “ Intervir nos fatores
determinantes de agravo a Saude do Trabalhador, visando elimina-los, atenud-los, fazendo
cumprir as normas e legislagdes existentes, nacionais e internacionais...”, “ Avaliar o impacto

das medidas adotadas” (Origem: PRT MS/GM n°3120/1998).

Que como autoridade sanitaria, o gestor municipal do Setor Saude assume responsabilidade
publica de agir na garantia da continuidade e consolidag@o de politicas de satde de acordo com as
diretrizes constitucionais e legais do SUS.

Resolve:
Art. I — Designar o/a servidor/apublica municipalSr/aQUELI SAHARA ALCANTARA DA

SILVA, como Referéncia Técnica Municipal em Vigilancia a Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora — VISATT, no ambito domunicipio de CAFARNAUM.

Art. 2° - Enquanto exercer a fungdo, o/a presente Referéncia Técnica devera:
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S ECR ETAR A Municipio de Cafarnaum
DE SA U DE Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA DE CAFARNAUM/BA

Realizar a Analise da Situacdo de Satde do Trabalhador do Territorio (ASST), em
conjunto com movimentos sociais e sindicais, com o controle social e com profissionais
de satde do municipio, considerando o perfil produtivo eepidemioldgico.

Conduzir negociagdes junto a gestdo municipal de saude, visando inserir a¢des, servicos,
procedimentos, metas e indicadores de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos
instrumentos de gestdo do SUS, a partir da andlise da situagdo de satde, considerando
assisténcia, vigilancia e promogao da saude.

Construir, juntamente com gestdo municipal, as vigilancias e a assisténcia, os fluxos e os
instrumentos para a Atencdo Integral a Saide do Trabalhador e da Trabalhadora na rede
SUS.

Induzir, coordenar ¢ realizar acdes de vigilancia epidemioldgica das doengas e dos
agravos relacionados com o trabalho ¢ de vigilincia das condi¢des e dos ambientes de
trabalho, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, a Vigilincia Epidemiologica ¢ a
Vigilincia Ambiental; articular atividades e agdes interinstitucionais visando a
prevengdo, protecdo, promocdo da saude, aplicando os protocolos relacionados a
Vigilincia a4 Satide do Trabalhador e daTrabalhadora.

Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo do Conselho Municipal
de Satde, dos movimentos sociais e sindicais nas questdes de satide do trabalhador,
estimulando a criagdo das CISTT e participando desta como membro efetivo.

Participar de reunides técnicas, eventos e cursos relacionados a saude do trabalhador e da
trabalhadora, bem como, promover processos continuos de capacitagdes para os técnicos
da rede SUS e movimentos sociais e sindicais, de forma integrada e na perspectiva de
compartilhamento de saberes.

Manter uma atitude de pro-atividade diante de situacdoes de emergéncia e de perigos
relacionados a processos produtivos no territorio, a exemplo de situagdes de trabalho
infantil, exposigdo a agrotoxicos, mineragdo, (COVID-19) etc.

Art. 3°. As determinagdes impostas pela presente Portaria sdo expressas no ambito da Secretaria
Municipal de Saude e serfio temporarias e durardo até a expressa revogacdo da mesma ou até
outra alteracdo de seus termos, mediante a edigdo de novas Leis, Decretos, Resolugdes ou
Portarias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Cumpra-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Antdnio Carlos Sena Xavier
Secretario Municipal de Satde
Cafarnaum - BA,09 de
Novembroe 2021.
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Decreto

of , 3! s, ESTADO DA BAHIA
i‘? "‘PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM

DECRETO N° 158, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

"Regulamenta a concessdo e usufruto de férias dos
servidores publicos do Municipio de Cafarnaum,
orientando na organizacio, acumulagio das escalas
de férias, e o gozo de periodos ndo usufruidos, e dd
outras providéncias".

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAFARNAUM, BAHIA, e respectivos Secretirios
Municipais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgnica Municipal,
Constituigdes Federal e Estadual, e demais normas aplicaveis a espécie, e,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a concessdo e
gozo de férias dos servidores piblicos efetivos do Poder Executivo  do Municipio de
Cafarnaum;

CONSIDERANDO que as férias s3o o periodo de descanso concedido pela Administragdo
Publica anualmente aos seus servidores, visando o seu carater fisico bioldgico de reposigdo
das energias do trabalhador, permitindo a manutengio e aumento dos indices de
produtividade na execugdo dos servigos,

DECRETA:

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° - Anualmente, o titular de cada pasta organizara, no més de dezembro, a escala de
férias para o ano seguinte, bem como adotara as providéncias destinadas a sua elaboragdo
nos meses de outubro e novembro, na conformidade do disposto neste Decreto.

Art. 2° - As férias deverdio ser usufruidas dentro do periodo dos 12 (doze) meses do periodo
concessivo, a iniciar-se apods transcorridos os 12 (doze) meses do periodo aquisitivo,
correspondente ao efetivo exercicios do labor de cada servidor.

Paragrafo Unico - As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, se assim -
requeridas pelo servidor, com periodo minimo de 15 (quinze) dias, sendo que o adicional de
férias sera correspondente ao periodo usufruido em cada etapa

Art. 3°. A escala de férias serd organizada de modo a manter a continuidade dos servigos,
atendidas as peculiaridades de cada atividade.

Rua: D Djaima Rlos, sln-Centro- Cafamaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1
Mail: pum e

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
C174028893D1F5C332A1FE968E5C8D4A



quarta-feira, 10 de novembro de 2021 | Ano XI - Edigdo n° 01569 | Caderno 1 Didrio Oficial do Ml.ll‘liCipiO

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

éf”‘“"”‘h ESTADO DA BAHIA
% w«f}%ﬁPREFElTURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM
CNPJ: 13.714.142/0001-62

§ 1° - O nimero maximo mensal de servidores em gozo de férias ndo podera exceder a 15%
(quinze por cento) do total de servidores de cada Unidade Administrativa, salvo situagdes
excepciohais, decorrente do quantitativo de servidores existentes na unidade, e/ou
diminuigfio das atividades na unidade, a exemplo das férias escolares, quando deverd ser
mantidos na unidade, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos servidores.

§ 2° - Para fins de organizagio da escala de férias, sera observado o seguinte procedimento:
I. o servidor, no més de outubro, indicara o més ou meses em que usufruira as férias;

II.  na hipdtese do servidor nfio se manifestar na forma do inciso I deste artigo, cabera ao
titular da pasta, sob pena de responsabilidade funcional, fixar 0 més ou meses para o0 gozo
das férias, que poderdo corresponder aqueles indicados com habitualidade pelo servidor;

III.  aprovada e organizada a escala pelo titular de cada pasta, sera dada ciéncia aos
interessados e, no més de dezembro, remetida a Diretoria Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, para cadastro no sistema da folha de pagamento.

§ 3° - As férias cadastradas somente poderdo ser interrompidas ou alteradas na forma do
disposto nos artigos 7°, 8° e 9° deste Decreto.

§ 4° - O servidor deslocado para prestar servigos em outra unidade serd obrigatoriamente
incluido na respectiva escala, sob pena de responsabilidade funcional do titular de cada
pasta.

§ 5° - O servidor que ndo se encontrar em exercicio no més de outubro, em razdo da
concessio de afastamento ou licenga, podera indicar o respectivo periodo de férias na data
em que reassumir o exercicio do cargo ou fungio.

Art. 4° - O titular de cada pasta zelard pelo cumprimento da escala de férias e sera
responsavel pela efetiva fruigio dos periodos de férias na conformidade nela prevista.

Paragrafo Unico - Para cumprimento da escala de férias, a chefia de cada unidade,
mediante aviso, dara ciéncia aos servidores do inicio do respectivo periodo de descanso.

Capitulo I1
Das Proibicdoes

Art. 5° - E proibida a acumulagfio de férias, salvo por indeclinavel necessidade de servigo ou .
motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 6° - A partir da data da publicagio deste Decreto, fica também proibida a acumulagéo
de dias ou periodos de férias que, somados, sejam superiores a 60 (sessenta) dias,
independentemente dos exercicios a que se referirem.

"
.
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Art. 7° - As férias relativas a exercicio subsequente a periodos acumulados na forma dos
artigos 5° € 6° deste decreto serdo obrigatoriamente usufruidas, ficando vedada sua
interrupgdo ou alteragdo por necessidade de servigo ou outro motivo justo.

§ 1° - Ser4 admitida a interrupgdo ou a alteragdo de periodo que possa ser reprogramado para
fruigio no mesmo exercicio, observado o disposto nos artigos 8° e 9° deste decreto.

§ 2° - Sera igualmente admitida a alteragdo na hipotese de concessdo, pela autoridade
competente, de afastamento ou licenga no periodo designado para frui¢do das férias,
reprogramando-se, obrigatoriamente, a fruigdo de pelo menos 2 (dois) periodos a partir data
do retorno ao servigo, quando este ocorrer no exercicio seguinte € quando ndo for possivel a
reprogramagio do periodo no mesmo exercicio a que se referir.

Art. 8° - A escala de férias s6 podera ser alterada por absoluta necessidade de servigo ou
motivo justo comprovado, devidamente justificado.

§ 1° - O titular da pasta elaborard relatério circunstanciado com a demonstragdo da
indeclinavel necessidade de servigo, ou o motivo justo que, a ser comprovado por meio da
juntada do respectivo documento, submetendo-o a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, para fins de autorizagao.

§ 2° - Na hipotese do motivo justo ser a concessdo, pela autoridade competente, de
afastamento ou licenga no periodo designado para fruigdo das férias, a documentagao serd
suprida pela indicagdo da data da publicagdo do ato no Diario Oficial do Municipio de
Cafarnaum.

§ 3° - Autorizada a alteragdo, o titular da pasta reprogramara a fruigdo do periodo para o
mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte, observando-se, para 0s servidores
afastados e licenciados, o disposto nos § 1° e 2°, do artigo 7° deste decreto.

§ 4° - O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada nova alteragdo
da data de inicio por necessidade de servigo ou outro motivo justo, exceto na hipétese do §
2° deste artigo e do § 2° do artigo 7° deste Decreto.

Art. 9° - Na hipotese do § 2° do artigo 7°, do § 3° do artigo 8° ¢ do § 2° do artigo 12, todos
deste Decreto, sendo as férias reprogramadas para fruigdo no exercicio seguinte, o periodo
alterado ou os dias restantes do periodo interrompido serdo indeferidos no ato da

reprogramagio.

Art. 10 - O servidor afastado para prestar servigos a outros entes ou 0rgéos publicos, com ou
sem prejuizo dos vencimentos, tera seu direito a férias regido pela legislagdo municipal,
especialmente quanto a sua aquisi¢do, gozo e vedagdo de acumulagdo.

§ 1° - Incumbira a Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

Administragdo e Finangas, comunicar ao 6rgdo cessionario os periodos de férias do servidor,
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acumulados ou nfio, a serem usufruidos durante o periodo do afastamento, bem como
controlar e manter 0s respectivos registros.

§ 2° - Incumbira também a Diretoria de Recursos Humanos comunicar ao titular da
Secretaria Municipal de Administragfo e Finangas, qualquer irregularidade na frui¢do dos
periodos de férias dos servidores afastados, para adogdo das providéncias necessarias a sua
regularizagio.

§ 3° - Na hipotese de as férias no serem regularizadas na forma estabelecida pela
Administragio Municipal, o afastamento serid cessado, sob pena de responsabilidade
funcional.

§ 4° - As férias do servidor de que trata este artigo nfio poderdo ser alteradas em razio do
afastamento concedido, vedada a aplicagio do disposto no § 2° do artigo 7° ¢ no § 2° do
artigo 8°, ambos deste decreto.

Art. 11 - A fruigio das férias acumuladas devera ser distribuida, de maneira proporcional,
em escala extraordinaria, de forma que a situagio de acumulo seja solucionada.

Parigrafo Unico - Para fins de elaboragiio da escala extraordinaria, sera observado o
seguinte procedimento:

L apos levantamento das férias acumuladas pela Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, a escala ja programada para o exercicio
subsequente sera alterada para atender a distribuigio feita;

II.  aescala extraordinaria sera cadastrada no sistema da folha de pagamento do RH.

Capitulo III
Das Ininterrupgdes

Art. 12 - Concedidas as férias, nfio poderfio as mesmas serem interrompidas, salvo por
motivo de calamidade piblica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral e, ainda por motivo de superior interesse publico, neste {iltimo caso, mediante ato
fundamentado, de publicagio obrigatoria em Diario Oficial do Municipio de Cafarnaum.

§ 1° - O titular da pasta elaborard relatério circunstanciado com a demonstra¢do da
indeclinavel necessidade do servigo para fins de autorizagdo. .

§ 2° - Autorizada a interrupgdio, os dias restantes serdo reprogramados para fruigdo no -
mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte.

§ 3° - O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada sua
interrupgdo ou alteragdo, exceto na hipétese do § 1° do artigo 7° deste Decreto.

ua: Djalma
Mail:

Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-
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§ 4° - As licengas a gestante, & adotante e paternidade, concedidas durante o periodo de
férias suspendem o curso destas que serdo alteradas para o primeiro dia til apos o término
da licenga, considerando-se o saldo remanescente.

Capitulo IV
Atribui¢des Exclusivas da Unidade Executora

Art. 13 - Compete & Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administra¢o e Finangas, em estrita observancia ao disposto neste Decreto:

L cadastrar as férias dos servidores no sistema da folha de pagamento, de acordo com a
escala de férias anual, suplementar e extraordinéria;

Il.  comunicar ao titular da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Finangas, o ndo
cumprimento das disposi¢des deste decreto, assim como qualquer irregularidade na fruigio
dos periodos de férias dos servidores afastados;

II. controlar a observincia do limite estabelecido no artigo 2° deste decreto, solicitando
as unidades que promovam as medidas necessarias ao restabelecimento desse limite;

IV. encaminhar anualmente ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas relatorio contendo os saldos acumulados de férias.

Art. 14 - A acumulagdo ou interrup¢do de férias, a organizagio ou alteragdio da escala de
férias e o gozo de férias em desconformidade com o disposto neste Decreto caracterizard
infragfio disciplinar.

Art. 15 - As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam ao pessoal vinculado ao Quadro dos
Profissionais da Educagdo, que gozardo férias na forma disciplinada pela Secretaria
Municipal da Educagio.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. Revogando-se as
disposigdes em contrario.

CAFARNAUM(BA), I\DE NOVEMBRO DE 2021

SUELI FERNANDES DE SOUZA NOVAIS

Sub Procurador Municipal

Yy

ADEMI& LIMA SILVA
Secretario Municipal de Administragio e Financas

Rua: Djalma 10s, sln-Centro- Cafamaum-

Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1 E-
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alesiies

MANOEL MESSIAS SOUZA MIRANDA.
Secretdrio Municipgl de/Infraestrutura e Servigos Publicos

VINICIUS MARTINS DE SOUZA
. Secretario Municipal de Meio Ambiente

Rua: Djalma

Rios, sin—Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 364
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM/BAHIA
CNPJ n°® 13.714.142/0001-62

AVISO DE ADIAMENTO - Pregéao Eletrénico n° 008/2021 — SRP

A Prefeitura Municipal de Cafarnaum/BA, torna publico aos interessados que fica
alterado a data de abertura do Pregao Eletronico n° 008/2021 — SRP para o dia
18 (DEZOITO) DE NOVEMBRO DE 2021, AS 10:30 HORAS, no portal de
Licitacdes-e do Banco do Brasil, sob o n° 905721. Alteracdo por motivos de
alteragcdo na publicagdo do edital. Os interessados poderdo obter o Edital no site
desta prefeitura pelo link: diario oficial da prefeitura municipal de cafarnaum
(ipmbrasil.org.br), informagdes adicionais com o Setor de Licitagdes, pelo telefone
(74) 3646-1200 ou e-mail: licitacao@cafarnaum.ba.gov.br; Cafarnaum/BA,
08/11/2021 — Gabriel Ezidio Bomfim de Andrade — Pregoeiro.

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br
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DECRETO N° 159.2021
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

“Nomeia conselheiro  Tutelar Suplente, em
substituicdo ao periodo de férias de Conselheiro
Tutelar Titular e d& outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art.

59, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069/90 e no Art. 88 da Lei Municipal 023/2018, e, apds
eleigdo para membros do Conselho Tutelar para o Mandato 2020/2023, realizada no dia 06 de outubro
de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Conselheira Tutelar Titular, Sra. CLESIANA GONCALVES DE BROTAS SOUZA, RG
0991897129, eleita suplente, para compor o Conselho Tutelar, em substituicdo ao Conselheira Marcia
Tania Barreto Silva, em gozo de férias.

Art. 2° - Este decreto tem validade até a data de 30 de novembro de 2021.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de

novembro de 2021.

Cafarnaum, 10 de novembro de 2021.

Sueli Fernandes de Souza Novais

Prefeita Municipal

Washington Luiz Pereira Santos

Secretario Municipal de Desenvolvimento e Agao Social

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br
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DECRETO N°. 160/2021, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispoe sobre a nomeagao da Equipe Técnica para
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao, Lei n° 029 de 2015 do municipio de
Cafarnaum, e da outras providéncias

A Prefeita Municipal de Cafarnaum Ba, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando a necessidade de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao, Lei n°® 029 de 2015 no cumprimento ao que dispde a referida Lei e art. N°
7 § 3° da Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacao,

Decreta:

Art.1° - Nomear Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo para o Plano
Municipal de Educagao - PME, composta pelos membros definidos em Lei do PME:

. Cassia Rejane Gomes Bastos de Oliveira - Representante da Secretaria
Municipal de Educagéo;
Il Valdoberto Pereira Sales- Representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

lll. Carla Suzane Araujo — Representante do CME - Conselho Municipal de
Educacao.

IV. Maria da Conceicdo Ribeiro dos Santos — Representante do CME — Conselho
Municipal de Educagéao

V. Manoel Messias Bastos de Oliveira — Representante do Conselho Tutelar.

VI.  Liliane Pereira Menino — Representante de Professores.

VII.  Eduardo Vasconcelos dos Santos — Representante do Poder Executivo.

VIIl.  Siméia Souza Bastos — Representante do Poder Legislativo.

Art. 2° - Sao atribuicbes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA)
do PME:

I. Organizar as atividades mediante convocagdo prévia para as reunides,
elaboragao do cronograma de reunido, pautas, material de estudo, com base no
Plano de Trabalho;

Il.  Apropriar-se do Plano Municipal de Educagéao, dos Relatérios de Monitoramento e
Documentos de Avaliagao;

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
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lll. Envolver todas as esferas administrativas e as instituicbes que atuam ou
contribuem para as politicas educacionais em cada territério municipal;

IV. Promover reunides de estudos para sistematizar as informacoes;

V. Promover reunides e debates com os pares para levantar informagbes sobre as
questdes administrativas, pedagogicas e financeiras e assim, embasar o Relatério
de Monitoramento sobre a evolugdo das metas, contidas no plano;

VI. Divulgar, amplamente, o Relatério Anual de Monitoramento e o Documento de
Avaliagédo periddico, construidos por meio eletrénico e presencial, em reunides
nas escolas e 6rgaos colegiados, entre outros;

VIl. Recolher as analises e as impressdes manifestadas durante a
exposicao/divulgacdo, sobretudo na Audiéncia Publica, adicionando-as ao
Documento de Avaliagao preliminar a sistematizagao destas contribuigdes;

Art.3° - Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposigbes em contrario.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Silvana Bastos Lima da Silva
Secretaria de Educacgao

Rua: Djaima Rios, sin-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel: **(74) 3646-1200  E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br
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DECRETO N° 161/2021
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a extingéo do vinculo
funcional da servidora ALZIRA
ALVES DA SILVA QUEIROZ, em
razdo de falecimento, e da outras
Providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAFARNAUM, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢cdes que lhe confere o Art. 59, Inciso VI, da Lei Organica Municipal, combinado com
artigo 35, inciso VII, da Lei Municipal n® 011/97

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a extin¢io do vinculo funcional que esta Municipalidade
mantinha com a servidora, a Sr.* ALZIRA ALVES DA SILVA QUEIROZ, ocupante do cargo
de Professora, em razio do falecimento da mesma, ocorrido em 31/10/2021, reconhecendo-se a
vacéancia do mencionado cargo publico.

Art. 2° - O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagdo
municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da Prefeitura Municipal e na
Camara Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2021.

SUELI FERNANDES DE SOUZA NOVAIS
PREFEITA MUNICIPAL

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
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DECRETO DE N° 162/2021
DE 10 DE NOVEMBRO 2021

“Dispde sobre a Exoneragdo do cargo em
comissdo de Gestora do Programa Bolsa
Familia do Municipio Cafarnaum-Ba e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
Art. 59, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Exonerar, do Cargo em Comissao de Gestora do Programa Bolsa Familia,
Simbolo CC-13, a Sr.2 Gessica Novais Cavalcante.

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagéo
municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de novembro de 2021, revogando as disposi¢des em contrario.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Washington Luiz Pereira Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Agao Social

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba
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DECRETO N°. 163/2021
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

“Disp0e sobre a Exoneracdo do cargo em
comissao de Técnico do Programa Bolsa
Familia do Municipio Cafarnaum-Ba e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o
Art. 59, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Exonerar, do Cargo em Comissdo Técnico do Programa Bolsa Familia,
Simbolo CC-15, o Sr. Jonatan Souza Ferreira.

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagéo
municipal em vigor, e deverad ser afixado em local proprio na sede da prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de novembro de 2021, revogando as disposigdes em contrario.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Washington Luiz Pereira Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Agao Social

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br
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DECRETO DE N° 164/2021
DE 10 DE NOVEMBRO 2021

“Disp0Oe sobre a nomeacédo do cargo em
comissao de Coordenadora de
Cadastramento e Levantamento de Dados
Sociais do Municipio Cafarnaum-Ba e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o
Art. 59, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Nomear, para provimento do Cargo em Comissdo de Coordenadora de
Cadastramento e Levantamento de Dados Sociais, Simbolo CC-12, a Sr.? Gessica
Novais Cavalcante.

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagédo
municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de novembro de 2021, revogando as disposi¢gbes em contrario.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Washington Luiz Pereira Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Agao Social

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
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DECRETO DE N° 165/2021
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

“Disp6e sobre a nomeagdo do cargo em
comissdo de Gestor do Programa Bolsa
Familia do Municipio Cafarnaum-Ba e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
Art. 59, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Nomear, para provimento do Cargo em Comissdo de Gestor do Programa
Bolsa Familia, Simbolo CC-13, o S.r. Jonatan Souza Ferreira.

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagdo
municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de novembro de 2021, revogando as disposi¢des em contrario.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Washington Luiz Pereira Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Agao Social

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br
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DECRETO N°. 166/2021
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

“Disp0Oe sobre a nomeacdo do cargo em
comissao de Técnico do Programa Bolsa
Familia do Municipio Cafarnaum-Ba e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
Art. 59, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Nomear, para provimento do Cargo em Comissdo Técnico do Programa
Bolsa Familia, Simbolo CC-15, o Sr. Talisson Correia de Morais

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagao
municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de novembro de 2021, revogando as disposi¢des em contrario.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Washington Luiz Pereira Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Agao Social

ﬁua: Djalma ﬁios, s/In-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br
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RESUMO DE TERMO ADITIVO

Il Termo aditivo ao Contrato de n° 026/2020 — Contratante: Prefeitura
Municipal de Cafarnaum, Estado da Bahia - Contratada: ARRUDA
ENGENHARIA EIRELI LTDA - ME. Objeto: Pavimentacao nas ruas da sede
do Municipio de Cafarnaum, conforme convénio n° 881134/52018,
conforme especificado nos Anexos, partes integrantes da Tomada de Pregos n°
002/2020. Prorrogagdo do Prazo - Clausula lll, do contrato Original de
03/11/2021 a 30/08/2022. Cafarnaum/BA, em 03/11/2021. Pelo Municipio:
SUELI FERNANDES SOUZA NOVAIS - Prefeita Municipal. Pela contratada:
ARRUDA ENGENHARIA EIRELI LTDA - ME.
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