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DECRETO N° 158, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

"Regulamenta a concessdo e usufruto de férias dos
servidores publicos do Municipio de Cafarnaum,
orientando na organizacio, acumulagio das escalas
de férias, e o gozo de periodos ndo usufruidos, e dd
outras providéncias".

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAFARNAUM, BAHIA, e respectivos Secretirios
Municipais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgnica Municipal,
Constituigdes Federal e Estadual, e demais normas aplicaveis a espécie, e,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a concessdo e
gozo de férias dos servidores piblicos efetivos do Poder Executivo  do Municipio de
Cafarnaum;

CONSIDERANDO que as férias s3o o periodo de descanso concedido pela Administragdo
Publica anualmente aos seus servidores, visando o seu carater fisico bioldgico de reposigdo
das energias do trabalhador, permitindo a manutengio e aumento dos indices de
produtividade na execugdo dos servigos,

DECRETA:

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° - Anualmente, o titular de cada pasta organizara, no més de dezembro, a escala de
férias para o ano seguinte, bem como adotara as providéncias destinadas a sua elaboragdo
nos meses de outubro e novembro, na conformidade do disposto neste Decreto.

Art. 2° - As férias deverdio ser usufruidas dentro do periodo dos 12 (doze) meses do periodo
concessivo, a iniciar-se apods transcorridos os 12 (doze) meses do periodo aquisitivo,
correspondente ao efetivo exercicios do labor de cada servidor.

Paragrafo Unico - As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, se assim -
requeridas pelo servidor, com periodo minimo de 15 (quinze) dias, sendo que o adicional de
férias sera correspondente ao periodo usufruido em cada etapa

Art. 3°. A escala de férias serd organizada de modo a manter a continuidade dos servigos,
atendidas as peculiaridades de cada atividade.
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§ 1° - O nimero maximo mensal de servidores em gozo de férias ndo podera exceder a 15%
(quinze por cento) do total de servidores de cada Unidade Administrativa, salvo situagdes
excepciohais, decorrente do quantitativo de servidores existentes na unidade, e/ou
diminuigfio das atividades na unidade, a exemplo das férias escolares, quando deverd ser
mantidos na unidade, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos servidores.

§ 2° - Para fins de organizagio da escala de férias, sera observado o seguinte procedimento:
I. o servidor, no més de outubro, indicara o més ou meses em que usufruira as férias;

II.  na hipdtese do servidor nfio se manifestar na forma do inciso I deste artigo, cabera ao
titular da pasta, sob pena de responsabilidade funcional, fixar 0 més ou meses para o0 gozo
das férias, que poderdo corresponder aqueles indicados com habitualidade pelo servidor;

III.  aprovada e organizada a escala pelo titular de cada pasta, sera dada ciéncia aos
interessados e, no més de dezembro, remetida a Diretoria Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, para cadastro no sistema da folha de pagamento.

§ 3° - As férias cadastradas somente poderdo ser interrompidas ou alteradas na forma do
disposto nos artigos 7°, 8° e 9° deste Decreto.

§ 4° - O servidor deslocado para prestar servigos em outra unidade serd obrigatoriamente
incluido na respectiva escala, sob pena de responsabilidade funcional do titular de cada
pasta.

§ 5° - O servidor que ndo se encontrar em exercicio no més de outubro, em razdo da
concessio de afastamento ou licenga, podera indicar o respectivo periodo de férias na data
em que reassumir o exercicio do cargo ou fungio.

Art. 4° - O titular de cada pasta zelard pelo cumprimento da escala de férias e sera
responsavel pela efetiva fruigio dos periodos de férias na conformidade nela prevista.

Paragrafo Unico - Para cumprimento da escala de férias, a chefia de cada unidade,
mediante aviso, dara ciéncia aos servidores do inicio do respectivo periodo de descanso.

Capitulo I1
Das Proibicdoes

Art. 5° - E proibida a acumulagfio de férias, salvo por indeclinavel necessidade de servigo ou .
motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 6° - A partir da data da publicagio deste Decreto, fica também proibida a acumulagéo
de dias ou periodos de férias que, somados, sejam superiores a 60 (sessenta) dias,
independentemente dos exercicios a que se referirem.

"
.
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Art. 7° - As férias relativas a exercicio subsequente a periodos acumulados na forma dos
artigos 5° € 6° deste decreto serdo obrigatoriamente usufruidas, ficando vedada sua
interrupgdo ou alteragdo por necessidade de servigo ou outro motivo justo.

§ 1° - Ser4 admitida a interrupgdo ou a alteragdo de periodo que possa ser reprogramado para
fruigio no mesmo exercicio, observado o disposto nos artigos 8° e 9° deste decreto.

§ 2° - Sera igualmente admitida a alteragdo na hipotese de concessdo, pela autoridade
competente, de afastamento ou licenga no periodo designado para frui¢do das férias,
reprogramando-se, obrigatoriamente, a fruigdo de pelo menos 2 (dois) periodos a partir data
do retorno ao servigo, quando este ocorrer no exercicio seguinte € quando ndo for possivel a
reprogramagio do periodo no mesmo exercicio a que se referir.

Art. 8° - A escala de férias s6 podera ser alterada por absoluta necessidade de servigo ou
motivo justo comprovado, devidamente justificado.

§ 1° - O titular da pasta elaborard relatério circunstanciado com a demonstragdo da
indeclinavel necessidade de servigo, ou o motivo justo que, a ser comprovado por meio da
juntada do respectivo documento, submetendo-o a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, para fins de autorizagao.

§ 2° - Na hipotese do motivo justo ser a concessdo, pela autoridade competente, de
afastamento ou licenga no periodo designado para fruigdo das férias, a documentagao serd
suprida pela indicagdo da data da publicagdo do ato no Diario Oficial do Municipio de
Cafarnaum.

§ 3° - Autorizada a alteragdo, o titular da pasta reprogramara a fruigdo do periodo para o
mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte, observando-se, para 0s servidores
afastados e licenciados, o disposto nos § 1° e 2°, do artigo 7° deste decreto.

§ 4° - O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada nova alteragdo
da data de inicio por necessidade de servigo ou outro motivo justo, exceto na hipétese do §
2° deste artigo e do § 2° do artigo 7° deste Decreto.

Art. 9° - Na hipotese do § 2° do artigo 7°, do § 3° do artigo 8° ¢ do § 2° do artigo 12, todos
deste Decreto, sendo as férias reprogramadas para fruigdo no exercicio seguinte, o periodo
alterado ou os dias restantes do periodo interrompido serdo indeferidos no ato da

reprogramagio.

Art. 10 - O servidor afastado para prestar servigos a outros entes ou 0rgéos publicos, com ou
sem prejuizo dos vencimentos, tera seu direito a férias regido pela legislagdo municipal,
especialmente quanto a sua aquisi¢do, gozo e vedagdo de acumulagdo.

§ 1° - Incumbira a Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

Administragdo e Finangas, comunicar ao 6rgdo cessionario os periodos de férias do servidor,
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acumulados ou nfio, a serem usufruidos durante o periodo do afastamento, bem como
controlar e manter 0s respectivos registros.

§ 2° - Incumbira também a Diretoria de Recursos Humanos comunicar ao titular da
Secretaria Municipal de Administragfo e Finangas, qualquer irregularidade na frui¢do dos
periodos de férias dos servidores afastados, para adogdo das providéncias necessarias a sua
regularizagio.

§ 3° - Na hipotese de as férias no serem regularizadas na forma estabelecida pela
Administragio Municipal, o afastamento serid cessado, sob pena de responsabilidade
funcional.

§ 4° - As férias do servidor de que trata este artigo nfio poderdo ser alteradas em razio do
afastamento concedido, vedada a aplicagio do disposto no § 2° do artigo 7° ¢ no § 2° do
artigo 8°, ambos deste decreto.

Art. 11 - A fruigio das férias acumuladas devera ser distribuida, de maneira proporcional,
em escala extraordinaria, de forma que a situagio de acumulo seja solucionada.

Parigrafo Unico - Para fins de elaboragiio da escala extraordinaria, sera observado o
seguinte procedimento:

L apos levantamento das férias acumuladas pela Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, a escala ja programada para o exercicio
subsequente sera alterada para atender a distribuigio feita;

II.  aescala extraordinaria sera cadastrada no sistema da folha de pagamento do RH.

Capitulo III
Das Ininterrupgdes

Art. 12 - Concedidas as férias, nfio poderfio as mesmas serem interrompidas, salvo por
motivo de calamidade piblica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral e, ainda por motivo de superior interesse publico, neste {iltimo caso, mediante ato
fundamentado, de publicagio obrigatoria em Diario Oficial do Municipio de Cafarnaum.

§ 1° - O titular da pasta elaborard relatério circunstanciado com a demonstra¢do da
indeclinavel necessidade do servigo para fins de autorizagdo. .

§ 2° - Autorizada a interrupgdio, os dias restantes serdo reprogramados para fruigdo no -
mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte.

§ 3° - O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada sua
interrupgdo ou alteragdo, exceto na hipétese do § 1° do artigo 7° deste Decreto.
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§ 4° - As licengas a gestante, & adotante e paternidade, concedidas durante o periodo de
férias suspendem o curso destas que serdo alteradas para o primeiro dia til apos o término
da licenga, considerando-se o saldo remanescente.

Capitulo IV
Atribui¢des Exclusivas da Unidade Executora

Art. 13 - Compete & Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administra¢o e Finangas, em estrita observancia ao disposto neste Decreto:

L cadastrar as férias dos servidores no sistema da folha de pagamento, de acordo com a
escala de férias anual, suplementar e extraordinéria;

Il.  comunicar ao titular da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Finangas, o ndo
cumprimento das disposi¢des deste decreto, assim como qualquer irregularidade na fruigio
dos periodos de férias dos servidores afastados;

II. controlar a observincia do limite estabelecido no artigo 2° deste decreto, solicitando
as unidades que promovam as medidas necessarias ao restabelecimento desse limite;

IV. encaminhar anualmente ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas relatorio contendo os saldos acumulados de férias.

Art. 14 - A acumulagdo ou interrup¢do de férias, a organizagio ou alteragdio da escala de
férias e o gozo de férias em desconformidade com o disposto neste Decreto caracterizard
infragfio disciplinar.

Art. 15 - As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam ao pessoal vinculado ao Quadro dos
Profissionais da Educagdo, que gozardo férias na forma disciplinada pela Secretaria
Municipal da Educagio.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. Revogando-se as
disposigdes em contrario.

CAFARNAUM(BA), I\DE NOVEMBRO DE 2021

SUELI FERNANDES DE SOUZA NOVAIS

Sub Procurador Municipal

Yy

ADEMI& LIMA SILVA
Secretario Municipal de Administragio e Financas
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MANOEL MESSIAS SOUZA MIRANDA.
Secretdrio Municipgl de/Infraestrutura e Servigos Publicos

VINICIUS MARTINS DE SOUZA
. Secretario Municipal de Meio Ambiente
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