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TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA E ADMIN
SITRATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BONITO(BA) E O MUNICiPIO DE
CAFARNAUM(BA), COM O OBIJETIVO DE
ESTABELECER CESSAO DE SERVIDORES,
MEDIANTE PARCERIA

Pelo presente instrumento de Cooperacdo Técnica e Administrativa que entre si celebram
reciprocamente como CEDENTE E CESSIONARIO, respectivamente, o MUNICIPIO DE BONITO, Estado
da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.2 16.245.375/0001-51, com
sede na Pga. Benedito Mina, n.2 629, Bonito-BA, devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
o Sr. REINAN CEDRO DE OLIVEIRA, RG n.2 0874793890, expedida pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob
n.2 982.186.205-59, devidamente amparado pela Lei Municipal n.2 304, de 23/01/2017, e o
MUNICIPIO DE CAFARNAUM, 'Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, com
enderego na sediada a Rua Djalma Rios, n2 01, Centro, Cafarnaum — Bahia, CEP 44880-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 13714142/0001-62, neste ato representada por sua Prefeita, SUELI FERNANDES DE
SOUZA NOVAIS, portadora CPF n2 413.902.535-20, devidamente amparado pela Lei Municipal n2
011/97 e as demais normas de direito administrativo e de acordo com as condigbes a seguir
especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessdo da servidora EDENILZA DE SOUZA CERQUEIRA,
portadora do CPF n? 008.201.895-29, Cédula de Identidade RG n2 0898754518, integrante do quadro
de pessoal do Municipio CEDENTE, para exercer a funcdo de PROFESSORA junto ao Municipio
CESSIONARIO, ou outra atribuigdo equiparada que a este aprouver.

1.2. A presente cessdo da servidora é feita sem quaisquer 6nus para o Municipio CEDENTE, ficando o
Municipio CESSIONARIO responsavel pelo ressarcimento dos saldrios e demais remuneracdes pagas a
servidora cedida e a que esta faz jus, inclusive férias, acrescida de 1/3, 132 salarios, e outras
remuneragoes a que tenha direito em razdo da evolugdo da carreira do seu cargo de origem, conforme
plano de cargos e salarios do Municipio CEDENTE, bem como pagamento de eventuais gratificagdes,
e/ou abonos, em razdo de eventual nomeagdo para o exercicio de cargo comissionado, de confianga
ou fungdo gratificada, conforme preconizado na Lei de Estrutura Administrativa, ou equivalente,
existente na normatizagdo legislativa do Municipio CESSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS EFEITOS DA CESSAO

2.1- 0 periodo de afastamento dos servidores sera considerado para todos os efeitos legais, inclusive
para promogao e progressdo funcional.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES
3.1- Compete ao Municipio CESSIONARIO:

3.1.1. Processar a folha de frequéncia mensal da Servidora ora cedida e encaminhar ao Municipio
CEDENTE até o dia 5 (cinco) do més subsequente a prestacdo de servicos, diretamente a Diretoria de
Recursos Humanos;

3.1.2. Efetuar o ressarcimento ao Municipio CEDENTE das despesas referentes ao cargo efetivo
ocupado pela servidora, inclusive relativos as contribuigdes sociais, mediante o recebimento mensal
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do demonstrativo de pagamento (contracheque e planilha de encargos sociais), com reembolso a ser
efetuado através de depdsito em conta bancdria a ser indicada pelo CEDENTE.

3.1.3. Arcar com o onus do pagamento de eventual gratificacdo ou abono pelo exercicio de cargo
comissionado, de confianca ou funcdo gratificada, bem como pelo exercicio de regime especial de
trabalho e/ou jornada extraordinaria laborada;

3.1.4. Informar, com a antecedéncia necessaria, a programacao de férias da servidora cedida para
efeitos da sua efetiva concessdo, na forma da Lei, assim como eventuais pedidos de licengas;

3.1.5. Na hipotese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pela servidora cedida
devera, imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao Municipio CEDENTE para as devidas
providéncias.

3.1.6. Proporcionar condigoes para o desempenho das atividades desenvolvidas pela servidora cedida,
conforme atribuiges de suas fungbes, ou das que consensualmente lhes forem atribuidas.

3.1.7. Encaminhar ao CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional da servidora cedida
3.2. Compete ao Municipio CEDENTE:
3.2.1. Colocar a servidora cedidaa inteira disposi¢do do CESSIONARIO;

3.2.2. Garantir a servidora cedida todos os direitos assegurados por Lei, comunicando ao CESSIONARIO
quaisquer alteragdes.

3.2.3. Encaminhar ao CESSIONARIO, mensalmente, demonstrativo de pagamento (contracheque e
planilha de encargos sociais), para que possa ser reembolsado, mediante deposito a ser efetuado em
conta bancdria a ser indicada.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. O Municipio CESSIONARIO implementara a rubrica da dotagdo para pagamento dos salarios e
demais remuneragdes a que a servidora cedida faga jus, inclusive correspondente a férias (acrescida
de 1/3) 132 saldrios, licencas remuneradas e outras remuneragdes a que tinha direito durante o
periodo de cessdo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA RESCISAO

5.1. O presente Instrumento de Termo de Cessdo de Servidora é celebrado por prazo indeterminado,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, por conveniéncia das Partes, ou por simples dentncia de
uma delas, desde que a outra seja notificada por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

6.1. A eficdcia deste Instrumento e seus aditivos ficara condicionada a publicagdo do respectivo extrato
nos Diarios Oficiais dos Municipios Celebrantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os casos omissos e as duvidas que sobrevierem no cumprimento do presente Termo serdao
resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante comunicacdo por escrito.

N3o se estabelecera entre a servidora cedida e a CESSIONARIA qualquer tipo de relagdo juridica
trabalhista, seja qual for a sua natureza.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Morro do Chapéu, Bahia, para dirimir quaisquer duvidas
ocasionadas na vigéncia deste Termo que ndo puderem ser solucionadas de comum acordo entre as
partes.
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