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DECRETO N° 438 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispbe sobre as Normas e
Critérios para Avaliagdo de
Desempenho e Promogéo por

Nivel dos Servidores
Publicos  Municipais de
Cafarnaum.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAFARNAUM, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, e o quanto lhe confere o art. 59,
inciso VI, da Lei Organica Municipal, em consondncia com o quanto
disciplinado no art. 39, caput e § 1°, da Constituigdo Federal, combinado
com § 2°, do artigo 34, da Lei Complementar Municipal n® 022/2014, de 29
de dezembro de 2019, que cria a Comissao de Gestao do Plano - CGP,

DECRETA:

AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROMOCAO POR REFERENCIA

Art. 1° - O servidor publico do Municipio de Cafarnaum nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard submetido a avaliacdo de
desempenho durante o estagio probatorio, que ocorrerd em trés etapas, uma
a cada 12 (doze) meses.

Parigrafo Unico - O servidor ficara submetido & avaliagdo de
estagio probatorio durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 2° - Em atendimento o quanto preceitua o artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n® 22/2014, com a publica¢do anual do nimero
de vagas, levada a cabo pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com o
artigo 36, do mencionado Diploma Legal, a Comissdo de Gestao do Plano
— CGP tera o prazo de 90 (noventa) dias para emissdo do relatorio de
avaliacao de desempenho, objetivando a promogao por referencia.

Paragrafo unico - Para os servidores publicos municipais estaveis
sera submetido a avaliagdo de desempenho a cada 36 (trinta e seis) meses,
com a finalidade de promogao por referencia.
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Art. 3° - O servidor serd avaliado pelo chefe imediato e por
autoavaliacdo, utilizando como instrumento o formulario de avaliacdo do
estagio probatdrio, constante do anexo I deste Decreto.

§ 1° - A atribui¢@o das notas aos fatores previstos no formulério de
avaliacdo do estagio probatorio sera feita pelo Chefe Imediato e pelo
Servidor na sua autoavaliagdo sendo que a nota final computar-se-a pela
média aritmética.

§ 2° - O formulario de avaliacdo constante do Anexo I serd comum a
todos os servidores publicos municipais para avaliagdo do estagio
probatério e para a avaliagdo de desempenho dos estaveis,
independentemente do cargo, considerando-se os seguintes fatores:

L. PARTICIPACAO ou CONHECIMENTO DO
PLANEJAMENTO DAS SUAS ATRIBUICOES - participacdo na
construcao do planejamento ou conhecimento das suas atribuicdes;

II. CLAREZA DAS METAS/TAREFAS - conhecimento das
metas/tarefas atribuidas no planejamento e da importancia de executa-las
com responsabilidade;

III. INICIATIVA — agir em situacdes que requeiram prontidao,
apresentando solugdes adequadas ao desenvolvimento do trabalho;

IV. CRIATIVIDADE - capacidade de perceber, idealizar e propor
novas alternativas para problemas, e reformular ou criar métodos e
processos novos;

V. EFICIENCIA - realizar as tarefas definidas no planejamento, com
qualidade: de forma correta, com menor custo € no tempo estabelecido e de
acordo com as atribui¢des do cargo;

VI. EFICACIA - realizar tarefas que contribuam com os resultados
previstos, necessarios ao desenvolvimento e cumprimento da missdo da
Instituicao;

VII. ASSIDUIDADE — comparecimento e permanéncia no local de
trabalho no horéario pré-determinado, de forma pontual;

VIII. COMPROMISSO - atitude objetiva do “querer fazer”,
manifestada através dos resultados concretos obtidos, necessarios ao
cumprimento da missdo da Institui¢ao;
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IX. ZELO COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS — cuidado com
materiais € equipamentos, em relacdo a sua manuten¢do, bom uso,
economia e conservagao;

X. CONDUTA DISCIPLINAR - respeito a institui¢ao, as pessoas e
cumprimento de normas e instrucoes;

XI. ESPIRITO DE EQUIPE - capacidade de propor e desenvolver
trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e
colaboradora, percebendo que cada um tem uma contribuigdo a oferecer
para o cumprimento das metas;

XII. RESPONSABILIDADE COM INFORMACOES -
conhecimento dos contetidos relacionados ao trabalho, de forma a
favorecer o repasse de informagdes com prontiddo, precisdo,
responsabilidade e ética;

XIII. COMUNICACAO - expressio de contetidos de forma clara e
objetiva, de modo a favorecer o entendimento das mensagens transmitidas.
Abertura para o recebimento de mensagens com atencao e cuidado;

XIV. AUTODESENVOLVIMENTO - interesse em se desenvolver e
progredir profissionalmente, buscando os meios adequados para adquirir
novos conhecimentos ¢ experiéncias relacionadas com sua area de trabalho
€ com a instituicao;

XV. COMPETENCIA TECNICA — conhecimento atualizado e
habilidade técnica para o
desenvolvimento das metas/tarefas de acordo com as atribui¢des do cargo.

§ 3° - A nota atribuida ao servidor para cada etapa serd a média
aritmética dos atributos constantes do formulario de avaliacdo de
desempenho, ou seja, a soma das notas obtidas em cada atributo, dividido
por quinze (15).

Art. 4° - O formulario de avaliagdo de desempenho devera ser
devolvido ao Setor de Recursos Humanos devidamente assinado pelo
servidor avaliado e pela chefia imediata, nos seguintes prazos:

a) Para os servidores em estagio probatorio:

L. 1* etapa: 05 (cinco) dias tuteis apos o servidor completar 12
(doze) meses de efetivo exercicio;
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I1. 2° etapa: 05 (cinco) dias tuteis apds o servidor completar 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio.

III. 3* etapa: 05 (cinco) dias tuteis apds o servidor completar 30
(trinta) meses de efetivo exercicio.

b) Para os servidores estaveis:

I. 10 (dez) dias uteis apos o servidor completar 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio.

§ 1° - O servidor que ndo alcancar nota igual ou superior a 7,0 (sete)
na primeira etapa prevista nesta resolugdo devera ser orientado no sentido
de obter melhoria do seu desempenho, em reunido com a chefia imediata e
o Diretor da Unidade/Orgio.

§ 2° - O resultado final da avaliagdo do estagio probatorio sera a
média aritmética das trés etapas de avaliagdo, considerando-se aprovado o
servidor que obtiver no minimo a média 7,0 (sete).

§ 3° - O resultado final da avaliacdo do servidor estavel para efeito
de progressao por referéncia sera a média aritmética das duas etapas de
avaliagcdo (autoavaliacdo e avaliacdo do chefe imediato), considerando-se
aprovado o servidor que obtiver no minimo a média 7,0 (sete).

Art. 5° - O resultado da avaliacdo sera comunicado ao Servidor e a
Autoridade a que estiver submetido, por oficio, com aposi¢ao expressa do
seu ciente.

Art. 6° - O Setor de Recursos Humanos tera o resultado final da
avaliagdo do servidor em estagio probatorio a apreciagdo da Comissao de
Gestdao do Plano - CGP e esta devolvera ao mesmo que encaminhara ao
Diretor de Recursos Humanos para realizacdo da homologacao.

Art. 7° - Fica estabelecido o prazo maximo de 32 (trinta e dois)
meses apos a posse do servidor para a conclusdo da avaliagdo e quatro
meses restante para a finalizagao do processo de estagio probatorio.

Art. 8° - O servidor que estiver em estagio probatorio devera cumprir
as fungdes inerentes ao Cargo, ndo podendo, salvo motivo justificado e de
interesse publico, exercer outras fun¢des compativeis com o da Carreira.

§ 1° - A primeira avaliagdo do servidor sera efetivada apos o decurso
do prazo de doze meses.
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§ 2° - Na forma do caput deste artigo, o servidor podera ter sua
lotagdo alterada fora do prazo acima previsto, por problemas de saude, com
parecer de pericia médica, quando nomeado para ocupar funcao de direcdo,
chefia ou assessoramento.

Art. 9° - O formulario de avaliagdo constante no Anexo I devera ser
utilizado como instrumento para progressdo por mérito no periodo de
estagio probatorio.

Art. 10 - O servidor que obteve nota na primeira fase de avaliacao do
estagio probatdrio no momento da aprovagdo deste decreto, deverd ter o
processo concluido com base na resolugdo vigente.

Art. 11 - Da decisdo homologatoria da avaliacdo o servidor podera
interpor pedido de reconsideragdo, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo tinico - O pedido de reconsideragdo sera preliminarmente
examinado pela CGP (Comissao de Gestao de Plano).

Art. 12 - Os casos omissos ou duvidas surgidas serdo dirimidas pelo
Setor de Recursos Humanos.

Art. 13 - A avalia¢dao de desempenho tanto para o estagio probatério
quanto para os servidores estaveis ndo terd carater punitivo € sim como
uma forma de estimular a melhoria aos trabalhos realizados.

PROMOCAO POR NiVEL

Art. 14 - Para as solicitagdes de Promogao (Mudanca de Nivel) serdo

exigidos os seguintes documentos:

I - Copia auténtica do diploma (nivel superior) ou certificado de

conclusao de curso, acompanhado do histdrico escolar;
II - Copia do ultimo contra cheque;

Paragrafo Unico - Havendo a mudan¢a de nivel, o servidor sera
enquadrado na primeira Referéncia do novo Nivel, conforme o Plano de

Carreira.

Art. 15 - Os Requerimentos serdo separadamente apreciados,

observando-se a ordem de apresentagdo pela data do recebimento pelo RH
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Art. 16 - Ficam prejudicados os pedidos dos servidores que:

I - Tenham sofrido penalidade decorrente de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar nos tltimos dois anos;

II - Estiverem respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, ficando o requerimento suspenso até a comprovacao de

auséncia de conduta irregular;

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - A Comissao devera publicar, semestralmente, relatério

contendo resultado dos seus trabalhos.

Art. 18 - Das decisdes de arquivamento ou indeferimento da
Comissao cabera pedido de reapreciacdo no prazo de 30 (trinta) dias a

contar da publicagdo no local de costume.

§ 1° - Interposto recurso, a Comissao podera reformar ou manter sua
decisao;
§ 2° - Mantida a decisdo, a Comissao remetera o recurso para a

apreciag@o da Procuradoria Juridica do Municipio dentro de 10 (dez) dias.

§ 3° - A Comissdo sO6 podera emitir parecer sobre concessao das

gratificagdes solicitadas a partir da institui¢do da mesma.

Art. 19 - Para melhor cumprir seus objetivos, a Comissdo podera, a
qualquer tempo, solicitar informag¢des ao Departamentos de Recursos
Humanos ou quaisquer outros o6rgaos integrantes da Prefeitura Municipal

ou, ainda, do Governo do Estado.

Art. 20 - A participacdo de servidor como membro da Comissao nao
ensejara em remuneragdo, contudo, podera ser registrada em seus

assentamentos funcionais como sendo de carater relevante.

Art. 21 - Havendo excesso de demanda em relagdo aos processos a
serem apreciados, serd garantida aos servidores membros da comissdao

dispensa de comparecimento ao trabalho das suas funcdes regulares.
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Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Comissdo de
Gestdo do Plano — CGP, em sessdo extraordinaria, nos limites de sua
competéncia e em ultima instdncia pelo Chefe de Poder Executivo

Municipal, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 23 - Os efeitos economicos decorrentes dos processos de
competéncia da CGP s6 ocorrerdo no més subsequente a homologagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24 - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, em 10 de Fevereiro de 2020.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal
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(ANEXO I) FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO/A
SERVIDOR/A ESTATUTARIO/A E/OU EM ESTAGIO PROBATORIO

Local/Data , de de20

NOME:

CARGO:

LOTACAO: ( )Autoavaliagio ( )Avaliagio
da Chefia Imediata

MATRICULA/SIAPE: DATA DE

ADMISSAO:
PERIODO DE
AVALIACAO:

PONTUACAO
1[2(3/4[(5/6/7(8|9]10

N. ATRIBUTOS/CARACTERISTICAS

L PARTICIPACAO OouU
CONHECIMENTO DO
PLANEJAMENTO DAS  SUAS
I | ATRIBUICOES- participagio  na
construgdo do planejamento ou
conhecimento das suas atribui¢des;

CLAREZA DAS METAS/TAREFAS
— conhecimento das metas/tarefas
II | atribuidas no planejamento e da
importancia de executd-las com
responsabilidade.

INICIATIVA — agir em situagdes que
requeiram  prontiddo, presentando
solugdes adequadas ao
desenvolvimento do trabalho.
CRIATIVIDADE - capacidade de
perceber, idealizar e propor novas
IV | alternativas  para  problemas, ¢
reformular ou criar métodos e
processos novos.

V. EFICIENCIA — realizar as tarefas
definidas no planejamento, com
qualidade: de forma correta, com
menor custo e no tempo estabelecido e
de acordo com as atribui¢des do cargo;

I

VI | EFICACIA - realizar tarefas que
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contribuam com os resultados
previstos, necessarios ao
desenvolvimento e cumprimento da
missdo da Instituigdo.

VIl

ASSIDUIDADE — comparecimento e
permanéncia no local de trabalho no
intervalo de horario pré-determinado,
de forma pontual.

VIII

COMPROMISSO - atitude objetiva do
“querer fazer”, manifestada através dos
resultados concretos obtidos,
necessarios ao cumprimento da missao
da Instituigdo.

IX

ZELO COM MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS - cuidado com
materiais e equipamentos, em relacdo a
sua manuten¢do, bom uso, economia e
conservacao.

CONDUTA DISCIPLINAR - respeito
a instituicdo, as pessoas e cumprimento
de normas e instrugoes.

XI

ZELO COM MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS - cuidado com
materiais e equipamentos, em relagdo a
sua manuten¢do, bom uso, economia e
conservacgao.

XII

RESPONSABILIDADE COM
INFORMACOES - conhecimento dos
conteudos relacionados ao trabalho, de
forma a favorecer o repasse de
informa¢des com prontiddo, precisdo,
responsabilidade e ética.

X1

COMUNICACAO - expressio de
contetudos de forma clara e objetiva, de
modo a favorecer o entendimento das
mensagens transmitidas. Abertura para
o recebimento de mensagens com
atencdo e cuidado.

X1v

AUTODESENVOLVIMENTO -
interesse em se desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando os meios
adequados  para adquirir novos
conhecimentos e experiéncias
relacionadas com sua area de trabalho
e com a Instituicdo.
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XV. COMPETENCIA TECNICA —
conhecimento atualizado e habilidade
técnica para o

desenvolvimento das metas/tarefas de
acordo com as atribui¢des do cargo.

XV

MEDIA ARITMETICA

Servidor/a Chefe Imediato
(assinatura e Carimbo)

Chefe do Poder Executivo Municipal
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PRIMEIRA ETAPA

NOME DO/A SERVIDOR/A

AVALIADO/A: -Ne.
MATRICULA:

NOME DO CHEFE IMEDIATO:

NOTA DADA AO SERVIDOR PELO CHEFE IMEDIATO:

NOTA DA AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR:
NOTA FINAL (MEDIA ARITMETICA):
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO:

CIENCIA DO/A AVALIADO APOS APRECIACAO DA CHEFIA IMEDIATA DA
UNIDADE/ORGAO.

ASSINATURA: -
DATA: / /

SEGUNDA ETAPA

NOME DO/A SERVIDOR/A AVALIADO/A:

-N°. MATRICULA:

NOME DO CHEFE IMEDIATO:

NOTA DADA AO SERVIDOR PELO CHEFE IMEDIATO:
NOTA DA AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR:
NOTA FINAL (MEDIA ARITMETICA):
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO:

CIENCIA DO/A AVALIADO APOS APRECIACAO DA CHEFIA IMEDIATA DA
UNIDADE/ORGAO.

ASSINATURA: -
DATA: /| /

Rua: Djalma Rios, sin—Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200
E-Mail: Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D2EDCAD704349845B6E28AE4D225253B
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TERCEIRA ETAPA

NOME DO/A SERVIDOR/A
AVALIADO/A:

- N°.

MATRICULA:

NOME DO CHEFE

IMEDIATO:

NOTA DADA AO SERVIDOR PELO CHEFE
IMEDIATO:

NOTA DA AUTOAVALIACAO DO
SERVIDOR:

NOTA FINAL (MEDIA

ARITMETICA):
ASSINATURA DO CHEFE

IMEDIATO

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA

UNIDADE/ORGAO:

CIENCIA DO/A AVALIADO APOS APRECIACAO DA CHEFIA IMEDIATA
DA UNIDADE/ORGAO.

ASSINATURA: -
DATA: / /

Rua: Djalma Rios, sin—Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200
E-Mail: Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D2EDCAD704349845B6E28AE4D225253B
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Decreto

ESTADO DA BAHIA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM
Q% CNPJ: 13.714.142/0001-62

DECRETO N°. 437/2020
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

“Dispde sobre a nomeagéo do cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo de
Eventos Administrativos do Municipio
Cafarnaum-Ba e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
o Art. 59, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Nomear, para provimento do Cargo em Comissao de Chefe da Divisdo de
Eventos Administrativos, Simbolo CC-14, a Sr.?2 Maria da Conceigdo Novais de
Matos

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagéo
municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir do dia 03 de fevereiro de

2020.
Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal
Ademir Lima da Silva
Secretario De Administragao e Financgas
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:

Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
040E29EC2C89ADAFEFA9F55A94D560C4
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Decreto

ESTADO DA BAHIA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM
Q% CNPJ: 13.714.142/0001-62

DECRETO N°. 436/2020
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

“Disp0e sobre a exoneragcdo do cargo
em comissdo de Chefe de Divisdo de
Eventos Administrativos do Municipio
Cafarnaum-Ba e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o Art. 59, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Exonerar, do Cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo de Eventos
Administrativos, Simbolo CC-14, a Sr.2 Eunice Marcal de Souza Silva

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagéo
municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario e retroagindo seus efeito a partir do dia 03 de fevereiro de

2020.
Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal
Ademir Lima da Silva
Secretario De Administragao e Finangas
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- ?el.: **(74) 3646-1200 E-Mail:

Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
C01861346029D52893D85A88E160B1AC
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Termo Aditivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM BAHIA
CNPJ n° 13.714.142/0001-62
PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO n° 145/2019; P.P. N° 020/2019; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Cafarnaum/BA - EMPRESA CONTRATADA: H.R. DE S. DOURADO ME - OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de valor no percentual de 25%, passando
o valor global do contrato de R$ 180.050,00 para R$ R$ 225.062,50; Data Assinatura.
06/02/2020- Sueli Fernandes de Souza Novais — Prefeita Municipal.

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
7775B4032A238D9E5410E80D6D5D96F9
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