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LEI DE N° 134/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Dispée sobre a reestruturagio do Plano de
Cargos, Carreira, Remuneracio e Funcoes
Publicas dos Profissionais da Educacdo e do
Magistério Publico do Municipio de
Cafarnaum, a eminente proposta tem
respaldo o que estabelece a Lei Federal n’°
14.817 de 16 de janeiro de 2024, a Lei n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020 e da Lei n°
14.276 de 27 de dezembro de 2021, e di
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAFARNAUM, Estado da Bahia, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Constituigdes Federal e Estadual, pela Lei
Organica do Municipio, e demais normas aplicaveis, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura os principios € normas do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo e do Magistério Publico lotados na Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Cafarnaum, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2° Integram o corpo dos profissionais da Educacdo Publica Municipal.
(Definicao dada no art. 61 da Lei n® 9394/1996)

I - os profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia;

I - os profissionais da educacdo que oferecem e desenvolvem atividades de
suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia, com os seguintes componentes:

a) as de gestdo ou administracdo escolar;

b) planejamento pedagdgico e escolar;

¢) coordenagao pedagogica e escolar;

d) supervisdo do processo pedagogico e didatico;

III - os profissionais da educacdo que oferecem e desenvolvem atividades técnico-
educacionais e pedagogicas no ambito da rede municipal de ensino nos aspectos de:

a) planejamento educacional e pedagogico;

b) supervisdo e Inspegdo escolar;

¢) supervisao educacional, pedagogica e do processo didatico;
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d) orientacdo educacional;

IV - os servidores do apoio ao suporte técnico-administrativo e infraestrutura
escolar e de apoio a docéncia;

V - os servidores que auxiliam no apoio administrativo e técnico escolar;

VI — os servidores de apoio ao auxilio de sala de aula nas turmas da educag@o
infantil do pré-escolar ao 2° ano;

VII — os servidores de apoio ou de monitoria aos alunos que apresentam
deficiéncia devidamente comprovada por laudo médico;

VIII - os condutores do transporte escolar.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo da
Rede Publica Municipal de Cafarnaum, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e
a valorizagdo dos profissionais do magistério através de remuneragdo digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
populag¢do do Municipio, mediante. (Diretrizes estabelecidas na Lei n°® 14.817/2024).

I — formagdo continuada que promova a permanente atualizagdo dos profissionais;

II — condigdes de trabalho que favore¢am o sucesso do processo educativo,
assegurando o respeito a dignidade profissional e pessoal dos educadores.

IIT — ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e
titulos;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliacdo de
desempenho e no tempo de servico;

V - piso salarial profissional que se constitua em remuneracao condigna;

VI - vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e condigdes
especiais de trabalho;

VII - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VIII - profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuo, remuneracdo digna e condi¢des adequadas de trabalho;

IX - periodo reservado ao profissional do magistério, incluido em sua carga
horaria, para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho docente;
X- formagdo continuada na propria rede;
XI - promogao da educacdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;
XII - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia e da formagao do cidadao;
XIII - gestdao democratica do ensino ptiblico municipal, com elei¢do direta para os diretores
das unidades escolares e/ou escolha por lista triplice;
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XIV - estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do
Municipio;

XV - garantia de reserva técnica a todos os professores, cumprindo com o que
dispdem a Lei n°® 11.738/2008;

XVI — Garantias do cumprimento das diretrizes previstas na Lei federal n°
14.817/2024, que estabelece a valorizagdo dos profissionais da educacdo escolar basica
publica

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira ¢ Remuneragdo — Se constitui no instrumento normativo
juridico que define e regulamenta condi¢des de movimentacao dos integrantes da carreira,
estabelecendo linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com
estrutura, organizacdo e definicdo clara, voltada para o exercicio funcional dos
profissionais da educagdo. (Redacdo dada no art. 3° da Lei n® 14.817/2024)

IT - Sistema Municipal de Educagdo — Formado pelo conjunto de instituigdes e
orgdos que realizam atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal
e a rede Privada de Educacao, regulamentado na legislacdo municipal, Lei n® 012/2007.
(Regulamentados no art. 8° da Lei n® 9394/1996).

IIT - Rede Municipal de Ensino — Composto pelo conjunto de instituicdes e orgaos
que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacio;

IV - Magistério Piblico Municipal — Composto pelo conjunto de profissionais da
educacio, titulares de cargos de Professor e Coordenador Pedagdgico do ensino publico
municipal. (Redacdo dada no art. 2° da Lei n® 14.817/2024).

V - Fungdes do Magistério — Constituido pelo conjunto de atividades de docéncia
e suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de gestdo ou administragdo escolar,
planejamento, supervisdo, inspecdo escolar, coordenacdo e orientacdo educacional.
(Regulamentadas pela Lei n° 11.301, de 10 de maio de 2006). - (Redag@o dada no § 2° do
art. 67 da Lei n® 9394/1996)

VI - Atividades Administrativo-Educacionais — Caracterizada pelo conjunto de

acdes desenvolvidas por servidores do grupo ocupacional do suporte técnico-
administrativo e infraestrutura escolar ¢ de apoio a docéncia, apoio administrativo.
(Redacdo dada no Inciso I do art. 26 da Lei n°® 14.276/2021)

VII — atividade técnico em nivel superior ¢ de apoio psicossocial direto as
atividades educacionais. (Redagdo dada na Lei n® 13.935 de 11 de dezembro de 2019).
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VII — Professor — Funcdo ocupada por um cargo de provimento de concurso
publico, que tem como labor o exercicio da docéncia, em que a passagem de uma posi¢do
para outra depende de critérios estabelecidos por lei.

VIII - coordenador Pedagdgico — Fungdo ocupada pelo titular do cargo efetivo de
Coordenador Pedagdgico, da Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdes de
suporte pedagodgico direto a docéncia, planejamento, coordenagdo e orientagdo
educacional;

IX - Profissionais da Educagdo — Conjunto de titulares do cargo de provimento
efetivo, a ser composto nos termos:

a) da Lein® 14.113/2020;

b) do artigo 61 e 62 da Lei n® 9.394/96;

c) do artigo 1° da Lei n® 13.935/2019;

d) Lei n® 14.276/2021.

X - Técnico em Nivel Superior em areas afins — Conjunto de cargos de atribuigdes
especificas na area educacional e psicossocial educacional composto por Nutricionista
Escolar, Psicologo Escolar e Assistente Social Escolar. (Redac@o dada na Lei 13.935/2019)

XI - Apoio Técnico-Administrativo e infraestrutura Escolar e de Apoio a
Docéncia — Conjunto de servidores da carreira do Magistério Publico Municipal, cujas
fungdes sdo de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo e a administragdo
escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios didaticos, gestdo
escolar e apoio a docéncia composto pelos cargos de: Secretdrio Escolar; Instrutor,
Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar; Atendente de Classe e/ou Auxiliar de Classe;
Assistente Administrativo Escolar; Vigilante Escolar e Condutor de Veiculo Escolar;

XII - Apoio Administrativo Escolar — Conjunto de servidores da carreira do
Magistério Publico Municipal, cujas fun¢des sao de assessoramento a Secretaria Municipal
de Educag¢do e a unidade de ensino, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
manuten¢do de infraestrutura e limpeza, armazenamento, cozimento e distribuicdo da
alimentagdo escolar, composto pelos cargos de Auxiliar de Infraestrutura Escolar e
Auxiliar de Alimentacao Escolar;

XIII - Nutricionista Escolar - Titular do cargo de Nutricionista Escolar da carreira

dos servidores do quadro dos profissionais da educagdo e do Magistério Publico
Municipal,

XIV - Mediador/Cuidador — Titular do cargo de mediador/cuidador — monitor de
apoio a pessoa com deficiéncia (MAPD). (Regulamentado nos termos da Lei n® 13.146 de
6 de julho de 2015)

XVI - Psicologo Escolar — Titular do cargo de Psicologo Escolar da carreira dos
servidores do quadro dos profissionais da educagdo ¢ do Magistério Piiblico Municipal;

XVII - Psicopedagogo Escolar — Titular do cargo de Psicopedagogo Escolar da

carreira dos servidores do quadro dos profissionais da educagdo e do Magistério publico
municipal;
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XVI - Secretario Escolar - Titular da fung¢do de Secretario Escolar da carreira dos
servidores do Magistério Publico Municipal, concursado para o cargo de Agente
administrativo, devidamente nomeado/designado para funcdo de Secretario Escolar;

XVIII - Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de
Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar no ambito da Rede Municipal de
Ensino ou de unidade escolar;

XIX - Atendente de Classe/auxiliar de classe — Conjunto de servidores do quadro
de titular do cargo de Atendente de Classe/auxiliar de classe da carreira dos servidores do
quadro dos profissionais da educagdo e do Magistério Publico Municipal,

XX - Assistente Administrativo Escolar — Conjunto de servidores do quadro
efetivo composto pelos titulares do cargo de Assistente Administrativo Escolar no dmbito
da Rede Municipal de Ensino ou de unidade escolar;

XXI - Condutor de Veiculo Escolar — Conjunto de servidores do quadro efetivo
constituido pelos titulares do cargo de Condutor de Veiculo Escolar da carreira dos
servidores do quadro dos profissionais da educag@o e do Magistério Publico Municipal;

XXII - Vigilante Escolar e/ou Agente de Portaria - Conjunto de servidores do
quadro efetivo constituido pelos titulares do cargo de Vigilante Escolar e/ou Agente de
Portaria da carreira dos servidores do quadro dos profissionais da educagdo e do
Magistério Publico Municipal;

XXII - Auxiliar de Alimentacdo Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de
Alimentag@o Escolar da carreira dos servidores do quadro dos profissionais da educagéo e
do quadro dos profissionais da educago e do Magistério Publico Municipal;

XXIIV - Auxiliar de Infraestrutura Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de
Infraestrutura Escolar da carreira dos servidores do quadro dos profissionais da educagéo e
do Magistério Pblico Municipal;

XXV - Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos classificados que integram o
Magistério Publico Municipal, identificados pela similaridade de area de conhecimento e
de atuacdo;

XXVI - Categoria Funcional — Se constitui no agrupamento de cargos
classificados segundo as habilitagdes exigidas por esta Lei;

XXVII - Cargo - Conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que deve ser acometido a um servidor criado por lei com
denominagdo prépria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em carater
efetivo, em comissio e/ou temporario;

XXVIII - Carreira - Conjunto de cargos de provimento permanente organizado em
niveis, classes e referéncias;

XXIX - Nivel - Define a elevag@o na formagéo, tendo como ponto de referéncia a
formag@o inicial (Magistério) e a formagao em que se encontra o profissional da educagio.
Identificados pela natureza e complexidade de suas atribuigdes e pelo grau de
conhecimento e escolaridade exigivel para seu desempenho.
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XXX - Classes - A Classe ¢ a valorizagdo da experiéncia profissional obtida na
fung@o desempenhada na educagio.

XXXI - Referéncia - E a passagem de um grau para outro imediatamente superior
na tabela salarial a qual pertence, dentro do mesmo nivel, mediante verificagdo de
condi¢des legais, ocorrida com avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tnico: O valor econdmico agregado na avaliagdo de desempenho se
constituira na composi¢do do vencimento inicial do servidor.

XXXII - quinquénio - Gratifica¢do adicional por tempo de servico do servidor da
Educacao, nos termos desta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONALIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 5° A estrutura do Plano de Carreira e Remuneragdo do Quadro dos
Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Cafarnaum é composta do
Quadro Permanente e Suplementar.

Art. 6° O grupo ocupacional de Magistério do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Cafarnaum ¢ integrado pelo cargo tUnico de
provimento efetivo de Professor e Coordenador Pedagogico.

Art. 7° Serdo mantidos os atuais professores que ainda ndo tenham adquirido a
formagdo especifica para atuarem no magistério, nas suas devidas fun¢des no contexto em
que os mesmos se encontram, até que adquiram a formag@o adequada e/ou completem o
tempo para efeito de aposentadoria.

Paragrafo tnico. Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo
especifica para atuacdo nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, obtida em nivel
superior, em pedagogia, curso de licenciatura com graduagio plena.

Art. 8° Ficam criados e renomeados os cargos ¢ as fungdes gratificadas a seguir
indicados:

I - cargo de Professor, da categoria funcional de Professor Municipal,

I - cargo de Coordenador Pedagogico, da categoria funcional de profissionais de
suporte técnico-pedagdgico a docéncia;

III - os cargos da categoria funcional de técnico em nivel superior em areas afins
composto por:

a) Nutricionista Escolar;

b) Psicologo Escolar;
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¢) Assistente Social Escolar;
d) Psicopedagogo Escolar.

IV - os cargos da categoria funcional do suporte técnico-administrativo e
infraestrutura escolar e de apoio a docéncia composto por:

a) instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

b) atendente de Classe e/ou Auxiliar de Classe;

¢) mediador/cuidador de criangas deficientes;

¢) agente Administrativo Escolar;

d) condutor de Veiculo Escolar;

e) vigilante Escolar e/ou agente de portaria;

V - os cargos da categoria funcional do Apoio Administrativo Escolar composto
por:
a) Auxiliar de Alimentagdo Escolar;

b) Auxiliar de Infraestrutura Escolar.

VI - as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar:

a) serdo ocupadas por professores efetivos do quadro do magistério;

b) para ocupacdo das referidas funcdes serd exigido a formag¢io minima em
pedagogia ou graduagdo em area especifica do magistério;

¢) serdo eleitas democraticamente por seus pares ¢ pela comunidade escolar ¢/ou
nomeado a partir da lista triplice. (Redacdo dada no Inciso I do art. 14 da Lei n°

14.113/2020)

VII - a fungao gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico;

VIII - a fungdo gratificada de Secretario Escolar recaird na nomeagao por parte do
executivo municipal a um servidor concursado para fungdo de Agente Administrativo
Escolar;

§ 1° - O Professor do Quadro de Pessoal Efetivo da Rede Publica Municipal,
iniciard obrigatoriamente no nivel I, independente da sua titulagdo e nivel de formagdo
educacional e, somente apés intersticio minimo a cada 03 anos, passara a ter direito a
progressao vertical, progressivamente;

§ 2° - O Coordenador Pedagogico do Quadro de Pessoal Efetivo da Rede Publica
Municipal, iniciara obrigatoriamente no nivel I, independente da sua titulagdo e nivel de
formagao educacional e, somente apos intersticio minimo a cada 03 anos, passara a ter
direito a progressdo vertical, progressivamente;

§ 3° - Os atuais niveis dos servidores serdo reordenados, mantendo-se os vencimentos em
que cada servidor se encontra;

Art. 9° O quadro de pessoal do Magistério Municipal ¢ constituido de cargos,
organizados em carreira e fungdes gratificadas, na forma constante nos Anexos I, II-A, II-
B, III-A, 1II-B, IV-A, IV-B, IV-C desta Lei.
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CAPITULO V
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
SECAO1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. Na organizacdo administrativa e pedagogica da Secretaria de Educacao
existira a fungio gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico.

Art. 11. A nomeacdo para a fungdo gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagogico que compdem a estrutura da Secretaria de Educagdo, recaird sobre Professor
ou coordenador pedagdgico, integrante do quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal.

I - A estrutura pedagogica da Secretaria de Educagio sera composta de:

a) um Coordenador Técnico-Pedagogico que coordenara as politicas educacionais
com articulagdo dos demais coordenadores pedagédgicos dos seguimentos ¢ modalidades de
ensino, no ambito da Secretaria e das unidades escolares;

b) um Coordenador Técnico-Pedagdgico na modalidade da creche, pré-escola e
educacgdo infantil, que dara apoio aos coordenadores pedagogicos das unidades de ensino
nessa modalidade;

¢) um Coordenador Técnico-Pedagdgico na modalidade do Fundamental I do 1°
ano ao 5° ano, que dard apoio aos coordenadores pedagdgicos das unidades de ensino nessa
modalidade;

d) um Coordenador Técnico-Pedagdgico na modalidade do Fundamental 11 do 6°
ano ao 9° ano, que dara apoio aos coordenadores pedagogicos das unidades de ensino nessa
modalidade;

e) um Coordenador Técnico-Pedagodgico na modalidade da educagdo Especial,
que daré apoio aos coordenadores pedagdgicos das unidades de ensino que exista alunos
com deficiéncia ou qualquer outro transtorno que requer um atendimento personalizado;

f) um Coordenador-Técnico Pedagogico na modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos, escolas da zona rural e das escolas quilombolas, que dard apoio aos
coordenadores pedagogicos das unidades de ensino nessa modalidade;

g) um Coordenador-Técnico Pedagdgico na modalidade da Educagdo Integral e da
Escola em Tempo Integral, que dara apoio aos coordenadores pedagogicos das unidades de
ensino nessa modalidade;

II — para as fungdes que estabelece as alineas do inciso I, exigir-se-a:

a) graduacdo em pedagogia ou licenciado em areas especificas, em qualquer um
dos casos, acompanhado de curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo em
educacio;

II — contar com no minimo cinco anos de experiéncia de docéncia;
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IIT - contar com no minimo cinco anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
do municipio de Cafarnaum.

§ 1° As fungdes que estrutura o artigo, fica facultado ao municipio aplicar ou ndo,
a depender da sua necessidade e/ou da viabilidade economica. Resguardando o bom
funcionamento da educagdo e a qualidade do ensino municipal.

§ 2° Na hipotese de ndo haver disponibilidade na rede municipal para atender o
que prever a estrutura do artigo, fica facultado do municipio a livre nomeagdo e
exoneragao fora do quadro do magistério, atendendo os critérios de formagao.

Art. 12. A nomeagdo para a funcdo gratificada de Coordenador Pedagdgico dos
seguimentos ¢ modalidades de ensino que compdem a estrutura das unidades escolares,
recaira sobre Professor integrante do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal e de
acordo com os seguintes critérios:

I - ser graduado em Pedagogia ou licenciado em areas especificas, em qualquer
um dos casos, acompanhado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo em
educagao;

II - ter no minimo trés anos de experiéncia de docéncia;

IIT - contar com no minimo trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
do municipio de Cafarnaum.

§ 1° Para ocupar as fungdes gratificadas o professor ou coordenador pedagogico
tera que ter obtido éxito com classificagio minima na Avalicdo de Desempenho de que
trata o Capitulo IX desta Lei.

§ 2° Na hipotese de ndo haver disponibilidade na rede municipal para atender o
que prever a estrutura do artigo, fica facultado ao municipio a livre nomeagao e exoneragao
fora do quadro do magistério, atendendo os critérios de formagao.

Art. 13. Ao Coordenador Técnico-Pedagogico e aos coordenadores da estrutura
da Secretaria de Educacao compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

I - articular as politicas educacionais e os projetos pedagodgicos entre o0s
coordenadores e as unidades escolares;

II - a supervisdo do processo didatico, pedagogico e educacional;

III - a inspegdo escolar e pedagogica do processo didatico e educacional;

IV - o planejamento educacional e pedagdgico;

V - a coordenagdo de agdes de assisténcia psicopedagdgica do processo
educacional e didatico;

VI - oferecer parametros e diretrizes gerais de elementos para elaboragdo dos
Projetos Politicos Pedagogicos das unidades de ensino;

VII - cooperar com a elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das unidades
de ensino;
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VIII - elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem melhorias da
qualidade do ensino e eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de
Educacio;

IX - colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organiza¢des da Rede Municipal de Ensino;

X - planejar, coordenar e executar as acdes pedagogicas da Secretaria de
Educagdo do Municipio;

XI - coordenar o processo de Implementagdo das diretrizes da Secretaria de
Educacdo do Municipio;

XII - avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagdo, assim como das acdes pedagogicas
visando suas reorientagdes;

XIIT - elaborar projetos de formagdo continuada, atualizagdo e capacitagdo
permanente em servigo do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino;

XIV - elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagao;

XV - a gestdo solidaria, articulada e harmonica quanto aos aspectos pedagogicos e
curriculares com o Conselho Municipal de Educagéo;

XVI - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento da Rede Escolar;

XVII - acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagdgicos na
clabora¢do de clementos de avaliagdo em conjunto com os gestores das unidades de
ensino;

XVIII - elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a dire¢do das unidades
de ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede
Escolar, em relagdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;

XIX - executar projetos educacionais do 6rgdo central;

XX - propor e planejar a¢des de atualizacdo e aperfeigoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional,

XXI - analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar
visando a reorientagdo pedagogica;

XXII - instituir um sistema de identificagdo de aprendizagem e os seus reflexos na
evasdo e repeténcia;

XXIII - avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, especialmente nas etapas de alfabetizagio;

XXIV - colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagdo de desempenho
profissional;

XXV - promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implantar e
implementar inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo
intercAmbio entre unidades escolares;
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XXVI - promover em articulagdo com as dire¢des das unidades de ensino, a
implantacdo e¢ implementagdo de medidas e agdes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade do ensino;

XXVII - conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre unidades escolares;

XXVIII - implantar um sistema de dados estatisticos educacionais e divulgar de
forma quantitativa e qualitativa informagoes referentes a populag@o escolar e escolarizavel
do municipio, identificando as areas de necessidade para interven¢des pedagodgicas e
educacionais;

XXIX - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 14. As fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor estdo estruturadas na
organizac¢do administrativa da unidade de ensino de acordo com o seu porte, nas formas a
seguir indicadas:

I - unidade de ensino de grande porte, assim compreendida a unidade de ensino
que possua quatrocentos alunos ou mais, contara com um Diretor, dois Vice-Diretores, um
Coordenador Pedagodgico e um Secretario Escolar;

IT - unidade de ensino de médio porte, assim compreendida a unidade de ensino
que possua no minimo duzentos alunos € no maximo trezentos e noventa ¢ nove alunos,
contara com um Diretor, um Vice-Diretor, um Coordenador Pedagdgico e um Secretario
Escolar;

III - unidade de ensino de pequeno porte, assim compreendida, a unidade de
ensino que possua no minimo cem alunos € no maximo cento e noventa e nove alunos,
contara com um Diretor, um Coordenador Pedagogico e um Secretario Escolar;

IV - unidades de ensino que tiverem menos de cem alunos serdo nucleadas
administrativamente ¢ terd um Diretor ¢ um Vice-Diretor da Nucleagdo, um Secretario
Escolar da Nucleagao e um Coordenador Pedagogico da Nucleagao;

V- as unidades escolares, que funcionam apenas em um turno, terd sua
administracdo nucleada a outra unidade escolar;

VI - as unidades escolares, que funcionam nos trés turnos, contardo
obrigatoriamente com trés vices diretores, se forem classificadas como escola de grande
porte; e se, de médio porte contara com dois vice-diretor.

§ 1° - Excepcionalmente, as unidades de ensino situadas de forma isolada de
outras unidades nas mesmas condi¢des, serdo nucleadas a uma unidade de ensino mais
proxima, independentemente de sua tipologia.

§ 2° - Os alunos das unidades de ensino nucleadas serdo somados para efeitos de
classificagdo da tipologia escolar, assim compreendida, conforme os dispostos nos incisos
I, II e IIT deste artigo.

§ 3° - As Creches Escolares e Instituicdes de Educacao Infantil, sdo classificadas
como unidade de ensino independentemente da quantidade de alunos matriculados e
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contardo com a mesma estrutura administrativa e pedagogica que amparam os incisos I, II
e III deste artigo.

§ 4° - Na impossibilidade da nomeag¢ido do Coordenador Pedagodgico para atender
as escolas de pequeno ¢ médio porte, ou as escolas nucleadas, a qual se refere o inciso IV
deste artigo, a Secretaria de Educacdo podera designar a coordenacdo destas ao
Coordenador Pedagoégico de outra unidade escolar ou da estrutura da Secretaria da
Educacio.

§ 5° - O porte da escola sera apurado ¢ definido entre dezembro do ano em
exercicio e marco do ano subsequente, tendo como referéncia o resultado oficial do Censo
Escolar;

§ 6° - Compete a Secretaria de Educacdo a publicacdo do porte das unidades
escolares, para defini¢do das devidas gratificagdes dos cargos comissionados das mesmas.

SECAO 11
DAS COMPETENCIAS FUNCIONAIS COMISSIONADAS

Art. 15 Ao Diretor compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a
articulagdo escola/comunidade, além das seguintes atribuigdes:

I - administrar e executar o calendario escolar;

II - elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagdgica;

III - promover politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre
os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV - informar ao servidor da notificagdo do dirigente maximo da Secretaria de
Educagdo da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e/ou da escola, em relag@o a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

V - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcdo e a flexibilidade no planejamento pedagdgico;

VI - assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboragdo e
acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola, bem como a elaboragéo,
implantac¢do e implementagdo do Regimento Escolar;

VII - gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padriao da qualidade do ensino, definidos pelos
planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagio;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programagdo escolar,
inclusive com referéncia a prazos;

IX - supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatoria dos servidores da
escola;
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X - emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da unidade escolar;

XI - controlar a frequéncia dos servidores da unidade escolar;

XII - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a
Secretaria de Educagao;

XIII - promover agdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da unidade
escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino
como bibliotecas, salas de leitura, sala de recursos multifuncionais, sala de multimidia,
laboratérios, informatica e outros instrumentos tecnoldgicos voltados para as praticas
pedagogicas e o desenvolvimento do ensino;

XIV - estimular a produ¢do de materiais didatico-pedagdgicos nas unidades
escolares, promovendo agdes que ampliem esse acervo, além de incentivar e orientar os
docentes para a utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos;

XV - coordenar as atividades administrativas da unidade escolar;

XVI - convocar os professores para a defini¢do da distribuigdo das aulas de acordo
com a sua habilitacdo, adequando-as a necessidade da unidade escolar e do Professor;

XVII - manter atualizada as informagdes funcionais dos servidores na unidade
escolar;

XVIII - zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, sala de
multimidia, laboratorios, informatica e outros instrumentos tecnoldgicos para o
desenvolvimento da escola e da educacao;

XIX - distribuir a carga horaria obrigatoria aos servidores da escola;

XX - analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais ¢ do
estoque do material de consumo;

XXI - responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragido
de pessoal;

XXII - programar, registrar, executar ¢ acompanhar as despesas da unidade
escolar;

XXIII - coordenar as atividades financeiras da unidade escolar;

XXIV - controlar os créditos or¢amentarios da unidade escolar oriundos dos
recursos federais, estaduais e municipais;

XXV - elaborar e responder pela prestagdo de conta dos recursos da unidade
escolar;

XXVI - registrar e controlar as obrigagdes a pagar da unidade escolar;

XXVII - adotar medidas que garantam as condi¢des financeiras necessarias a
implantacdo e implementacdo das ag¢des previstas no plano de desenvolvimento da unidade
escolar;

XXVIII - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.
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Art. 16 Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos,
promovendo a articulacdo escola/comunidade além das seguintes atribuigdes:

I - substituir o Diretor na sua auséncia e nos seus impedimentos eventuais;

II - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar,
compartilhando com o mesmo a execugao das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

III - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal
de apoio;

V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatdrio ao Diretor para as providéncias conforme o caso;

VI - zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacao;

VIII - executar outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 17 A designacdo para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
recaira sobre professor ou coordenador pedagdgico integrantes do quadro efetivo dos
Profissionais da Educacdo Publica Municipal, eleitos em pleito direto pela Comunidade
Escolar, e/ou por nomeacdo do poder executivo através de Lista Triplice. (Redag¢do dada
pelo Inciso 11, art. 14 da Lein® 14.113).

Art. 18 O exercicio das fungdes gratificadas de diregdo e vice direcdo de unidade
de ensino ¢ reservado aos integrantes dos Profissionais da Educagdo Ptblica Municipal.

SECAO 111
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 19 Ficam criados e renomeados os cargos e as funcdes gratificadas dos
Profissionais da Educagdo Publica Municipal:

I - profissionais do Magistério que exercem atividades de docéncia e atividades de
suporte técnico-pedagdgico, composta pelos seguintes cargos:

a) Professor Municipal,

b) Coordenador Pedagogico.

II - Técnico em Nivel Superior em areas afins, composta pelos seguintes cargos:
a) Nutricionista Escolar;

b) Psicologo Escolar;

¢) Assistente Social Escolar;

d) Psicopedagogo Escolar;
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III - apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a
Docéncia, composta pelos seguintes cargos:

a) Secretario Escolar;

b) Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

¢) Atendente de Classe e/ou auxiliar de classe;

d) Mediador/Cuidador de criancas deficientes;

e) Assistente Administrativo Escolar;

f) Condutor de Veiculo Escolar;

g) Vigilante Escolar/Agente de portaria;

h) Auxiliar de limpeza

IV - apoio Administrativo Escolar composto pelos seguintes cargos:
a) Auxiliar de Infraestrutura Escolar;

b) Auxiliar de Alimentagdo Escolar;

¢) Munitores e cuidadores.

Art. 20 Na impossibilidade ou auséncia desses servidores serem efetivados via
concurso publico de provas e provas de titulos, os mesmos poderdo incorporarem o quadro
dos profissionais da educag@o através processo seletivo. (Redacdo dada no Inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal de 1988).

I - ndo impossibilidade da realizag@o do que prever o caput do artigo, o municipio
podera contratar de forma temporaria, desde que:

§ 1° - A contratacdo ndo persistir por mais de 2 (dois) anos;

§ 2° - As vagas dos servidores contratados para programas temporarios, ndo
poderdao ser computadas como vagas reais e permanentes, a serem efetivada através de
concurso publico.

SECAO IV
DOS CARGOS E DAS COMPETENCIAS FUNCIONAIS

Art. 21 Ao Professor compete:

I - regéncia de classe;

I - participar na eclaboragdo da proposta curricular e pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

III - elaborag@o e cumprimento do plano de trabalho;

IV - zelar pela aprendizagem e o sucesso dos alunos;

V - promover e buscar mecanismo que melhore a qualidade do ensino e da
aprendizagem de seus alunos;

VI - participar dos programas de formagdo continuada;

VII - participar das atividades complementares técnicas pedagodgicas serem
desenvolvidas na unidade escolar — (AC);
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VIII - colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

IX - participar dos eventos e atividades no ambito do espaco escolar;

X - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 22 Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito da unidade de ensino:

I - a coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento,
controle e avaliacdo;

IT - a cooperagdo com as atividades dos docentes;

II - participar na elaboracdo da proposta do projeto politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

IV - participar nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos;

V - a orientacdo para os trabalhos pedagdgicos individuais ou em grupo;

VI - 0 aconselhamento e/ou encaminhamento de alunos em sua formagao geral;

VII - coordenar o planejamento ¢ a execugdo das acdes pedagdgicas nas unidades
escolares;

VII - articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

IX - o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria de Educagéo
relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado ou necessario;

X - avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes pedagdgicas
visando a sua reorientagao;

XI - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios das atividades
complementares em unidades escolares, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servico;

XII - estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

XIII - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a dire¢do da unidade
escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em
relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

XIV - promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade
escolar;

XV - divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do
orgao central, buscando implementé-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
locais e regionais;

XVI - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do a
flexibiliza¢do no planejamento pedagogico;

XVII - identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
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XVIII - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares,
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacdo preventiva,
integral e cidada;

XIX - propor em articulagdo com a dire¢do, a implantacdo ¢ implementagdo de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos;

XX - organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do Conselho de
Classe numa perspectiva inovadora de instincia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXI. promover reunides e encontros com os pais, visando a integracdo
escola/familia para promogao do sucesso escolar dos alunos;

XXII - estimular e apoiar a criagdo de Associagdes de Pais, de Grémios
Estudantis,

Conselho Escolar e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade
da educacdo;

XXIII - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 23 Ao Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede Municipal de
Ensino:

I - coordenar as agdes que visam a politica da alimentagdo escolar, atribuindo e
identificando valores e nutrientes da alimentagdo escolar;

II - elaborar e planejar o cardapio da alimentagao escolar;

IIT - desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentagdo escolar;

IV - fiscalizar a validade dos produtos da alimentagdo escolar;

V - atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

VI - desenvolver a¢des de previsdo, promogao, protecdo e reabilitacdo dos habitos
alimentares do educando;

VII - ministrar informagdes sobre a composi¢do, propriedades e transformacgao
dos alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atengéo dietética;

VIII - contribuir para promover o estado nutricional do educando;

IX - articular com a equipe técnico-pedagogica e o Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar a elaboragdo de politicas e programas de educacdo, seguranga e
vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na
preparagdo e distribuicao da alimentacao escolar;

X - planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar a alimentagdo escolar;

XI - gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagao
escolar, visando a boa qualidade e condigdes de armazenamento dos materiais alimenticios
nas unidades escolares.

Art. 24 Ao Psicologo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:
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I - o atendimento psicossocial educacional, com atendimento individual ou de
grupo no ambito da unidade de ensino, da unidade técnica da Secretaria de Educagdo ou
orgaos e institui¢cdes pertencentes & Rede Municipal de Ensino;

I - dar assisténcia psicossocial, educacional e apoio psicologico ao educando e
educadores;

II1 - identificar problemas de desvio de aprendizagem com a assisténcia técnica pedagogica
e psicopedagogica;

IV - orientar e encaminhar a¢des que visem a melhoria das condi¢des sociais para a
aprendizagem;

V - elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das dificuldades de concentragdo na
aprendizagem;

VI - planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a serem
distribuidos nas unidades de ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o bom
desempenho de aprendizagem dos alunos;

VII - elaborar métodos de compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante da
facilitacao da aprendizagem,;

VIII - planejar a elaboragdo de elementos da diversidade na perspectiva necessaria para
compreensao das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos cientificos a gestao
técnica pedagogica da Secretaria Municipal de Educag@o e a coordenacéo pedagogica das
unidades escolares, quanto ao incentivo e a interlocu¢do de conhecimentos, simplificando a
apreensdo das complexidades sociais, culturais e multi-determinagdo de fendmenos;

IX - compreender os fendmenos sociais, econdmicos e culturais do educando para o
processo de facilitagdo do ensino-aprendizagem;

X - articular com a gestdo técnica pedagogica fundamentagdes que visem atengdo a saude,
tomadas de decisdes e gerenciamento de fungdes psicopedagogicos;

XI - analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuagdo e planejar a¢des de
enfrentamento de desafios permanentes;

XII - planejar com a coordenacdo pedagogica as dindmicas das interagdes dos educandos;
XIITI - identificar e analisar necessidades de natureza do educando, visando o seu pleno
desenvolvimento;

XIV - planejar e elaborar projetos, a partir de referenciais teoricos e especificidade da
comunidade escolar;

XV - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 25 Ao Psicopedagogo Escolar compete no &mbito da Rede Escolar:

I - o atendimento no campo da Saude mental e Educacional relacionado com
processo de aprendizagem humana; seus padrdes normais e patologicos, considerando a
influéncia do meio - familia, escola, promovendo aprendizagem, garantindo o bem-estar do
estudante no seu pleno desenvolvimento humano, social e profissional.

II - orientag@o, coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia, visando a
qualidade do ensino e a aprendizagem e desenvolvimento do aluno;
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IIT - cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a inclusio;

IV - ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes, participando
de forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de
aprendizagem;

V - a orientacdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e
o desenvolvimento do aluno como prevencdo, identificagdo e redugdo dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade;

VI - colaboragdo com a dire¢do ¢ o corpo docente da escola na elaboracdo de
diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/
professor/ familia;

VII - apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos de ensino
aprendizagem;

VIII - promover projetos no ambiente escolar que previna as dificuldades de
aprendizagem durante a vida escolar quanto na superagao delas;

IX - desenvolver métodos de ensino adequados para alunos que demonstram ter
transtorno no processo de aprender;

X - identificar as dificuldades de aprendizagem e intervir para reduzir essas
dificuldades, diagnosticando suas causas e consequéncias;

XI - planejar e desenvolver projetos que supere os transtornos de aprendizagem
dos discentes;

XII - atuar na intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino publico, onde haja
a sistematizag@o do processo de aprendizagem na forma da lei;

XIIT - realizar diagnostico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo
de instrumentos e técnicas proprias de Psicopedagogia;

XIV - promover a utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a
intervengdo relacionadas com a aprendizagem,;

XV - atuar no processo psicopedagdgico, objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

XVI - promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio;

XVII - avaliar junto com a dire¢do e a equipe pedagdgica fatores que possam
comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal;

XVIII - apresentar relatérios dos alunos que apresentam transtornos de
aprendizagem e as possiveis intervenc¢des na superagdo das mesmas;

XIX - desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art. 26 Ao Assistente Social Escolar compete no ambito da Rede Escolar:
I - promover atendimento, na area de assisténcia social, ao educando;
II - dagdes visando a integracdo familia/escola;
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III - desenvolver agdes para atendimento socioeducativo as criangas e adolescentes da
Rede de Ensino, que se encontra em situagdes de riscos sociais;
IV - identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos, visando desenvolver agdes de intervengéo junto a escola e a
familia;
V - desenvolver a¢des para informar e orientar o Professor para trabalhar as condi¢des
sociais dos alunos;
VI - promover atividades que visem a compreensao e conhecimento da historicidade social
do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo escolar
contextualizado;

VII - colaborar na busca ativa dos alunos;
VIII - desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art. 27 Ao Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar compete no
ambito da Rede Municipal ou de unidade de ensino:

I - auxiliar o corpo docente e discente, na compreensdo, tradugdo, interpretacio e
mediagdo das atividades de auxiliar a docéncia nas etapas do ensino fundamental na
modalidade de educacdo especial na perspectiva inclusiva, de alunos com deficiéncia
auditiva e da fala;

II - exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
alunos com deficiéncia auditiva e da fala;

IIT - exercer apoio as atividades de instru¢do em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditivas e da fala;

IV - participar das atividades e projetos especiais de ensino de LIBRAS, voltados
para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais, na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V - participar de projetos especiais de ensino de LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

VI - exercer atividade de apoio ao professor em atividade de docéncia na
interpretagdo e tradug@o da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa
para deficientes auditivos;

VII - exercer atividades de apoio ao professor em atividade de docéncia em salas de
recursos multifuncionais ou especificas de atendimento, na interpretacao e tradugdo da
LIBRAS e da Lingua Portuguesa para surdos;

VIII - mediar a comunicagdo entre as pessoas com deficiéncias auditivas e da fala e as da
Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na unidade de ensino;

IX - participar na condi¢do de intérprete e tradutor, das atividades e projetos
especiais de ensino de LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de
inclusdo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;
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X - participar na condi¢do de intérprete e tradutor, de projetos especiais de ensino
de LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacio;

XI - participar, na condi¢do de intérprete e tradutor, de eventos educacionais,
sociais e culturais promovidos pelas unidades de ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educagio;

XII - desenvolver outras ac¢des correlatas e afins.

Art. 28 Ao Atendente de Classe e/ou Auxiliar de Classe compete:

I - 0 apoio a docéncia nas etapas da educagdo infantil até o primeiro ano do ensino
fundamental ou em educagao especial;

II - no ambito das instituigoes de Educagdo Infantil até o primeiro ano do Ensino
Fundamental, desenvolver:

a) agdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagogicas;
b) atuar no controle, acompanhamento e organizacgéo das criangas nas atividades ludicas,
sociais, culturais e recreativas;
c) assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas;

IIT - no ambito das classes de Educag@o Infantil e Ensino Fundamental que
incluam alunos com deficiéncia:

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomogao;
b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade
no espago escolar;
¢) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as
suas necessidades basicas;
d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua sociabilidade
e interacdo na Comunidade Escolar.

IV - desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art. 29 Ao Mediador/Cuidador de criangas deficientes - O monitor de apoio a
pessoa com deficiéncia (MAPD) - Compete:

I - exercer atividades de alimentacdo, higiene ¢ locomogdo do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria;

II — facilitar a acessibilidade do aluno com deficiéncia;

IV - auxiliar na possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos;

V - auxiliar no acesso da participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a
fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagio;

VI - auxiliar na utilizagdo dos espacos escolares e de uso coletivo;

VII - facilitar a igualdade de condig¢des e oportunidades com as demais pessoas;
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VIII — garantir a inclusdo do aluno em classes regulares de ensino;

VIII — ajudar no desenvolvimento do aluno e nas anotagdes do material passado
em sala;

IX — Acolher o estudante com deficiéncia na unidade escoar, bem como entregar
com seguranca no final do expediente ao seu responsavel.

Art. 30 Ao Secretario Escolar compete:

I - desenvolver tarefas relacionadas aos servigos burocraticos da unidade de
ensino, com atribui¢des de elaboragdo de atas de reunides e/ou registros escolares,
organizagdo, transferéncias, certificados e/ou diploma escolar, assim como atualizar as
publicacdes oficiais do 6rgdo central, estadual e federal e a escrituragdo da unidade de
ensino;

IT - prestar atendimento a comunidade interna e externa da unidade escolar;

IIT - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
Professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares,
formularios e banco de dados;

IV - classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias,
relatério sobre alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos,
financeiros e legislagdo pertinentes;

V - redigir e expedir correspondéncias oficiais;

VI - organizar e responder pela manutengdo dos arquivos ativos e inativos;

VII - acompanhar e arquivar os atos administrativos publicados nos Diarios
Oficiais;

VIII - auxiliar na coordenagdo de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua
responsabilidade;

IX - controlar e guardar os diarios de classe;

X - fornecer informagdes para a direcdo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagogico, professores, orgéos colegiados e 6rgdos publicos;

X1 - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

XII - manter o fluxo de informagdes atualizado na unidade escolar;

XIII - comunicar ao Diretor da escola as ocorréncias funcionais do servidor, com
base na legislagdo vigente como faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de
carga horaria, abandono de servigo, readaptacao funcional;

XIV - executar outras atribui¢des correlatas e afins;

Art. 31 Ao Assistente Administrativo Escolar compete:

I - na unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagao:

a) assessorar a Secretaria Municipal de Educago nas a¢des de administracdo, de
apoio aos meios educacionais e pedagdgicos;
b) desenvolver atividades de informatica, digitagdo, reprografia e mecanografia;
¢) promover agdes de organizagdes administrativas no interior da Secretaria Municipal de
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Educagao;
d) zelar e conservar a infraestrutura da Secretaria Municipal de Educagao;
e) exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

IT - Na unidade de ensino:

a) assessorar a administragdo escolar;
b) desenvolver tarefas relacionadas ao apoio administrativo escolar;
¢) zelar e conservar a infraestrutura da unidade escolar;
d) assessorar a Administracao da unidade escolar no desenvolvimento de tarefas
relacionadas aos meios didaticos, apoio administrativo, organiza¢ao dos espagos
administrativos escolares;
e) auxiliar na organizacao dos arquivos da Escola;
f) exercer atividades administrativas nos aspectos da organizacao e distribui¢cdo dos
insumos administrativos escolares;
g) desenvolver atividades de informatica, digitagdo, reprografia e mecanografia;
h) exercer atividades de informatica nos aspectos de organizag¢do de programas de
software;
1) exercer atividades de armazenamento e informatizagdo de acervos e documentagao da
unidade de ensino ou Rede Escolar;
j) desenvolver atividades que exijam a utilizacdo da rede de informagao, comunicagdo ou
internet;

k) coordenar a utilizagao plena, pelos professores, dos recursos tecnoldgicos da
escola;
1) exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

IIT - no ambito da Biblioteca compete:
a) desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca;
b) auxiliar o Bibliotecario Escolar;
¢) organizar os espacos de leitura e audiovisual;
d) conservar e organizar o acervo cultural, literario, educativos e pedagogicos;
e) organizar a distribui¢do dos titulos cientificos e literarios;
f) arquivar e catalogar os titulos e os acervos cientificos, literarios e culturais;
g) exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 32 Ao Condutor de Veiculo Escolar compete no &mbito da Rede Municipal:
I - conduzir os veiculos automotores escolares;
IT - zelar pela preservacdo da integridade fisica, intelectual e moral do estudante nos
trajetos escolares, culturais e educacionais;
III - zelar, preservar e cuidar da manutengdo dos veiculos automotores da Secretaria
Municipal de Educagio;
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IV - exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Art. 33 Ao Vigilante Escolar compete:

I - proteger, guardar e preservar o patriménio movel e imovel, interno e externo da
Rede Municipal de Ensino;
II - proteger e zelar pelos bens moveis, estando estes no interior das unidades de ensino ou
orgaos da Rede Municipal de Ensino;
III - controlar o acesso as dependéncias das unidades de ensino e 6rgdos da Rede
Municipal de Ensino;
IV - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 34 Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no ambito da escola ou da
Secretaria Municipal de Educagao:

I - assessorar a administra¢do escolar ou a Secretaria Municipal de Educagdo, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a conservacdo da infraestrutura escolar;

II - desenvolver atividade de limpeza;

III - desenvolver atividade de organizagdo de ordem administrativa;

IV - desenvolver outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 35 Auxiliar de Alimentag¢do Escolar compete:

I - administrar o espago da cozinha da escola;

I - desenvolver atividades no que se refere a organizacdo e limpeza dos
utensilios;

IIT - manuseio, cozimento e distribuigdo dos alimentos escolares;

IV - planejar juntamente com a direcdo da escola a organizacdo do deposito da
alimentagdo escolar, observando os prazos de validade dos alimentos, condi¢des de
armazenamento e limpeza do local;

V - desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Art. 36 A descricdo das atribuigdes dos cargos a que se refere o art. 21 desta Lei,
assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo, constam nos Anexos XI e XII desta
Lei.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 37 O ingresso na carreira do Magistério ¢ facultado a todos os brasileiros que
preenchem os requisitos legais, assim como, aos estrangeiros, na forma da lei e serd
sempre precedido de aprovacdo de concurso publico de provas e titulos para o cargo,
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obedecida as exigéncias estabelecidas em Lei. (Redagdo dada no Inciso I do art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988)

§ 1° - O ingresso dar-se-a no cargo de Professor e Coordenador Pedagogico
conforme especificado no Estatuto dos Profissionais e/ou no Estatuto do Magistério
Publico ¢ do Plano de Carreira ¢ Remuneragcdo dos Profissionais da Educacdo e do

Magistério.

§ 2° - Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em
outras leis, exigir-se-a diploma de Professor, expedido por estabelecimento credenciado e o
curso devidamente reconhecido por 6rgdos competentes, observando-se para o exercicio
nas diversas etapas da Educacao Basica, as seguintes habilitagdes e formagdes minimas:

I - para docéncia na educag@o Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental do
primeiro ao quinto ano exigir-se-4 a formagdo minima em nivel superior e/ou em
licenciatura em Pedagogia;

II - para os anos finais no Ensino Fundamental do sexto ao nono ano, exigir-se-a
curso de licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

§ 3° - Para o cargo de Coordenador Pedagogico, exigir-se-a a formagdo de nivel
superior em curso de pedagogia e/ou licenciatura em Pedagogia.

Art. 38 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em
legislagdo especifica, exigir-se-a diploma de Professor, expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido, devidamente registrado em 6rgdo competente, observando-se, para
o exercicio nas diversas séries, as seguintes habilitacdes minimas:

I - ensino superior completo de graduagdo em Pedagogia para docéncia na
Educagdo Infantil e do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental;

IT - formacdo superior em curso de licenciatura em graduagdo plena com
habilitacdo especifica, ou em area correspondente com a complementag¢do nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas do sexto ao nono ano do Ensino
Fundamental.

Paragrafo unico. Fica garantido aos atuais professores o exercicio de atuagéo,
nas séries/anos da educacao infantil, fundamental I e fundamental II, com a atual formacao
que 0S mesmos possuem.

Art. 39 Ao Professor ingressante na carreira definida por esta Lei, sera atribuido o
Nivel I e Classe A, independentemente de que o mesmo disponha de maior habilitacdo do
que a habilitagdo minima exigida por esta Lei e pelo Edital do concurso.
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Paragrafo unico. Se no ato da posse o professor apresentar diploma ou
certificado de formagdo maior que a minima exigida, que seja de pds-graduacdo, o mesmo
s6 mudara de nivel apods o término do estagio probatorio.

Art. 40 Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso superior
de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de especializagdo em area especifica.

Art. 41 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-4 habilitagdo em curso superior de
Nutrigao.

Art. 42 Para o ingresso no cargo de Psicologo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de
Psicologia, realizado em institui¢do credenciada e curso reconhecido pelos respectivos
orgdos competentes.

Art. 43 Para o ingresso no cargo de Psicopedagogo Escolar, exigir-se-a diploma
em curso de graduagdo em Psicopedagogia expedido por escolas ou instituicdes
devidamente autorizadas ou credenciadas nos termos da legislagao pertinente;

Art. 44 Para o ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior em
Servigo Social, realizado em institui¢do credenciada e curso reconhecido pelos respectivos
orgaos competentes.

Art. 45 Nas hipoteses em que ndo seja possivel abertura de vagas em concurso
publico para os cargos previstos nos art. 41 a 44, para atender a suas especificacdes/seus
objetivos o Municipio poderd contratar de forma temporaria esses profissionais,
obedecendo os critérios de formagao previstos.

Art. 46 Para o ingresso na funcdo de Secretario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 forma¢ao minima em nivel médio,
acompanhado de curso na area de informatica/secretariado em instituigdo devidamente
reconhecida.

Art. 47 Para o ingresso no cargo de Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS
Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formagao
minima em nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, com a certificagdo de Proficiéncia, fornecido pelo Ministério da Educagdo -
MEC.
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Art. 48 Para ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formacdo minima no Ensino
Meédio acompanhado de curso em Informatica em institui¢do devidamente reconhecida.

Art. 49 Para ingresso no cargo de Atendente de Classe, Vigilante Escolar,
Auxiliar de Infraestrutura Escolar e Auxiliar de Alimenta¢ao Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formag¢ao minima no Ensino Médio.

Art. 50 Para ingresso no cargo de Condutor de Veiculo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formag¢ao minima no Ensino
Meédio e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D e/ou E.

Art. 51 Fica criado o Quadro Permanente do Magistério Ptiblico Municipal.

Art. 52 Os professores que compdem o quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal, mas que possuem apenas a formagdo em Ensino Médio, antigo Magistério, ndo
terdo nivel e constituirdo o Quadro Suplementar, tendo como referéncia de vencimento o
Piso do Magistério Publico. (Nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do
Federa) e da Lei n® 11.738/2008.

Paragrafo tnico. Serd garantido a estes profissionais a progressdo na carreira,
desde que atendam os critérios instituidos nessa lei.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 53 A carreira do Magistério do Quadro Permanente esta estruturada de forma
progressiva, em cinco niveis e cada nivel sera subdividido em sete classes, designadas
pelas letras A, B, C, D, E, F e G e nas referéncias designadas pelos numerais 1, 11, III, TV,
V, VI e VII na forma estabelecida no Anexo V desta Lei.

§ 1° - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis,
classes e referéncias na forma e modo estabelecidos no Plano de Carreira ¢ Remuneragio
do Magistério.

§ 2° - A progressdo funcional ¢ a movimentagdo do(a) servidor(a) ocupante de
cargo de provimento efetivo, que ocorre dentro dos niveis definidos no art. 55 e nas classes
definidas no art. 57. Abrangendo todos os profissionais da educagcdo do municipio
Cafarnaum.

Art. 54 A carreira do Magistério do Quadro Permanente esta estruturada em cinco
niveis e cada nivel serd subdividido em sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E,
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F e G e nas referéncias designadas pelos numerais I, II, III, IV, V, VI e VII na forma
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Paragrafo tinico. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - nivel 1:

a) professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacao
vigente.

b) coordenador Pedagogico com graduacdo em Pedagogia.

II - nivel 2:

a) professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacao
vigente, com pds-graduacio, em nivel de especializagdo na area de educagao;

b) coordenador Pedagogico com graduagdo em Pedagogia, acompanhado de curso
de pos-graduagdo em nivel de especializacdo na area de educacio.

III - nivel 3:

a) professor com graduagdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacao
vigente, com pds-graduagdo, em nivel de Mestrado, na area de educagao;

b) coordenador Pedagdgico com curso de pds-graduacdo em Mestrado, na area de
educacio.

IV - Nivel 4:

a) professor com graduacdo em pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formagdo superior em area correspondente ¢ complementagdo nos termos da legislagdo
vigente, com pos-graduagdo, em nivel de Doutorado, na area de educagio;

b) coordenador Pedagodgico com curso de poés-graduagdo em Doutorado, na area
de educagio.

V - Nivel 5:

a) professor com graduagdo em pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formagdo superior em area correspondente ¢ complementagdo nos termos da legislagdo
vigente, com pds-graduacao, em nivel de Poés-Doutorado, na area de educagao;

b) coordenador Pedagdgico com curso de pds-graduagdo em Pds-Doutorado, na
area de educagao.

Paragrafo unico. Os servidores que ja integram o Quadro de Servidores do
Magistério e ndo possuem titulacdo de graduacdo, denominado de Quadro Suplementar,
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continuardo a fazer parte do referido Quadro de Servidores, com todos os direitos e
garantias previstos nesta Lei e nas leis anteriores até sua exoneragao/aposentadoria.

Art. 55 Ficam estabelecidos os percentuais de diferenga entre os niveis em relag@o
ao nivel especial do Quadro Suplementar:

I - do Nivel Especial do Quadro Suplementar para o nivel 1 do Quadro
Permanente — 25%;

IT - do Nivel Especial do Quadro Suplementar para o nivel 2 do Quadro
Permanente — 30%;

III - do Nivel Especial do Quadro Suplementar para o nivel 3 do Quadro
Permanente — 35%;

IV - do Nivel Especial do Quadro Suplementar para o nivel 4 do Quadro
Permanente - 40%;

V - do Nivel Especial do Quadro Suplementar para o nivel 5 do Quadro
Permanente - 50%.

Paragrafo unico. O vencimento do Nivel Especial tera como base de referéncia o
Piso Nacional, (Nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federa e da Lei n°
11.738/2008), acrescido da Classe e da referéncia que se encontra e correspondera ao valor
do vencimento base.

Art. 56 Para efeitos de transi¢do e garantia dos direitos adquiridos, sera
mantido os calculos nos vencimentos dos atuais professores e coordenadores pedagogicos
do que ja se encontrava amparado na Lei Municipal n° 044/2010 até a aprovacdo e sangdo
dessa Lei, na observancia de: (No nos termos do inciso XXXVI do art. 5° da Constituicao

Federal de 1988).

§ 1° Os diretos adquiridos amparados pela LEI N°. 044/2010, ja recebido pelo
professor e o novo percentual encontrado no impacto desta lei, que definird o percentual
das gratificagdes e avangos da carreira, que constituird em uma nova remuneragdo se
constituira em uma gratificacdo de cunho pessoal (regéncia de classe, classe e nivel);

§ 2° A gratificacdo de que se refere o paragrafo anterior sera fixada, tendo como
base a diferencga entre os percentuais ja recebidos e o novo percentual, em que o professor
fazer jus.

§ 3° A gratificagdo de que trata os paragrafos §§1°, 2° sera definida nesta lei
como "GRATIFICACAO POR DIREITO ADQUIRIDO";

§ 4° O valor da gratificagdo por direito adquirido serd concedido em valores
econdmicos e ndo em percentual;

§ 5° O valor da remuneragdo pela gratificagdo por direito adquirido, sera
reajustada sempre que houver reajuste do Piso do Magistério, observando-se:
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I - a gratificagdo por direito adquirido serd reajustada conforme reajuste do Piso
Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008;

IT - o percentual de reajuste do Piso do Magistério ndo incidird na correcdo da
gratificagdo por direito adquirido;

Il - a gratificagdo por direito adquirido ndo incidird em qualquer valoragdo do
vencimento base do professor;

IV - a gratificacdo em que se refere o caput do artigo se constituird em uma
rubrica remuneratoria independente das demais na estrutura do contracheque do servidor.

§ 6° Sera mantido aos servidores integrantes da carreira dos profissionais da
educacgdo e do magistério os direitos ja incorporados ao seu patrimonio, ficando inalterado
até a aprovacdo de uma nova norma juridica que disciplinard a partir da sua aprovacao
nova forma de regulamentag@o a ser cumprida.

Art. 57 Os niveis de que trata art. 55 desdobram-se em Classes A, B, C, D, E,F e
G que correspondem ao avango horizontal ¢ que serdo concedidas aos integrantes do
quadro dos Servidores do Magistério, tendo como referéncia para base de célculo, o
vencimento base de cada nivel.

I - a progressdo nas classes dar-se-4 de forma automatica, apds o servidor
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

II - a mudanga de uma Classe para outra se dard pela contagem de cinco anos de
efetivo exercicio na Classe anterior, desde que o servidor esteja efetivamente exercendo
suas funcdes laborais no dmbito da estrutura da secretaria municipal de educagdo, e nos
seguintes termos:

a) na classe A, os que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio no magistério
-0,0%

b) na classe B, os que possuirem de cinco anos ¢ um dia até dez anos de efetivo
exercicio no magistério - 3%;

¢) na classe C, os que possuirem de dez anos e um dia até quinze anos de efetivo
exercicio no magistério - 6%;

d) na classe D, os que possuirem de quinze anos e um dia até vinte anos de efetivo
exercicio no magistério - 9%;

e) na classe E, os que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de
efetivo exercicio no magistério - 12%;

f) na classe F, os que possuirem a partir de vinte e cinco anos e um dia de efetivo
exercicio no magistério - 15%.

g) Na classe G os que possuirem a partir de vinte e cinco anos ¢ um dia de efetivo
exercicio no magistério — 18%
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§ 1° - O percentual entre as Classes expostas no inciso II deste artigo sera
computado de forma cumulativa, ou seja, o percentual da classe posterior tem como
referéncia sempre a ultima classe que se encontra o servidor;

§ 2° - A atualizag@o de progressdo funcional das Classes sera computada com base
na data de admissdo do servidor.

§ 3° - As Classes dispostas no inciso I correspondem ao avango horizontal através
da majorag@o do vencimento base do servidor devido a razdo de 3% (trés por cento), entre
as Classe, limitando-se a um acumulo de 18%.

Art. 58 Fica estabelecido o percentual de 3% (trés por cento) de diferenca entre as
classes constantes do anexo V desta lei.

Art. 59 Os percentuais a serem aplicados na avaliacdo de desempenho serdo os
previstos no art. 87, distribuidos no Anexo V desta Lei.

Art. 60 A carreira do Grupo Ocupacional Técnico em Nivel Superior em areas
afins esté estruturada em um unico nivel subdividido em sete referéncias designadas pelos
numerais I, II, III, IV, V, VI e VII, na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

Art. 61 A remuneragdo e valoracdo da carreira dos grupos ocupacionais
estabelecido nos incisos IV — V — VI - VII e VIII do art. 8° desta Lei, apoio técnico
administrativo; infraestrutura escolar; de apoio a docéncia. Serd disciplinada nas Leis
Municipais: Lei n® 022/2014, Lei n° 056/2016 e a Lei n°® 029/2019.

Art. 62 A estrutura organizacional e as defini¢cdes das atribui¢des funcionais dos
grupos ocupacionais estabelecido nos incisos IV — V — VI — VII e VII do art. 8° desta Lei,
apoio técnico administrativo; infraestrutura escolar; de apoio a docéncia, sera disciplinado
por esta Lei.

Art. 63 A mudanga de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.

Art. 64 Nao sera permitido a acumulagdo de cargo aos profissionais da educagao
no ambito da estrutura municipal, mesmo quando este tenha sido aprovado em concurso
para dois cargos de natureza distintas, exceto quando: (Redac@o dada no inciso XVI do art.
37 da Constitui¢do Federal de 1988)

I - s6 sera permitido ao professor o acimulo de dois cargos de docéncia, quando
aprovado em concurso publico distintos;

IT - para garantir o que prever o inciso anterior, o professor tera que ter sido
aprovado para dois cargos de 20 horas semanais ou um de 20 e outro de 40 horas semanais;

IIT - quando o professor tiver dois cadastros pelo que prever o inciso I, podera
solicitar a unifica¢do dos mesmos;
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SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 65 O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente
Lei ocorrera através de Progressoes Vertical ¢ Horizontal.

Art. 66 A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor
¢ a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior, mediante Titulagdo
Académica na area da educacdo e ocorrerd na forma a seguir:

I — sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor do quadro suplementar, formagdo em magistério, que obtiver
graduagdo lato sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area da educacao;

II - sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel I que obtiver pds-graduagdo /ato sensu, Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da educagao;

III - sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor que estiver no Nivel II e que obtiver curso de pés-graduagdo stricto
sensu, Mestrado, na area da educacgao;

IV — sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no Nivel 11l e que obtiver curso de pos-graduacdo stricto
sensu, Doutorado, na area da educacao;

V — serd promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no Nivel IV e que obtiver curso de poés-graduagio stricto
sensu, Pds-doutorado, na area da educagio.

Art. 67 Sao requisitos para a progressdo vertical:

I - estar o servidor em efetivo exercicio na atividade do magistério correspondente
as atribuicdes do cargo que estiver exercendo;

II - ndo ter sofrido nenhuma adverténcia, penalidade ou san¢do durante o
intersticio minimo de 03 (trés) anos;

III - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos nas fungdes do cargo de
magistério e no nivel anterior ao pleiteado;

IV - comprovar a titulagdo especifica com diploma ou certificado acompanhado
do histoérico escolar emitido por instituicdo nacional reconhecida por érgdo oficial, e em
caso de estrangeiro, validado por institui¢ao nacional, credenciada para este fim.

§ 1° - O servidor podera protocolar o requerimento para progressdo vertical a
qualquer momento;

§ 2° - O servidor deve anexar ao requerimento copia autenticada do diploma ou do
historico escolar acompanhado de declaragdo de conclusdo do curso devidamente assinada
e em papel timbrado da institui¢o;
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a) a autenticagdo podera ser cartorial ou no ato do protocolo com apresentagdo do
original.

§ 3° - Quando o servidor protocolar o histérico escolar, devera entregar no prazo
de um ano, cépia do diploma;

§ 4° - A contagem de tempo para concessdo da progressdo vertical, tera como data
base a data de seu protocolo no setor competente;

§ 5° - Na omissao do cumprimento do direito requerido, passado 30 (trinta) dias,
esse devera ser incorporado automaticamente aos vencimentos do servidor.

Art. 68 A progressdo Horizontal na Carreira ¢ a passagem dos ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional Magistério de uma Classe para outra e ocorrerd apds
cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos nas fungdes do cargo de magistério ¢ na
Classe anterior a pleiteada.

Art. 69 A progressdo por referéncia dar-se-a4 mediante aos critérios estabelecidos
no Art. 84 desta lei.

Art. 70 Para os servidores que estejam em estagio probatério a primeira
progressdo ocorrera apenas apos o término desse periodo.

Art. 71 A Secretaria Municipal de Educagdo garantird os meios para progressao
dos Servidores.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO
SECAO1
DAS CONDICIONALIDADES PARA REALIZACAO DO CONCURSO

Art. 72 O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por
normas estabelecidas em Edital proprio que indicardo:

I - a modalidade do concurso;

II - carga horaria da vaga ofertada;

III - valor da remuneracao;

IV - as condigdes para o provimento ao cargo;

V - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

VI - os critérios de aprovagdo, classificagdo e desempate;

VII - quantitativo de vagas;

VIII - percentual para pessoas com deficiéncia;

IX - percentual para cotas raciais;

X - entre outras normas que se fagam necessarias.
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Art. 73 O Edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulagdo
regional, no Diario Oficial do municipio ou do Estado, bem como em outros meios de
comunicacdo e fixado de forma que possibilite ampla divulgagdo e conhecimento pelos
interessados.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, a partir da data da
publicagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogavel por igual periodo, através de ato
do Poder Executivo.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato para disciplinas
especificas ou area de atividade docéncia ou pedagdgica aprovado em concurso com prazo
de validade nao expirado.

Art. 74 Na realiza¢do do concurso serdo respeitados os cargos dos Profissionais
da Educagdo definidos no Estatuto dos Profissionais da Educac¢ao e do Magistério Publico
e as exigéncias para o exercicio das respectivas fungdes, observando o que prevé a Lei n°
9.394/65 art. 61 e da Lei n° 14.276/2021.

Art. 75 O concurso publico podera ser realizado por especialidade, conforme
dispuser o respectivo edital.

Art. 76 Concluido o concurso e homologados os seus resultados, terdo direito
subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificacdo, ficando os demais candidatos
mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 77 Em caso de vacancia, o cargo devera ser suprido por Concurso Publico
que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 78 E assegurado as pessoas com deficiéncia fisica e aos que se
autodeclararem negros(as) o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com sua condi¢do, ficando reservado no
minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame do concurso ou do
seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 79 O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
que sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribuigdes do cargo efetivo para o
qual o servidor foi nomeado, a contar da data de seu inicio, durante o qual o ocupante de
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cargo no Grupo dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal ¢ avaliado para
atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo, o desempenho do
servidor serd objeto de avaliacdes quadrimestrais, durante os trés anos de duragdo do
estagio probatorio, observado cronograma disposto em regulamento, pela Comissdo
Permanente de Analise e Acompanhamento (COPEA).

§ 2° - A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo prejudica a apuragdo de
sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagdo das penalidades previstas na
legislagdo — Estatuto do Magistério e no PCR;

§ 3° - Durante o estagio probatorio, serd proporcionado ao ocupante de cargo do
Grupo dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal, meios para sua
integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico,
garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° - Nao se concedera ao servidor em estagio probatorio:

I - transferéncia de local de trabalho a préprio pedido;

II - autorizagdo para prestar servi¢os ao Poder Publico ou orgio diverso daquele
ao qual se acha vinculado, inclusive da administracdo publica indireta;

III - licenga por motivo de interesse particular;

IV - afastamento para exercer fungdo gratificada;
V - para cumprir mandato sindical.

§ 5° - Suspende-se o periodo de estdgio probatério voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua
liberag@o, nas hipdteses de:

I - licenga gestante ou adogdo;

II - licenga para tratamento de saude;

III - afastamento para exercer mandato eletivo;

IV - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional;

V - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;

VI — licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

CAPITULO VIII
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 80 Aos professores e coordenadores pedagdgicos integrantes da carreira do
Magistério ¢ assegurada a promocdo funcional na carreira, por nivel, em virtude de
obtengdo de titulagdo, por classe, e por referéncia, mediante avaliagdo de desempenho.
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Art. 81 A promocao funcional por nivel, em razdo da titulagdo, dar-se-a sempre a
requerimento do interessado, por ato do Secretario de Educago do Municipio que
determina o apostilamento competente.

§ 1° - A percepcao dos beneficios e vantagens ¢ devida ao servidor desde que
comprovada a titulagdo, que far-se-4 através de diplomas ou certificado de conclusdo do
curso devidamente registrado em 6rgdo competente, acompanhados do Historico Escolar;

§ 2° - A andlise dos requerimentos para concessdo do que trata o § 1° sera de
inteira responsabilidade da COPEA;

§ 3° - O COPEA obrigatoriamente tera que se manifestar através de parecer por
escrito devidamente assinado por seus membros, no prazo maximo de 30 dias, prorrogado
por mais 15 (quinze) dias se necessario;

§ 4° - Apo6s o encaminhamento do parecer da COPEA ao RH o poder publico
municipal tera 30 (trinta) dias para deliberar sobre o assunto;

§ 5° - No caso de o entendimento do poder publico ser contrario ao parecer da
COPEA, esse deve emitir parecer arguindo seu entendimento;

§ 6° - O tempo em que se refere o inciso Il e IV, serd computado dias corridos;

Art. 82 O servidor da carreira do Grupo dos Profissionais da Educacdo nao
podera obter promog¢ao funcional por nivel, por classe e por referéncia durante o estagio
probatorio.

Art. 83 A promocdo por classe dar-se-a de forma automatica, a cada cinco anos
de efetivo exercicio apds o servidor ter cumprindo o estagio probatorio.

Paragrafo tnico. O periodo cumprindo no estagio probatdrio sera igualmente
computado para promocao da classe e dos quinquénios.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 84 A promogao funcional por referéncia dar-se-a mediante avaliacdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condi¢des, fatores e pesos:

I - a avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente no més de dezembro, e:

a) a valoracdo na progressdo da carreira sera aplicada de forma trienal;

b) a pontuacdo anual do servidor constituira base de calculo somatéria dos pontos
a serem valorados trienalmente;

c) o resultado da pontuagdo alcancada anualmente incidird na valoracdo dos
percentuais previstos no art. 86, que se constituira na gratificagéo por referéncia;
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II - intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra;

IIT - frequéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta ao servigo, com
peso 5.0 e as seguintes condigdes:

a) as faltas serdo computadas anualmente;

b) as faltas justificadas ndo serfo computadas;

c) para cada falta injustificada anualmente sera suprimido 1.0 pontos no que
prever a pontuagio do inciso;

d) se o nimero de falta injustificadas ultrapassar a pontuacdo prevista no inciso,
sera computada para reducdo proporcional na pontuagdo final do servidor, na mesma
proporcionalidade.

IV - aperfeicoamento funcional, assim considerado, constituindo-se na
demonstragdo pelo servidor da capacidade para melhor desempenhar as atividades do
cargo que ocupa, com a aquisicdo de cursos regulares inerentes as suas atividades
realizadas em instituicdes credenciadas nas seguintes proporgoes:

a) curso com dura¢do minima de 360 horas - peso 4.0;

b) curso com duragdo minima de 280 a 359 horas - peso 3.5;

¢) curso com duragdao minima de 180 a 279 horas - peso 2.5;

d) curso com duragdo minima de 120 a 179 horas - peso 1.5;

e) curso com duragdo minima de 80 a 119 horas - peso 1.0.

V - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo pardmetro de qualidade
do exercicio profissional, considerando o que regulamenta os incisos III e IV — peso 4.0:

a) a pontuagdo prevista no inciso serd considerada em 50% se o servidor ndo tiver
sofrido falta injustificavel, em pelo menos 2 (dois) anos dos 3 (trés) que serdo considerados
para computo da avaliagdo;

b) o servidor deve alcangar no minimo 2.0 pontos do que prevé o inciso 1V, para
receber 50% do peso previsto no inciso.

¢) o servidor terd o peso maximo do que prevé o inciso, caso ndo tenha sofrido
nenhuma falta injustificavel no triénio avaliado e/ou, alcangar no minimo 2.0 pontos do
que prever o inciso IV.

VI - dedicagao exclusiva ao cargo na rede municipal de ensino - peso 4.5:

a) dependente de tempo do vinculo efetivo, se o servidor estiver em dedicagdo
exclusiva na rede municipal, receberd a pontuagdo maxima do inciso;

b) se o servidor efetivo em algum momento do seu vinculo, esteve a servigo de
outro vinculo, mas ndo atua mais no mesmo, e/ou estando em dois vinculos, recebera 50%
do que prever o inciso desde que esteja no exercicio da regéncia;

¢) ndo sera pontuado com o que prevé o inciso, o servidor que esteja atuando em
outro vinculo para qual foi efetivado.
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VII - o tempo de servico na fungdo de atividade do Magistério - peso 0.5 por cada
ano civil de atividade no Magistério Publico do municipio de Cafarnaum, limitando-se a
15.0 pontos;

VII - avaliagdo de aferigdo de conhecimento na area curricular em que o
Professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagodgicos, sera aplicada no més de
novembro e regulamentada pela secretaria de educacéo - peso 5.0:

a) na apreciacdo do aperfeicoamento funcional, serdo avaliados os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a area de educagdo ou a area de atuagdo do servidor
do magistério, desde que esteja em efetivo exercicio da fungao.

b) na apreciagdo do aperfeicoamento profissional, a pesquisa e a produgdo
intelectual realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade, relevancia
dos seus resultados e pela contribuigdo ao processo de aprendizagem, peso 4.0.

¢) a avaliacdo de desempenho é compreendida como um processo global, anual e
permanente de analise das atividades de ensino, administracdo escolar, coordenagdo
pedagogica e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes desta
Lei;

IX - O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por comissdo
designada pelo Secretaria de Educacdo do Municipio e composta de seis membros titulares
e seis membros suplentes; dois membros titulares e seus respectivos suplentes indicados
pela Secretaria de Educagdo do Municipio, sendo dois membros titulares e seus respectivos
suplentes indicados pelo Conselho Municipal de Educacéo e pelo conselho do FUNDEB, e
dois membros titulares e seus respectivos suplentes indicados pela entidade representativa
do Magistério Publico — APLB ou SINDICATO.

X - os integrantes da comissdo ndo poderdo ser submetidos ao processo de
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. Os certificados apreciados no inciso 1V, serfo apreciados nos
trés anos do periodo em que o servidor sera submetido ao processo avaliativo e terdo sua
pontuacao equivalente nos mesmos periodos.

Art. 85. Interrompem o exercicio para fins de promogao:

I - afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto:
a) para ocupar dire¢ao ou vice direcdo de escola da rede do municipio;

b) para exercer a fun¢@o de coodenador pedagdgico quando nomeado para essa
fungdo;

¢) para exercer mandadto classista ou eletivo;
d) para exercer mandato nos conselhos da educagéo;

d) por afastamento para estudo de aperfeisuamento profissional, desde que o curso
estabeleca relagdo com a educagao;

I - licenga para tratamento de interesses particulares;
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IIT - suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa ou condenagio
criminal por sentenga transitada e julgada;

IV - licenca por motivo de transferéncia do conjuge servidor publico, civil ou
militar;

V - licenga médica superior a 30 (trinta) dias por biénio, exceto as licengas
maternidade, por doengas graves especificadas em lei, para tratamento da propria saude,
acidente ocorrido em servigo e por doengas ocupacionais;

VI - acima de 10 (dez) faltas para os profissionais da Educagdo Infantil e
Fundamental do 1° ao 5° ano, e de 50 (Cinquenta) horas aulas para os profissionais do
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

a) quando os professores da educagdo infantil estiverem atuando com a garantia
da reserva técnica, considerar-se-a o computo de 50 (cinquenta) horas aulas;

b) para os professores da educagdo infantil e do fundamental do 1° ao 5° ano,
quando tiver garantido a reserva técnica, considerar-se-4 o computo de 50 (cinquenta)
horas aulas.

Paragrafo tinico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao
previstasneste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 86 A valoragdo funcional por referéncia dar-se-a obsrvando o que
regulamenta no art. 84 nos seguintes percentuais.

I - quando o servidor atingir a pontuagdo de 85% a 100% terd 5% de reajuste no
seu vencimento base;

IT - quando o servidor atingir a pontuacdo em 75% a 84% tera 3% de reajuste no
seu vencimento base;

III - quando o servidor atingir a pontuacdo em 50% a 74% tera 2,5% de reajuste
no seu vencimento base;

IV - quando o servidor atingir a pontuagdo abaixo de 50%, ndo recebera valoragdo
na carreira, no periodo avaliado;

§ 1° - Os servidores que ndo alcangarem o minimo de 50% da pontuagdo
estabelecida para progressdo de sua valoragdo, permanecerdo nas mesmas condi¢cdes em
que se encontram.

§ 2° - A avaliagdo por promogdo funcional por referéncia, independente do seu
resultado ndo interfere na progressdo da carreira quando se tratar de outras formas de
gratificacdes, amparadas nesta lei.

§ 3° - O peso de que trata o inciso VII do art. 84, passara ser considerado em
100%, desde que o servidor tenha tido pontuagdo de 85% a 100% nos demais critérios de
avaliagdo.

e — — - — I
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6CFD689ACO8CA88133A04C27E71D09A3



sexta-feira, 5 de abril de 2024 | Ano XIV - Edicdo n° 02057 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

<y
— ESTADO DA BAHIA
[t

: Qg - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM

CNPJ: 13.714.142/0001-62

§ 4° - O servidor s6 fara jus o que prever o pardgrafo anterior, se ndo tiver
aplicado o dispositivo da alinea “d” do inciso III do art. 84;

§ 5° - A cada triénio a pontuacdo acumulada sera zerada, independente do
resultado obitido pelo servidor;

a) os certificaodos utilizados para quantificagdo no triénio perdera validade para o
proximo triénio.
§ 6° - No ano subsequente a aplicacdo da avaliagdo e do fechamento do triénio,

inicia-se uma nova etapa de valoragdo do servidor;

§ 7° - Na auséncia da aplicacdo e valoragdo da avaliagdo de desempenho no
triénio, os pontos acumulados ndo se perdem, soma-se para o préximo avaliacao.

§ 8° - a pontuagdo maxima a ser concedida no processo de avaliacdo de
desempenho a um servidor ¢ de 35%.

§ 9° - A pontuagdo dos processos avaliativos sera comulativa;

§ 10 - O servidor que ndo obter o minimo de 50% no processo da avaliagdo
realizada, perdera o valor dessa avaliacdo no préximo processo;

§ 11 - O servidor s6 podera ser submetido a 7 (sete), processos avaliativos no
decorrer da sua carreira profissional.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I
DA ESTRUTRAU DA JORNADA DE TRABAHO

Art. 87 Os professores e coordenadores pedagogicos integrantes da carreira do
Magistério Publico Municipal estdo sujeitos a jornada de trabalho de vinte horas semanais
em regime de tempo parcial, e quarenta horas semanais, em regime de tempo integral.

Art. 88 A jornada de trabalho do Professor em funcéo de docéncia compreende:

I - hora/aula, periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

II — hora/atividade, carga horaria destinada aos professores em efetiva regéncia de
classe com a participagdo coletiva ou ndo dos docentes, por area de conhecimento, para
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, reunides pedagogicas, aperfeicoamento
profissional e a articulagdo com a comunidade, de acordo com a proposta pedagogica da
escola, devendo ser desenvolvida uma parte na unidade escolar e outra de multipla escolha.
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Art. 89 O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, terd a distribuicdo da
sua jornada de trabalho observando a seguinte estrutura.

I - Para os professores que tém 20 (vinte) horas semanais:

a) 13 (treze) horas aulas em regéncia de classe.

b) 7 (sete) horas de Atividade Complementar (AC), sendo 4 (quatro) horas
obrigatoriamente cumprida na escola e 3 (trés) horas de multipla escolha.

II - Para os professores que tém 40 (quarenta) horas semanais:

a) 26 (vinte e seis) horas aulas em regéncia de classe;

b) 14 (quatorze) horas de Atividade Complementar (AC), sendo 8 (oito) horas
obrigatoriamente cumprida na escola e 6(seis) horas de multipla escolha.

§ 1° - E obrigatoria a participagio de todos os professores em efetiva regéncia na
parcela da hora destinada reserva técnica a ser cumprida na escola, em dia ¢ hora
determinados pela coordenagdo pedagogica da unidade escolar em comum acordo com os
docentes, sem prejuizo da carga horaria para a efetiva regéncia de classe.

§ 2° - Independentemente da forma e modo de como o ente publico estruture o
funcionamento das atividades pedagogicas da unidade escolar, o professor terd que cumprir
sua carga horaria de concurso e/ou a que se encontra vinculado, de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3° - A organizacdo de hora/aula de 50 (cinquenta) minutos, corresponde a
organizagdo pedagdgica do aluno e ndo para computo de tempo de trabalho do professor.

§ 4° - Compete as unidades escolares a organiza¢do do cumprimento da jornada de
trabalho do professor, obedecendo o que estabelece os paragrafos anteriores.

§ 5° - Na possibilidade de o professor ndo ter aula a ser ministrada em
determinado dia da semana, fica o0 mesmo, quando convocado pela Secretaria de Educacao
ou pela dire¢do da unidade escolar, obrigado a comparecer a convocatoria.

I - Se tiver outro vinculo e nesse dia tenha comprovado cumprimento de jornada
de trabalho nesse vinculo;
IT - Se a convocagdo ocorrer no horario oposto ao seu horario de trabalho;

§ 7° - Um terco da hora/atividade sera cumprido em local de livre escolha do
professor/a na observancia do que regulamenta este artigo.

§ 8° - A distribui¢do da carga horaria do Professor devera ser feita conforme
estabelecido no anexo IX desta Lei, considerando:
I - as atividades em sala de aula - Regéncia de Classe;
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IT — a Reserva Técnica (atividade complementar — AC), ¢ destinada a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, reflexdes pedagdgicas ¢ educacionais, as reunides
pedagdgicas e ao aperfeicoamento profissional,

III - as atividades, em local de livre escolha - destinadas a preparag@o de aulas,
correcdo de provas e avaliacdo de trabalhos de alunos, ndo obrigatéria a presenca na
unidade de ensino.

§ 9° - O vencimento inicial do professor sera fixado segundo o que prevé o art.
112, tendo como referéncia a estrutura que compoe sua base salarial.

Art. 90 O niimero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, preferencialmente.

§1° - Quando o numero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em
uma unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razao da especificidade da disciplina, a
jornada do Professor sera complementada em disciplinas correlatas a sua habilitagdo ou
area de atuacdo ou em outro turno ou outro estabelecimento, conforme sua disponibilidade,
que s6 podera ser aceita se a indisponibilidade for em razdo de outro vinculo para
atividades de docéncia ou pedagodgicas.

§2° - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado §1° deste artigo,
a diregdo da unidade escolar destinara ao Professor atividades extraclasse de natureza
pedagdbgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

Art. 91 Na impossibilidade da garantia da reserva técnica/Atividade
Complementar da jornada de trabalho do Professor em func¢do de docéncia no Ensino
Infantil e do primeiro ao quinto ano, de que trata o art. 89 desta lei, serd garantido o
pagamento de uma gratificagdo compensatoria de 33,33%.

Art. 92 Os professores e os coordenadores pedagogicos integrantes da carreira do
Magistério submetidos a jornada de vinte horas semanais poderdo alterar a jornada de
trabalho para quarenta horas semanais, de forma temporaria, a qualquer tempo, na
dependéncia de existéncia de vaga real e observados os critérios de assiduidade,
pontualidade, e antiguidade, dedicada exclusivamente ao Magistério Piblico Municipal.

§ 1° - O requerimento da alteracdo da jornada de trabalho para quarenta horas
semanais devera ser formalizado mediante o surgimento da vaga na rede municipal de
ensino, acompanhado da certiddo de existéncia da mesma assinado pelo diretor da
respectiva Unidade Escolar.

§ 2° - A necessidade de professores e coordenadores pedagogicos para o
funcionamento regular da unidade de ensino ou o6rgdos da Secretaria de Educagdo do
municipio sera comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de
trinta dias do inicio do ano letivo, e/ou, a qualquer momento a depender da situacao.
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Art. 93 Entende-se por vaga real e temporaria as vagas existentes nas unidades
escolares pertencentes a rede regular de ensino do Municipio de Cafarnaum mediante:

I - ampliagdo de turmas de forma temporaria;

1I - afastamento temporario de professor;

III - implantag@o de programas de melhoria da aprendizagem;

IV - outras situagdes que necessite de professor de forma temporaria.

Art. 94 A fixag¢do da jornada em tempo integral e de forma temporaria, sera
efetivada observando-se a assiduidade, a pontualidade e a responsabilidade do profissional
de educagio no exercicio da fungfo e, na ordem em que aparecem, os seguintes critérios:

I - formagao na éarea das disciplinas disponiveis;

II - maior nivel de enquadramento na carreira do Magistério Publico Municipal;

IIT - maior tempo de servi¢o na unidade escolar;

IV - maior tempo de ingresso no Magistério Publico do Municipio de Cafarnaum;

V - maior tempo de servigo publico no Municipio de Cafarnaum,;

VI - lograr aprovagdo em avaliacdo de desempenho;

VII - fator bioldgico.

§ 5° - Quando dois ou mais servidores pleitearem a ampliagdo da jornada para a
mesma vaga, na mesma Unidade escolar, os critérios de desempate obedecerdo
criteriosamente aos referidos nos inciso do artigo.

§6° - A carga horéaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho a que se refere este artigo sera remunerada nos periodos de férias e recessos
escolares, se o servidor tiver exercido pelo menos ha trinta dias continuos ou ndo, a razdo
de 1/12 avos do valor percebido.

Art. 95 Nas hipdteses de licenga, afastamentos e demais situagdes em que se faga
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, a Secretaria de Educacéo, podera atribuir a
um Professor em funcdo de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais, a pedido deste, hora extra, em regime diferenciado de trabalho, atendendo:

I - para estabelecer a concessdo deve-se observar o que prever os incisos do art.
94.

IT - para efetuar a remuneragdo das aulas extras deve se considerar o que
estabelece o art. 99

IIT - aos professores com jornada de 20 (vinte) horas semanais sera concedido no
maximo, mais 10 (dez) aulas extras;

IV - aos professores com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sO sera
concedido no maximo mais 6 (seis) aulas extras;

V - quando o numero de aula extra ultrapassar 10 (dez) aulas extras, deve-se
considerar como jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
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Art. 96 Nao se aplica a remuneragdo da hora extra aos serviodores nas seguintes
condi¢des:

a) ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

b) Nao estar em afastamento de mandato classista, eletivo ou cedido a outra
instituicdo ou em permuta;

¢) Nio estar no periodo de férias;
d) Nao estar submetido a jornada de trabalho reduzida;

e) Néo estar cumprindo jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30
(trinta) horas semanais;

f) Nao estar acumulando cargos, cuja soma da jornada regular e a do servigo
extraordinario ultrapasse o total de 60 horas semanais;

Art. 97 O Professor e o Coordenador Pedagdgico que teve sua ampliagio de
jornada de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais em vaga temporaria
retornard automaticamente a sua jornada para vinte horas semanais, assim que cessar os
motivos da ampliagao.

Art. 98 Podera ser concedido horario especial ao Professor integrante da carreira
do Magistério Publico Municipal, que ndo possua gradua¢do em nivel superior, estudante
em curso de licenciatura, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar com
o da unidade de ensino, sem prejuizos do exercicio da atividade de docéncia,
compatibilizado na rede regular municipal de Educacao.

§ 1° - A Secretaria de Educacdo do municipio regulamentara os critérios para
concessdo do horario especial referido no caput deste artigo.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horarios
da unidade de ensino, respeitando a duragdo de jornada de trabalho semanal.

Art. 99 Os valores pagos por aulas excedentes - horario especial - ndo poderdo
ultrapassar a 06 (seis) aulas da carga horaria semanal do professor com jornada de 40 horas
e de 10 (dez) aulas da carga horaria para os professores com jornada de 20 horas, sendo
paga em valores compativeis ao nivel pertencente do executor;

I - Nao compdem o calculo para remuneracdo da hora especial (hora extra) o valor
pago referente aos quinquénios do servidor;

I - se o percentual do nivel e as classes ndo estiverem imbutidos na composicéo
do vencimento inicial, deve somar os mesmos as demais rubricas da composi¢ao salarial
do servidor;
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IIT - o servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho. (Redac@o dada no art. 73 da Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990)

IV - a composi¢do do calculo para remuneragdo da hora extra incidird no
vencimento base do professor observando:

a) vencimento base (VB);

b) qualificacdo profissional (QP);

¢) Valoragao por referéncia (VR);

d) valoracdo por regéncia de Classe (RC);

V - o0 que estabelece o inciso IV serd dividido pela jornada de trabalho (JT). Sendo
a jornada de 20h, divide-se por 100 se a jornada for de 40h divide-se por 200.
VI - o resultado obtido no inciso V recebera acréscimo de 50%
VII - os dispositivos da Formula elencados nos incisos acimas estio representados
pela equagdo:
a) formula:
VB+QP+VR+RC +50%

JT(100/200)

Art. 100 A distribuicdo de carga horaria do Professor em sala de aula obedecera,
prioritariamente, a sua formagao profissional, considerando a modalidade de ensino da
unidade escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

I — habilitacdo, conforme aprovagao no concurso de provas e titulo para area de
atuacgio;

a) nivel mais alto na area especifica;

b) nivel mais alto na formagao;

II - maior tempo de servigo:

a) em efetiva regéncia de classe na unidade escolar;

b) no Magistério da unidade escolar;

¢) no Magistério Publico do Municipio de Cafarnaum;

d) de servigo publico efetivo prestado ao municipio de Cafarnaum;

III - maior idade.

Paragrafo tinico. O professor perdera o direito de ter a aplicagdo dos critérios a
seu favor quando estiver se afastado das suas fungdes para cuidar de assunto de seu
interesse.

Art. 101 A jornada de trabalho de vinte ou quarenta horas semanais do
Coordenador Pedagogico sera cumprida em unidade de ensino ou em unidade de nucleagio
escolar.
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Paragrafo unico. Quando o coordenador estiver vinculado a uma unidade escolar
nucleada ou de base da nucleagdo, sua carga horaria de trabalho devera ser cumprida na
abrangéncia destas.

Art. 102 Os ocupantes das fungdes gratificadas do Magistério Pablico Municipal
ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I - Diretor de unidade de ensino — 40 (quarenta) horas semanais;

II - Vice-Diretor de unidade de ensino — 20 (vinte) horas semanais;

III - Coordenador Técnico-Pedagodgico — 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Coordenador Pedagbgico das unidades escolares 40 (quarenta) horas
semanais;

a) Se a unidade escolar funcionar apenas um turno a jornada sera de 20h;

V — Secretario escolar 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 103 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel
superior em areas afins, Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio
a Docéncia e Apoio Administrativo Escolar, sera nas formas a seguir indicadas:

I — os servidores do Grupo Ocupacional/Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, 40 (quarenta) horas semanais;

II - os servidores do Grupo Ocupacional/Apoio Administrativo Escolar — 40
(quarenta) horas semanais;

III - os servidores do grupo Ocupacional/Técnico em Nivel Superior em areas
afins: 20, 30 ou 40 horas semanais.

Art. 104 As condigdes de trabalho dos profissionais da educagdo escolar basica,
indispensaveis para o éxito do trabalho pedagogico, contemplardo:

I — adequado numero de alunos por turma, que permita a devida atengdo
pedagogica do profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do processo
educacional;

a) o niimero de alunos por turmas sera definido na portaria de matricula do ano
vigente, conforme determinagdo do Conselho Nacional de Educagao.

IT — nimero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho e
com o volume de atividades profissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala de
aula;

a) na educagdo infantil, creche e pré-escola, o professor ndo deve atuar em mais
de 2 (duas) turmas, desde que tenha respeitado a reserva técnica;

b) na educagdo infantil, creche e pré-escola, se o professor tiver jornada de 40
(quarenta) horas, podera assumir jornada em até 4 (quatro) turmas, desde que tenha sua
reserva técnica respeitada;

b) no fundamental do 1° ao 5° ano, o professor podera atuar até no maximo 3
(trés) turmas se tiver a reserva técnica respeitada e com jornada de 20 (vinte) horas;
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¢) no fundamental do 1° ao 5° ano, se o professor tiver jornada de 40 (quarenta)
horas, podera atuar no maximo 6 (seis) turmas, desde que tenha sua reserva técnica
respeitada;

d) se o professor ndo tiver a reserva técnica respeitada, independente da
modalidade e do nivel de atuagdo, s6 podera atuar em uma turma se ocupante de jornada de
20 (vinte) horas, ou 2 (duas) turmas para os ocupantes de jornada de 40 (quarenta) horas;

e) no fundamental do 6° ao 9° ano, o numero de turmas deve ser agregado ao
componente curricular, sempre buscando atribuir ao professor o menor numero de turmas
possiveis.

III — a disponibilidade dos recursos didaticos indispensaveis ao exercicio
profissional no local de trabalho;

IV — a seguranga para o desenvolvimento das atividades profissionais;

V — permissao para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e o
local de trabalho, quando ndo houver prejuizo do uso pelos estudantes, (Inciso VI do art. 6°
da Lei Federal n° 14.817/2024).

Art. 105 Fica permitido a unificagdo do vinculo funcional aos professores e
coordenadores pedagdgicos, desde que ocupantes de dois cargos de professor ou de dois
cargos de coordenador, com jornada de 20 (vinte) horas semanais e aprovado em concurso
publico distintos, no ambito do municipio de Cafarnaum.

I - a unificagdo de vinculos deverd ser pleiteada junto a Secretaria Municipal de
Educagio, através de requerimento proprio do interessado;

II - a analise do requerimento sera de competéncia do COPEA, que imitird parecer
opinativo a Secretaria de Recursos Humanos e para Secretaria de Educacéo;

IIT - o reconhecimento da unificagdo dos vinculos sera deliberado pelo Poder
Executivo, que publicard em Diario Oficial a devida unificacao;

IV - na inviabilidade do requerimento néo ter provimento para unifica¢do, o Poder
Executivo imitird parecer com exposi¢cdo de motivos do ndo reconhecimento do direito
pleiteado;

V - na unificagdo dos vinculos, deve-se manter o niumero da matricula mais
antiga;

VI — a unificag@o do vinculo € opcional e deve ser requerido pelo interessado.

Paragrafo unico. Os professores e coordenadores pedagogicos, que se encontram
em estagio probatorio ndo poderdo ser beneficiados com a unificacdo das suas matriculas
funcionais, mesmo que esteja cumprindo o estagio probatoério em apenas um vinculo,
independente do tempo de servigo que tenha no outro.

Art. 106 Na remuneracdo dos professores ou coordenadores pedagogicos, que
tiverem a unificacdo dos vinculos deve se observar, o vencimento base, as vantagens e
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gratificaces auferidas entre as matriculas até a data da opgdo pela unificag@o e proceder-
se-a da seguinte forma:

§ 1° Uma vez tendo a unificacdo dos vinculos provida, deve somar-se os
vencimentos do interessado e aplicar a média entre ambos para gerar uma nova
remuneracao;

§ 2° A unificacao de vinculo do professor ndo poderd acarretar em dano que lese o
patrimoénio publico nem ao servidor;

§ 3° Todos os direitos adquiridos serdo mantidos para efeito de céalculo do que
prever o § 1°.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 107 A Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com o Poder
Executivo fica autorizada a enquadrar o pessoal do magistério e os professores estaveis da
educacgdo infantil e do ensino fundamental do Municipio de Cafarnaum, com jornada de
trabalho de 20 horas para jornada integral de 40 horas, na dependécia de vaga e da
necessidade no quadro do magistério.

I — Para faz jus ao enquadramento da jornda a que se refere o caput do artigo, o
professor precisa ter no minimo 5 (cinco) ano de efetivo exercicio de atuagdo na regéncia
de classe no magistério publico municipal.

IT - ndo serd concedido Enquadramento aos professores que se encontram em estagio
probatorio;

III - findado o estagio probatdrio, o professor integrante da carreira do magistério
terd que cumprir mais dois anos de efetivo exercicio para ter direito ao Enquadramento;
III - para fazer jus ao enquadramento, ndo podera o Servidor Publico Municipal exercer
atividade laborativa em outra instituicdo publica ou privada, em regime de 40 horas,
devendo apresentar declaragdo desse vinculo no ato do requerimento de enquadramento;

IV - na hipétese do servidor ter outro vinculo empregaticio de professor em outra
esfera da administragdo publica, sé terd direito ao enquadramento se comprovada a
compatibilidade de horario para o desenvolvimento de suas fungdes sem causar prejuizo os
seus vinculos;

V - a ampliagdo de jornada de 20h para 40h, podera ser concedido a todos os
professores que atendam o que estabelece essa lei.
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Paragrafo finico. Nao serd exigido tempo minimo de cumprimento em regime de
40 (quarenta) de regéncia de classe para que o professor faca jus ao enquadramento

Art. 108 Ao professor contemplado com o enquadramento, sera aplicado todos os
direitos e deveres previstos na presente Lei;

Art. 109 Todos aqueles que desejarem o enquadramento, desde que atendam aos critérios
definidos na presente Lei, poderdo fazer a solicitagdo através de requerimento dirigido a
Secretaria de Educagdo.

§ 1° - O requerimento de solicitagdo de ampliagdo de jornada, deve constar a vaga ¢ a
unidade escolar que a mesma esta vinculada;

§ 2° - Os professores que ja se encontram em regime de 40 horas quando da
promulgacao desta Lei, e que atendam o que prever o art. 111, pasarfio automaticamente a
terem sua ampliagdo de jornada de forma definitiva de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais;

§ 3° - Os requerimentos de solicitacdo do enquadramento deverdo ser
protocolados Impreterivelmente nos meses de fevereiro e de outubro e/ou, se necessario a
qualquer tempo, comprovada a vaga real e pemanente.

§ 4° - No ato da solicita¢@o o requerente devera anexar declaragio de vinculo
empregaticio em outra institui¢ao e declaracdo de compatibilidade de horario de trabalho
se for o caso;

Art. 110 Para efeito da ampliagdo de jornada de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais de forma definitiva (enquadramento) deve se considerar os seguintes critérios:

I — antiguidade:
a) maior tempo de lotacdo na unidade escolar;

b) maior tempo de exercicio em regéncia de classe na unidade esolar pleiteada a
vaga;

¢) maior tempo no exercicio do Magistério Piblico Municipal.

II - habilitacdo na area especifica;
IIT - nivel mais alto na area especifica;
IV - nivel mais alto na formagao;

V - ndo ter sofrido condenag@o em Processo Administrativo Disciplinar.
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VI - Assiduidade:

a) considera-se assiduo o professor que tenha exercido suas atividades
pedagogicas ou administrativas no ultimo triénio, obedecendo ao limite maximo de
10(dez) faltas justificadas, o que serd apurado através de relatorio emitido pelo Sistema de
Folha de Pagamento da secretaria da Administragdo.

b) a cada tri€énio, o professor que ultrapassar o nimero de 10 (dez) faltas injustificadas,
perdera direito ao enquadramento, s6 podendo requerer novo ingresso, apos trés anos, caso
atenda os critérios para concessao e se existir disponibilidade de vaga.

¢) ao final de cada triénio, apds apurado os critérios para aplicagdo do enquadramento, as
faltas injustificadas que ndo ultrapassem o limite estabelecido na alinia b, serdo
desconsideradas para a contagem do triénio seguinte.

VIII - a valoragdo dos critérios para a alteragdo do regime de trabalho sera feita
com a seguinte pontuagio:

a) a cada ano letivo no Magistério da Unidade Escolar, vinte (20) pontos;

b) a cada ano de exercicio em regéncia de classe na unidade esolar pleteada a
vaga, dezoito (18) pontos;

¢) a cada ano letivo de Magistério Publico Municipal, 15 (quinze) pontos;
d) habilitagdo na area especifica, 10 (dez) pontos

¢) nivel mais alto na area especifica, 12 (doze) pontos;

f) nivel mais alto na formagao, 15 (quinze) pontos;

g) a assiduidade serdo atribuidos 10 (dez) pontos para cada ano letivo sem
anormalidade na frequéncia;
h) ndo ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, 10 (dez) pontos;

1) a cada ano civil de servico no funcionalismo Publico Municipal, sera atribuido 5
(cinco) ponto.

IX - Entende-se por antiguidade no exercicio da docéncia, o desempenho das
atividades pedagogicas exercidas no ambito da sala de aula pelo professor integrante do
quadro efetivo do Municipio.

X - Entende-se por antiguidade no Magistério Publico Municipal, o desempenho das
atividades pedagogicas, administrativas e sindicais, exercidas no Sistema de Ensino, pelo
professor integrante do quadro efetivo do Municipio;

XI - Apurar-se-a a antiguidade pelo computo do tempo de efetivo exercicio de suas
fungoes, tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro do Magistério Publico
Municipal.

e — — - — I
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6CFD689ACO8CA88133A04C27E71D09A3



sexta-feira, 5 de abril de 2024 | Ano XIV - Edicdo n° 02057 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

*"“;" ESTADO DA BAHIA
: % § >, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM
WE. CNPJ: 13.714.142/0001-62

ArARn N

Paagrafo uinico. O servidor que durante o exercicio de suas fungdes pedagogicas
tenha se afastado para exercer mandato eletivo, tera esse periodo computado a seu favor
como antiguidade no servico publico e tera para cada ano nesse exercicio 5 (cinco) pontos.

Art. 111 O enquadramento so se da em vaga real e permanente.

§ 1° - Entende-se como vaga permanente a vaga surgida na estrutura do quadro do
magistério publico municipal mediante:

a) exoneragdo de servidor;

b) aposentadoria;

d) aumento no nimero da matricula dos alunos na rede municipal,

d) falecimento de servidor;

¢) mudanga na estrutura da rede de ensino da escola em tempo parcial para tempo
integral;

f) construcdo de novas unidades escolares, quando for o caso.

§ 2° - Entende-se como necessidade permanente aquela advinda de vaga real
surgida no servigo publico municipal e ja devidamente ocupada por docentes e demais

servidores que exergam atividade de suporte pedagogico direto a docéncia, em carater de
ampliagdo de jornada;

§ 3° - Quando a vaga for oriunda do que estabelece o § 1°, e esteja sendo ocupada
em forma de ampliacdo, fica garantido ao ocupante dessa o direito ao enquadramento de
forma permanente;

§ 4° - Nao podera ser considerado como vaga para efeito de Enquadramento
quando:

a) se trate de uma vaga, por vacancia de afastamento de outro servidor para
cumprir mandato classista, mandato eletivo, ou na administragdo ptblica;

b) se tratar de vaga por qualquer natureza de Licenga instituida no Estatuto dos
Profissionais da Educagdo e no Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao;

c) a vaga surgida por implantacdo de programas temporarios, tais como educacao
de jovens e adultos e outros, que t€m e inicio e termino ja previsto.

§ 5° - Quando o professor estiver atuando na vaga por 5 (cinco) anos consecutivos
ou tenha atuado por no minimo 10 (dez) anos intercalados atuado no regime diferenciado
de 40 (quarenta) horas semanais devera ter sua ampliagdo de jornada de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas semanais de forma definitiva (enquadramento), desde que essa vaga ndo
esteja dentro do que define o § 4°;
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§ 6° - Os Professores em fung@o de docéncia integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal em régime de 20 (vinte) horas, que na data da publicagdo desta Lei
estiverem desdobrando em vaga permanente por no minimo 03 (trés) anos consecutivos ou
6 (seis) intercalados, sera assegurado a este o regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 112 O vencimento dos profissionais ¢ coordenadores pedagogicos submetida
ao regime de 40 (quarenta) horas serd o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao
regime de 20 (vinte) horas, incindido sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas os
percentuais referentes a beneficios ou vantagens a que facam jus:

§ 1° Quando a apliagdo ocorrer de forma temporaria o professor fara jus a todas as
vantagerns ecxeto a gratificacdo por tempo de servico — Quinquénios;

§ 2° - O que prevé o caput do artigo sera de forma definitiva quando a amplia¢ao
se der de forma definitiva.

Art. 113 Uma vez deferido o enquadramento do professor, este ndo podera
retroagir, o retorno a sua carga horaria de 20 (vinte) horas semanais s6 sera possivel
mediante pedido formulado pelo proprio servidor.

CAPITULO XI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 114 Os vencimentos dos professores ¢ coordenadores pedagdgicos
integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal sdo fixados com base no valor do
Piso Nacional do Magistério vigente. (Nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federa), conforme o nivel, classes e a referéncia a que pertengam e de acordo
com o regime de trabalho a que estiverem submetidos.

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos inicial dos professores e dos
coordenadores pedagodgicos sdo fixados no Anexo V-A, V-B, V- C, e V-D desta Lei.

Art. 115 A gratificagdo pelo estimulo as atividades de classe ¢ devido ao
Professor em efetiva atividade de docéncia no percentual de 10% (trinta) por cento) do
valor do vencimento basico.

Art. 116 Os vencimentos dos servidores do Magistério Ptiblico Municipal serdo
reajustados, na forma da Lei, sempre no més de janeiro que se constitui na data base da
categoria. (Nos termos do art. 5° da Lei n® 11.738/2008).
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Art. 117 O Professor e o coordenador pedagdgico quando tiver sua ampliagdo de
jornada para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho a que se refere o art. 92 desta Lei,
tera sua remuneracdo proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 118 Os servidores integrantes da carreira dos Profissionais da Educacéo e do
Magistério Publico Municipal, fardo jus as seguintes vantagens:

I - gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice dire¢do de unidades escolares;

b) pelo exercicio da fungao gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico;

¢) pelo exercicio da fungdo gratificada de Coordenador Pedagdgico das unidades
escolares;

d) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

e) pela docéncia em classes de alunos com necessidades educacionais especiais;

f) pelo estimulo as atividades de classe;

g) pelo estimulo as atividades de suporte pedagdgico;

h) pela atividade complementar/Reserva Técnica;

i) por condigdes especiais de trabalho;

) pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;

k) por dedicagdo exclusiva;

II - adicionais:
a) por tempo de servico;
b) noturno.

III - auxilio por deslocamento.

Art. 119 Os percentuais das gratificacdes pelo exercicio de direcdo e vice dire¢ao
de unidades escolares sdo constituidos a partir de:

I - escola de pequeno porte 25%;

II - escola de médio porte 35%;

IIT - escola de grande porte 45%.

§ 1° - A gratificagdo do Vice-Diretor, prevista no caput do artigo sera calculada
sobre o valor do vencimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas, correspondendo o
mesmo percentual da gratificagdo do Diretor, quando se tratar do mesmo porte.

§ 2° - A gratificagdo de que se refere o caput do artigo, tem como referéncia o
vencimento base do professor ocupante da fungao gratificada.

§ 3° - Os percentuais referenciados nos incisos I, II e III encontram-se alinhados
no Anexo VII-A, desta Lei.
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Art. 120 Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio da funcdo gratificada de
Coordenador Técnico-Pedagdgico corresponde a 40% do seu vencimento base, conforme
consta no Anexo VII- A desta Lei, (Redacao dada pela alinha b do inciso VIII do art. 4° da
Lei Federal n°® 14.817/2024).

Art. 121 A gratificagdo pela efetiva regéncia em classe de alunos com deficiéncia,
sala do AEE — Atendimento Educacional Especializado, ¢ devida aos professores que
atuam exclusivamente nessas salas, na razdo de 10% (dez por cento) do vencimento base
do professor.

§ 1° A Secretaria de Educacdo do Municipio disciplinara o quantitativo de alunos
deficientes a ser atendidos por salas de aula de acordo com o que estabelece a legislacao
nacional;

§ 2° A Secretaria de Educacdo do Municipio fornecerd curso permanente de
formag@o continuada na area especifica para atendimento a esses alunos.

Art. 122 A gratificagdo pelo atendimento de alunos com deficiéncia em sala de
aula do ensino regular e devida ao professor na forma e modo a seguir indicada:

§ 1° Nas turmas da creche, educacdo infantil e do fundamental do 1° ao 5° ano,
aplica-se:

I-2% (2 por cento) do vencimento base equivalente a jornada em que o professor
desenvolve atividade de docéncia, por aluno atendido, limitando-se ao atendimento de 3
(trés) alunos por turma.

II - nessa modalidade de ensino o professor s6 podera receber no maximo 6%
(seis por cento) de gratificag@o, independente de quantas turmas ele atua ¢ do niimero de
alunos deficientes nessa turmas.

§ 2° No ensino fundamental do 6° ao 9° ano, aplica-se:

III - 1% (um por cento) do vencimento base por aluno atendido, a ser calculado
sobre o vencimento base na jornada em que o professor desenvolve atividade de docéncia;

IV - nessa modalidade de ensino o professor s6 podera receber no maximo 6%
(seis por cento) de gratificagdo independente de quantas turmas ele atua e do nimero de
alunos nessas turmas.

§ 3° A Secretaria de Educa¢do do municipio disciplinard a quantidade de alunos
deficientes por turma, conforme definigdes do Conselho Nacional ou do Conselho
Municipal de Educagdo, considerando a estrutura organizacional da unidade de ensino;

§ 4° A Secretaria de Educacdo do municipio fornecerd curso permanente de
formagdo continuada aos professores da rede municipal que estejam atuando ao
atendimento a alunos com deficiéncia.

§ 5° o percentual previsto nos incisos I e III, s6 sera pago durante o periodo que o
professor esteja atendendo os alunos com deficiéncia.
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Art. 123 A gratificag@o pelo estimulo as atividades de suporte técnico-pedagdgico
das unidades escolares é devida ao Coordenador Pedagogico em efetivo exercicio de suas
atribuicdes, (Redacdo dada pela alinha b do inciso VIII do art. 4° da Lei Federal n°
14.817/2024.

I — os percentuais a ser aplicados devem considerar o porte das unidades

escolares:

a) para escola de pequeno porte 20% (vinte por cento) do valor do vencimento
basico;

b) para escola de médio porte 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento basico;

c) para escola de grande porte 35% (trinta e cinco por cento) do valor do
vencimento basico;

Art. 124 A gratificagdo compensatoria de atividade complementar,
correspondente a reserva técnica, no que prevé o art. 89, ¢ devida ao Professor em efetiva
atividade de docéncia nas classes de educacdo infantil e nas classes do ensino fundamental
de primeiro ao quinto ano conforme o que segue:

§ 1° - Serad pago uma retribui¢do compensatoria no percentual de 33% (trinta e trés
por cento) do valor do vencimento basico do professor.

§ 2° - O pagamento da retribuicdo compensatdria sera garantido para execucdo das
atividades complementares no turno oposto do horario de trabalho do professor.

§ 3° - S6 se aplica os dispositivos dos paragrafos anteriores, quando nao for
garantido a reserva de parte da carga horaria do professor, conforme ampara o § 4° do art.
2°da Lein® 11.738/2008;

Art. 125 A gratificagdo de incentivos ao aperfeicoamento profissional sera
incidente sobre o vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico no
equivalente a:

I — 4% (quatro por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo
minima de 360 horas;

IT — 3,5% (trés virgula cinco por cento) aos portadores de certificados de cursos
com duragdo minima de 280 horas a 359 horas;

1T — 3% (trés por cento) aos portadores de certificados de cursos com duragdo
minima de 180 horas a 279 horas;

IV — 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos portadores de certificados de cursos
com duragdo minima de 120 horas a 179 horas.

§ 1° - E permitida a percepgdo cumulativa dos percentuais por solicitagdo
previstos nos incisos, desde que decorrentes de cursos diferentes nas respectivas cargas
horarias e com observancia no intersticio minimo de 3 (trés) anos, limitados ao percentual
maximo de 10% (dez por cento), por solicitagdo de valoragéo;
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§ 2° - O maximo que podera ser acumulado de gratificagdo no que prever o caput
do artigo sera de 50% de valorizagao;

§ 3° - Nao sera permitida a concessdo dos beneficios tratados neste artigo a mais
de um curso protocolado cumulativamente;

§ 4° - Os cursos de Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), serdo
utilizados para promover a mudanga de Nivel do servidor. Nas hipoteses de uma segunda
Pos-Graduagao, serd aplicada a esta o que prever o inciso I do artigo;

§ 5° - As concessdes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de trés anos,
para proceder com nova solicitacdo;

§ 6° - Para fins de gratificagdes previstas neste artigo somente serdo valorados os
cursos concluidos a partir do ano de 2024, respeitados os ja consolidados e pagos até a data
da publicacdo desta Lei.

§ 7° - Na hipotese de acumulagao legal de dois cargos de magistério, o disposto no
artigo sera aplicado a cada um deles, sendo permitido a percepgdo simultanea da vantagem.

§ 8° - O Conselho Municipal de Educacdo em parceria com a Secretaria de
Educacdo regulamentara a natureza dos cursos, a forma de aquisi¢cdo e os seus respectivos
periodos, inicio e conclusdo para efeito de computo da carga horaria dos referidos cursos.

Art. 126 A gratificagdo por dedicagdo exclusiva ¢ devida ao Professor e ao
Coordenador Pedagogico que desempenhe suas atividades de docéncia ou de suporte
técnico-pedagodgico direto a docéncia em jornada de tempo integral exclusivamente
dedicada a Rede Municipal de Ensino de Cafarnaum e de acordo com o que dispde o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, nas seguintes proporcdes:

I - 1% (um por cento) do vencimento bésico do Professor e do Coordenador
Pedagdgico com dez anos ininterruptos em jornada de tempo integral em uma unica
unidade de ensino;

IT — 2% (dois por cento) do vencimento basico do Professor e do Coordenador
Pedagodgico entre dez anos e um dia a quinze anos ininterruptos em jornada de tempo
integral em uma Unica unidade de ensino;

III - 3% (trés por cento) do vencimento béasico do Professor e do Coordenador
Pedagdgico entre quinze anos e um dia a vinte anos ininterruptos em jornada de tempo
integral em uma Unica unidade de ensino;

IV — 4% (quatro por cento) do vencimento bésico do Professor e do Coordenador
Pedagodgico entre vinte anos ¢ um dia a vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de
tempo integral em uma tnica unidade de ensino;

V- 5% (cinco por cento) do vencimento basico do Professor e do Coordenador
Pedagogico a partir de vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de tempo integral em
uma Unica unidade de ensino.
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§ 1° - A gratificacdo especial de dedicacdo exclusiva de que trata os incisos deste
artigo serd devido a partir do décimo segundo ano em que o servidor esteja na efetiva
regéncia.

§ 2° - A gratificacdo de que trata o caput do artigo serd mantida quando o
professor mudar seu vinculo de trabalho para outra unidade escolar.

§ 3° Uma vez tendo incorporada na sua remuneragdo a gratificacdo que prever o
caput do artigo, o professor ndo podera fazer jus a uma nova gratificagdo em outra unidade
escolar mesmo que acumule tempo para isso;

§ 5° A percepcdo de progressdo previstas nos incisos de I a V, so serd permitida
aos professores que atingir a temporalidade na mesma unidade escolar.

Art. 127 O adicional por tempo de servico ¢ devido ao servidor efetivo calculado
sobre seu vencimento base na razdo de: 5%(cinco por cento) do vencimento basico a cada
cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. O servidor municipal tem direito ao pagamento retroativo da
gratificacdo adicional por tempo de servi¢o (quinquénio) desde a data da posse, sendo
permitido o acumulo de 35% (trinta e cinco por cento) de adicional por tempo de servigo
ao servidor no efetivo exercicio da fungao publica.

Art. 128 O adicional noturno é equivalente ao servico noturno prestado pelo
servidor da carreira da educagdo municipal, entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte e ¢ concedido o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora excedida.

Art. 129 O auxilio pelo deslocamento para o exercicio em escolas situadas nos
distritos e povoadas ¢ devido a razdo do valor de combustivel por quilémetro de distancia
entre a sede do municipio para povoados ou distritos entre distritos, zona rural, povoados e
dos distritos ou povoados para a sede do municipio, partida e regresso, para que o servidor
desenvolva as atividades de seu cargo nessas localidades, desde que o municipio ndo
fornega o transporte para o seu deslocamento.

I - o dispositivo do caput do artigo sé sera aplicado quando o servidor estiver no
efetivo exercicio de suas fungoes;

II - o dispositivo deste artigo terd como referéncia a quilometragem percorrida de
partida e regresso;

III - tera como referéncia o computo de 22 (vinte e dois) dias por més, exceto, nos
meses que tenha recesso;

IV - serd considerado o consumo por quilometragem de um carro popular
brasileiro, sendo a média de 13 km/L;

V - sera acrescido 10% no valor do combustivel pela compensacdo do uso do
transporte;

VI - o calculo efetuado sera de KM. D22 : C13km. VC + 20%, sendo:

a) KM/D = Quilometragem percorrida diariamente;
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b) D = dias letivos [22];
¢) CM13km = Consumo médio;
d) VC = Valor do combustivel;

e) 10% = Desgastes do veiculo;

VII - os dispositivos da Formula elencados nos incisos acimas estio representados
pela equagdo:

a) férmula:

KM/D x D22 x VC +20%

C13

§ 1° - Os valores dos percentuais referenciados no inciso serdo cumpridos na sua
integridade quando o servidor tiver, no minimo, efetivamente trabalhado de 15 a 22 dias
letivos no més. Nao atingindo este minimo de dias, o valor sera calculado proporcional aos
dias trabalhados.

§ 2° - As atualizagdes dos calculos, para efeito de cumprimento do que garante o
caput do artigo, serdo efetuadas nos meses de fevereiro e julho do ano letivo.

Art. 130 Fica criado o abono de indeniza¢do pecuniaria para compensar a nao
fruigdo de licenga prémio devida ao Servidor integrante do Grupo dos Profissionais da
Educagao Pablica Municipal.

§ 1° A licencga prémio sera convertida em pecunia a pedido do servidor;

§ 2° O Municipio estabelecera calendario de usufrui¢do e de conversdo da licenga
prémio em pecunia;

§ 3° O Municipio estabelecera quantitativo de licengas a serem usufruidas e
convertida em pectinia anualmente;

§ 4° O Municipio estabelecera critérios e forma de pagamento do abono
pecunidrio, através de decreto ou legislacdo propria.

§ 5° O municipio estabelecera no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de
promulgacgdo dessa lei, legislagdo propria que estabeleca os critérios para o pagamento do
abono de indenizagdo pecuniaria e da usufruigdo licenca prémio;

Art. 131 Os servidores integrantes da carreira do Grupo dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal fardo jus a indenizagdo pecunidria correspondente a
remuneracdo total do cargo em que ocupa para compensar a nio frui¢do da licenca-prémio
nos termos desta Lei.

§ 1° - Considera-se abono pecuniario todo o vencimento incluindo todas as
vantagens pelo exercicio do cargo, devido ao Servidor integrante da carreira do Grupo dos
Profissionais da Educagdo Publica Municipal.

§ 2° - O valor correspondente a indenizagdo pecuniaria tera como referéncia a
ultima remunera¢do do servidor;

§ 3° - Os valores correspondentes a indenizag@o pecunidria sdo devidos a razdo da
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remuneracdo mensal que devera ser parcelada de acordo com o tempo em que o Servidor
tem direito, compreendido parcelas mensais, o valor integral do vencimento do
beneficiario.

§ 4° - as verbas temporarias, que ndo fazem parte da estrutura da carreira dos
servidores, ndo serdo utilizadas para efeito de calculo da indenizacao pecunidria.

§ 5° - O Chefe do Executivo Municipal publicara anualmente o quantitativo que
terd direito a indenizagdo prevista no caput deste artigo obedecendo, critérios e ordens de
prioridade e de acordo com as condi¢des financeira, contabil e orgamentaria do municipio,
a serem regulados com a participagdo da entidade de classe.

CAPITULO XII
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 132 As faltas ao servidor publico serdo caracterizadas:

I - por dia;

II - por hora/aula ou hora atividade;

IIT - o Professor, o Coordenador Pedagogico integrantes da carreira do
Magistério que faltar ao servigo perdera:

a) a remuneragao do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal,

b) quando se tratar de falta aplicada ao professor deve se observar o que prever os
incisos I, II, IIT e aplicar o desconto conforme for o caso;

IV - o célculo que incidira na falta dos vencimentos do servidor terd como base:
a) o vencimento base do professor;

b) a qualificagdo profissional,

c) a valoragao por referéncia;

d) a gratificagdo por regéncia de classe;

V - a composic¢do do calculo na deducéo da falta incidira:
a) no vencimento base (VB);

b) na qualificac@o profissional (QP);

¢) na avaliacdo por referéncia (VR);

d) na regéncia de classe (RC).

VI - para se aplicar o calculo do que prever o inciso I observar-se-a:
a) ajornada de trabalho (JT), se de 20h, dividir-se-4 por 100;
b) a jornada de trabalho (JT) de 40h, dividir-se-4 por 200.

VII - o resultado obtido corresponde ao valor da falta;
IV - o valor encontrado sera calculado sobre o nimero de faltas cometidas;
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V - o valor da falta deve ser descontado com referéncia ao vencimento bruto do
servidor, exluindo deste o valor pago refente aos quingénios.

VI - os dispositivos da Formula elencados nos incisos acimas estdo representados
pela seguinte equacao:
a) VB+QP+VR+RC x niimero de faltas cometidas.

JT(100/200)

Paragrafo winico. Se a falta for correspondente a aula extra, o valor deduzido dos
vencimentos do servidor, deve corresponder o valor pago pela aula extra prevista na
formula do art. 99.

Art. 133 O docente que faltar, injustificadamente, durante 15 (quinze) dias
sucessivos ou 20 (vinte) dias intercalados, no decorrer do ano letivo em exercicio, perdera
as aulas da classe ou classes, podendo sofrer as penalidades cabiveis.

Paragrafo uinico. Nos casos que impliquem em exoneragao, sera aberto processo
administrativo, garantindo a ampla defesa do servidor, respeitando todos os prazos legais e
rito do processo para que o mesmo tenha garantido sua lisura e resultado justo.

Art. 134 O ndo-comparecimento do servidor as atividades letivas propriamente ditas,
atividades pedagogicas, reunides e outras atividades estabelecidas em atos normativos da
Secretaria da Educagdo, para as quais tenha sido formalmente convocado pela diregdo da
unidade escolar ou pela Secretaria de Educagdo, acarretard o registro de auséncia ao
servigo e o respectivo desconto na proporcionalidade do seu tempo de trabalho.

Art. 135 Os integrantes do Quadro dos profissionais da educagdo, por auséncia no trabalho
poderdo requerer a falta médica parcial ou integral, sem a ocorréncia de desconto na
remuneracao do dia de trabalho.

§ 1° - A falta médica integral, até o limite de 14 (quatorze) auséncias ao ano,
independentemente da jornada a que estiver sujeito, ndo podendo exceder 2 (duas) ao més,
desde que comprove a necessidade de afastamento do trabalho, mediante atestado expedido
por médico ou odontélogo, devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de
Classe.

§ 2° - A falta médica parcial, ndo podera exceder 50% da jornada de trabalho.

§ 3° - Para fazer jus a falta parcial médica, o integrante do Quadro do Magistério
deve estar sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e apresentar declaracdo de
comparecimento a unidade de saide no mesmo dia ou no dia ttil imediato ao da auséncia
na dire¢do da unidade escolar;

§ 4° - A declaracdo da falta parcial médica devera comprovar o periodo de permanéncia do
servidor em consulta, exame ou sessdo de tratamento, sob pena de perda total do
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vencimento, da remuneragdo, do salario ou do subsidio do dia.
§ 5° - Em ambos os casos, a auséncia devera ser previamente comunicada ao superior
imediato;

§ 6° - O servidor deve apresentar atestado médico ou atestado de presenca do seu
afastamento.

Art. 136 O servidor que se ausentar de suas fungdes laborais devera apresentar o
atestado comprobatério da auséncia, emitido pela instituicdo que o atendeu ou acolheu,
para tanto 0 mesmo deve apresentar:

§ 1° - O atestado do que trata o caput do artigo devera ser protocolado na
instituicdo que o servidor esta vinculado no dia seguinte da sua auséncia, exceto se este nao
for dia util;

§ 2° - Quando o atendimento ocorrer fora do Municipio o servidor terd 3 (trés)
dias para protocolar o atestado no seu ambiente de trabalho;

§ 3° - Se o atendimento ocorrer na capital do estado e/ou o servidor fica
impossibilitado de atender o que dispde os §§ 1° e 2° o atestado deve ser protocolado no
maximo em 5 (cinco) dias uteis;

§ 4° - Cessado o que prever nos paragrafos anteriores o atestado perdera sua
finalidade.

Art. 137 Aplica-se o disposto no art. 135 desta Lei aos integrantes do quadro dos
profissionais da educacdo que, nos mesmos termos e condi¢des, acompanhar consulta,
exame ou sessdo de tratamento de saude de:

I — filhos menores, sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente comprovada;
II — conjuge, companheiro ou companheira;
[T — pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

Paragrafo unico. Do atestado ou documento idoneo equivalente devera constar,
obrigatoriamente, a necessidade do acompanhamento de que trata o caput do artigo.

Art. 138 O servidor de apoio do suporte técnico-administrativo e infraestrutura
escolar e de apoio a docéncia, que comparega ao trabalho, mas se recuse a desenvolver
suas fungodes laborais, seja de forma total ou parcial, terd computado como falta este dia,
que incidira em desconto nos seus vencimentos;

Paragrafo unico. Se a recusa a realizacdo das atividades laborais compativeis ao
servidor se repetir por mais de 15 (quinze) dias seguidos, de forma parcial ou total, ou por
mais de 25 dias nas mesmas condi¢gdes durante o ano letivo, o servidor sera submetido a
Processo Administrativo, podendo ser exonerado por justa causa por se recursar a
desenvolver suas fungdes.
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Art. 139 O setor de Gestio de Recursos Humanos em parceria com a Secretaria
de Educacao poderd editar normas complementares para melhor regulamentar a estrutura
das faltas dos servidores lotados na Educagao.

CAPITULO XIII
DA REMOCAO

Art. 140 Remog¢do ¢ a movimentacdo do servidor integrante da carreira dos
profissionais da educacdo municipal de um para outro local de trabalho, condicionado a
existéncia de vaga.

Art. 141 A remocao processar-se-a:
I - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso de o numero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;

b) por permuta.
II - de oficio.

§ 1° - Sempre que for solicitada pela direcdo de unidade de ensino a remocgao ex
officio de servidor do Grupo dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, esta,
obrigatoriamente devera expor por escrito a motivacao.

§ 2° - O servidor que estiver em permuta, ndo podera usufruir de qualquer tipo de
licenga, exceto por motivo de doenga, quando houver relatérios ou laudos médicos
recomendando;

§ 3° - Nao sera concedido afastamento para curso de aperfeifeicoamento
profissional ao servidor em permuta.

Art. 142 A remog@o de que trata o Inciso I, do art. 141 desta Lei, sera realizada no
més de janeiro, sempre anterior a convocagao de candidato aprovado em concurso publico
de ingresso, se houver.

§ 1° - Os profissionais da educagdo municipal deverdo dar entrada no pedido de
remoc¢do no més de outubro de cada ano;

§ 2° - Nos casos em que seja comprovada vaga real por aposentadoria,
falecimento ou exoneragdo no decorrer do ano letivo, o pedido de remog&o podera ser feito
fora do que dispde o § 1%
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§ 3° - Analisada a situag@o a Secretaria de Educacao podera proceder com a
remocao.

Art. 143 Para efeito da remogdo, observara-se-a os seguintes critérios de
prioridade:

I - motivo de satde, comprovada, através de laudo médico;

II - proximidade da residéncia do requerente com a unidade de ensino pleiteada;
III - maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;

IV - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio;

V - ordem cronoldgica do pedido de remogao.

Art. 144 Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocao, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

I - exoneragao;

II - demissdo;

IIT - recondugao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - Redugao de jornada de trabalho de outro servidor;
VI - perda do cargo por decisdo judicial.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos, serdo incluidas para a remogao, as
vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da Rede Escolar Municipal, alteragdo da
matriz curricular ou na hipotese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes
de licenca para mandato sindical, eletivo e de fungdes gratificadas.

§ 2° - Para concorrer a remogdo a pedido, os profissionais da educa¢do municipal
deverao contar com no minimo de trés anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo,
salvo em relagdo a situagdes especiais, cuja decisdo cabera ao titular da Secretaria de
Educacdo do Municipio.

Art. 145 Quando ocorrer Excedencia nas unidades escolar a distribui¢do da carga
horaria e/ou na permanéncia do professor na unidade escolar sera observado a seguinte
ordem dos critérios:

I - habilitagdo na area especifica:
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a) considera-se formacdo especifica para o Fundamental II, a graduagdo em
determinado componente curricular;

b) considera-se formagao especifica na Educa¢do Infantil (Creche e Pré-Escola) e
Fundamental I o curso de Pedagogia e/ou magistério;

II - nivel mais alto na formag&o relacionada a educagao;

IIT - a ordem de ingresso do servidor na unidade escolar, observando:

a) maior tempo de lotag@o na unidade em pleno exercicio de regéncia;

b) se a excedéncia ocorrer por componente curricular, além de observar o que
prever a alinea “a” dar-se-a prioridade aos que estiverem no pleno exercicio de regéncia na
carga horaria do componente curricular de formagao;

c) se o professor estiver em readaptagdo funcional, por orientagdo médica, uma
vez atestada essa condi¢do, ndo se aplica o que prever o inciso.

d) o professor que esteja atuando em fungdo de livre nomeagdo e exoneragdo,
mandato classista ou mandato eletivo, tera sua vaga garantida na mesma unidade que
estava vinculado antes do afastamento da regéncia, desde que atenda o que determina a
alinea “a”;

e) os professores afastados por motivo de licenca, exceto Licenga sem
Vencimento, terdo garantido sua lotagdo na unidade escolar, sendo este submetido aos
critérios estabelecidos; IV- lotagdo conforme aprovacdo em concurso publico na area de
formacdo;

V- maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na unidade escolar;

VI —maior tempo de ingresso no Magistério Publico do Municipio de Cafarnaum;

VII- maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio de Cafarnaum;

VIII- o de maior idade levara vantagem;

§ 1° - Se tomado posse o servidor ndo ter exercido a fungdo para qual foi aprovado
em concurso publico, tendo ocupado fungdes contrarias por motivos de designacdo em
cargo em comissdo, ou em outros cargos da administragao, tera desconsiderado a contagem
do tempo de regéncia.

§ 2° - Quando se tratar de remocao de servidores que apresentem limitagao fisica
comprovada e que esta se constitua em impedimento de locomocdo, sera garantido a este
servidor o direito de permanéncia na unidade em que se encontra lotado, desde que a
unidade oferte vaga;

Art. 146 Para uma nova lotacao, observar-se-4 a seguinte ordem de critérios:

I- o componente curricular em que o professor serd lotado no novo espago
considerando a sua habilitagdo na area especifica;

II- nivel mais alto na formacao relacionada ao tocante a educacao;

III- Considerar-se-a o local de origem do servidor conforme lotagdo da posse;

a) sera dado prioridade para uma nova lotagdo os que por qualquer tempo
estiveram lotados na unidade que tem a vaga;

e — — - — I
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6CFD689ACO8CA88133A04C27E71D09A3



sexta-feira, 5 de abril de 2024 | Ano XIV - Edicdo n° 02057 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

*;‘“;" ESTADO DA BAHIA
: % § >, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM
WE. CNPJ: 13.714.142/0001-62

ArARn N

IV - maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na unidade escolar;

V - maior tempo de ingresso no Magistério Publico do Municipio de Cafarnaum,;

VI - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio de Cafarnaum,;

VII - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada:

a) serd um critério utilizado quando se tratar de remocao entre as comunidades e
os distritos, b) ndo sendo aplicada quando o deslocamento ocorrer da sede para as
comunidades e distritos;

VIII - o mais velho levara vantagem;

Paragrafo unico. o professor que esteja atuando em fun¢ao de livre nomeagao e
exoneragdo, mandato classista ou mandato eletivo e exteja excedente ao retorna a fungéo
da regéncia tera igualmente aplicado os critérios estabelecidos na estrutura do artigo.

Art. 147 Na lotagdo e/ou permanencia do servidor de apoio para as atividades docentes
(agente de portaria, agente de limpeza, agente de alimentagdo escolar, agentes administrativos)
observa-se a seguinte ordem dos critérios:

I — ordem de ingresso do servidor no servigo ptblico observando:

a) os que tem maior tempo de lotagdo na unidade e esteja em pleno exercicio da
fungao para qual foi concursado tera prioridade na vaga;

b) a posse do servidor tera que ter sido concedida no cargo para o qual foi
submetido no certame do Concurso Publico;

¢) Na hipotese do servidor efetivado para uma determinada funcdo, estando este
no ato da remog¢ao em outra fungdo, deve-se considera-se o que estabelece a alinea a.

d) Se o servidor estiver em readaptagdo funcional, por orientacdo médica, uma vez
atestada essa condicdo, ndo se aplica o que prever a alinea c.

II - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio de Cafarnaum;

IT - se tomado posse o servidor ndo ter exercido a func¢do para qual foi aprovado
em concurso publico, tendo ocupado fung¢des contrarias por motivos de designacdo em
cargo em comissdo, ou em outros cargos da administragdo, perdera o direito da aplicagdo
dos critérios.

III - o mais velho levara vantagem;

§ 1° - Quando se tratar de remocgdo de servidores que apresentem limitagdo fisica
comprovada e que esta se constitua em impedimento de locomogao, serd garantido a este
servidor o direito de permanéncia na unidade em que se encontra lotado;

§ 2° - Nao sera considerado como lotacdo para aplicagdo dos critérios
estabelecidos na estrutura do artigo, os servidores lotados ou remanejados entre as
unidades escolares ocorrido a menos de um ano;
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§ 3° - O servidor que se encaixar no que prever o § 2° tera como referéncia da
aplicacd@o dos critérios a unidade em que estava lotado antes da remogéo;

CAPITULO X1V
DA CEDENCIA/CESSAO

Art. 148 Cessao ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposicdo de outro 6rgéo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

I - a cedéncia deve seguir critérios do interesse publico, de conveniéncia da
administra¢@o ou de oportunidade do Municipio para os seguintes casos:

a) exercicio do cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada, conforme estabelecido
emdecreto do Poder executivo;

b) regime de colaboracio, nos termos dos respectivos convénios;

c) exercicio do Magistério em estabelecimentos ou institui¢do conveniada;
d) atendimento a demais convénios especificos, desde que atue na area da
educacio.

II - a cedéncia dos profissionais do Magistério somente € permitida sem 6nus para
0 Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagio publica,
ou em convénio para regime de colaboracdo.

III - no ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somente podem ser
efetivadas sem 6nus para a Secretaria de Educagao.

IV - podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio
probatorio.

Paragrafo unico. A cessdo sera sem onus para a Rede Municipal de Ensino e
sera concedida pelo prazo maximo de 2 anos, renovavel por igual periodo,
consubstanciados em um periodo maximo de 4 anos, atendendo a necessidade e¢ a
conveniéncia das partes.

Art. 149 A cessdo podera se dar com/sem Onus para o Ensino Municipal:

I - quando se tratar de institui¢cdes privadas sem fins lucrativos, com atuagao em
educacdo, esta ocorrera com Onus;

II - quando o 6rgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo 6rgédo de
origem, nessa situagdo ocorrera sem onus.
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Paragrafo iinico. Nao havera nenhum prejuizo de vencimentos e vantagens do
servidor do Magistério que for posto a disposi¢do, como prevé o caput deste artigo, desde
que esteja desenvolvendo atividades de docéncia ou de suporte técnico pedagdgico, exceto
as verbas que sdo pagas por ocasido da funcdo e se caracterizam como verbas
indenizatorias.

Art. 150 Quando O servidor da carreira do Magistério Publico Municipal for
posto & disposicdo de outro orgdo da administragdo publica, deixara de receber seus
vencimentos com recursos do FUNDEB.

Art. 151 A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério
interrompe o intersticio para a promogao e progressdo da carreira.

CAPITULO XV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 152 Sera instituida uma Comissdo Permanente de Analise e
Acompanhamento (COPEA) do Plano de Carreira do Grupo dos Profissionais da Educagao
da Rede Publica Municipal de Cafarnaum, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo, a qual compete:

I - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educagao da Rede Publica Municipal de Cafarnaum;

IT - analisar e acompanhar os requerimentos de gratificagdes, enquadramentos,
mudanga de nivel, concep¢ao de licengas e afastamentos:

a) a comissao tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir parecer;

b) o prazo de andlise dos requerimentos podera ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias;

) se a comissdo ndo emitir parecer dentro do prazo previsto nas alineas a e b, o
requerimento passara imediatamente para a deliberagdo do executivo;

IIT - emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes de que trata esta Lei;
IV - apreciar os requerimentos de alteragdo de jornada de trabalho;

V - apreciar os requerimentos de solicitacdo de Licenga Prémio;

VI - supervisionar o processo de promogao funcional;

VII - exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em regulamento;

Paragrafo unico. Se o requerimento do servidor ndo ter decisdo da Comissdo ou
do Poder Publico no prazo estabelecido, passard a ter vigéncia e sera deferido
automaticamente ao requerente, apds decorrido 20 (vinte) dias tuteis do fim do prazo
estabelecido para julgamento.
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Art. 153 A Comissdo Permanente de Analise e Acompanhamento (COPEA), sera
composta por 05 (cinco) membros, formada pelos seguintes integrantes:

I - um representante da entidade sindical representativa dos servidores da
educacdo (APLB);

II - um representante da Secretaria de Educagdo Municipal,;

III - um representante do RH;

IV - um representante do Conselho Municipal de Educacao;

V - um representante do Poder Executivo;

§1° - A COPEA devera ser constituida por um diretor e um relator, selecionados
através de eleicdo direta pelos seus proprios membros, sem direito a receber qualquer
remuneracao complementar e adicional pelo exercicio das referidas fungdes;

§ 2° - As fungdes de diretor e relator recaird obrigatoriamente a servidores
efetivos;

§ 3° - A fun¢do de membro para compor Comissdo de Gestdo do Plano, recaira
sobre funcionarios efetivos lotados no ambito da Secretaria de Educagio, exceto quando:

a) o representante da Secretaria de Educacdo for um servidor contratado;

b) o representante do Poder Executivo for um servidor contratado;

§ 4° - O mandato dos membros da COPEA serd de 03 (trs) anos, com direito a
uma reeleigéo;

§ 5° - Os integrantes da COPEA nao poderao sofrer qualquer penalidade quando
estiverem a servigo da comissao;

§ 6° - Quando o representante do poder publico ou da secretaria de educacdo, for
um servidor contratado e terminar o vinculo contatual, este sera imediatamente substituido.

CAPITULO XVI
DAS LICENCAS, DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 154 Os servidores da educagdo fardo jus as seguintes licengas:
I - licenca maternidade:

§ 1°. Licen¢a remunerada com duracdo de cento e vinte e/ou cento ¢ oitenta dias a
que faz jus a servidora gestante, podendo ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, ou ainda, antes, se assim for prescrito pelo médico.

§ 2°. Esta licenga sera concedida, também, no caso de a crianga vir a falecer logo
apos o parto. Neste caso, a servidora tem direito a trinta dias de licenga, prorrogaveis a
critério médico.

a) no caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
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b) na hipotese de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
trinta dias de repouso remunerado.

§ 3° A servidora que ndo usufruiu das férias a que faria jus por coincidirem com o
periodo de usufruto da licenga a gestante, podera reprograma-las para usufruto posterior,
mesmo que seja para o exercicio seguinte.

§ 4° A Licenca a Gestante ¢ considerada como de efetivo exercicio para todos os
fins e efeitos.

II - licenca a Adotante ao servidor publico nas seguintes condicdes.
§ 1°. O servidor/a que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

§ 2°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1(um) ano de
idade, o prazo sera de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Para concessdo da referida licenga o servidor devera apresentar certiddo de
nascimento ou de adogdo do(a) filho(a) na Secretaria de Educagdo ou no RH, que
providenciara a Portaria.

III - licenga Prémio por Assiduidade

§ 1°. Licenca prémio de noventa dias, a cada cinco anos de efetivo exercicio no
magistério pubico municipal, nos termos do Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo e do Magistério Publico;

§ 2°. O periodo de 3 meses de licenga-prémio por assiduidade pode ser usufruido
ininterruptamente ou intercalado em trés periodos;

§ 3° O periodo de afastamento decorrente do gozo da licenca-prémio por
assiduidade é considerado como de efetivo exercicio, sendo computado, portanto, para
todos os fins e efeitos;

§ 4°. Os periodos de licencas-prémio por assiduidade ja adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecunia em favor dos beneficiarios da
pensao;

§ 5° Ficam estabelecidos como critérios para fruicdo de licenga-prémio os itens
abaixo enumerados, ndo podendo o Poder Publico ou a comissdo estabelecer outros
critérios para a concessao da mesma:

I - 0 maior numero de licenga-prémio acumulada;

IT - quando se tratar de recomenda¢do médica e ndo seja o caso de Licenca
médica, mas comprovada a necessidade do afastamento do servidor das suas fungdes
laborais, sendo essa uma prerrogativa do servidor;

III - seguir o critério de ordem de solicitagdo

IV - 0 menor nimero de licenga-prémio usufruida;
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V - maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Cafarnaum;

VI - nos casos em que outro servidor possa cobrir o periodo da licenga, dentro da
propria unidade escola, sem a necessidade de contratacdo, esse pedido devera ser atendido,
desde que atenda os demais critérios;

V - para suprir a auséncia do servidor em licenga, o poder publico podera ampliar
a jornada de trabalho de outros servidores do quadro efetivo ou adicionar hora extra;

IV - licenca Paternidade

§ 1° Licenga a que faz jus o servidor pelo nascimento ou adogdo de filho.

§ 2°. A licenca tem a duracdo de cinco dias consecutivos, contados da data do
nascimento ou da data de acolhimento da crianga no caso de adogao.

§ 3°. O periodo da concessdo da Licenga Paternidade podera ser prorrogado para
dez dias, se comprovada a necessidade de acompanhante na fase do puerpério.

a) Para ser atendido o que prever o § 3°, o requerente devera apresentar atestado

e/ou laudos médicos que comprove a necessidade do acompanhamento;
b) Comprovado a recomendacdo médica devidamente atestada na fase do puerpério, o
afastamento podera se d4 por um periodo maximo de quinze dias;

§ 4°. A Licenga Paternidade constitui afastamento considerado como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos.

§ 5°. Para concessao da referida licenga o servidor devera apresentar certidao de
nascimento ou de adog@o do(a) filho(a) na Secretaria de Educagdo ou no RH, que
providenciara a Portaria.

V - licenca para Tratamento de Satde

§ 1°. Licenca a que faz jus o servidor acometido de doenga que ndo lhe permita
exercer as atividades do cargo.

§ 2°. Esta licenga sera concedida a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

§ 3°. Na licenga para tratamento da satide maior del5 (quinze) dias consecutivos, o
servidor sera submetido a Pericia Oficial.

§ 4°. Na licenca para tratamento da satde de até 15 (quinze) dias consecutivos, o
servidor sera dispensado da Pericia Oficial, se o somatdrio de todas as licengas para o
tratamento da sua satide for inferior ou igual a 30 (trinta dias) nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 5°. Durante a licenga o servidor recebe a remuneragio integral, ndo podendo
exercer outra atividade remunerada. Se o fizer, suspende-se a licenga e apura-se a sua
responsabilidade funcional.

§ 6°. O servidor que, durante 0 mesmo exercicio, atingir o limite de 30 (trinta) dias
para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para a concessao de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegao por junta médica
oficial.
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VI - licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

§ 1°. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica ou laudo
médico que comprove a necessidade de acompanhante.

§ 2°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horério.

§ 3°. Na licenca por motivo de doenca em pessoa da familia maior de 3 (trés) dias
consecutivos, a comissdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacio, fard uma avaliagdo no contexto familiar do acompanhante para certificar que
ndo ha outro membro da familia que possa substitui-lo.

§ 4°. A licenca serd concedida com a remuneragao do cargo efetivo, podendo ser
prorrogada por mais 30 dias, mediante parecer da junta médica;

a) Comprovada a necessidade de tratamento por periodo prolongado o
afastamento podera ser concedido no maximo de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos;

b) havendo a necessidade maior que 120 (cento e vente) dias, a licenca sera
concedida dom redugdo dos vencimentos de 50% do servidor igual periodo;

¢) a licenga serd interrompida a qualquer momento, desde que nao se justifique
mais sua motivagao;

d) a interrupgdo da licenca ndo acarretara em qualquer prejuizo ao servidor.

VII - licenca para Tratar de Interesses Particulares:

§ 1°. Licenga que, a critério da Administracdo, pode ser concedida ao servidor
efetivo que necessitar afastar-se do cargo para cuidar de interesse pessoal, devendo o
servidor aguardar, em exercicio, o exame e o deferimento, ou ndo, de seu pedido;

§ 2°. A licenca para tratar de interesses particulares pode ser concedida por um
periodo de até um ano renovavel por igual periodo, podendo ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou pela Instituigdo em caso de interesse do servigo;

§ 3°. O servidor afastado do exercicio do cargo efetivo, licenciado para tratar de
interesses particulares, ndo tem direito a remuneragio;

§ 4°. Servidor empossado somente pode requerer licenga para tratar de interesses
particulares ap6s o cumprimento do Estagio Probatorio;

§ 5° O periodo de licenca para tratar de interesses particulares ndo ¢ computado
para nenhum fim;

§ 6°. Nao se concedera licenga para tratar de interesses particulares aos servidores
que estiveram afastados das atividades para realizagdo de cursos de pds-graduacdo, antes
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de cumprirem periodo igual ao do afastamento, salvo mediante o reembolso das despesas
havidas com o afastamento;

§ 7°. Findado o periodo estipulado do paragrafo anterior e o servidor ndo regresse
as suas fungdes, podera perder o vinculo para qual foi concursado e empossado.

§ 8°. Se o usufruto da licenca for de apenas um ano, o servidor s6 podera requerer
uma outra licenga percorrida o periodo minimo de 5 (cinco) anos;

§ 9°. Se o usufruto da licenca for de dois anos consecutivos, o servidor s6 podera
requerer uma outra licenca percorrida o periodo minimo de 10 (dez) anos;

Art. 155 Aos servidores lotados na Secretaria de Educagado ainda sera concedido
afastamento para:

I - prestagdo de servigos técnicos educacionais em 6rgaos municipais ou entidades
conveniadas;

IT - ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio;

III - exercer atividades de Magistério em orgdo da administragdo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal;

IV - exercer mandato de dirigente sindical nos casos previstos no Plano de
Carreira ¢ Remunerag¢do do Magistério;

V - para aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo em institui¢des
reconhecidas ou autorizadas;

VI - comparecer as reunides, seminarios ou congressos, pertinentes a area de
educacio;

VII - exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer orgdos ou entidades
publicas, de qualquer esfera de poder;

VIII - licenga por motivo de casamento ou falecimento do conjuge ou parente de
primeiro grau.

§ 1°. Sera concedido um periodo de quinze dias sem qualquer perda na
remuneracao do servidor por motivo de casamento;

§ 2°. No caso de falecimento conjuge, filhos, pai e/ou mae o servidor fara jus a
quinze dias de afastamento sem perda das suas remuneragoes;

§ 3°. Nos casos de afastamento por motivo de falecimento de parente de primeiro
grau o afastamento serd de dois dias;

IX - ¢é assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal o direito a licenga para desempenho de mandato de dirigente sindical, em
confederagdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria de
ambito Estadual e/ou Municipal, sem prejuizo de sua remuneragido, com duragéo igual ao
mandato, podendo ser prorrogada, em caso de reeleicdo.

X - o afastamento de que trata o caput do artigo sera sem prejuizos de seus
vencimentos e vantagens.

XI. sera concedido o afastamento para mandato eletivo;

e — — - — I
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6CFD689ACO8CA88133A04C27E71D09A3



sexta-feira, 5 de abril de 2024 | Ano XIV - Edicdo n° 02057 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

<y
— ESTADO DA BAHIA
[t

: Qg - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM

CNPJ: 13.714.142/0001-62

Art. 156 Aos docentes em efetiva regéncia de classe terdo assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, fazendo jus os demais integrantes do Magistério
Publico Municipal trinta dias por ano.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anualmente, pelo
menos, trinta dias consecutivos de férias, mais 15 dias intercalados entre o 1° ¢ o 2°
semestre do ano letivo. (Redacdo dada no art. 8° do Decreto-Lei n° 465/1969)

§ 2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educacdo do
Municipio, nomeado para o cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada, o
servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal fard jus somente a trinta
dias de férias anualmente.

§ 3° - A fixagdo das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas de unidade de ensino.

§ 4° - Nao ¢ permitido acumular férias ou levar por conta dessa qualquer falta ao
trabalho;

§ 5° - O periodo do gozo das férias e do recesso serfo publicados por ato da
Secretaria de Educagao, observando o cronograma do calendario letivo.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 157 Os professores, coordenadores e demais servidores do quadro
ocupacional lotados na Secretaria Municipal de Educagao, s6 poderdo assumir outra fungao
da administrag@o publica municipal atendendo os seguintes principios:

I - quando nomeados ou designados pelo poder executivo;

II - quando seu afastamento ndo acarrete 6nus a educagao;

Paragrafo unico. Na hipotese do que dispde o caput do artigo e os incisos I e 11,
os vencimentos dos servidores afastados de suas func¢des para qual foram concursados, nao
poderdo ser pagos com recursos do FUNDEB ou de outras verbas da educagdo, se assim
desvincularem do efetivo exercicio da educagao.

Art. 158 Compdem-se o Quadro Suplementar do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico do Municipio de Cafarnaum os professores com formagdo em nivel
médio na modalidade normal.

Art. 159 A carreira do Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal,
esta estruturada em unico nivel denominado por nivel especial, serd subdividido em sete
classes designadas pelas letras A, B, C, D, E, F ¢ G e sete referéncias designadas pelos
numerais I, I, ITI, IV, V, VI E VII conforme o Anexo V desta Lei.
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§ 1° - Os professores que compoem o quadro suplementar de que trata este artigo,
terdo seus vencimentos de acordo com anexo V-D desta Lei.

§ 2° - O nivel de que trata este artigo ¢ denominado de nivel especial composto
por professores com habilitagdo em nivel médio na modalidade normal - Magistério.

Art. 160 Fica assegurado aos atuais professores que compdem o Quadro
Suplementar do Magistério Publico Municipal a mudanga para o Quadro Permanente
quando adquirirem a formagdo para o exercicio do Magistério de acordo com que
determina esta lei.

Art. 161 O mediador/cuidador — monitor de apoio a pessoa com deficiéncia
(MAPD), ¢ o profissional que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomogao do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢des publicas. (Redacao
dada na Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015).

I - o profissional de apoio escolar ndo ¢ um monitor ou um auxiliar do professor;

IT - Cada profissional deve atender, no maximo, trés criancas, de forma a
facilitar a insercdo delas na sala de aula da melhor maneira possivel,

Paragrafo tnico: O profissional de que trata o caput do artigo, precisa ter ensino
médio completo, ou curso de pedagogia e/ou graduacdo, acompanhado de cursos que ateste
a condi¢do minima para atuar na funcdo de mediador e/ou cuidador.

Art. 162 O vencimento dos profissionais da educacdo que exer¢am atividade de
suporte pedagogico direto a docéncia submetida ao regime de 40 (quarenta) horas, sera o
dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, incindido sobre o
vencimento de 40 (quarenta) horas os percentuais referentes a beneficios ou vantagens a
que fagam jus, enquanto permanecerem nesse regime.

§ 1° - O professor em ampliagdo temporaria de jornada ndo faras jus ao
pagamento do percentual referente aos quinquénios.

§ 2° - Apos decorrido o limite minimo de 5 (cinco) anos na ampliacdo temporaria
da jornada, o professor faz jus, ao pagamento de 1 (um) quinquénio correspondente a essa
ampliacdo e assim sucessivamente se decorrido 10 (dez) anos.

§ 3° - Os quinquénios da carga horaria normal do professor ndo sofrerdo alteracio
em quanto ele estiver em ampliacdo de jornada temporaria.

Art. 163 Os servidores dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel Superior em
areas afins, Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar ¢ de Apoio & Docéncia
¢ Apoio Administrativo Escolar mudardo de uma referéncia para outra mediante avaliagdo
de desempenho de acordo com os critérios estabelecidos por esta Lei.
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Art. 164 Na organizagdo administrativa da unidade de ensino havera também a
fung@o de Secretario Escolar de livre designagéo e dispensa, devendo a escolha recair sobre
servidor publico municipal efetivo e ocupante do cargo de assistente administrativo.

§ 1° Quando ndo houver servidor concursado como agente administrativo, o poder
publico municipal, provera pela livre nomeagao e exoneragao desse profissional,

§ 2° A livre nomeagdo e exoneragdo devera recair sobre o profissional que
apresente os critérios para ocupacao do cargo.

Art. 165 Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de
classe, ou exercendo as fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor Escolar e do suporte
técnico-pedagogico direto a docéncia.

Art. 166 Sera constituida no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo da
presente Lei uma comissdo paritaria, para acompanhar e¢ deferir acerca da avaliagdo de
desempenho, COPEA.

Art. 167 O municipio provera pela formagado continuada dos professores da rede
municipal, mediante a incentivo financeiro e/ou, oferta de bolsas de estudos, para os cursos
de licenciatura plena, graduagdo, pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado),
(Redacdo dada na Lei n® 9394/1996).

I — o valor do incentivo financeiro previsto no caput do artigo, corresponde a 10%
do vencimento base do servidor;

II — para fazer jus ao que prever o caput do artigo, o professor tera que estar em
efetivo exercicio de regéncia de alunos da educacdo: creche, educagdo infantil ou
fundamental;

III — o que prever o caput do artigo sera igualmente garantido aos coordenadores
pedagogicos e os dirigentes escolares, desde que estejam em efetivo exercicio de suas
fungdes;

IV — aos servidores que estejam em usufruto do que prever o caput do artigo, tera
suspenso o beneficio a qualquer momento se Interromper a formagdo, sendo a este
garantido quando assim retomar;

Paragrafo inico. Para fazer jus o que prever o caput do artigo, o servidor tera
que estar atuando em efetivo exercicio no minimo em 5 (cinco) anos na rede municipal de
Cafarnaum.

Art. 168 Fica criado o Quadro Suplementar dos Grupos Ocupacionais Apoio
Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia e Apoio
Administrativo Escolar, referentes aos cargos dos profissionais da educagio.

Art. 169 Compdem o Quadro Suplementar dos Grupos Ocupacionais Apoio
Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar ¢ de Apoio a Docéncia e Apoio
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Administrativo Escolar, os servidores que ndo tenham escolaridade minima exigida por
esta Lei.

Art. 170 A carreira a que se refere o artigo anterior, estd estruturada na forma e
modo indicados no Anexo VI desta Lei.

Art. 171 A Lei dispora sobre a contratagdo em carater temporario por tempo
determinado para atender as necessidades de substitui¢ao do Professor na fungido docente,
quando esgotada a hipotese prevista nos artigos 92 e 95 desta Lei.

Art. 172 O docente e demais servidores que exergam atividade de suporte técnico-
pedagogico direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, que tenham correlagdo com a sua formagao profissional € com as atribui¢des
definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou
técnicas, parcial ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo, desde que estejam em
efetivos exercicios das atividades de docéncia ou de suporte pedagédgico direto a docéncia
em unidade de ensino.

I - O pedido de afastamento para cursar mestrado ou doutorado dar-se-4, somente,
depois de transcorrido o estdgio probatorio, e serd limitado a 10 (dez) professores e 04
(quatro) coordenador pedagdgico por periodo.

II - para o curso de mestrado a auséncia ndo excedera a dois anos, prorrogavel por
mais um ano

IIT - para o curso de doutorado a auséncia ndo excedera a cinco anos, prorrogavel
por mais dois anos;

IV - ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao, licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento das despesas correspondentes.

V - o afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor exercendo
o cargo comissionado ou fung¢ao gratificada.

VI - a liberagdo de que trata o caput do artigo ocorrera sem qualquer perda
financeira ao servidor.

VII - para que a liberagdo seja concedida o servidor devera apresentar a
documentagdo que comprove a vinculagdo com a universidade e a ementa do curso.

VIII - o servidor beneficiado financeiramente com o afastamento para formagao
ou aprimoramento profissional quando reassumir o exercicio de seu cargo permanecera
prestando servigos ao Municipio pelo prazo igual ao periodo afastado acrescido de 50% do
tempo de afastamento;

IX - na hipoteses do ndo cumprir o que prefer o inciso VIII, o servidor tera que
ressacir o municipio dos valores recebidors durante o periodo que se manteve afastado;
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X - a liberagdo do servidor para um novo afastamento dar-se-a:

a) para o mestrado com interticio minimo de 3 (tr€s) anos do retorno da primeira
solicitagdo;

b) para o doutorado com interticiuo minimo de 4 (auatro) anos do retorno da
primeira solicitagdo;

IX - o servidor da Carreira do Magistério Publico Municipal, afastado para
aprimoramento profissional previsto no Caput deste artigo, quando do seu retorno, terad
assegurado sua vaga na unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

Paragrafo unico. Além do que prever os dispositivos do caput, observar-se-a o
que dispde o Estatuto do Magistério Ptiblico Municipal.

Art. 173 Na impossibilidade do cumprimento total da carga horaria do professor
no componente curricular de sua formagao, este assumirar outros componentes curriculares
que tenha relacdo com sua area de formnag¢do em forma de complementacdo de carga
horaria.

Art. 174 Fica garantida a liberagdo de um servidor, dirigente da entidade
representativa de classe dos servidores publicos municipais para cada cem associados, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens que compdem sua base salarial, para desempenhar
as atividades sindicais.

I - a liberagdo de que trata o caput do artigo sera na totalidade da jornada de
trabalho do servidor; desde que seja atingido o minimo de 100 filiados;

a) de 100 a 200 filiados, sera liberado 1 (um) servidor dirigente da classe;

b) de 201 a 300 filiados, sera liberado 2 (dois) servidores dirigentes da classe;
¢) de 301 a 400 filiados, sera liberado 3 (trés) servidores dirigentes da classe;

d) de 401 a 500 filiados, sera liberado 4 (quatro) servidores dirigentes da classe;

II - na impossibilidade de atingir o quantitativo minimo de filiados de que trata o
inciso I, fica garantido a liberagdo de um servidor com 50% de sua jornada de trabalho,
desde que exista de 50 a 99 filiados;

a) a redug@o da jornada de trabalho prevista no inciso, s6 sera concedida quando
se tratar de professor que tenha jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

IIT - o servidor liberado, conforme ampara o caput do artigo fara jus ao
recebimento dos seus proventos incluindo todas as suas vantagens e gratificacdes que
constituem seus vencimentos,

IV - sera vedado ao servidor afastado, o acréscimo de qualquer outra vantagem
que esteja fora do rol daquelas que compdem seus vencimentos, conforme assegura esta
lei;
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V - o periodo da liberagdo do servidor, persistird durante o tempo que o mesmo
estiver na condi¢do de coordenador da entidade, para o cargo que foi eleito pelos seus
pares;

VI - fica autorizado o poder publico efetuar o vencimento do servidor do que trata
o caput do artigo com as verbas do FUNDEB 70%;

VII - a liberagdo do dirigente sindical para fica a servigo da entidade, sera de
competéncia da entidade conforme regulamenta seu Estatuto.

VIII — E assegurado a progressio da carreira conforme estabelece essa lei, ao
servidor afastado para mandato classista.

§ 1° Quanto a liberacdo do que trata o caput do artigo, no que ampara o inciso I,
podera se da de forma parcial em 50% da sua jornada de trabalho, quando o servidor
exercer a fungdo de professor e assim ele opinar.

§ 2° O que estabelece o caput do artigo sera aplicado na proporcionalidade se
houver mais de uma entidade representativa de classe, considerando o niimero de filiados
vinculados a cada representacdo dos trabalhadores.

Art. 175 O Poder Executivo implantara a avaliagdo de desempenho dos servidores
do Grupo dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, a partir do 2° ano da
publicagdo desta Lei.

Art. 176 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, licenga maternidade, comocao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 177 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante do cargo de
professor, no Magistério da Rede Publica Municipal, por ocasido das férias, um adicional
de 1/3 (um ter¢o) dos seus vencimentos, (Redacdo do inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal, 1988).

§ 1° O pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional devera ser feito
até 2 (dois) dias do respectivo periodo de usufrui¢do das férias, (Redacao dada no art. 145
do Decreto Lei n°® 5.452/1943).

§ 2° Aos ocupantes do cargo de professor, sera garantido o pagamento do que
prever o § 1° no periodo de recesso/férias entre um semestre e outro, equivalente ao
recesso, conforme regulamenta o § 1° do art. 156 dessa lei.

§ 3° O periodo de férias ndo podera ser utilizado como computo de contagem de
tempo para a usufrui¢do de qualquer outra licenga, este deve ser computado separadamente
e gozado em data definida ap6s 12 (doze) més de efetivo exercicio.
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Art. 178 Os professores que se encontrem, a época da implantacdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo, em licenca para tratamento de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassuncdo, desde que atendam aos requisitos.

Art. 179 Os professores, integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, que se
encontram a disposicdo de outros 6rgaos, com ou sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 180 Fica definido o més de janeiro, como o periodo de reajustes dos
vencimentos basicos dos Professores da Rede Publica Municipal de Cafarnaum,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Lei Federal n.° 11.738/2008, que dispde sobre o
Piso Salarial Profissional do Magistério Publico da Educagido Basica, e demais normas da
Legisla¢do em vigor. (Redacdo dada no art. 5° da Lei n°® 11.738/2008).

Art. 181 A data base para o pagamento dos servidores da educagéo serd o ultimo
dia util do més.

Art. 182 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder abono especial,
em valores proporcionais ao vencimento basico ou salario dos profissionais da Educagao e
do Magistério Publico municipal, ao final de cada exercicio financeiro, desde que estejam
em efetivo exercicio na Educagdo Basica, sempre que o dispéndio com a remuneragdo e
encargos sociais, no atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 70% (setenta por cento)
dos recursos destinados ao Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo FUNDEB, (preconizado na Emenda
Constitucional n° 108 de 27 de agosto de 2020 e regulamentado pela Lei n® 14.113. de 25
de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. O pagamento do abono especial, s6 podera ser pago aos
servidores do quadro efetivo, que esteja em efetivo exercicio da educagao.

Art. 183 O servidor que exerca a presidéncia do Conselho Municipal de Educacao
(CME), sera afastado das suas fungdes para qual foi concursado sem qualquer prejuizo das
suas remuneragdes.

Paragrafo inico. Sera garantido o avango e a progressdo na carreira do servidor
afastado para exercer mandato no Conselho Municipal de Educagao.

Art. 184 Fica garantido aos atuais servidores os direitos adquiridos pela Lei
municipal n° 44/2010, sendo impedido a reducdo de salario, exceto as vantagens ou
gratificagdes temporarias que ndo fazem parte da estrutura da carreira e sdo incluidas no rol
dos vencimentos do servidor por ocasido da fungdo desenvolvida, ¢ que se caracteriza
como verba indenizatéria;
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Art. 185 Fica garantido aos atuais servidores do quadro efetivo, que se encontrem
afastados de suas fungdes para qual foi concursado e empossado o retorno a sua fungo de
origem:

I - quando o afastamento for para ocupar outra fungdo na esfera da administragao
publica;

II - quando o afastamento for para cumprir mandato eletivo ou classista;

III - quando o afastamento ocorrer por licengas que estdo devidamente garantidas
no Estatuto dos Profissionais da Educagdo e do Magistério Publico Municipal:

a) quando a licenca for sem vencimento e para tratar de carater de natureza
pessoal, o servidor s6 tera vaga garantida na unidade escolar que estava vinculado, se esta
ndo tiver deixado de existir.

b) na hipdtese do que prever a alinea a, o servidor sera lotado na unidade escolar
mais proxima de sua residéncia ou da unidade em que o mesmo estava vinculado.

Paragrafo unico. Os servidores de que tratam o caput deste artigo poderdo ser
removidos ex officio, a pedido ou por permuta para atender a necessidade e a supremacia
do interesse do ensino publico municipal de acordo com o que determina a lei.

Art. 186 A investidura nas fungoes de professor, coordenador pedagogico e do
quadro de apoio tecnico, adminsitrataivo e de infraestrutura esclar ocorrera através de
concurso publico. (Conforme prever o inciso I do art. 4° da Lei Fedeal n® 14.817/2024 -
Redacdo dada no incico II do art. 37 da Cosntituicdo Federal/1988).

§ 1° - O Municipio podera prover a contratagdo temporaria mediante processo
seletivo para prenchimento das vagas advindas de progamas temporarios € nas questoes
emergencias;

§ 2° - O Municipio podera contratar excepcionalmente, de forma emergencial e
temporaria, conforme o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal — 1988, os
profissionais de apoio escolar de forma a atender, de imediato, os alunos com deficiéncia ja
inseridos na rede municipal e os atendentes de classe, observando o interesse e
disponibilidade do profissional contratado;

§ 3° A contratagdo prevista no § 2° ndo podera percistir por mais de 2 (dois) anos,
extrapolando esse perioro, o municipio devera realizar concurso publico para o
peenchiemnto definfito dessas vagas;

§ 4° - O processo seletivo sera regulamentado por Projeto de Lei do Executivo,
que regulamentara a forma, o nimero de vagas, os cargos ¢ a temporalidade.
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Art. 187 Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB, ficarfo a disposi¢cdo do Conselho
de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controle Social do referido fundo e da Entidade de
Classe, para acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo dos referidos recursos. (Redagdo
dada nos artigos 31, 36 e do § 2° do art. 38, da Lei n°® 14.113/2020).

Art. 188 Sempre que o valor aplicado na folha de pagamento ndo alcangar o
minimo de 70% conforme ampara o art. 26 da Lei Federal n® 14.113/2020, o poder publico
municipal promovera o pagamento de abono ou rateio, ao final de cada exercicio para
alcancar o percentual exigido. (Redacdo dada no § 2° do art. 26 da Lei n® 14.276/2021).

§ 1° O pagamento de abono ou rateio serd proporcional a jornada de trabalho de
cada servidor e com base nos seus vencimentos;

§ 2° Fara jus ao recebimento do abono ou rateio os servidores que tenham seus
vencimentos pagos com os recursos dos 70%, independe da sua fungéo;

a) para atender o que dispde o § 2° o servidor deve estar recebendo seus
vencimentos no minimo ha 6 (seis) meses na folha de pagamento dos recursos do 70%;

b) o pagamento deve ser proporcional ao periodo em que o servidor teve seus
vencimentos pagos com os recursos dos 70%;

§ 3° So tera direito ao recebimento do abono ou rateio os servidores efetivos ou
contratados de forma direta pelo ente publico e que tenham exercicio no minimo 6 (seis)
més de atuagdo, na proporcionalidade do que estabelece o § 2°.

Art. 189 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdao as contas dos
recursos consignados no or¢amento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e remanejamento de recursos € a
abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no
orcamento para o exercicio, (Redacdo dada nos incisos V e VI do art. 167 da Constituicdo

Federal — 1988).

§ 1° - As dotagdes para a execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria

Anual.

§ 2° - Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo 0s previstos
no Art. 43 da Lei Orcamentdria, paragrafo 1°, incisos I e II da Lei 4320/64.

Art. 190 Quando omissa essa lei e incabiveis as hipdteses previstas no art. 4° do
Decreto-Lei n° 4.657/42, poder-se-a utilizar a equidade como forma de decidir acerca de
eventual omissdo normativa. (Na forma do art. 140, pardgrafo tnico do Cédigo de

Processo Civil).

e — — - — I
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6CFD689ACO8CA88133A04C27E71D09A3



sexta-feira, 5 de abril de 2024 | Ano XIV - Edicdo n° 02057 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

*"“;" ESTADO DA BAHIA
: % § >, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM

CNPJ: 13.714.142/0001-62
Art. 191 As disposicdes que ndo constam nesta Lei serdo regidas,

subsidiariamente, pelo Estatuto do Magistério Ptblicos Municipal e demais legislagdes
decorrentes e/ou vinculadas que estejam correlacionadas com os profissionais da educacao.

Art. 192 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e em especial as Leis n°. 44/2010, e da Lei n® 041/2019.

Gabinete da Prefeita de Cafarnaum, em 05 de Abril de 2024.

SUELI FERNANDES DE SOUZA NOVAIS
PREFEITA MUNICIPAL

e — — - — I
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6CFD689ACO8CA88133A04C27E71D09A3



sexta-feira, 5 de abril de 2024 | Ano XIV - Edicdo n° 02057 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

“"”;” ESTADO DA BAHIA
"Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM

CNPJ: 13.714.142/0001-62

ANEXO1I

Quadro de pessoal

Quadro De Pessoal Da Administragcao Direta Vinculada a Secretaria Municipal De Educacao

DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL
Grupo Ocupacional do Magistério
Categoria Funcional: Professor Municipal

Cargo: Professor 20/40
Cargo: Coordenador Pedagogico 20/40
FUNCAO GRATIFICADA
< CARGA HORARIA
DENOMINACAO SEMANAL
Diretor de unidade de ensino 40
Vice-Diretor de unidade de ensino 20
Coordenador Técnico-Pedagdgico 40
bi i : 40

CARGO EFETIVO DE SECRETARIO ESCOLAR E AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CARGA HORARIA
SEMANAL

Secretario de unidade de ensino e agente administrativo 40

DENOMINACAO

ANEXO II

DO QUADRO PERMANENTE - ESTRUTURA DE CARGOS E NiVEIS
A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL DENOMINACAO DOCENCIA/DISCIPLINA
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L DE CAFARNAUM
2

lucagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental do 1° ao 9°

ano

Professor com  Licenciatura
Plena, Graduagdo em Pedagogia
1 ou outra Graduagdo com
complementagdo nos termos da
legislagdo

Portugués

Geografia

Historia

Ciéncias

Matematica

Educagao Artistica

Educagao Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

Professor com Pos-Graduagdo/
Especializagio

Portugués

Geografia

Historia

Ciéncias

Matematica

Educacio Artistica

Educacéo Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

Professor com Pos-Graduagdo/
Mestrado

Portugués

Geografia

Historia

Ciéncias

Matematica

Educacgdo Artistica

Educagao Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

Professor com Pos-Graduacao/
Doutorado

Portugués
Geografia
Historia

ﬁua: Djalma iios, s/n-Centro- Cafarnaum- Eahia
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Ciéncias Fisicas, Quimicas e Bioldgicas

Matematica

Educagdo Artistica

Educagao Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

NiVEL DENOMINACAO ATIVIDADE

Suporte Técnico-Pedagogico direto a
1 Coordenador Pedagogico docéncia - Graduagdo em Pedagogia e/ou
graduagdo em area especifica

Suporte Técnico-Pedagodgico direto a
docéncia - Graduacdo em Pedagogia e/ou
graduagdo em area especifica com Pos-
Graduacgao/Especializagao

2 Coordenador Pedagogico

Suporte Técnico-Pedagbdgico direto a
docéncia - Graduacdo em Pedagogia e/ou
graduagdo em area especifica com Pos-
Graduagao/Mestrado

3 Coordenador Pedagogico

Suporte Técnico-Pedagodgico direto a
docéncia - Graduacdo em Pedagogia e/ou
graduagdo em area especifica com Pos-
Graduagdo/Doutorado

4 Coordenador Pedagogico

DO QUADRO SUPLEMENTAR - ESTRUTURA DE CARGOS E NiVEIS
B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NiVEL DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA

Professor  Nivel Médio/ Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental do 1° ao 5°

ESPECIAL 5 . ano
Formacao em Magistério
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ANEXO III

DO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Professor com Licenciatura Plena, graduagdo em
Pedagogia ou outra graduagdo com complementagao nos 1
termos da legislagdo
Categoria Fugc?onal: Professor - P6s-Graduagdo — Especializagdo 2
Professor Municipal
Professor - Pos-Graduag@o — Mestrado 3
Professor - Pos-Graduagdo — Doutorado 4
Coordenador Pedagogico — Graduag@o em Pedagogia 1
Coordenador  Pedagégico —  Graduagdo em )
Categoria Funcional: Pedagogia/Especializacdo
Profissional de Suporte | Coordenador  Pedagdgico —  Graduagdo em 3
Pedagdgico a Docéncia Pedagogia/Mestrado
Coordenador  Pedagégico —  Graduagdo  em
. 4
Pedagogia/Doutorado

DO QUADRO SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTINCAO
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:
Professor Municipal

Professor Nivel Médio Especial
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ANEXO 1V

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM NiVEL
SUPERIOR EM AREAS AFINS

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:
- Nutricionista Escolar;
- Bibliotecario Escolar; Cargo que requer Nivel Superior em
- Psic6logo Escolar; habilitagdo especifica

- Assistente Social
Escolar;

UNICO

DO QUADRO PERMANENTE
B — CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR E DE APOIO A DOCENCIA

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras Escolar;

-Tradutor e Intérprete de Libras
Escolar; 1
- Atendente de Classe;

-Assistente Administrativo Escolar;
- Auxiliar de Biblioteca;

- Condutor de Veiculo Escolar;

- Vigilante Escolar.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Cargo que requer Nivel Médio

e — — - — I
Rua: Djalma Rios, s/n-Centro- Cafarnaum- Bahia - Cep: 44880-000- Tel.: **(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6CFD689ACO8CA88133A04C27E71D09A3



sexta-feira, 5 de abril de 2024 | Ano XIV - Edicdo n° 02057 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

*"“;" ESTADO DA BAHIA
: % § >, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM

CNPJ: 13.714.142/0001-62

Categoria Funcional:

- Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras Escolar;

-Tradutor e Intérprete de Libras
Escolar;

- Atendente de Classe;

-Assistente Administrativo Escolar;

- Auxiliar de Biblioteca;

- Condutor de Veiculo Escolar;

- Vigilante Escolar.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIiVEL

Categoria Funcional:

Secretario Escolar;

- Instrutor de Libras Escolar;

-Tradutor e Intérprete de Libras

Nivel Médio com graduag@o na area de
educagdo, acompanhado de curso de
qualificacdo profissional na 4area de
atuagdo — PROFUNCIONARIO.

Nivel Superior com pods-graduagdo na
area de educagdo, acompanhado de curso

Escolar; ) . . , 3
_ Atendente de Classe: de qualificagdo proﬁssmn’al na area de
. L atuacio — PROFUNCIONARIO.
-Assistente Administrativo escolar;
- Auxiliar de Biblioteca;
- Condutor de Veiculo Escolar;
- Vigilante Escolar.
QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINSTRACAO DIRETA
C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPOMOCUPACIONALMAPOIO
ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- Auxiliar de Alimentagdo
Escolar Cargo que requer Nivel Médio 1
- Auxiliar de Infraestrutura
Escolar
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CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NiVEL

Categoria Funcional:
- Auxiliar de Alimentacdo

Nivel Médio com graduag@o na area da
educacdo, acompanhado de curso de

Escolar . ~ . ~ 2
- Auxiliar de Infraestrutura qualificagao na area de atuagdo -
PROFUNCIONARIO
Escolar
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NiVEL
Categoria Funcional:
- Auxiliar de Alimentagdo Nivel Superior com pés-graduagao,
Escolar acompanhado de curso de qualificagdo na area 3
- Auxiliar de Infraestrutura de atuagdo - PROFUNCIONARIO
Escolar
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
A - CARGO EFETIVO - PROFESSOR MUNICIPAL

REGIME - 20 HORAS

NIVEL V A B c D E F G
R
INICIAL 2.862,86 2.948,75| 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.418,41
| 2.862,86 2.948,75 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.484,79
1l 2.862,86 2.948,75| 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.484,79
1 1 2.862,86 2.948,75 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.484,79
v 2.862,86 2.948,75 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.484,79
A\ 2.862,86 2.948,75 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.484,79
Vi 2.862,86 2.948,75 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.484,79
VIl 2.862,86 2.948,75 3.037,21 3.128,33 3.222,18 3.318,84 3.484,78
INICIAL F 2.977,38'- 3.066,70' 3.158,70" 3.253,46" 3.351,06" 3.451,60 3.555,14
| 2.977,38 3.066,70 3.158,70| 3.253,46 3.351,06 3.451,60 3.555,14]
I 2.977,38 3.066,70 3.158,70| 3.253,46 3.351,06 3.451,60 3.555,14
1] 2.977,38 3.066,70 3.158,70| 3.253,46 3.351,06 3.451,60 3.555,14
2 v 2.977,38 3.066,70 3.158,70| 3.253,46 3.351,06 3.451,60 3.555,14]
\Y 2.977,38 3.066,70 3.158,70 3.253,46 3.351,06 3.451,60 3.555,14]
Vi 2.977,38 3.066,70 3.158,70 3.253,46 3.351,06 3.451,60 3.555,14]
\ll 2.977,38 3.066,70 3.158,70 3.253,46 3.351,06 3.451,60 3.555,14]
INICIAL 3.091,89 3.184,65 3.280,19 3.378,59 3.479,95| 3.584,35 3.691,88
| 3.091,89 3.184,65 3.280,19 3.378,59 3.479,95| 3.584,35 3.763,57]
1l 3.091,89 3.184,65 3.280,19 3.378,59 3.479,95| 3.584,35 3.763,57]
3 1] 3.091,89 3.184,65 3.280,19 3.378,59 3.479,95| 3.584,35 3.763,57]
v 3.091,89 3.184,65 3.280,19 3.378,59 3.479,95| 3.584,35 3.763,57]
Vv 3.091,89 3.184,65 3.280,19 3.378,59 3.479,95| 3.584,35 3.763,57]
Vi 3.091,89] 3.184,65 3.280,19| 3.378,59| 3.479,95 3.584,35 3.763,57]
VIl 3.091,89 3.184,65| 3.280,19| 3.378,59| 3.479,95 3.584,35 3.763,57]
INICIAL 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73] 3.608,84 3.717,10| 3.828,62]
| 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73] 3.608,84 3.717,10| 3.902,96
I 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73] 3.608,84 3.717,10| 3.902,96
4 1] 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73] 3.608,84 3.717,10| 3.902,96
v 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73 3.608,84 3.717,10 3.902,99)
\Y 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73 3.608,84 3.717,10 3.902,99)
VI 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73 3.608,84 3.717,10 3.902,99
Vil 3.206,41 3.302,60 3.401,68 3.503,73 3.608,84 3.717,10 3.902,99)
INICIAL 3.435,44 3.538,50 3.644,65 3.753,99 3.866,61 3.982,61 4.102,09|
| 3.435,44 3.538,50 3.644,65 3.753,99 3.866,61 3.982,61 4.102,09|
1l 3.435,44 3.538,50 3.644,65 3.753,99 3.866,61 3.982,61 4.102,09|
5 1 3.435,44 3.538,50 3.644,65 3.753,99 3.866,61 3.982,61 4.102,09|
v 3.435,44 3.538,50 3.644,65| 3.753,99| 3.866,61 3.982,61 4.102,09
Vv 3.435,44 3.538,50! 3.644.,65 3.753 9_9 3.866,61 3.&82 61 4.102 02
Vi 3.435,44 3.538,50 3.644,65| 3.753,99| 3.866,61 3.982,61 4.102,09
VII 3.435,44 3.538,50 3.644,65| 3.753,99| 3.866,61 3.982,61 4.102,09

N=Nivel 1, 2, 3,4, 5 (titulagdo)
R= Referéncias =1, 11, 111, IV, V, VI, VII (avaliacdo desempenho)
C=Classes=A, B, C, D, E, F, G (tempo de servico/Formagao)
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
B - CARGO EFETIVO - PROFESSOR MUNICIPAL

REGIME 40 HORAS
) c
NIVEL A B c D E F G
R
INICIAL 5.725,71 5.897,48) 6.074,41 6.25664| 644434 663767  6.836,80
I 5.725,71 5.897,48) 6.074,41 6.25664| 644434 663767 6.969,59
I 5.725,71 5.897,48 6.074,41 6.256,64] 6.44434] 663767 6.969,59
I 572571 5.897,48 6.074,41 6.25664] 644434 663767 696959
1 v 5.725,71 5.897,48) 6.074,41 6.25664| 644434 663767  6.969,59
v 5.725,71 5.897,48E 6.074,41 6.25664] 644434 663767 6.969,59
Vi 572571 5.897,48; 6.074,41 6.25664| 644434 663767  6.969,59
Vil 572571 5.807,48) 6.074,41 6.25664]  6.44434] 663767  6.969,59

INICIAL r 5.954,74'- 6.133,38 6.3']7,38'r 6,506,91'r 6.702,11' 6.903,18" 7.110,27

| 5.954,74 6.133,38 6.317,38 6.506,91 6.702,11 6.903,18 7.248,34)

Il 5.954,74 6.133,38 6.317,38 6.506,91 6.702,11 6.903,18 7.248,34)

11 5.954,74 6.133,38 6.317,38 6.506,91 6.702,11 6.903,18 7.248,34)

2 v 595474  6.13338 6.317,38 6.506,91 6.702,11  6.903,18 7.248,34
v 595474  6.13338 6.317,38 6.506,91 670211  6.903,18 7.248,34

Vi 595474  6.13338 6.317,38 6.506,91 670211  6.903,18 7.248 34

Vii 595474  6.133,38 6.317,38 6.506,91 6.702,11]  6.903,18 7.248 34

INICIAL | 6.18377F 636928 656036 675717 6959.80F  7.16868F  7.38374

I 6.18377|  6.369,28 6.560,36 6.757,17| 695989  7.168,68 7.527,12

I 6.18377|  6.369,28 6.560,36 6.757,17| 695989  7.168,68 7.527,12

T 6.18377|  6.369,28 6.560,36 6.757,17| 695989  7.168,68 7.527,12

3 Y 6.18377|  6.369,28 6.560,36 6.757,17| 695989  7.16868 7.527,12
v 6.18377]  6.369,28 6.560,36 6.757,17| 695989  7.168,68 7.527,12

Vi 6.18377|  6.369,28 6.560,36 6.757,17| 695989  7.168,68 7.527,12

Vil 6.18377]  6.369,28 6.560,36 6.757,17]  6.959,89]  7.168,68 7.527,12}

INICIAL | 641280F 660518  6.803,34F  7.007.44F 7217.66F 743419F  7.667,.22

I 6412,80|  6.605,18 6.803,34 700744 721766  7.434,19 7.805,90

Il 641280  6.605,18 6.803,34 700744 721766  7.434,19 7.805,90

T 6412,80|  6.605,18 6.803,34 700744 721766  7.434,19 7.805,90

4 v 6412,80|  6.605,18 6.803,34 700744 721766  7.434,19 7.805,90
v 6412,80|  6.605,18 6.803,34 700744 721766  7.434,19 7.805,90

Vi 641280  6.605,18 6.803,34 700744 721766  7.434,19 7.805,90

Vil 6412,80|  6.605,18 6.803,34 700744 721766  7.434,19 7.805,90

INICIAL | 687086F 707698  7.289.20F  7507.01F  7.73321F  7.96520F 820416

I 6.870,86 7.076,98 7.289,29 750797 773321 796520  8.36346

I 6.870,86 7.076,98 7.289,29 750797 773321 796520  8.36346

I 6.870,86 7.076,98 7.289,29 750797 773321 796520  8.36348

5 v 6.870,86 7.076,98 7.289,29 750797 773321 796520  8.36346
v 6.870,86 7.076,98 7.289,29 750797 773321 796520  8.36348

Vi 6.870,86 7.076,98 7.289,29 750797 773321 796520  8.36346

Vil 6.870,86 7.076,98 7.289,29 750797  7.73321 796520 836348

N=Nivel 1, 2, 3,4,5 (titulagdo)
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R=Referéncias =1, II, III, IV (avaliag@o desempenho)
C=Classes=A,B,C,D, E, F, G (tempo de servico/Formagao)

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
C - CARGO EFETIVO - PROFESSOR MUNICIPAL

REGIME 20 HORAS
Cc

R A B C D E F G

2.290,29( 2.359,00(2.429,77(2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73
| 2.290,29( 2.359,00(2.429,77(2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73
I 2.290,29( 2.359,00(2.429,77(2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73
1 2.290,29( 2.359,00(2.429,77(2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73

[\ 2.290,29( 2.359,00(2.429,77( 2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73
\% 2.290,29( 2.359,00(2.429,77(2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73
Vi 2.290,29( 2.359,00(2.429,77(2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73
\l 2.290,29(| 2.359,00]2.429,77|2.502,66|2.577,74|2.655,07(2.734,73

N= Nivel Especial (titulagéo)
R=Referéncias = I, II, III, IV (avaliagdo desempenho)
C=Classes=A, B, C, D, E, F, G (tempo de servigo/Formagao)

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
D - CARGO EFETIVO — PROFESSOR MUNICIPAL

REGIME 40 HORAS

C
A B C D E F G
R

INICIAL 14.580,57| 4.717,99|4.859,53| 5.005,31|5.155,47(5.310,14|5.469,44
| 4.580,57| 4.717,99|4.859,53( 5.005,31|5.155,4715.310,14|5.469,44
I 4.580,57| 4.717,99|4.859,53( 5.005,31|5.155,4715.310,14|5.469,44
1 4.580,57| 4.717,99|4.859,53( 5.005,31|5.155,4715.310,14|5.469,44

A 4.580,57| 4.717,99(4.859,53| 5.005,31(5.155,47)|5.310,14(5.469,44
\% 4.580,57| 4.717,99(4.859,53| 5.005,31(5.155,47)|5.310,14(5.469,44
Vi 4.580,57| 4.717,99(4.859,53| 5.005,31(5.155,47)|5.310,14(5.469,44
VI 4.580,57| 4.717,99|4.859,53( 5.005,31|5.155,4715.310,14|5.469,44

N= Nivel Especial (titulagdo)
R= Referéncias = I, 11, II1, IV (avaliagdo desempenho).
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C=Classes=A, B, C, D, E, F, G (tempo de servico/Formagao).

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM NiVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS.

A —NUTRICIONISTA ESCOLAR, BIBLIOTECARIO ESCOLAR, PSICOLOGO
ESCOLAR E ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

REGIME - 20 HORAS

C A B C D E F G

I RS
Nivel 11
Especial I
v
\%
V1
vii
N — Nivel (Titulagdo)
R — Referéncia — I, 11, II1, IV, V, VI e VII (Avaliacao de desempenho)

C-Classes=A, B, C, D, E, F, G (tempo de servigco/Formagio).

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR E DE APOIO A DOCENCIA.

B - CARGO EFETIVO - INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR, TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR, ATENDENTE DE CLASSE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E VIGILANTE

ESCOLAR.

REGIME 40 HORAS
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ArARN N

Nivel | R A B C D E F G

C
Inicial R$
I

1 11
I
v
A\
\%!

vl

Inicial
I

2 11
I
v
A\
\%!

VII

Inicial
1

3 11

I

v

\%

VI

VII

N=Nivel 1; 2; 3 (titulacdo)

R= Referéncias = I, 11, II1, IV (avaliagdo desempenho).

C=Classes=A, B, C, D, E, F, G (tempo de servico/Formagao).
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ANEXO VII

TABELA DE GRATIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
A - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR, COORDENADOR
TECNICO-PEDAGOGICO E DIRETOR ADMINISTRATIVO

DENOMINAC A0 SIM(])%OL QUAN];[‘IDAD %
Diretor de Unidade de ensino de Grande Porte DEI 45
Diretor de Unidade de ensino de Médio Porte DE2 35
Diretor de unidade de ensino de Pequeno Porte DE3 25
Vice-Diretor de unidade de ensino de Grande Porte DE4 45
Vice-Diretor de unidade de ensino de Médio Porte DES 35
Vice-Diretor de Unidade de ensino de Pequeno DE6 )5
Porte
Coorde{lador Técnico Pedagégico da Sec. De cT7 40
Educacio

TABELA DE GRATIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
B - FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR PEDAGOGICO DAS UNIDADES
ESCOLARES
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | %
Coordenador pedagégico de Unidade de ensino de CP-P3 30
Grande Porte
Coordenador pedagogico de Unidade de ensino de CP-P2 25
Médio Porte
Coordenador pedagégico de unidade de ensino de CP-P1 20
Pequeno Porte
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ANEXO VIII

’ QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO DE CARGO EM EXTINCAO

NOMENCLATURA NIVEIS FORMACAO

Professor de  Educacdo | Especial

Infantil 20 5° Ano Ensino Médio na modalidade normal

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA
OBRIGATORIA PROFESSORES 20 HORAS PROFESSORES 40 HORAS
Atividad
Atividade Complementar tvidade
A g A Complementar
. Regéncia de Regéncia
Clientela . .
Classe Na UE Livre de Classe Na UE Livre
a Escolha a Escolha
E 30 Infantil
iigcaga(.) .n.antl © 13 horas 4 horas 3 horas 26 horas 8 horas 6 horas
Séries Iniciais do . . . . . .
. semanais semanais semanais semanais | semanais semanais
Ensino Fundamental
Séries Finais do Ensino 13 horas 4 horas 3 horas 26 horas 8 horas 6 horas
Fundamental semanais semanais semanais semanais semanais semanais
ANEXO X
DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
A - QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel Especial - Professor com habilitagdo
especifica em Nivel Médio na modalidade
normal

Docéncia na Educacdo Infantil e/ou
anos iniciais do Ensino Fundamental
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DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagao da escola com
a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

e Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

e Flaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

e Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

e Participar dos programas de formacdo continuada em servigo;

e Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Habilitacdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
e Registro no 6rgdo competente;
e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 1 - Professor em Nivel Superior

Licenciatura Plena, Graduagdo em Pedagogia ou | Docéncia na Educacdo Infantil, nos anos
outra Graduagdo com complementagdo nos | iniciais e finais do Ensino Fundamental
termos da legislacdo vigente

DESCRICAO SUMARIA:
Ao Professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

e Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;
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¢ Elaboraggo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

e Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

e Participar dos programas de formacdo continuada em servigo;

e Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

e (Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com complementagio
pedagdbgica, nos termos da legislacdo vigente;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL I CARGO II
Professor Municipal Professor
Nivel 2 — Professor em Nivel Superior,

Licenciatura Plena com complementagao
nos termos da legislagdo vigente com
formagdo em nivel de pos-graduacdo -
Especializagao.

Docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:
Ao Professor compete a regéncia de classe além das seguintes
ATRIBUICOES:

e Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

e Elaborago e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

e Zeclar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

e Participar dos programas de formacao continuada em servigo;

o Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

e (Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduacdo de licenciatura plena e complementa¢des nos termos da
legislacdo vigente com formacgdo de pds-graduacdo com grau de especializa¢do, com
durac¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL ] CARGO ]
Professor Municipal Professor
Nivel 3 — Professor em Nivel

Superior, Licenciatura Plena com
complementagdo nos termos da
legislagdo, em curso de Pos-Graduacao
- Mestrado

Docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:
Ao Professor compete a regéncia de classe além das seguintes
ATRIBUICOES:

e Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

e FElaborago e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

e Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

e Participar dos programas de formacao continuada em servigo;

o Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

e (Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes nos termos da
legislagdo, vigente com pos-graduagdo de Mestrado;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 4 — Professor em Nivel Superior,

Docéncia nos anos finais do Ensino

Licenciatura Plena com complementagdo nos
Fundamental

termos da legislagdo em curso de Pos-
Graduagao - Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

Ao Professor compete a regéncia de classe além das seguinte
ATRIBUICOES:

e Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

¢ Elaboraggo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

e Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

e Participar dos programas de formacao continuada em servigo;

e Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

e (Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes nos termos da
legislacao vigente com pos-graduacdo de Doutorado;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

ANEXO XI

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO- QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagdgico a Docéncia Coordenador Pedagogico

Nivel 1 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia
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DESCRICAO SUMARIA:

Compete no ambito da unidade escolar, a coordenagdo do processo didatico quanto aos
aspectos de planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagdo com as atividades dos
docentes, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola, a participacdo
nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos, a orientagdo para o
trabalho individual ou em grupo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formacdo geral.

ATRIBUICOES:

. coordenar o planejamento e a execu¢do das ag¢des pedagodgicas na unidade de
ensino;

3 articular a elaborag@o participativa do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

. acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de

Educagdo relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitados e/ou necessario;

. avaliar os resultados obtidos na operacionalizag@o das a¢des pedagdgicas visando a
sua reorientacao;

. coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar em
unidade de ensino, viabilizando a atualizag@o pedagdgica em servigo;

. estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a
Comunidade Escolar;

. elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a dire¢do da unidade de ensino,
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo aos
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiro, de pessoal e de recursos materiais.

. promover ag¢des que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade Escolar,

. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do 6rgéo
central, buscando implementd-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades da
Escola;

. analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
planejamento pedagdgico;

. identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

. promover ¢ incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a Educagdo preventiva integral e
cidadania;

. propor, em articulacdo com a dire¢@o, a implantagdo e implementacdo de medidas e

acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar
dos alunos;
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. organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do conselho de classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

. promover reunides € encontros com os pais, visando a integragdo escola/familia
para promogao do sucesso escolar dos alunos;

. estimular e apoiar a criagdo de associagcdes de pais, de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
Educacio;

. exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduacdo em Pedagogia;

e Experiéncia minima de dois anos na docéncia;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional rt 0gi 3
roAlss%ona do suporte pedagbgico a Coordenador Pedagbgico
docéncia

Nivel 2 — Coordenador Pedagodgico com curso superior completo em Pedagogia em curso
de po6s-graduagdo em grau de especializagdo em cursos na area especifica.

DESCRICAO SUMARIA:
Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspe¢do, planejamento, coordenacdo de

acles de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e didatico, cooperagdo na
elaboragdo dos projetos politicos pedagdgicos das unidades de ensino.

ATRIBUICOES:

. elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

. colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes do Sistema;

. planejar, coordenar e executar agdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacao;

. oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagogicos para as

unidades de ensino;
. participar do processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
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Educagao;

. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes e metas determinadas pelo
Plano Municipal de Educagdo, assim como das agdes pedagogicas visando suas
reorientagoes;

. elaborar projetos de formagdo continuada, atualizacdo e capacitagdo em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

. elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacao;

. gestdo solidaria e harmodnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares com o

Conselho Municipal de Educagao;

. elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

. acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos conjuntamente com as
direcdes das unidades de ensino na elaboragdo de elementos de avaliagao.

. elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de unidade de ensino os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em relagao
a aspectos pedagodgicos e educacionais;

. colaborar com a execugdo de projetos educacionais do érgdo central;

. propor e planejar a¢des de atualizago e aperfeigoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

3 analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

. elaborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasdo,
repeténcia entre outros;

. avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de alfabetizagdo;

. colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagdo de desempenho
profissional;

. promover encontros pedagogicos com objetivo de estimular, implementar e

implantar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo o
intercambio entre unidades escolares;

. promover em articulacdo com as dire¢cdes das unidades de ensino a implantagéo e
implementacdo de medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade
do ensino;

. conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias

exitosas, promovendo o intercambio entre unidades escolares;

. criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populacdo escolar e
populagdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com objetivo de promover
intervengdes pedagogicas e educacionais nas areas de maiores necessidades;

. exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
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PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pds-graduagdo com grau de
especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em area
especifica,

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagogi 3 .
© iSSIF)na o Suporte TEAagOsIeo & ¢ oordenador Pedagogico
Docéncia

Nivel 3 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em curso
de pos-graduacdo em grau de especializagdo em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento, coordenagdo de
acoes de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e didatico, cooperagdo na
elaboragdo dos projetos politicos pedagogicos das unidades de ensino.

ATRIBUICOES:

. elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

3 colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes do Sistema;

. planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

. oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagodgicos para as
unidades de ensino;

. participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao;

. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes e metas determinadas pelo
Plano Municipal de Educacdo, assim como das agdes pedagodgicas visando suas
reorientagdes;

. elaborar projetos de formag@o continuada, atualizagdo e capacitacdo em servigo do

quadro docente da Rede Municipal de Ensino;
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. elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagio;

. gestdo solidaria e harmdnica quanto aos aspectos pedagogicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educagao;

3 elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

. acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos conjuntamente com as
dire¢des das Unidades de Ensino na elaboragdo de elementos de avaliaggo.

. elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as diregdes de Unidade de ensino os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em relagéo
a aspectos pedagodgicos e educacionais;

. colaborar com a execugdo de projetos educacionais do 6rgio central;

. propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

. analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

. elaborar e disponibilizar o sistema de identificacio de aprendizagem, evasdo,
repeténcia entre outros;

. avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de alfabetizagdo;

. colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desempenho
profissional;

. promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e

implantar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo o
intercAmbio entre unidades escolares;

. promover em articulagdo com as diregdes das unidades de ensino a implantagéo e
implementac¢do de medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade
do ensino;

. conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias

exitosas, promovendo o intercambio entre unidades escolares; criar mecanismos de
analises estatisticas para compreensdo da populacdo escolar e  populagdo escolarizavel
estabelecendo um banco de dados com objetivo de promover intervengdes pedagogicas e
educacionais nas areas de maiores necessidades;

3 exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduagdo em Pedagogia com P6s-Graduacdo em Mestrado;
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagdgico a
Docéncia

Coordenador Pedagogico

Nivel 4 — Coordenador Pedagodgico com curso superior completo em Pedagogia em curso
de pos-graduacdo em grau de especializagdo em Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:
Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecdo, planejamento, coordenagdo de

acoes de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e didatico, cooperagdo na
elaboragdo dos projetos politicos pedagodgicos das unidades de ensino.

ATRIBUICOES:

. elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

. colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes do Sistema;

. planejar, coordenar e executar agdes pedagodgicas da Secretaria Municipal de
Educacao;

. oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagogicos para as
unidades de ensino;

. participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao;

. avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das a¢des e metas determinadas pelo
Plano Municipal de Educacdo, assim como das agdes pedagogicas visando suas
reorientagdes;

. elaborar projetos de formacdo continuada, atualizagdo e capacitagdo em servico do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

. elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagio;

. gestdo solidaria e harmonica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educagio;

. elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;
. acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagodgicos conjuntamente com as
diregdes das unidades de ensino na elaboragio de elementos de avaliagdo.
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ArARn N

. elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de unidade de ensino os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em relagao
a aspectos pedagodgicos e educacionais;

. colaborar com a execugdo de projetos educacionais do 6rgio central;

. propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

. analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

. elaborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasdo,
repeténcia entre outros;

. avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de alfabetizagao;

. colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desempenho
profissional;

. promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e

implantar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo o
intercambio entre unidades escolares;

. promover em articulagdo com as dire¢cdes das unidades de ensino a implantagdo e
implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade
do ensino;

3 conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias

exitosas, promovendo o intercambio entre unidades escolares;

. criar mecanismos de analises estatisticas para compreensao da populagdo escolar e
populacéo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com objetivo de promover
intervengdes pedagdgicas e educacionais nas areas de maiores necessidades;

. exercer outras atribui¢des correlatas e afins

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduacdo em Pedagogia com pds-graduagdo com Pos-Graduacdo em
Doutorado;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

e Registro em 6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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