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SUMARIO

« Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria - 3° Bimestre 2011.

o Lei n° 538 de 25 de Julho de 2011 - Disp8e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Técnico-Administrativos do Poder Executivo
do Municipio de Teodoro Sampaio, Estado da Bahia, e da outras providéncias.

o Lei n®539 de 25 de Julho de 2011 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos técnico-administrativos do Municipio de Teodoro
Sampaio, de quaisquer dos Poderes, suas autarquias e fundagdes publicas.

o Lei n° 540 de 25 de Julho de 2011 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Teodoro Sampaio e da outras
providéncias.
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Relatério Resumido da Execucéo

Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Maio e Junho de 2011

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o bimestre % SALDO A REALIZAR
@ ®) (b/a) © (/) (a<)
RECEITAS

(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I)
RECEITAS CORRENTES 11,590,014.01 11,590,014.01 2,810,508.96 24.25 8,007,366.18 69.09 3,582,647.83
RECEITA TRIBUTARIA 317,473.00 317,473.00 69,118.60 21.77 182,105.17 57.36 135,367.83
Impostos 290,137.00 290,137.00 67,846.14 23.38 178,368.96 61.48 111,768.04
Taxas 27,336.00 27,336.00 1,272.46 4.65 3,736.21 13.67 23,599.79
Contribui¢do de Melhoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA PATRIMONIAL 64,651.00 64,651.00 48,506.50 75.03 106,600.35 164.89 0.00
Receitas Imobiliarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas de Valores Mobilarios 64,651.00 64,651.00 48,506.50 75.03 106,600.35 164.89 0.00
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA DE SERVICOS 138,444.00 138,444.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138,444.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,792,654.01 10,792,654.01 2,684,956.98 24.88 7,700,928.00 71.35 3,091,726.01
Transferéncias Intergovernamentais 10,660,354.01 10,660,354.01 2,684,956.98 25.19 7,700,928.00 72.24 2,959,426.01
Transferéncias de Convénios 132,300.00 132,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,300.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 276,792.00 276,792.00 7,926.88 2.86 17,732.66 6.41 259,059.34
Multas e Juros de Mora 17,349.00 17,349.00 1,624.00 9.36 3,677.55 21.20 13,671.45
Indenizagdes e Restituicdes 81,549.00 81,549.00 44.95 0.06 44.95 0.06 81,504.05
Receita da Divida Ativa 22,118.00 22,118.00 2,245.27 10.15 5,055.46 22.86 17,062.54
Receitas Correntes Diversas 155,776.00 155,776.00 4,012.66 2.58 8,954.70 5.75 146,821.30
RECEITAS DE CAPITAL 513,710.99 513,710.99 75,000.00 14.60 271,020.00 52.76 242,690.99
OPERAGOES DE CREDITO 26,625.00 26,625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,625.00
ALIENAGOES DE BENS 15,635.00 15,635.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,635.00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 201,209.00 201,209.00 75,000.00 37.27 271,020.00 134.70 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 270,241.99 270,241.99 0.00 0.00 0.00 0.00 270,241.99
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Maio e Junho de 2011

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (If) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 12,103,725.00 12,103,725.00 2,885,508.96 23.84 8,278,386.18 68.40 3,825,338.82
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTOS (IV) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +1V) 12,103,725.00 12,103,725.00 2,885,508.96 23.84 8,278,386.18 68.40 3,825,338.82
DEFICIT (VI) B - B B B B B
TOTAL (VII) = (V + VI) 12,103,725.00 12,103,725.00 2,885,508.96 23.84 8,278,386.18 68.40 3,825,338.82
SALDO DE EXERC.ANTERIORES (Utilizados Créditos Adicionais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Superavit Financeiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS |ATUALIZADA [No Bimestre |Até o Bimes. |No Bimestre [Até o Bimes. % LIQUIDAR
@ © (f=(d+e) (©)] (2] (-9)

(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl)

DESPESAS CORRENTES 10,631,911.50 -70,600.00 | 10,561,311.50 | 2,458,949.59 | 6,419,513.91| 2,618,074.04 | 5,463,354.36 51.73 | 5,097,957.14
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5,675,608.68 | -690,600.00 [ 4,985,008.68  1,243,765.85| 3,084,725.71| 1,296,180.70 | 2,888,998.30 57.95| 1,900,282.97
JUROS ENCARGOS DA DiVIDA 3,598.00 0.00 3,598.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,598.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,952,704.82 620,000.00 | 5,572,704.82| 1,215,183.74| 3,334,788.20| 1,321,893.34| 2,574,356.06 46.20| 2,237,916.62

DESPESAS DE CAPITAL 1,376,557.50 70,600.00 | 1,447,157.50 81,600.00 353,594.00 70,871.44 135,618.44 9.37| 1,093,563.50
INVESTIMENTOS 1,330,582.50 20,900.00 | 1,351,482.50 20,700.00 292,694.00 12,740.38 77,487.38 5.73 | 1,058,788.50
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AMORTIZAGAO DA QiVIDA 45,975.00 49,700.00 95,675.00 60,900.00 60,900.00 58,131.06 58,131.06 60.76 34,775.00

RESERVA DE CONTINGENCIA 95,256.00 0.00 95,256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,256.00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 1X) 12,103,725.00 0.00 | 12,103,725.00 | 2,540,549.59 | 6,773,107.91| 2,688,945.48 | 5,598,972.80 46.26 | 6,286,776.64

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUPERAVIT (XIll) - - - - - - 2,679,413.38 - -

TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 12,103,725.00 0.00 | 12,103,725.00 | 2,540,549.59 | 6,773,107.91| 2,688,945.48 | 8,278,386.18 68.40 | 6,286,776.64
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Maio e Junho de 2011

RREO - ANEXO Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ 1,00
FUNCAO/SUBFUNGAO DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimes. | No Bimestre [ Até o Bimes. % % LIQUIDAR

(Exceto Intra - Orcamentarias) (1) @ ®) (blotal b) (bla) @b)

Legislativa 462,043.82 462,043.82 72,134.80 224,590.89 75,169.46 221,737.39 3.96 47.99 240,306.43
Controle Externo 462,043.82 462,043.82 72,134.80 224,590.89 75,169.46 221,737.39 3.96 47.99 240,306.43
Administragéo 1,481,465.00 | 2,323,865.00 705,617.08 | 1,855,279.69 763,384.66 | 1,614,192.06 28.83 69.46 709,672.94
Administracéo Geral 1,407,486.00 | 2,182,286.00 693,617.08 | 1,757,199.69 717,854.17 | 1,531,635.53 27.36 70.18 650,650.47
Administragdo Financeira 32,579.00 60,679.00 10,000.00 46,000.00 15,280.49 44,226.53 0.79 72.89 16,452.47
Normatizag&o e Fiscalizacido 21,664.00 61,164.00 2,000.00 52,080.00 30,250.00 38,330.00 0.68 62.67 22,834.00
Comunicagéo Social 19,736.00 19,736.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,736.00
Assisténcia Social 531,278.47 433,878.47 16,185.95 90,623.00 21,151.75 62,331.81 111 14.37 371,546.66
Administracéo Geral 137,490.00 137,490.00 15,766.70 69,020.15 15,407.65 44,471.85 0.79 32.35 93,018.15
Assisténcia ao ldoso 4,990.00 4,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,990.00
Assisténcia & Crianca e ao 136,805.47 104,405.47 0.00 20,000.00 5,744.10 16,676.36 0.30 15.97 87,729.11
Assisténcia Comunitaria 251,993.00 186,993.00 419.25 1,602.85 0.00 1,183.60 0.02 0.63 185,809.40
Satde 3,506,965.00 | 3,482,965.00 544,527.29 | 1,466,424.75 570,715.87 | 1,183,344.22 21.14 33.98 2,299,620.78
Atengéo Bésica 3,339,380.00 | 3,307,480.00 514,110.98 | 1,403,008.44 543,702.42 | 1,125,175.71 20.10 34.02 2,182,304.29
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 39,352.00 39,352.00 0.00 1,000.00 655.20 739.20 0.01 1.88 38,612.80
Vigilancia Sanitaria 30,281.00 30,281.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,281.00
Vigilancia Epidemiolégica 97,952.00 105,852.00 30,416.31 62,416.31 26,358.25 57,429.31 1.03 54.25 48,422.69
Trabalho 24,144.00 24,144.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,144.00
Fomento ao Trabalho 24,144.00 24,144.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,144.00
Educacéo 4,154,312.21 | 3,808,212.21 896,412.20 | 2,451,497.49 962,463.29 | 1,929,832.80 34.47 50.68 1,878,379.41
Alimentagéao e Nutricdo 144,551.00 74,551.00 15,000.00 42,876.90 31,793.05 39,669.95 0.71 53.21 34,881.05
Ensino Fundamental 3,331,184.21| 2,870,284.21 632,560.60 | 1,960,356.78 676,404.74 | 1,465,319.24 26.17 51.05 1,404,964.97
Ensino Médio 64,274.00 39,274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,274.00
Educagéo Infantil 607,053.00 809,453.00 248,851.60 448,263.81 254,265.50 424,843.61 7.59 52.49 384,609.39
Educacéo de Jovens e Adultos 7,250.00 14,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,650.00
Cultura 16,815.00 107,415.00 102,000.00 102,000.00 59,545.00 59,545.00 1.06 55.43 47,870.00
Difus&o Cultural 16,815.00 107,415.00 102,000.00 102,000.00 59,545.00 59,545.00 1.06 55.43 47,870.00
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Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Maio e Junho de 2011

RREO - ANEXO Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ 1,00
FUNCAOISUBFUNGAO DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre [ Até o Bimes. | No Bimestre | Até o Bimes. % % LIQUIDAR

(Exceto Intra - Orgamentarias) (1) @ ® (bltotal b) ©/a) (ab)
Urbanismo 919,756.50 737,556.50 169,734.88 492,938.28 205,848.40 445,090.73 7.95 60.35 292,465.77
Infra-estrutura Urbana 752,969.50 617,269.50 169,734.88 412,938.28 205,848.40 369,524.23 6.60 59.86 247,745.27
Servigos Urbanos 166,787.00 120,287.00 0.00 80,000.00 0.00 75,566.50 1.35 62.82 44,720.50
Habitagcdo 113,398.00 95,398.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 0.06 3.46 92,098.00
Habitag&o Urbana 113,398.00 95,398.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 0.06 3.46 92,098.00
Saneamento 133,825.00 93,825.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,825.00
Saneamento Bésico Urbano 133,825.00 93,825.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,825.00
Agricultura 81,891.00 81,891.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,891.00
Promogéo da Produgéo Vegetal 81,891.00 81,891.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,891.00
Transporte 470,771.00 217,771.00 0.00 45.00 0.00 45.00 0.00 0.02 217,726.00
Infra-estrutura Urbana 470,771.00 217,771.00 0.00 45.00 0.00 45.00 0.00 0.02 217,726.00
Desporto e Lazer 31,012.00 31,012.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,012.00
Lazer 31,012.00 31,012.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,012.00
Encargos Especiais 80,792.00 108,492.00 30,637.39 86,408.81 27,367.05 79,553.79 1.42 73.33 28,938.21
Outros Encargos Especiais 80,792.00 108,492.00 30,637.39 86,408.81 27,367.05 79,553.79 1.42 73.33 28,938.21
Reserva de Contingéncia 95,256.00 95,256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,256.00
Reserva de Contingéncia 95,256.00 95,256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,256.00
(INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il)
TOTAL (Ill) = (I+1) 12,103,725.00 | 12,103,725.00 | 2,540,549.59 | 6,773,107.91( 2,688,945.48| 5,598,972.80 100.00 46.26 6,504,752.20

Antonio Valente Barbosa Edson Messias Gomes da Anunciacao Robson José Coutinho Sousa

Prefeito Contador

002.848.235-20 986.673.785-34 CRC-BA 027737/P-0

Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: Junho/2011

RREO - ANEXO Ill (LRF, Art.53, inciso ) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAIS
ESPECIFICACAO Jul/10 Ago/10 Set/10 Oout/10 Nov/10 Dez/10 Jan/11 Fev/11 Mar/11 Abr/11 Mai/11 Jun/11 (ULTIMOS 12
MESES)

RECEITAS CORRENTES () 748,219.63| 802,935.72| 693,857.85| 750,934.37| 793,770.94|1,484,211.771,152,687.99 |2,399,265.34| 928,630.73|1,176,964.86 |1,364,907.78 |1,700,284.52| 13,996,671.50

Receitas Tributarias 34,431.90 31,614.14 18,460.37 23,275.18 17,471.36 37,918.16 16,548.91 23,099.45 20,644.53 52,693.68 39,419.06 29,699.54 345,276.28
Receitas de Contribuigoes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas Patrimoniais 3,157.13 5,593.54 4,052.18 5,536.59 5,446.01 5,877.52 5,867.31 13,570.21 19,214.71 19,441.62 24,094.87 24,411.63 136,263.32
Receitas Agropecuérias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas Industriais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas de Servigos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferéncias Correntes 706,891.20| 764,526.60( 670,516.11| 721,047.82| 770,361.31|1,439,788.02(1,127,178.782,361,722.95( 884,491.931,103,269.06 |1,295,456.48 |1,644,183.84( 13,489,434.10

Outras Receitas Correntes 3,739.40 1,201.44 829.19 1,074.78 492.26 628.07 3,092.99 872.73 4,279.56 1,560.50 5,937.37 1,989.51 25,697.80
DEDUGOES (Il) 75,529.34 85,610.09 79,090.23 73,462.36 90,952.56 | 138,134.31| 123,092.39| 129,907.46 94,081.45| 113,610.40| 136,058.60| 118,624.74 1,258,153.93
Deducéo p/ FUNDEB 75,529.34 85,610.09 79,090.23 73,462.36 90,952.56 | 138,134.31| 123,092.39| 129,907.46 94,081.45| 113,610.40| 136,058.60| 118,624.74 1,258,153.93
RCL (I =(1-11) 672,690.29| 717,325.63| 614,767.62| 677,472.01| 702,818.381,346,077.46 (1,029,595.60 |2,269,357.88 | 834,549.28|1,063,354.46 |1,228,849.18 [1,581,659.78 12,738,517.57
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Maio e Junho de 2011 R$ 1,00

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II)

PREVISAO [PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL | ATUALIZ. |[No Bimestre |Até o Bimestre |Até o Bi Anterior

RECEITAS

RECEITAS PREV. (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) -(1)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuiges
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Alienagéo de Bens
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (INTRA-ORCAMENTARIAS-(Il)

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll)=(1+1)

DESPESAS LIQUIDADAS
No Bimestre |Até o Bimestre | Até o Bimestre
Exercicio Exerc. Anterior

DOTAGAO [ pOTAGAO
INICIAL | ATUALIZ.

DESPESAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Aposentadorias
Pensbes
Outros Beneficios Previdenciarios
Pessoal Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdénciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS(VI)=(IV + V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - Vi)

NOTA EXPLICATIVA: NAO HOUVE MOVIMENTO.

Antonio Valente Barbosa Edson Messias Gomes da Anunciagao Robson José Coutinho Sousa
Prefeito Contador
002.848.235-20 986.673.785-34 CRC-BA 027737/P-0

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br
9C369F7E106D948617A4102BD3369573
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Tabela 6 - Demonstrativo do Resultado Nominal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° BIMESTRE 2011

RREO - ANEXO VI (LRF, art 53, inciso I11) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2010 Janeiro-Fevereiro Margo-Abril

_ @) (b) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.135.270,75 1.135.270,75 1.077.139,69
DEDUGOES (11) 829.551,00 3.420.362,68 3.673.832,43

Disponibilidade de Caixa bruta 861.731,05 3.449.342,73 3.702.371,68

Demais Haveres Financeiros - -

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto precatérios) 32.180,05 28.980,05 28.539,25
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111) = (I - 11) 305.719,75 (2.285.091,93) (2.596.692,74)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) - - -
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) 305.719,75 |- 2.285.091,93 |- 2.596.692,74 |

PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
) ()
VALOR (311.600,81) (2.902.412,49)]
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 134.405,81

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/Dez/<Exercicio Anterior> Em <Bimestre Anterior> Em <Bimestre>

(a) (b) ©

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)

Passivo Atuarial

Demais Dividas
DEDUGOES (VIII)

Disponibilidade de Caixa Bruta

Investimentos

Demais Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - VIII)
PASSIVOS RECONHECIDOS (X)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)
FONTE:

Antonio Valente Barbosa Edson Messias Gomes da Anunciagdo Robson José Coutinho Sousa
Prefeito Contador
002.848.235-20 986.673.785-34 CRC/BA 027737/P-0

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Junho de 2011 / Bimestre Maio-Junho
RREO - Anexo VII (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS

ATUALIZADA No Bimestre Até o bim. atual  Até o bim. anterior

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(l) 11,386,919.01 2,762,002.46 7,900,765.83 5,138,763.37
Receita Tributéaria 317,473.00 69,118.60 182,105.17 112,986.57
Receita de Contribuicdo 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita Previdenciaria 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas de ContribuicGes 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita Patrimonial Liquida 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita Patrimonial 64,651.00 48,506.50 106,600.35 58,093.85
(-)Aplicagdes Financeiras 64,651.00 48,506.50 106,600.35 58,093.85
Transferéncias Correntes 10,792,654.01 2,684,956.98 7,700,928.00 5,015,971.02
Demais Receitas Correntes 276,792.00 7,926.88 17,732.66 9,805.78
Divida Ativa 22,118.00 2,245.27 5,055.46 2,810.19
Diversas Receitas Correntes 254,674.00 5,681.61 12,677.20 6,995.59
RECEITAS DE CAPITAL(ll) 513,710.99 75,000.00 271,020.00 196,020.00
Operacg0es de Crédito (IIl) 26,625.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacio de Empréstimos (IV) 0.00 0.00 0.00 0.00
Alienacéo de Ativos (V) 15,635.00 0.00 0.00 0.00
Transferéncias de Capital 201,209.00 75,000.00 271,020.00 196,020.00
Convénios 201,209.00 75,000.00 271,020.00 196,020.00
Outras Transferéncias de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
Outros Receitas de Capital 270,241.99 0.00 0.00 0.00
RECEITAS PRIM.DE CAPITAL (VI)=(lI-lI-IV-V) 471,450.99 75,000.00 271,020.00 196,020.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 11,858,370.00 2,837,002.46 8,171,785.83 5,138,763.37

DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Até o Bim. atual Até o Bim. Anterior

DESPESAS CORRENTES(VIIN) 10,561,311.50 2,618,074.04 5,463,354.36 2,845,280.32
Pessoal e Encargos Sociais 4,985,008.68 1,296,180.70 2,888,998.30 1,592,817.60
Juros e Encargos da Divida (IX) 3,598.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Correntes 5,572,704.82 1,321,893.34 2,574,356.06 1,252,462.72
DESPESAS PRIM. CORRENTES(X) = (VIII - IX) 10,557,713.50 2,618,074.04 5,463,354.36 2,845,280.32
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1,447,157.50 70,871.44 135,618.44 64,747.00
Investimentos 1,351,482.50 12,740.38 77,487.38 64,747.00
Inversbes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0.00 0.00 0.00 0.00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integ. (XIII) 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizagdo da Divida (XIV) 95,675.00 58,131.06 58,131.06 0.00
DESP.PRIMARIAS DE CAP.(XV)=(XI-XII-XIlI-XIV) 1,351,482.50 12,740.38 77,487.38 64,747.00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 95,256.00 0.00 0.00 0.00
DESPESA PRIMARIA TOTAL(XVI)=(X+XV+XVI) 12,004,452.00 2,630,814.42 5,540,841.74 2,910,027.32
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVII) -146,082.00 206,188.04 2,630,944.09 2,424,756.05
SALDOS EXERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIMINAGAO DA META FISCAL
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA

VALOR CORRENTE

0.00

Robson José Coutinho Sousa
Contador
CRC-BA 027737/P-0

Antonio Valente Barbosa
Prefeito
002.848.235-20

Edson Messias Gomes da Anunciacéo

986.673.785-34

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br
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Estado da Bahia - Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Maio e Junho de 2011

RREO - Anexo IX (LRF, art 53, inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
L Inscritos Inscritos
PODER / ORGAO
Exercicios Em 31de Cancelados Pagos A Pagar Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores dezembro Anteriores dezembro
ano anter. ano anter.

RESTOS A PAGAR
(EXCETO INTRA-

ORGAMENTARIOS) (1)

EXECUTIVO 0.00 0.00 0.00 40,230.87  -40,230.87 0.00 0.00 0.00 3,200.00 -3,200.00
LEGISLATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUDICIARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MINISTERIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESTOS A PAGAR

(INTRA-

ORGAMENTARIOS) (Il)

TOTAL (ll) = (1 +11) 0.00 0.00 0.00 40,230.87 -40,230.87 0.00 0.00 0.00 3,200.00 -3,200.00
Antonio Valente Barbosa Edson Messias Gomes da Anunciagéo Robson José Coutinho Sousa
Prefeito Contador
002.848.235-20 986.673.785-34 CRC-BA 027737/P-0

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
Estado da Bahia Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino MDE
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RREO - ANEXO X (LDB, art 72) PERIODO: Maio e Junho de 2011

RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Art. 212 CF) INICIAL ATUAIE{:II)ZADA No Bimestre Até o Bim. (b) % (bla)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 318,151.00 318,151.00 70,826.26 184,634.02 58.03
1.1 - Receita Resultante do IPTU 42,419.00 42,419.00 3,680.81 7,583.01 52.52
1.1.1-IPTU 14,405.00 14,405.00 700.69 1,317.95 9.15
1.1.2 - Multas, Juros de Mora e Encargos do IPTU 5,896.00 5,896.00 734.85 1,209.60 20.52
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU 22,118.00 22,118.00 2,245.27 5,055.46 22.86
1.1.4 - Multas, Juros de Mora da Divida Ativa IPTU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 - Receita Resultante do ITBI 27,334.00 27,334.00 830.00 3,675.14 13.45
1.2.1-1TBI 27,334.00 27,334.00 830.00 3,675.14 13.45
1.2.2 - Multas, Juros de Mora e Encargos do ITBI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3 - Divida Ativa do ITBI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4 - Multas, Juros de Mora da Divida Ativa ITBI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3 - Receita Resultante do ISS 163,782.00 163,782.00 49,966.20 143,241.79 87.46
1.3.1-1SS 163,782.00 163,782.00 49,966.20 143,241.79 87.46
1.3.2 - Multas, Juros de Mora e Encargos do ISS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3.3 - Divida Ativa do ISS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3.4 - Multas, Juros de Mora da Divida Ativa ISS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4 - Receita Resultante do IRRF 84,616.00 84,616.00 16,349.25 30,134.08 35.61
1.4.1-IRRF 84,616.00 84,616.00 16,349.25 30,134.08 35.61
1.4.2 - Multas, Juros de Mora e Encargos do IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4.3 - Divida Ativa do IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4.4 - Multas, Juros de Mora da Divida Ativa IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 6,296,876.00 6,296,876.00 1,276,213.05 3,585,689.84 56.94
2.1 - Cota-Parte FPM 5,104,012.00 5,104,012.00 1,081,598.28  3,054,574.83 59.85
2.2 - Cota-Parte ICMS 1,116,190.00 1,116,190.00 186,128.56 509,136.27 45.61
2.3 - ICMS Desoneragéo - LC 87/96 18,148.00 18,148.00 1,068.40 3,205.20 17.66
2.4 - Cota-Parte IPI Exportacdo 31,418.00 31,418.00 2,795.33 8,812.06 28.05
2.5 - Cota-Parte ITR 5,785.00 5,785.00 124.40 755.21 13.05
2.6 - Cota-Parte IPVA 21,323.00 21,323.00 4,498.08 9,206.27 43.18
2.7 - Cota-Parte IOF Ouro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 6,615,027.00 6,615,027.00 1,347,039.31 3,770,323.86 57.00
4 - RECEITA DE APLICAQZ\O VINCULADA AO ENSINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 396,487.50 396,487.50 60,895.58 137,611.74 34.71
6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FUNDEB
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 1,259,375.20  1,259,375.20 254,683.34 715,375.04 56.80
10.1 - Cota-Parte FPM destinada ao FUNDEB (20%) 1,020,802.40  1,020,802.40 216,319.60 610,914.81 59.85
10.2 - Cota-Parte ICMS destinada ao FUNDEB (20%) 223,238.00 223,238.00 37,225.66 101,827.13 45.61
10.3 - ICMS Desoneragéo destinado ao FUNDEB (20%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10.4 - Cota-Parte IPI Exportagéo destinado ao FUNDEB 6,283.60 6,283.60 0.00 0.00 0.00
10.5 - Cota-Parte ITR destinados ao FUNDEB 1,157.00 1,157.00 24.87 150.98 13.05
10.6 - Cota-Parte IPVA destinada ao FUNDEB 4,264.60 4,264.60 899.53 1,841.08 43.17
11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 2,874,945.71  2,874,945.71 534,579.20 1,657,944.27 57.67
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 2,479,324.71  2,479,324.71 390,714.10 1,183,691.90 47.74
11.2 - Complementacéo da Unido do FUNDEB 395,621.00 395,621.00 143,865.10 474,252.37 119.88
11.3 - Receita de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 - RESULTADO LIQUIDO TRANSFERENCIAS DO FUNDEB ~ 1,219,949.51  1,219,949.51 136,030.76 468,316.86 38.39
Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba
www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Estado da Bahia Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino MDE
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RREO - ANEXO X (LDB, art 72) PERIODO: Maio e Junho de 2011
DESPESAS DO ENSINO
DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDES INICIAL ATUAL((;)ZADA No Bimestre AtéoBim.(c)  %(c/d)

13 - PAGAMENTO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2,022,297.71  1,320,597.71 431,986.85 867,158.49 65.66
13.1 - Com Educagéo Infantil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13.2 - Com Ensino Fundamental 2,022,297.71  1,320,597.71 431,986.85 867,158.49 65.66

14 - OUTRAS DESPESAS 852,648.00 1,120,448.00 416,618.78 767,790.57 68.53
14.1 - Com Educacao Infantil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14.2 - Com Educacéo Fundamental 852,648.00 1,120,448.00 416,618.78 767,790.57 68.53

15 - TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13 + 14) 2,874,945.71  2,441,045.71 848,605.63 1,634,949.06 134.19

DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR

16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0.00

17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0.00

18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0.00

19 - MiNIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INF. E ENSINO FUNDAMENTAL 52.30

(13-18)/11*100

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR

20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EXERCICIO ANTERIOR NAO UTILIZADOS 0.00

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DESTE EXERCICIO 0.00

MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE VALOR
22 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% DE 3) - VALOR MINIMO A APLICAR 941,779.67
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGCOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUAIEcli)ZADA No Bimestre Até o Bim. (c) % (cld)

23 - EDUCAGAO INFANTIL 586,393.00 788,793.00 254,265.50 424,843.61 87.46
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 428,171.00 640,571.00 234,677.37 384,089.58 59.96
23.2 - Despesas Custeadas com Recursos de Impostos 158,222.00 148,222.00 19,588.13 40,754.03 27.50

24 - ENSINO FUNDAMENTAL 2,951,391.71  2,301,591.71 663,178.54 1,397,632.61 103.52
24.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2,446,774.71  1,800,474.71 613,928.26 1,250,859.48 74.23
24.2 - Despesas Custeadas com Recursos de Impostos 504,617.00 501,117.00 49,250.28 146,773.13 29.29

25 - ENSINO MEDIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26 - ENSINO SUPERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

27 - ENSINO PROFISSIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

28 - OUTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES DE MDE 3,537,784.71  3,090,384.71 917,444.04 1,822,476.22 190.97

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

30 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 468,316.86

31 - DESPESAS CUSTEADAS COM COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 474,252.37

32 - RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 0.00

33 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0.00

34 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0.00

35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISP. FINANCEIRA DE RECEITAS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0.00

36 - CANCEL., NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA REC. IMPOSTOS 0.00

37 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL 942,569.23

38 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) - (37)) 879,906.99

39 - MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38) / (3)) X 100) % 23.36

Antonio Valente Barbosa Edson Messias Gomes da Anunciagao Robson José Coutinho Sousa
Prefeito Contador
002.848.235-20 986.673.785-34 CRC-BA 027737/P-0
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Estado da Bahia Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias com Ac¢des da Saude
MUNICIPIO: Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RREO - ANEXO XVI (LDB, art 72) PERIODO: Maio e Junho de 2011
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUAIEEII)ZADA Até 0 Bim. (b) % (bla)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS - | 6,615,027.00 6,615,027.00 3,770,323.86 57.00
Impostos 290,137.00 290,137.00 178,368.96 61.48
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos de Impostos 5,896.00 5,896.00 1,209.60 20.52
Divida Ativa de Impostos 22,118.00 22,118.00 5,055.46 22.86
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa dos Impostos 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 6,296,876.00 6,296,876.00 3,585,689.84 56.94
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS -1l 1,833,186.00  1,833,186.00 844,643.21 100.00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (lll) 0.00 0.00 0.00 0.00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEB 1,259,375.20  1,259,375.20 715,375.04 56.80
TOTAL 7,188,837.80  7,188,837.80  3,899,592.03 54.25
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUAIE(:)ZADA Até o Bim. (d) % (dic)
DESPESAS CORRENTES 3,076,530.00 3,050,130.00 1,098,319.25 36.01
Pessoal e Engargos Sociais 1,494,561.00 1,515,761.00 718,220.11 47.38
Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Correntes 1,581,969.00 1,534,369.00 380,099.14 24.77
DESPESAS DE CAPITAL 430,435.00 432,835.00 85,024.97 19.64
Investimentos 424,764.00 405,864.00 58,827.38 14.49
InversGes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacéo da Divida 5,671.00 26,971.00 26,197.59 97.13
TOTAL (IV) 3,506,965.00 3,482,965.00 1,183,344.22 55.65
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUAIE(:)ZADA Até 0 Bim. (d) % (dic)
DESPESAS COM SAUDE (V) = (IV) 3,506,965.00 3,482,965.00 1,183,344.22 55.65
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
(-) DESPESAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 2,207,008.00 2,234,508.00 721,867.73 71.00
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS 2,095,908.00 2,090,708.00 665,540.35 31.83
Recursos de Operagdes de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00
Outros Recursos 111,100.00 143,800.00 56,327.38 39.17
(-) Restos a Pagar Inscritos no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES DE SAUDE (VI) 1,299,957.00 1,248,457.00 461,476.49 36.96
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VALOR
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 0.00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E 12 24
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% ((VI- VII) /1) .
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfung&o) INICIAL ATUAIE;)ZADA Até o Bim. (d) % (dic)
Atencéo Bésica 3,339,380.00 3,307,480.00 1,125,175.71 34.02
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 39,352.00 39,352.00 739.20 1.88
Suporte Profilatico e Terapéutico 0.00 0.00 0.00 0.00
Vigilancia Sanitaria 30,281.00 30,281.00 0.00 0.00
Vigilancia Epidemiol6gica 97,952.00 105,852.00 57,429.31 54.25
Alimentagdo e Nutricdo 144,551.00 74,551.00 39,669.95 53.21
Outras Subfungdes -144,551.00 -74,551.00 -39,669.95 -87.71
TOTAL 3,506,965.00 3,482,965.00 1,183,344.22 33.98
Antonio Valente Barbosa Edson Messias Gomes da Anunciagao Robson José Coutinho Sousa
Prefeito Contador
002.848.235-20 986.673.785-34 CRC-BA 027737/P-0
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Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
Estado da Bahia DEMONSTRATIVO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;AO ORGCAMENTARIA
MUNICIPIO : Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio PERIODO: Maio e Junho de 2011
LRF, Art. 48 - Anexo XVII

BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS No Bimestre Até o Bimestre
Previséo Inicial da Receita - 12,103,725.00
Previs&do Atualizada da Receita - 12,103,725.00
Receitas Realizadas 2,885,508.96 8,278,386.18
Saldos de Exercicios Anteriores 0.00 0.00
Deficit Orcamentario 0.00 -
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS No Bimestre Até o Bimestre
Dotac&o Inicial - 12,323,925.00
Dotagéo Atualizada - 12,323,925.00
Despesas Empenhadas 2,540,549.59 6,773,107.91
Despesas Liquidadas 2,688,945.48 5,598,972.80
Superavit Orcamentario 0.00 2,679,413.38
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 2,540,549.59 6,773,107.91
Despesas Llquidadas 2,688,945.48 5,598,972.80
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime geral de Previdéncia Social 0.00 0.00
Receitas Previdenciarias (1) 0.00 0.00
Despesas Previdenciarias (11) 0.00 0.00
Resultado Previdenciério (I - 1) 0.00 0.00
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos 0.00 0.00
Receitas Previdenciarias (1) 0.00 0.00
Despesas Previdenciérias (IV) 0.00 0.00
Resultado Previdenciario (Il - IV) 0.00 0.00
Meta Fixada no R
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Re'sultado apurado % em Relacdo a Meta
Fiscais da LDO Até o semestre (b) (b/a)
@
Resultado Nominal 0.00 0.00 0.00
Resultado Primario 1,096,188.20 3,452,919.48 314.99
MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigéo ;"’Ié"get')?r':::tt:; :fégirzie;t:s e Saldo
POR PODER E MINISTERIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0.00 0.00 0.00 0.00

Poder Executivo 0.00 0.00 0.00 0.00

Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00

Poder Judiario 0.00 0.00 0.00 0.00

Ministério Publico 0.00 0.00 0.00 0.00

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 0.00 0.00 0.00 0.00

Poder Executivo 0.00 0.00 0.00 0.00

Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00

Poder Judiario 0.00 0.00 0.00 0.00

Ministério Publico 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESAS COM M. E DESENVOLYV. DO ENSINO - MDE Zf‘é'oor Z:’r:;iciroe Limites Constitucionais Anuais
% Minimo a apl. no Exerc. Aplicado até o bimestre
Minimo A.l de <18%/25%>do |. na M. e Des. do Ensino-MDE 0.00 0.00 0.00
Minimo A. de 60% das Despesas com MDE no Ensino Fund. 0.00 0.00 0.00
Minimo A. de 60% do FUNDEF na R. dos p. do Ensino Fund. 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE OPERAQAO DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL valor Apurado até o bim. Saldo a Realizar
Receitas de Operagéo de Crédito 0.00 0.00
Despesas de Capital Liquida 0.00 0.00
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Estado da Bahia DEMONSTRATIVO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
MUNICIPIO : Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio PERIODO: Maio e Junho de 2011
LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

Exercicio em

PROJE(;AO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Referéncia 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Geral de Previdenciarias 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas Previdenciérias (1) 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas Previdenciarias (11) 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado Previdenciario (I - I1) 0.00 0.00 0.00 0.00
Regime Proprio de Prev. Social dos Servid. Pablicos 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas Previdenciarias (111) 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas Previdenciarias (IV) 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado Previdenciario (Il - IV) 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o bim. Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativo 0.00 0.00
Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0.00 0.00
DESPESAS COM AGOES E SERV. PUBLICOS DE SAUDE Va,lor A,purado Limite Constitucional Anual
até o bimestre % Min. a Aplic. no Exerc. % Aplic. até o bim.
Despesas Préprias com Agdes e Servigos Publ. de Saude
Antonio Valente Barbosa Edson Messias Gomes da Anunciagéo Robson José Coutinho Sousa
Prefeito Contador
002.848.235-20 986.673.785-34 CRC-BA 027737/P-0
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Lei

= ESTADO DA BAHIA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
< Gabinete do Prefeito

LEI N°538 DE 25 DE JULHO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Técnico-Administrativos do Poder
Executivo do Municipio de Teodoro Sampaio,
Estado da Bahia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios - PCS
dos Servidores dos Servidores Técnico-Administrativos do Poder Executivo do
Municipio de Teodoro Sampaio, regidos pela Lei Organica do Municipio, observado o
regime juridico estatutario.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio e serdo estruturados e
classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagdo do Plano de Cargos e Salarios baseia-se
nos seguintes conceitos:

I - Grupo por Formagéo — conjunto de cargos identificados pela
igualdade ou semelhanca do nivel de formacgé&o escolar;

Il - Cargo - conjunto de direitos e deveres cometidos ao servidor, com defini¢do clara de
atribuicdes e graus de responsabilidade e complexidade determinados. E criado por lei, com
denominacéo prépria, quantitativo fixado e com salario ou vencimento definido.

111 - Carreira - composi¢do de cargos de provimento efetivo, identificados pela sua natureza,
graus de responsabilidade e complexidade, organizados em grupos e com a perspectiva de
crescimento em determinado espago de tempo;

IV - Referéncia - posi¢éo distinta do cargo na faixa salarial;

V - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos e representados
pelas referéncias.
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
y Gabinete do Prefeito

Paragrafo anico. Os Grupos por Formagdo indicados no inciso |
deste artigo s@o assim compreendidos:

a) Nivel Fundamental: entendido como cursado em instituicdo
reconhecida pelo MEC, todo o ensino fundamental, com aprovacao;

b) Nivel Médio: entendido como cursado, em instituicdo
reconhecida pelo MEC, todo ensino médio, com aprovacao;

c) Nivel Médio Técnico ou Profissionalizante: entendido como
cursado, em instituicdo reconhecida pelo MEC, todo ensino médio, com aprendizado
técnico ou profissionalizante;

d) Nivel Superior: entendido como curso superior completo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Art. 4°. As atribuigbes dos cargos de nivel técnico e de nivel
superior relacionados no anexo proprio sao compativeis com as leis que
regulamentam as respectivas profissdes e estdo de acordo com a conveniéncia e
necessidade técnicas das atividades desenvolvidas pela Prefeitura de Teodoro
Sampaio.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos, antes
da vigéncia desta Lei, que ndo possuirem a formacéo escolar indicada nas alineas
do Paragrafo Unico do art. 3.° desta Lei serdo acompanhados pelo Conselho de
Politica de Administracdo e Remuneracado de Pessoal — COPAR.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. A admissdo de pessoal para 0s cargos constantes dos
Grupos por Formacdo serd autorizada pelo Prefeito Municipal, desde que haja
dotacdo orcamentaria para atender as despesas, observada a selecdo prévia
através de concurso publico.

81° Da proposta de realizacdo de concurso publico para admissao
deveréo constar:

I - denominacao, referéncia e vencimento do cargo;
Il - prazo desejavel para admissao;

111 — atividades e atribui¢es do cargo;
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

IV - grau de instru¢gdo minimo requerido para o provimento do cargo e outros

itens de formacéo;

V - localidade para onde se destinam as vagas, se for o caso.

8§ 2° O setor competente da Prefeitura Municipal verificard a
existéncia de dotacdo orcamentéria para fazer face as despesas decorrentes da
admisséo solicitada, comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a
insuficiéncia de recursos.

§ 3° A proposta de realizagdo de concurso publico serd4 submetida,
acompanhada das respectivas razdes, ao crivo e decisdo do Prefeito Municipal.

8§ 4° O concurso publico sera realizado através da Secretaria de
Administracdo, em coordenagdo com 0s 0Orgdos interessados, ap0s autoriza¢do do
Prefeito.

85° O resultado do concurso publico obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos aprovados, independentemente de pertencerem ou nao
aos quadros da Prefeitura.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Grupos
por Formagao estabelecidos nesta Lei, ressalvados os casos previstos em legislacéo
municipal especifica, serdo providos por nomeacao.

Art. 7°. Os cargos de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas, ordenados por simbolos, sdo os constantes da legislacdo de estrutura
da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio e em outras leis especificas.

Art. 8°. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos
cargos efetivos, dos cargos em comissdo e a designacéo para o exercicio de funcéo
de confianga.

Paragrafo Unico. O decreto de provimento devera necessariamente
conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:

I - nome completo do servidor;

Il - denominagdo do cargo vago e demais elementos de sua
indicacao;

111 - fundamento legal, bem como indicac@o da referéncia de salario
ou vencimento do cargo;
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IV - indicacdo de que o exercicio se fara cumulativamente com
outro cargo, respeitada a regra constante do art. 37, inciso XVI, da Constituigéo
Federal.

Art. 9°. Nas nomeacOes para cargos de provimento efetivo,
observar-se-a, dentre outros pré-requisitos, o grau de instrucdo requerido para
cada um deles conforme anexo proprio desta Lei.

§ 1° Cabera a Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Saude
e dos profissionais credenciados, antes do efetivo exercicio das funcdes, submeter o
candidato convocado a exame médico de natureza pré-admissional, de carater ndo-
eliminatério, a excecdo dos casos de comprovada incompatibilidade entre a
patologia encontrada e as fungbes do cargo respectivo.

8 2° A incompatibilidade entre a patologia encontrada, conforme
paragrafo anterior, e a natureza das atividades a serem desempenhadas, devera
ser declarada por junta meédica constituida por especialistas da éarea
correspondente.

§ 3.2 Caso a patologia encontrada defina um incompatibilidade
intransponivel, o candidato ndo sera nomeado, devendo a Administracdo Publica
convocar novo candidato, obedecida a ordem classificatoria.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DA POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO

Art. 10. - Fica criado o Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal - COPAR, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo, servindo como 6rgao consultivo.

Paragrafo unico. A sigla COPAR e a palavra Conselho se equivalem,
para os efeitos de referéncia, a denominacdo legal do Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracéo de Pessoal.

Art. 11. - Ao COPAR compete:

I - aprovar as diretrizes de administracdo de pessoal, e, uma vez
homologadas pelo Prefeito Municipal, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a
sua implantacéo, recomendando medidas de corre¢do ou ajustamento;

Il - definir os critérios e as prioridades para a implantacdo do
Quadro de Pessoal Permanente dos servidores publicos técnico-administrativos do
Municipio;
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Il - orientar, controlar, acompanhar e avaliar os resultados da
aplicacdo dos critérios e a observancia das prioridades de que trata o inciso
anterior;

IV - harmonizar os critérios técnicos e a elaboracdo dos planos de
classificacdo de cargos e funcdes e de remuneracéao;

V - aprovar e submeter a homologacédo do Prefeito Municipal:
a) a composicao dos sistemas de classes e cargos;
b) os planos de classificacdo de cargos e funcdes e de
remuneracgao e suas revisoes;
VI - definir o regime de provimento de cargos e funcdes;
VIl - estabelecer a politica geral de treinamento de pessoal e zelar
pela sua observancia, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 4.° da
presente lei;

VIII - acompanhar a evolucdo dos gastos de pessoal;

IX - definir a politica de remuneracdo, compatibilizando-a com o0s
recursos financeiros disponiveis.

8§ 1° - A competéncia de que trata o artigo abrangera a
Administracao Pablica Municipal direta e indireta.

§ 2° - No caso de entidade vinculada, os planos de classificacdo de
cargos e funcdes e de remuneragdo serdo encaminhados ao Conselho através do
responsavel pelas supervisdo a que esteja sujeita.

Art. 12. Compdem o COPAR:

I - como membros natos:

a) o Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda; e
b) o Secretario Municipal de Educagao.

Il - mais dois membros, entre servidores publicos, e respectivos
suplentes, de livre escolha do Prefeito Municipal, sendo um, pelo menos,
especialista em administragao de pessoal;

1l - uma Secretaria-Executiva, com atribui¢cbes a serem fixadas no
Regimento.
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Art. 13. O membro nato do CEPAR indicara o respectivo substituto
para seus impedimentos.

§ 1° - Considera-se impedimento para os efeitos de convocacéo de
substituto de membro nato ou suplente de membro efetivo os seguintes casos:

a) doenca;
b) afastamento do Municipio, Estado ou Pais;
c) férias regulamentares.

§ 2° - O substituto e o suplente comparecerdo as sessdes nos casos
previstos no paragrafo anterior.

Art. 14. A Presidéncia do COPAR é exercida por um membro nato
do Conselho, designado por ato do Prefeito, com mandato de 1 (um) ano, permitida
a reconducao.

§ 1°. Cabera ao Prefeito Municipal nhomear, mediante decreto, os
membros do COPAR.

§ 2° - As atividades do COPAR nao serdo remuneradas, sendo
consideradas como servico relevante a Administragdo Publica.

Art. 15. Cabera ao COPAR a elaboracdo do seu Regimento Interno
que tera eficacia mediante aprovacdo por Decreto Municipal devidamente
publicado.

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DO INCENTIVO AO APRIMORAMENTO
EDUCACIONAL

TITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16. Fica institucionalizado o sistema de progresséao funcional
para os servidores técnico-administrativos do Municipio de Teodoro Sampaio.

§ 1.° Para efeito desta Lei, progressdo funcional € a elevagdo do
cargo efetivo ocupado pelo servidor a uma referéncia de salario imediatamente
superior, dentro da faixa salarial na qual o cargo esta posicionado.

§ 2.° As referéncias de salario evoluem anualmente no percentual
de 3,0% (trés por cento), a partir do nivel Il, desde que haja reajuste do nivel I,
em todos 0s grupos.
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Art. 17. A progressdao funcional do servidor ocorrerd por
merecimento e antiguidade, observadas as normas deste Capitulo.

Art. 18. Para ter direito a progressao funcional, o servidor, devera
contar o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
salarial em que se encontre e, ainda, obter o grau de merecimento a ser
estabelecido em regulamento especifico, mediante decreto do Prefeito Municipal.

8 1° A avaliagdo do desempenho do servidor serd feita mediante
afericdo de seu merecimento, conforme estabelecido no Capitulo que trata da
Comissdo de Avaliagdo Funcional, onde serdo considerados, entre outros, 0s
seguintes fatores:

I - conhecimento e qualidade do trabalho;

Il - cursos e treinamentos, internos ou externos, custeados pela Prefeitura,
diretamente relacionados com as atribui¢gdes de seu cargo;

111 - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

IV - participacdo em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VII - elogios e puni¢des que tenha recebido;

VIl — sugestdes para melhoria do trabalho.

8§ 2° A avaliacdo de desempenho serd efetuada periodicamente
inclusive para os servidores em estagio probatoério, através da Comissdo de
Avaliacdo Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, por Decreto do Prefeito Municipal, bem como os dados extraidos dos

assentamentos funcionais.

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuracdo de
merecimento serd reiniciada apos a elevacao de referéncia.

8 4° As progressbes serdo realizadas depois de concluidas as
avaliacbes do desempenho, devendo o servidor completar o intersticio minimo
requerido até o Ultimo dia do més anterior, passando 0s respectivos efeitos
financeiros a vigorar a partir do més subsequente a divulgacao dos resultados.
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8 5° A pena de suspensdo interrompe a contagem de intersticio
previsto, iniciando-se nova contagem na data subseqiiente a do término do
cumprimento da penalidade.

8 6° Fica garantida a Progressdo horizontal automéatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, caso o Municipio de
Teodoro Sampaio, ndo tenha efetuado o processo de avaliacdo e desempenho.

TITULO 11
DO INCENTIVO AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 19 - O incentivo ao aprimoramento educacional e a
gratificacdo decorrente sdo regidos pela lei municipal que aprovou o0 Regime
Juridico dos Servidores Técnico Administrativos de Teodoro Sampaio.

Art. 20. A gratificacdo de incentivo ao aprimoramento educacional tera por base
percentual calculado sobre o vencimento basico percebido pelo servidor observado, como
parametro, a aquisicdo de titulo em &rea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuagdo do servidor.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo Funcional, constituida de 03
(trés) membros titulares e mais 03 (trés) suplentes, sera criada por decreto do
Prefeito Municipal.

81°. A Comissdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Administragdo que indicard os demais membros, devendo dela fazer parte, pelo
menos, um representante dos servidores, titular e suplente.

Art. 22. Cabera a Comissdo proceder a avaliagdo do desempenho
dos servidores, objetivando a aplicacdo do sistema de mérito, nos termos do
Capitulo que trata da Progressdo Funcional.

Art. 23. A Comissao de Avaliacdo Funcional ter4 sua organizacao e
funcionamento regulamentados por portaria do Secretdrio Municipal de
Administracéo.

Art. 24. A Comissdo de Avaliacdo Funcional dos Servidores do
Magistério seguira as regras dispostas no Plano de Cargos e Salarios do Magistério
e no Estatuto dos Servidores do Magistério.
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CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 25. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo séo
estabelecidos por grupos e referéncias na tabela constante em anexo da presente
Lei.

Art. 26. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e
das funcgbes gratificadas sdo os fixados na Lei de Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 27. Para efeito desta Lei, a lotagdo dos cargos de provimento
efetivo, fixada no Quadro Permanente em termos qualitativos e quantitativos, séo
os considerados necessarios ao funcionamento de cada Secretaria, ou das divisdes
organizacionais que constituem as unidades administrativas.

8§ 1.9 A lotagéo das Secretarias da Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio, constituida pela lotagdo das unidades administrativas a que se refere este
artigo, devera ser elaborada com base em programas de trabalho e propostas
setoriais de atividades, que determinam o pessoal necessario, considerados
satisfatorios pelos respectivos dirigentes.

§ 2° Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo, observado o
disposto no paragrafo anterior, regulamentar a lotagdo dos setores e
departamentos da Prefeitura de Teodoro Sampaio, indicando quantitativos por
cargo, bem como criar regras sobre a movimentacdo interna dos servidores.

Art. 28. O deslocamento do servidor para ter exercicio em outro
orgdo da Administracdo Centralizada ou Descentralizada, ou em outro ente
federativo obedecera as regras constantes da Lei que aprovou o Regime Juridico
dos Servidores Técnico Administrativos de Teodoro Sampaio e sera autorizada para
fim determinado e por prazo certo.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 29. Fica institucionalizada como atividade permanente da
Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio, o0 treinamento de seus servidores, tendo
como objetivos:

I. criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio da funcdo publica, com dignidade;
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Il. capacitar o servidor para desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

I1l. estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias
para o constante aperfeicoamento dos servidores.

§ 1°. Os tipos e as formas de treinamento a serem desenvolvidos
pela Prefeitura serdo regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal, observado
o disposto no art. 11, que trata das competéncias do Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracgdo de Pessoal — COPAR.

§ 2° Os recursos necessarios a implantacao de programas de treinamento tém que estar
previstos na proposta orcamentaria anual.

§ 3° O superior imediato do servidor publico a ser treinado deve promover a participacdo do
mesmo em programas de treinamento, desde que ndo ocorram prejuizos ao bom andamento dos
Servigos.

§ 4° O superior imediato também deve treinar seus subordinados no préprio ambiente de
trabalho, promovendo reunibes de trabalho e orientando sobre o cumprimento de normas e
procedimentos administrativos e operacionais.

CAPITULO IX
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 30. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislacéo
especifica, ndo estardo impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou funcgdo
publica, salvo quando a deficiéncia for considerada incompativel com a natureza
das atividades a serem desempenhadas.

§ 1° A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera
declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de médicos especializados na
area correspondente a deficiéncia.

§ 2° Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

8§ 3° A deficiéncia ndo servira de fundamento a concessdo de
aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

8 4° A Prefeitura de Teodoro Sampaio estimulara a criacdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo profissional para os servidores
portadores de deficiéncia.
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Art. 31. Os critérios de admissdo nos quadros de pessoal da
Prefeitura de Teodoro Sampaio, de pessoas portadoras de deficiéncia, serdo
estabelecidos em Lei especifica.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 32. O regime juridico dos servidores do Municipio de Teodoro
Sampaio é o estatutario, regulado pelo instrumento juridico legal especifico.

8§ 1°. Serdo regidas por legislacdo especifica as admissdes por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

8 2°. Nao farado parte do Quadro de Pessoal deste Plano de Cargos
e Salarios os agentes publicos admitidos para execucdo de objetos de convénios e
parcerias com Orgaos federais, estaduais e com outros municipios, bem como com
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades filantrdpicas e sem
fins lucrativos, para implementacdo de programas, projetos e atividades especificas.

§ 3°, E vedada a admissdo de servidores sob a égide da legislag&o
trabalhista.

Art. 33. Os servidores estatutarios admitidos por concurso publico,
considerados estaveis e efetivos, e aqueles que ingressaram até 05 de outubro de
1983, considerados “estaveis”, serdo enquadrados neste Plano de Cargos e
Saléarios.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

TITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Os servidores Técnico-Administrativos do Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio, estavel, concursados, regulares e que possuem
mais de 10 anos de tempo de servico ficam enquadrados automaticamente na
referéncia 111 do anexo IlA a partir da publicacdo da presente lei.

Art. 35. O enquadramento deve considerar, ainda, as seguintes
alteracdes na estrutura de cargos efetivos do Municipio de Teodoro Sampaio:
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I — Cargos extintos:

a) Porteiro

b) Telefonista

c) Mecéanico

d) Técnico Agricola

e) Técnico em Radiologia e,
f)  Técnico em Patologia

Il — Cargos em extingéo:

a) Gari

b) Pedreiro
c) Carpinteiro
d) Encanador

11l - Cargo com alteracdo de nome: Agente de Servico, que passa a
se denominar Agente de Servigos Gerais.

IV — Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem, passando 0s
servidores existentes a serem enquadrados como Técnico de Enfermagem.

TITULO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 36. A Prefeitura de Teodoro Sampaio manterd, se for o caso,
em condi¢bes transitorias, um Quadro Suplementar constituido pelos cargos que
serdo extintos a medida que vagarem, por forca da presente Lei.

81°. Cabera ao Secretario de Administracdo a publicacéo da lista de
servidores que se enquadrem no caput deste artigo, através de ato onde se indicara
o nome do servidor, a denominagdo do cargo ocupado e o salario ou vencimento
gue recebe.

8§2° O Quadro Suplementar sera extinto a medida que forem
vagando os cargos que o integram, em decorréncia de morte, aposentadoria e
desligamento de seu ocupante, sendo vedada qualquer admissdo para este Quadro.

83° Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar terdo
direito ao sistema de progressdo funcional previsto no respectivo Capitulo e
continuardo com os salarios ou vencimentos, percebidos na data de vigéncia desta
Lei, fazendo jus aos aumentos e reajustes concedidos por Lei Municipal.

§ 4.° Os servidores que ingressaram a partir de 06 de outubro de
1988 sem a prévia aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
sdo considerados irregulares, passiveis de imediata demisséo.
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TITULO 111
DOS PRAZOS

Art. 37. Dever4, a Prefeitura de Teodoro Sampaio, pela Secretaria
de Administracdo, promover, contados os prazos a partir do inicio de vigéncia desta
lei:

I — em até 90 (noventa) dias:

a) nos casos necessarios, 0 ajuste funcional dos servidores em
desvio de funcéo.

b) o enquadramento dos servidores, promovendo as modificagbes cadastrais,
inclusive de faixas salariais e de referéncia, e no sistema de folha de pagamento, nos casos previstos
nos anexos da presente lei, tendo em vista a alteracdo de nomenclatura e de nivel de escolaridade e
a extincdo de cargos.

Il — em até 270 (duzentos e sessenta) dias, contados da publicacao
da presente lei para regulamentar através de decreto as normas pendentes de
regulamentacéo.

Il - em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados do
final do prazo fixado no inciso | deste artigo, o concurso publico necessario ao
provimento das vagas efetivas que atendam as necessidades da Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio.

Paragrafo Unico. As alteracdes promovidas pela presente lei no preé-
requisito “formacdo escolar” indicadas para o ingresso e investidura em alguns
cargos vigerdo para o provimento das vagas a partir da publicacdo desta lei, ndo
alcancando os atuais ocupantes efetivos.

CAPl’TULQ XI1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 39. Os valores e a revisdo dos proventos dos servidores
inativos da Prefeitura de Teodoro Sampaio, vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS, nos termos do Estatuto préprio, submetem-se as
normas especificas expedidas pelo Instituto de Seguridade Social - INSS.

Art. 40. Os proventos da aposentadoria e pensdes da extinta
previdéncia prépria serdo reajustados e revistos na mesma proporcéo e data em
gue se modificar a remuneracdo dos servidores ativos, sendo também estendidos
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aos aposentados e pensionistas da extinta caixa de previdéncia do Municipio
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da penséo, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-a4 aos aposentados e pensionistas da
extinta caixa de previdéncia do Municipio, apenas e tdo somente, o valor
estabelecido na referéncia Ill do anexo IlIA, ndo se aplicando aos mesmos a
progressao funcional instituida no capitulo 1V da presente lei.

Art. 41. O Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Magistério do Municipio de Teodoro Sampaio € regulado por legislacéo especifica.

Art. 42. Os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate a Endemias, nos termos da legislacéo federal pertinente, sdo regulados
por lei municipal especifica, observados os ditames da lei que instituiu o Regime
Juridico dos Servidores Técnico-Administrativos de Teodoro Sampaio, aplicando-se
a presente lei no que couber e ndo conflitar com a Lei Municipal de n. 506/2008.

Art. 43. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta
Lei serdo devidas a partir da sua vigéncia.

Art. 44. Fica o Prefeito autorizado a proceder, no or¢camento
municipal, os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungbes de governo, podendo promover
as transposicOes, transferéncias e remanejamentos de recursos, conforme o
disposto na Constituicdo Federal.

§ 1° - Os recursos disponiveis para abertura dos créditos adicionais,
sao os previstos no art. 43, 8 1°, incisos | e Il da Lei n® 4.320/64.

8§ 29 - As dotacgOes para execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especial as Leis Municipais n°® 391, de 8
de janeiro de 1999 e n.© 481, de 24 de janeiro de 2006 e 530, de 27 de agosto de
2010.

Teodoro Sampaio 25 de julho de 2011

Antdonio Valente Barbosa
Prefeito Municipal

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

9C369F7E106D948617A4102BD3369573



sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

ANEXOS

| — GRUPOS POR FORMACAO
G1 — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
G2 — NiVEL MEDIO COMPLETO
G3 — NIVEL MEDIO TECNICO / PROFISSIONALIZANTE COMPLETO
G4 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Il — TABELA SALARIAL

Il A — QUADRO EFETIVO E REFERENCIAS
Il B — QUADRO SUPLEMENTAR (CARGOS EM EXTINCAO)

111 — DESCRICAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS
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ANEXO I

GRUPOS POR FORMAGCAO

G. 1 — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
G. 2 - NIVEL MEDIO COMPLETO
G. 3 — NIVEL MEDIO TECNICO / PROFISSIONALIZANTE COMPLETO

G. 4 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO

TABELA RESUMO
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ANEXO 1

GRUPO POR FORMACAO — G1
ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO QUANTIDADE
Agente de Servicos Gerais 50
Motorista 12
Vigilante 20
SUB-TOTAL 82

GRUPO POR FORMACAO — G2
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO QUANTIDADE
Assistente Administrativo 20
Agente Sanitario 02
Agente de Tributos 04
SUB-TOTAL 26

GRUPO POR FORMACAO — G3
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO/PROFISSIONALIZANTE

CARGO QUANTIDADE
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 01
Técnico em Enfermagem 10
SUB-TOTAL 12

GRUPO POR FORMACAO — G4
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
Contador 01
Enfermeiro 02
SUB-TOTAL 03
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ANEXO |
QUADRO RESUMO
GRUPOS POR FORMACAO

GRUPOS QUANTIDADE DE
G 1 — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 82
G 2 — NIVEL MEDIO COMPLETO 26
G 3 — NIVEL MEDIO TECNICO / PROFISSIONALIZANTE 12
G 4 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO 3
TOTAL GERAL 123
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ANEXO |1

TABELAS SALARIAIS

ANEXO Il A

TABELAS SALARIAIS — R$ (REAL) — QUADRO EFETIVO

TABELA | — GRUPO 1
CARGOS I 1 1 v v Vi Vil VI IX X

Agente de Servigos Gerais | o5 06 | 577,00 | 594,00 | 612,00 | 630,00 | 649,00 | 669,00 | 689,00 | 710,00 | 730.00

636,00 | 655,00 | 675,00 | 695,00 | 716,00 | 737,00 | 759,00 | 782,00 | 806,00 | 830,00
Vigilante 600,00 | 618,00 | 637,00 | 656,00 | 675,00 | 696,00 | 717,00 | 738,00 | 760,00 | 783,00

Motorista

TABELA Il — GRUPO 2

CARGOS 1 11 111 \ VIl 1X
Assistente
765,00 [ 788,00 | 812,00 | 836,00 | 861,00 | 887,00 | 914,00 | 941,00 969,00 998,00
Agente Sanitario 788,00 836,00 | 861,00 | 887,00 | 914,00 | 941,00 998,00
Agente de Tributos 788,00 836,00 887,00 941,00 998,00

TABELA 111 — GRUPO 3

1 111 \ VI VIII 1X X
Técnico em Contabilidade 798,00 847,00 898,00 953,00 1010,00
Técnico em Vigilancia

775,00 | 798,00 | 822,00 | 847,00 | 872,00 | 898,00 [ 925,00 | 953,00 [ 981,00 | 1010,00
Técnico em Enfermagem | 775,00 822,00 872,00 925,00 981,00

TABELA IV — GRUPO 4

| 11 \ VII 1X
Contador 1.500,00 1.545,00 | 1.591,00 | 1.639,00 | 1.688,00 | 1.739,00 1.845,00 1.957,00
Enfermeiro 1.545,00 1.639,00 1.739,00 1.845,00 1.957,00
ANEXO 11 B

TABELAS SALARIAIS — R$ (REAL) — QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS EM EXTINCAO
TABELA UNICA

1 11 v \ VI Vil VIII 1X
Gari 577,00 612,00 649,00 689,00 730,00
Pedreiro 629,00 667,00 707,00 750,00 796,00
Carpinteiro 610,00 | 629,00 [ 647,00 687,00 729,00 772,00
Encanador 629,00 667,00 707,00 750,00 796,00
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ANEXO 111

DESCRICAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES E
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Observacao: Nos pré-requisitos para provimento dos cargos deve ser entendido:

a) Nivel Fundamental: como cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC, todo o
ensino fundamental, com aprovacao.

b) Nivel Médio: como cursado, em instituicdo reconhecida pelo MEC, todo ensino
médio, com aprovacao.

c¢) Nivel Médio Técnico / Profissionalizante: como cursado, em instituicdo reconhecida
pelo MEC, todo ensino médio, com aprendizado técnico ou profissionalizante.

d) Nivel Superior: como curso superior completo, em instituicdo reconhecida pelo
MEC.
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| GRUPO 1 |

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO E TAREFAS:

Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos,
limpar escadas, pisos, passadeiras e utensilios, limpar banheiros, toaletes, lavar e encerar assoalhos, lavar vidros,
espelhos e persianas, varrer patios, fechar as portas, janelas, e vias de acesso, efetuar servicos de carga e
descarga de caminhdes, zelar e cuidar da conservacao de prédios da Prefeitura;

Executar os servigos de carregamento e descarregamento de produtos, materiais, equipamentos, méveis e

utensilios ou quaisquer objetos, auxiliando a montagem e desmontagem dos mesmos, bem como auxiliar na
execuc¢ao de qualquer servico bracal, decorrentes destes.

Executar servicos de limpeza e higieniza¢do nas dependéncias de érgdos publicos.

Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues, ou
transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario.

Auxiliar na execugao de escavagdo de valas e fossas permitindo a execucdo de fundagdes o assentamento de
canalizac¢do ou obras semelhantes.

Preparar, limpar e arrumar materiais, paredes e superficies assegurando sua aplicagéo.

Auxiliar o técnico na execugdo de suas tarefas, transportando e montando equipamentos, marcando terrenos
para delimitagdo de areas, etc;

Aucxiliar nos servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de
materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo solicita¢des a fim de
suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientagfes recebidas do superior imediato.

Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de
controle.

Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os
atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado re-suprimento.

Auxiliar na elaboragdo de inventarios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos.

Auxiliar o oficial nos servicos executados, mediante orientacdo e supervisédo direta prestando todo apoio
operacional necessario para conclusdo dos servicos nos prazos e nas condi¢des requeridas.

Auxiliar o técnico nos servigcos de manutengdo, desmonte, reparos, substituicdo, ajustes e lubrificagdo de motores,

pecas, anexos, e equipamentos, a fim de assegurar as maquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura adequadas

condicdes de funcionamento;

Efetuar de acordo com o plano a manutencao preventiva e com orientacdes recebidas pelo oficial de manutengao.
Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pecas permitindo sua aplicagdo, bem como
auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes, subindo e descendo pecas com cordas e
segurando as partes que estdo fixadas, facilitando o trabalho de fixagdo e/ou retiradas das estruturas de apoio.

Preparar e servir café, ch4 e dgua aos servidores da Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e 0s recipientes em
perfeito estado de higiene e limpeza.

Auxiliar nos servicos de jardinagem nas areas verdes, preparando a terra, sementes e mudas, plantando-as em
locais previamente selecionados, adubando, regando, escarpando, a fim de tornar o ambiente mais bonito e

agradavel.

Executar servigos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os.

Outras atividades correlatas.
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PRE-REQUISITOS:
Ensino fundamental completo, cursado em instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com conteudo fixado no Edital do
Concurso Publico.
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GRUPO 1 |

‘ CARGO: MOTORISTA

| DESCRICAO E TAREFAS:

Dirigir veiculo automotivo, acionando comandos de funcionamento e de diregdo de veiculo
cumprindo legislacéo de transito, respeitando sinalizac&o e fluxo de transito, transportando
passageiros e materiais ao local de destino;

Zelar pela seguranca de passageiros e de transeuntes, obedecendo a leis do transito e mantendo
atualizadas, em tempo habil, manutengado preventiva e corretiva de veiculo que dirigir;

Vistoriar veiculo automotivo ao iniciar e ao terminar jornada diaria de trabalho, verificando estado
de pneus, nivel de combustivel, de 4gua na bateria, de 6leo de freio, de 6leo no motor e de 4gua no
radiador, testando motor, buzina, freios, fardis e sinaliza¢bes luminosas, para certificar-se do
funcionamento adequado do veiculo;

Adotar medidas cabiveis na prevencao e solucdo de incidentes, cumprindo normas de seguranga no
trénsito e de dire¢do defensiva;

Transportar correspondéncias, documentos e materiais, entregando-os e coletando-os em locais
indicados pela chefia imediata;

Anotar em formulério especifico roteiro, objetivo, data, horério e quilometragem percorrida,
referente a cada transporte realizado;

Orientar carregamento e descarregamento de materiais e de pessoas, visando distribuir equivalente
peso em veiculo que dirigir;

Estacionar veiculo em local preestabelecido pela chefia imediata, devolvendo-lhe documentagao do
veiculo ao final de jornada diaria de trabalho;

Efetuar reparos e consertos simples em veiculo que dirigir;

Manter atualizados a prépria carteira de habilitagdo e documentos de veiculo que dirigir;

‘ Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima

PRE-REQUISITOS:
Ter concluido o ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Possuir habilitacao para dirigir veiculos com Categoria D.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva e prova pratica, ambas com conteudo fixado no
Edital do Concurso Publico.
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‘ CARGO: VIGILANTE

DESCRICAO E TAREFAS:

Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
observando possiveis anormalidades;

vigiar a entrada e saida de pessoas; atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as
unidades administrativas;

prestar informac8es aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone;

executar ronda nas dependéncias dos prédios; verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso,
se estdo fechadas corretamente;

examinar as instala¢des hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades e adotar
providéncias para evitar incéndios e outros danos;

informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servigo;

zelar pela conservagéo e guarda do material de trabalho executar outras tarefas semelhantes.

PRE-REQUISITOS:
Ter concluido o ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudo fixado no Edital do Concurso
Publico.
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GRUPO 2 |

’ CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

|DESCRICAO E TAREFAS:

Coordenar, orientar, organizar e supervisionar equipes na execucdo e no desenvolvimento de
atividades e tarefas, ai incluidos os Auxiliares Administrativos;

Executar atividades técnicas especificas das areas de contabilidade, financeira, comercial, de pessoal
e de acessoOria, sob supervisdo da chefia imediata e cumprindo rotinas, procedimentos e hormas
preestabelecidos e legislacdo pertinente;

Organizar ocorréncias publicas para aquisicdo de maquinéarios, materiais e servi¢os, elaborando e
evitando cartas-convite e preparando editais de licitacdo, sob orientacéo e autorizacdo da chefia
imediata, informando ao publico objetivos e dados das concorréncia;

Organizar eventos de interesse da Prefeitura, providenciando pessoal, local de realizacéo, recursos
técnicos , materiais e financeiros, coordenando trabalho de equipes interna e externa verificando
cumprimento de prazo, de metas e de objetivos, para assegurar adequada qualidade de eventos;

Efetuar cotagdo de precos de materiais, de servicos e de maquinas e equipamentos. Por telefone e
por escrito, sob orientagdo e autorizacdo da chefia imediata;

Interpretar normas, instrucdes, regulamentos e leis, analisando conteddo e texto e emitindo
pareceres e conclusdes, por escrito;

Analisar documentacao e processos técnicos e administrativos, pesquisando publicacbes
correspondentes, arquivos e recursos de computador;

Redigir e digitar textos técnicos e de documentos e correspondéncias em geral;

Pesquisar e anotar dados e informagdes em arquivos, publicaces técnicas, programas de
computador e reunides de trabalho;

Elaborar, digitar, datilografar e emitir relatérios, gréaficos, mapas, planilhas, contratos, balangos e
demais documentos administrativos, informando dados estatisticos, registrando pareceres e
efetuando langamentos de controle;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

PRE-REQUISITOS:
Ensino médio completo cursado em instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC.

FORMA DE SELECAQO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com contetudo fixado no Edital do
Concurso Publico.
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GRUPO 2

| CARGO: AGENTE SANITARIO

| DESCRICAO E TAREFAS:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento de
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

Proceder a fiscalizagdo de estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando
qualidade, estado de conservacdo e condi¢cBes de armazenamento de produtos oferecidos ao
consumo publico;

Proceder a fiscalizacdo de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
condicdes de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, sempre que seja necessario;
Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumo;
Inspecionar hotéis e restaurantes, observando a higiene das instalacdes;
Comunicar as infracBes verificadas e propor a instauracido de processos;
Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitéria;

Elaborar relatdrios das inspecfes realizadas;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

PRE-REQUISITOS:
Ensino médio completo, cursado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC e
conhecimentos especificos na area solicitada pelo Edital do Concurso Publico.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com conteudo fixado no Edital do
Concurso Publico.
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‘ CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

| DESCRIGAO E TAREFAS:
Instruir o contribuinte da legislacao tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucéo da fiscalizagdo externa;

Fazer cadastramento de contribui¢des, bem como o lancamento, a cobrancga e o controle do
recebimento de tributos;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacédo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plant®es fiscais e relatdrios sobre as fiscaliza¢bes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliacdo de imoveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como os termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimac¢do e documentos correlatos;

Dar parecer em processo sobre pedidos de isengdo e nos recursos contra o langamento;

Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

Averbar os imOveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das
taxas pertinentes;

Promover o langcamento e a cobranga de contribuigbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio de Teodoro Sampaio;

Promover a inscricdo na Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

Promover a baixa dos débitos da Divida Ativa, tdo logo sejam pagos, e fornecer certidGes relativas a
situacdo fiscal dos contribuintes;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

PRE-REQUISITOS:
Ensino médio completo, cursado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC e
conhecimentos especificos exigidos no edital do Concurso Publico.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com conteudo fixado no Edital do
Concurso Publico.

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br
9C369F7E106D948617A4102BD3369573




sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

GRUPO 3

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO E TAREFAS:

Auxiliar na analise das solicitacBes e processos, conferindo a exatiddo da documentagdo a partir das normas e
regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solucdo junto a chefia credenciada;

Apoiar os sistemas de controle de sua unidade, consolidando informagBes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios;

Garantir o facil acesso a informacGes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalogos, dinamizando
as rotinas da sua unidade;

Contribuir para o processo de automacdo das rotinas de trabalho operando microcomputadores, utilizando
aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas, garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos processos
internos e externos da sua unidade de trabalho;

Garantir a precisdo de informacgdo e eficacia dos servicos prestados, de acordo com os padrdoes e grau de
detalhamento requerido pelo usuario;

Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura e em especial do 6rgdo em que esta
lotado, objetivando a orientagdo correta ao usuario;

Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua area de
atuacdo, visando a otimizagédo do atendimento aos 6rgdos executores e controladores; Efetuar contatos internos e
externos para fornecer ou levantar informagdes relativas as atividades da sua area de atuacéo;

Garantir a correta apropriacdo da escrituracdo de atos contabeis, verificando e analisando os langamentos de
forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis nas datas previstas;

Contribuir para o provisionamento das obrigagdes financeiras, analisando a documentacdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias;

Contribuir para elaboragdo dos balancetes periddicos, classificando dados contébeis, organizando e disponibilizando
fichas contébeis, contribuir no atendimento das obrigacBes legais e contratuais do Municipio, efetuando
langamentos contabeis de movimentagao financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle
e apuracao;

Definir a natureza das cobrangas, verificando e acompanhando receitas e despesas, elaborando a respectiva
programacédo para apreciagdo superior;

Contribuir na efetivagdo dos pagamentos, emitindo formularios e cheques, providenciando assinaturas em
conformidade com a Programacéo Financeira aprovada de acordo com o Plano de Contas em vigor;

Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua area de
atuacgdo, visando a otimizacdo do atendimento aos 6rgédos executores e controladores.

| Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

PRE-REQUISITOS:

Ensino médio completo em curso técnico e/ou profissionalizante de Técnico de
Contabilidade, cursado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC e registrado
no Conselho de Classe.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com conteldo fixado no Edital do
Concurso Publico.
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| CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| DESCRICAO E TAREFAS:

Avaliar o resultado da coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios das comunidades,
pesquisando e confrontando conhecimentos mediante analise com base em técnicas especificas,
para elaborar plano de combate a doencas e organizar campanhas de prevenc¢do de salde publica;

Identificar e avaliar problemas de satde da comunidade em estudo, analisando dados coligidos, com
objetivo de registrar fatores determinantes, recursos disponiveis para a¢des estratégicas de salde e
estabelecer prioridades;

Estabelecer planos de atendimento as necessidades basicas de salde da coletividade, elaborando
programas de a¢6es médico-sanitarias com base em escala de prioridades, com vistas a controlar e
reduzir niveis de endemia, evitar epidemias e elevar niveis da qualidade da salde publica;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

PRE-REQUISITOS:
Ensino médio completo em curso técnico em vigilancia epidemiologica, ou correlato,
conforme edital de concurso publico, cursado em instituicdo devidamente reconhecida

pelo MEC e registrado no Conselho de Classe, quando legalmente exigido, acrescidos dos
cursos de extensdo e/ou especializacdo, quando requeridos em Edital de Concurso Publico.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com contetudo fixado no Edital do
Concurso Publico.
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GRUPO 3

| CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO E TAREFAS:

Compreender o processo saude/doenca com determinagdo social, reconhecendo no mercado de trabalho a
estrutura organizacional formal e informal, a cultura e politica institucional, as fun¢des e responsabilidades de cada
membro da salde, enquanto prestadores de servico ao cliente interno e externo;

Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de atendimento a salde tendo como
bases a fundamentacdo técnico-cientifica especifica em Enfermagem, respeitando normas de seguranga no
trabalho e ambientais;

Participar como agente de transformacédo nos diferentes processos de trabalho da enfermagem;

Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais, ambientais e humanos, conhecendo a
dimensao intelectual e a operacional deste processo;

Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem especializada ao

paciente/cliente com mal crdnico dentro de seu &mbito de atuagao.

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica;

Ministrar medicamentos e tratamentos ao paciente, observando os horarios e as doses prescrito pelo médico
responsavel;

Aplicar oxigenoterapia e nebulizacéo;

Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realizacdo de exames de laboratérios, conforme determinagéo
médica;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas bem como no
atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de
solicitar reposigdo, em tempo habil;

Controlar e manter atualizado banco de dados contendo informagdes sobre os pacientes, tratamentos e
medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programagcao estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinacéo;
Manter o local de trabalho limpo e arrumado.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.
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PRE-REQUISITOS:
Ensino médio completo em curso técnico em enfermagem, cursado em instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho de Classe, quando

legalmente exigido, acrescidos dos cursos de extenséo e/ou especializagdo, quando requeridos em Edital de
Concurso Publico.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com contetdo fixado no Edital do
Concurso Publico.

GRUPO 4

‘ CARGO: CONTADOR

DESCRICAO E TAREFAS:
Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, executando-os de
acordo com as exigéncias e administrativas a fim de obter o controle da situacédo
patrimonial e financeira;
Planejar o sistema de registros e operaces, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
Controlar e/ou executar trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e corrigindo 0s possiveis erros para assegurar a
veracidade das operacfes contabeis;
Organizar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contébeis.
Participar da elaboracé@o da Lei Orcamentéaria Anual;
Emitir parecer técnico, quando solicitado;
Operar microcomputadores em apoio as suas atividades;
Responder as notificacdes do Tribunal de Contas do Municipio;
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

‘ Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

PRE-REQUISITOS:
Ensino superior completo em Contabilidade, cursado em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho de Classe, quando legalmente exigido.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com conteddo fixado no Edital do
Concurso Publico.

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

9C369F7E106D948617A4102BD3369573



sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

GRUPO 4

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRIGAO E TAREFAS:

Elaborar e executar programas de educagdo preventiva e curativa de salde publica, individual familiar e
comunitario no municipio.

Executar tarefas diversas de enfermagem como controle de presséo venosa, monitoracdo de respiradores
artificiais, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal.

Efetuar curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessa situagao.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&o aplicados, realizando consultas
de admissédo, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a
colaboragéo no tratamento.

Desenvolver estudos e previsGes de pessoal e material para atender as necessidades dos servigos, elaborando
escalas de trabalho e atribui¢des diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de enfermagem.

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registrando a saida no livro de controle
visando evitar desvios bem como atender os dispositivos legais.

Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a
evolucéo da doenca, participar no controle da salde, orientacéo terapeuta e a pesquisa.

Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com risco de
vida. Realizar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisdes.

Participar da elaboracdo, execucdo de planos de assisténcia a salde, projeto de construcdo e/ ou reforma de
unidades de internacdo e ambulatorial, elabora¢gdo de medidas e prevencdo e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle das doengas
transmissiveis no geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica, programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios considerados de alto risco.
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde, assim como desenvolver programas para a prevencdo e controle sistémico de infeccdo
hospitalar inclusive como integrante das respectivas comissoes.

Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando
acompanhamento da evolugdo do trabalho de parto sem distécia, efetuando a identificacdo de distécias,
obstétricas e tomando a providencia até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria da satde do individuo, familia e
populacdo em geral, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e salude, educacdo continuada,
higiene e seguranca do trabalho e prevencédo de acidentes.

Participar na elaboracé@o e operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diversos
niveis de atenc¢do a salde, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a saude e em
bancas examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou
contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.

|Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

PRE-REQUISITOS:
Ensino superior completo em Enfermagem, cursado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC e registrado
no Conselho de Classe, acrescidos dos cursos de extensdo e/ou especializa¢gdo, quando requeridos em Edital de
Concurso Publico.

FORMA DE SELECAO MINIMA:
Prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, ambas com conteddo fixado no Edital do
Concurso Publico.
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LEI N° 539 DE 25 DE JULHO DE 2011.

Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos
técnico-administrativos do Municipio de Teodoro Sampaio,
de quaisquer dos Poderes, suas autarquias e fundac6es
publicas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢fes Preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Técnico-Administrativos do
Municipio de Teodoro Sampaio, de quaisquer dos seus Poderes, das autarquias, inclusive as

em regime especial, e das fundagdes publicas municipais.

Paragrafo unico. Os profissionais da educagédo basica municipal, naquilo que for cabivel, além
da subsuncéo a lei especifica, também se submetem as diretrizes desta lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3% Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com
denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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TITULO NI

Do Provimento, Vacancia e Substituicéo
CAPITULO I

Do Provimento

SECAO |

Disposic¢des Gerais

Art. 5° S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que apresentam, sendo-lhes reservadas até 15% (quinze por cento) das vagas
oferecidas no concurso, desde que a fra¢do obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagéo publica.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8% S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - reversao;

111 - aproveitamento;
IV — reintegracéo;

V - reconduco.

Paragrafo Unico - A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica
municipal estabelecera critérios para a evolugdo do servidor.

SECAO 11
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeacao far-se-a:
| - em carater permanente, quando se tratar de provimento em cargo de classe inicial da

carreira ou em cargo isolado; e
Il - em carater temporario, para cargos de livre nomeacdo e exoneragéo;

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

9C369F7E106D948617A4102BD3369573



sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira serdo estabelecidos em normas legais e seus regulamentos.

SECAO 111
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, realizando-se mediante
autorizac¢do do Chefe do respectivo Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servico prestado ao Municipio de Teodoro de
Sampaio, Estado da Bahia;
b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do concurso.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo, os critérios de
classificagédo e convocacdo e o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera
publicado em jornal diario de grande circulagdo, na imprensa oficial e na forma prevista na Lei
Orgéanica Municipal.

§ 2% Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 13 - A realizagdo do concurso serd centralizada no érgédo incumbido da administracéo
central de pessoal de cada Poder, salvo as excec¢des legais.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - Posse é a investidura em cargo publico.
Paragrafo Unico. A aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, sera formalizada com a assinatura de

termo pela autoridade competente e pelo empossando.

Art. 15 - Sdo competentes para dar posse:
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| - o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara de Vereadores aos servidores de cada um
dos Poderes;

Il - os dirigentes superiores das autarquias e fundacBes aos servidores que lhes sdo
diretamente subordinados.

Art. 16 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do
ato de nomeagdo no oOrgdo oficial, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, formalizado antes de findo o primeiro prazo.

§ 1° - Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou afastado legalmente, o prazo sera
contado a partir do término do impedimento.
o}

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragédo especifica.

§ 3% No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

8§ 4° Serd tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
nesta lei.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, ou, quando inexigivel esta, da data de publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 2° - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, o prazo a que se refere o
§ 1° sera contado a partir do término do afastamento.

§ 3° - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, serd exonerado de
oficio.

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspenséo, a interrupcédo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa.
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Art. 21 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, o ocupante de cargo de
provimento temporario submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico e podera ser
convocado sempre que houver interesse da administracéo.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo de provimento tempordario serd substituido, em suas
auséncias ou nos seus impedimentos, por outro, indicado na lei ou no regimento, ou, Oomissos
estes, designado por ato da autoridade competente, cumprindo ao substituto, quando titular
de cargo em comissdo, exercer automaticamente as atribuicbes do cargo do substituido sem
prejuizo do exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo, salvo se 0s encargos da
substituicdo reclamarem a dispensa do exercicio destes.

§ 2° - A designacéo para substituir titular de cargo de provimento temporario devera observar
0S mesmos requisitos estabelecidos para o seu provimento e somente poderd recair sobre
servidor publico em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade e que, preferencialmente,
desempenhe suas fun¢8es na unidade administrativa da lotagdo do substituido.

SECAO V
Do Estagio Probatério

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento permanente
ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

11 - disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatoério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§2% O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 29.

§ 3% O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacéo,
e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento
em comissao.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 95, 96 e 97, bem assim afastamento para
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participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Pdblica Municipal.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas previstas no art. 81, bem assim
na hipotese de participagdo em curso de formacéo, e serd retomado a partir do término do
impedimento.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 23. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 24. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII
Da Readaptacéo

Art. 25. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd encaminhado a
aposentadoria.

§ 2% A readaptagdo serad efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagcdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° E garantida a gestante atribuigdes compativeis com seu estado fisico, nos casos em que
houver recomendacgdo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do
cargo.

SECAO VIII
Da Reversao

Art. 26. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3% O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
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Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO IX
Da Reintegracéo

Art. 28. A reintegracgdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
qguando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Mesmo na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor mantera o cargo
original com o acréscimo do termo “em extingao”.

SECAO X
Da Reconducéo

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizagdo, ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo das esferas Federal, Estadual e/ou
Municipal;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem e ndo havendo mais vagas
legais, o servidor sera aproveitado em outro.

SECAO XI
Da Promocéao

Art. 30 - Promocdo é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento permanente,
dentro da categoria funcional a que pertence, pelo critério de merecimento e antiguidade.

Paragrafo Gnico - O merecimento serd apurado de acordo com os fatores mencionados no
artigo 22, incisos | a V, e comprovagdo de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do
disposto no artigo 32.

Art. 31 - N@o havera promocdo de servidor que esteja em estagio probatério ou que nédo
esteja em efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da administragdo municipal, ou quando
afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 32 - Os demais requisitos e critérios para promocéo serdo os das leis que instituirem os
planos de carreira na administracdo publica municipal e seus regulamentos.

Art. 33 - Compete a unidade de pessoal de cada érgédo ou entidade processar as promogoes,
na forma estabelecida em regulamento.
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CAPITULO 11
Da Vacancia

Art. 34. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demissao;

Il - aposentadoria;
IV - falecimento.

Art. 35. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
1l - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 36. A exoneragdo de cargo em comisséo e a dispensa de funcé@o de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 37 - A demissdo sera aplicada como penalidade.

CAPITULO 111
Da Substituicdo

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente méximo do 6rgéo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2¢ O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.
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TITULO 111

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 39. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Art. 40. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel.

§2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3% Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo.

Art. 41. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior ao subsidio do prefeito.

Art. 42. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
Il - a parcela de remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior poderédo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 43. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 44. As reposicOes e indenizagBes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor
para pagamento no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneragdo, nem superior a 30%.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposigao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.
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§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a
tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposicéo.

Art. 45. O servidor em débito com o erario que for demitido ou exonerado tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 46. O vencimento e a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto, seqllestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — indenizacGes;

Il — auxilios pecuniérios;

111 — gratificagdes e adicionais;
IV — estabilidade econdémica.

§ 1° As indenizacGes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacOes e a vantagem pessoal por estabilidade econdmica incorporam-se ao
vencimento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 48 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizacdes

Art. 49 - Constituem indenizagdes ao servidor as diarias.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizagGes e as condigdes para sua concessdo serao
estabelecidos em regulamento.

Art. 50 - Ao servidor que se deslocar da sede em carater eventual ou transitério, no interesse
do servigo, serdo concedidas, além de transporte, diarias para atender as despesas de
alimentacéo e hospedagem.

81.° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
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§2.° Mediante Decreto, o Chefe do Poder Executivo regulamentara a concesséo de diarias.

Art. 51 - O total de diarias atribuidas ao servidor ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta)
dias por ano, salvo em casos especiais expressamente autorizados pelo Chefe do Poder ou
dirigente superior de entidades.

Art. 52 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente e de uma s6 vez, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste
artigo.

SECAO I1
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 53 — Sera concedido aos servidores que comprovem a necessidade de transporte urbano,
0 auxilio pecuniério de transporte.

Art. 54 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e vice-versa desde que comprovada a necessidade de utilizagdo de transporte
urbano, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - A participacdo do servidor ndo podera exceder a 6% (seis por cento) do
vencimento basico.

SECAO 111
Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 55 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas ao servidor
as seguintes gratificagdes e adicionais

| — GratificacOes:
a) pelo exercicio de cargo de provimento temporario;
b) natalina;
c) gratificacdo de incentivo ao aprimoramento educacional;
d) outras gratificacdes previstas em lei.

Il — Adicionais:

a) adicional por tempo de servico;

b) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
c) adicional pela prestacdo de servigo extraordinério;

d) adicional de férias.

e) adicional noturno;

f) outros adicionais previstos em lei.
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SUBSECAO I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento Temporario

Art. 56 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcédo de direcdo, chefia ou
assessoramento e cargo de provimento em comissdo é devida retribuicdo pelo seu exercicio,
cujo valor sera fixado em lei distinta.

Art. 57 - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito a perceber,
pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificacdo equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo,
gue neste caso, ser4 pago como vencimento basico enquanto durar a investidura ou ainda
pela diferenca entre este e a retribuicdo do cargo seu efetivo.

SUBSECAO 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 58 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que 0
servidor ativo fizer jus, no més do exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 59 - O adiantamento serd4 pago no ensejo das férias do servidor, sempre que este o
requerer até 30 (trinta) dias antes do periodo de gozo, ndo podendo exceder a metade da

remuneracao por este percebida no més.

Art. 60 - A gratificacdo natalina estende-se aos ocupantes de cargo de provimento
temporario.

Art. 61 - O servidor ocupante de cargo permanente ou temporario, quando exonerado ou
demitido, percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragdo ou demissao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de ter havido adiantamento em valor superior ao devido no
més da exoneragdo ou demissdo, 0 excesso sera devolvido, no prazo de 30 (trinta) dias, findo
o qual, sem devolugéo, serd o débito inscrito em divida ativa.

Art. 62 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer parcela
remuneratoria.

SUBSECAO I11
Da Gratificacdo de Incentivo ao Aprimoramento Educacional
Art. 63 — A gratificacdo de incentivo ao aprimoramento educacional serd concedida ao

servidor que concluir nivel de educacdo formal, devidamente reconhecido pelos 6rgéos
competentes, superior ao exigido para o cargo efetivo de que é titular.
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Art. 64 — A gratificagdo de incentivo ao aprimoramento educacional ter4 por base percentual
calculado sobre o vencimento basico percebido pelo servidor, na forma indicada no art. 65
desta Lei, observado, como parametro, a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com
relacdo direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor.

81.°© Os percentuais de incentivo ao aprimoramento educacional ndo sdo acumulativos.
§2.° Considera-se ambiente organizacional a area especifica de atuacéo do servidor, integrada
por atividades afins, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a

politica de desenvolvimento pessoal.

Art. 65 — Os percentuais de incentivo ao aprimoramento educacional sdo os seguintes:

Nivel de escolaridade formal superior ao | % de incentivo
previsto para o exercicio do cargo:

I. Ensino Médio 3%

1l. Ensino médio técnico/profissinalizante | 6%

111. Ensino Superior 9%
1V.Especializagdo (com mais de 360h) 12%

V. Mestrado 15%

SUBSECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 66 - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico tera
direito por anuénio, continuo ou ndo, a percepc¢do de adicional calculado a razdo de 1% (um
por cento) sobre o valor do vencimento bésico do cargo de que seja ocupante.

§ 1° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servico prestado,
sob qualquer regime de trabalho, na Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§ 2° - Para calculo do adicional, ndo serdo computadas qualquer parcelas pecunidrias, ainda
que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra
definicdo de vencimento prevista em lei.

§ 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica na forma do art. 76 desta Lei tera o
adicional de tempo de servico a que faga jus calculado sobre o valor do simbolo do cargo em
gue tenha se estabilizado, quando for este superior ao vencimento do cargo permanente que
ocupe.

Art. 67 - o adicional sera devido a partir do més em que o servidor completar o anuénio.
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SUBSECAO V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo permanente.

Paragrafo Unico. Os direitos aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminagéo
das condigbes ou dos riscos que deram causa a concessao.

Art. 69 - Haverd permanente controle da atividade do servidor em operag¢bes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagédo e
a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 70 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas
serdo observadas as situacOes previstas em legislacdo especifica.

Art. 71 - O adicional de atividades penosas serd devido ao servidor pelo exercicio em
localidade cujas condicGes de vida o justifiquem, nos termos, condi¢des e limites fixados em
regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO VI
Do Adicional por Servigo Extraordinério

Art. 73 - O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho, salvo em situa¢des especiais definidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. Somente sera permitida a realizacdo de servico extraordinario para atender
situacBes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diérias,
podendo ser elevado este limite nas atividades que ndo comportem interrup¢do, consoante se
dispuser em regulamento.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 74. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo do periodo das férias.
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

SUBSEGAO VIII
De Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como cinquienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servico extraordinario, o acréscimo a que se refere este
artigo incidird sobre a remuneragéo prevista no artigo anterior.

SECAO IV
Da Estabilidade Econémica

Art. 76 - Ao servidor que tiver exercido, por 10 (dez) anos, continuos ou ndo, cargo de
provimento temporario, é assegurada estabilidade econdmica, consistente no direito de
continuar a perceber, no caso de exoneracdo ou dispensa, como vantagem pessoal,
retribuicdo equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo
de maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou a diferenga entre o valor
deste e 0 vencimento do cargo de provimento permanente.

§ 1° - O direito a estabilidade se constitui com a exoneracdo ou dispensa do cargo de
provimento temporario, sendo o valor correspondente fixado neste momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econdmica serd reajustada sempre que houver
modificagdo no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlaces e
transformacdes estabelecidas em lei.

8§ 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdbmica que vier a ocupar outro cargo de
provimento temporario deverd optar, enquanto perdurar esta situacdo, entre a vantagem
pessoal ja adquirida e o valor da gratificagdo pertinente ao exercicio do novo cargo.

8§ 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar, por mais de 2
(dois) anos, outro cargo de provimento temporario, poderd obter a modificacdo do valor da
vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo
correspondente ao novo cargo.

§ 5° - O valor da estabilidade econdmica n&o servird de base para célculo de qualquer outra
parcela remuneratoria.

§ 6° - Para os efeitos deste artigo ser4d computado o tempo de exercicio de cargo em
comissdo, direcdo, chefia e assessoramento superior e intermediério na administracdo direta,
nas autarquias e nas fundacoes.
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§ 7° - A incorporacdo da vantagem pessoal, na hipotese do paréagrafo anterior, sera calculada
e fixada com base no valor do simbolo correspondente ao cargo de provimento temporario da
administracdo direta, da autarquia ou da fundacdo, onde seja o servidor lotado, que mais se
aproxime do percebido pelo mesmo, ndo podendo exceder o valor do simbolo correspondente
ao cargo de maior hierarquia.

88.9 A contagem dos prazos para concessdo da estabilidade econdmica inicia com a
publicacéo da presente lei.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 77 - O servidor gozard, obrigatoriamente, férias anuais, que podem ser acumuladas, no
caso de necessidade do servi¢o, até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislacéo especifica.

§ 1° - O servidor tera direito a férias ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, na seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 5 (cinco) faltas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 2° - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada por cada secretaria
competente, com publicacdo até 30 de janeiro através de ato normativo.

Art. 78 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias, a que tiver
direito, em abono pecuniario, desde que a requeira com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a critério da administragao.

Paragrafo Unico. No calculo da referida conversédo sera considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 79 - O pagamento da converséo e do adicional de férias serdo efetuados no més anterior
ao inicio das férias.

Art. 80 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de
superior interesse publico, mediante ato fundamentado.

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

9C369F7E106D948617A4102BD3369573



sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

CAPITULO IV

Das Licencas
SECAO |
Disposic¢des Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
11l - para prestar o servico militar obrigatorio;

IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - para o servidor-atleta participar de competicéo oficial.

§ 1° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e
guatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111, IV e VI.

§ 2° - Ao ocupante de cargo de provimento temporario, ndo titular de cargo de provimento
permanente, somente serd concedida a licenca prevista no inciso VII deste artigo.

§ 3° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO |
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob
guarda ou tutela, dos avos e dos irmaos menores ou incapazes, mediante prévia comprovacao
por médico ou junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga.

Art. 84 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:

I - com remuneracdo integral, até 3 (trés) meses;

Il - com 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, quando exceder a 3 (trés) e ndo ultrapassar 06
(seis) meses;
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Il - com 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo, quando exceder a 6 (seis) e ndo ultrapassar 12
(doze) meses.

SECAO 11
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 85 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro,
servidor publico de outro ente governamental que for deslocado ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca prevista no caput deste artigo serd sem remuneracao.

SECAO 111
Da Licenca para prestar o Servi¢co Militar Obrigatorio

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério sera concedida licenga, sem
remuneracdo, na forma e nas condi¢des previstas na legislacédo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar obrigatorio, o servidor tera até 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
Da Licenga para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 87 - O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo na forma da legislacdo
eleitoral.

Art. 88 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.
Art. 89 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracéo;

Il - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a remuneracdo de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horérios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

SECAO V
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 90 - O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao.
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Paragrafo Unico - Para efeito de licenca-prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de
servigo prestado pelo servidor na Administracdo Pudblica direta e indireta, da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, independentemente do regime de trabalho.

Art. 91 - N&o se concedera licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento de salide em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenacgdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

11l - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze) dias por ano ou 45 (quarenta
e cinco) por quinquénio.

Art. 92 - O direito de requerer licenca-prémio ndo prescreve, nem esta sujeito a caducidade.
Art. 93 - O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas hipéteses previstas na

Constituicdo, tera direito a licenca-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,
porém, separadamente, o tempo de servi¢co em relacdo a cada um deles.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 94 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor licenca para tratar de
interesse particular, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracao,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O servidor devera aguardar em servigo a concesséo da licenca.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado.

§ 3° - Ndo serad concedida nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior, salvo para completar o periodo de que trata este artigo.

§ 4° - N&o sera concedida licenga a servidor nomeado antes de completar 3 (anos) anos do
correspondente exercicio.

SECAO VII
Da Licenca para o Servidor-atleta participar de competicao oficial

Art. 95 - Sera concedida licenga ao servidor-atleta selecionado para representar o Municipio, o
Estado ou o Pais, durante o periodo da competi¢cdo oficial, sem prejuizo de remuneracéao.
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CAPITULO V
Das Concessodes

Art. 96. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 97. Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacédo de horario no érgdo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horério.

§ 32 As disposicGes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao
de horério.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 98 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal.

Art. 99 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 100 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 96, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento temporario ou equivalente, em 6rgdo ou entidade do
municipio e de outros entres federativos

11l - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V - prestacgdo do servigo militar obrigatério;

VI - participacdo em juri e em outros servicos obrigatorios por lei;

VIl - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 3 (trés) dias por
més, desde que nao seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

VIII - priséo do servidor, quando absolvido por decisdo judicial passada em julgado;
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IX - afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar puni¢do, ou esta se
limitar a penalidade de adverténcia;
X - licenga:

a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
b) para tratamento da prépria sadde;

¢) prémio por assiduidade;

d) para o servidor-atleta.

X1l - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical,
exceto para efeito de promogéo por merecimento.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungdo ou emprego em o6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das sociedades de economia mista e das empresas publicas.

CAPITULO VII
Dos Beneficios

Art. 101 - Sao beneficios do servidor:

| - aposentadoria;
Il - licenca a gestante, a adotante e paternidade;
11l — Licenga para desempenho de mandato classista.

§ 1° - E assegurado ao servidor estavel o direito & disponibilidade para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, representativa do servidor municipal, sem
prejuizo da remuneracgéo do cargo permanente de que é titular, sendo disponibilizado 2 (dois)
servidores para o desempenho classista, com duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogado em caso de reeleicéo, por no maximo dois mandatos.

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 102 — Os servidores publicos do Municipio de Teodoro Sampaio estdo vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, submetendo-se aos respectivos regramentos.

SECAO 11
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-paternidade

Art. 103 - A servidora gestante serd concedida, mediante atestado médico, licenca por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacédo, salvo antecipagdo
por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.
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8§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto n&o criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso.

Art. 104 - Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 105 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
ter4 direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 106 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de
idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga, para ajustamento do menor, a
contar da data em que este chegar ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 107 - A licenca de que trata esta Secdo sera concedida sem prejuizo do vencimento
bésico acrescido apenas das verbas permanentes a que fizer jus, a ser pago pelo Instituto
Nacional da Previdéncia Social, observada a legislagdo pertinente.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 108. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 109. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 111. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisédo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2% O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 112. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 113. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 114. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 115. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 116. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 117. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 118. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 119. S&o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 120. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

11l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacGes
de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagédo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
Das Proibi¢cdes

Art. 121. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢do de
Servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confian¢a, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da func¢éo publica;

X — manter vinculo outro com a Administracdo Municipal, ainda que através de procedimentos
licitatorios e de dispensa;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cdnjuge ou companheiro;

X1l - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes;

X111 - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica no
caso de gozo de licenca para o trato de interesses particulares, observada a legisla¢io sobre
conflito de interesses.

Capitulo 111
Da Acumulagéo

Art. 122. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 123. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no paragrafo Gnico do art. 99, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de
deliberagdo coletiva.

Art. 124. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades
envolvidos.

Capitulo 1V
Das Responsabilidades

Art. 125. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 126. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na
forma prevista no art. 44 e seguintes, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do
débito pela via judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 127. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 128. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 129. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 130. Sé&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

11 - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - destituicdo de funcdo gratificada.

Art. 131. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancéo disciplinar.

Art. 132. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do art. 121, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 133. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibices que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 134. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 135. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X - les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrim6nio nacional;
Xl - corrupcéo;

X1l - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 121.

Art. 136. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 145 notificar4 o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia e, na hip6tese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

11 - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situac@o de acumulagéo ilegal, dos drgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

9C369F7E106D948617A4102BD3369573



sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do
processo na reparti¢ao.

§ 3% Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

§ 5° A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 137. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
termos do art. 36 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 138. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e XI do art. 135, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 139. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 121,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 135, incisos I, IV, VIII, X
e XI.

Art. 140. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 141. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Art. 142. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 136, observando-se especialmente
que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comiss@o elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 143. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara de Vereadores, quando se tratar de
demissdo, suspensdo e destituicdo de cargo em comissao;
Il — pelo Secretario Municipal de Administracdo nos demais casos.

Art. 144. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo em
COMIss&o;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2% Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Art. 145. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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§ 1° A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, sera
promovida por Comissdo de Sindicancia especificamente constituida para tal finalidade, por
ato do Secretario Municipal de Administracdo, composta por trés servidores efetivos.

§ 2.° O processo administrativo disciplinar serd promovido por Comissdo Permanente de
Processamento Administrativo Disciplinar - COPPAD, constituida mediante Decreto do Prefeito
Municipal, onde constardo, além dos nomes dos trés servidores efetivos indicados, os
regramentos da referida comisséo.

§ 3.2 Os membros da COPPAD nédo poderdo compor comissdes de sindicancia.

Art. 146. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracédo disciplinar ou ilicito
penal, a denudncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 147. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 148. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a Comissdo de Sindicancia podera solicitar ao Secretario Municipal de
Administracdo que o afaste do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 149. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 150. O processo disciplinar serd conduzido Comissdo Permanente de Processamento
Administrativo Disciplinar - COPPAD composta de trés servidores estaveis designados pelo
Prefeito Municipal que indicara, dentre eles, o seu presidente, que deverad ser ocupante de
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cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 151. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administraco.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 152. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacédo do ato que constituir a comisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
11 - julgamento.

Art. 153. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2% As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 154. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 155. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esti
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragédo do processo disciplinar.

Art. 156. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.
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Art. 157. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 158. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢cdo do dia e hora
marcados para inquiri¢ao.

Art. 159. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 160. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 158 e 159.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracBes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2% O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 161. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedi¢édo do laudo pericial.

Art. 162. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1% O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 163. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissédo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 164. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado na imprensa oficial do municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 165. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 166. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstéancias agravantes ou atenuantes.

Art. 167. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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SECAO 11
Do Julgamento

Art. 168. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, ouvido o 6rgdo de apoio juridico do Municipio.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o julgamento caberda a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

8 2.° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinar4 o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 169. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 170. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nédo implica nulidade do processo.

§ 2% A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 144, serd
responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo IV.

Art. 171. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 172. Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 173. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o art. 35, o ato sera convertido em
demissdo, se for o caso.
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SECAO 111
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
qguando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao Secretario Municipal de Administracgao.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara o envio a
comissdo permanente prevista no art. 150.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comisséao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
Capitulo Unico
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 183 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera
haver contratacdo de pessoal, por tempo determinado e sob regime de direito administrativo.

Art. 184 — Lei municipal especifica tratard das hipoteses, prazos, prorrogacdes, forma de
selecdo, contratacéo, vedacOes e todos os demais assuntos pertinentes a matéria.

Art. 185 - A contratacdo temporaria dependera da existéncia prévia de dotacdo or¢camentéria
especifica, com saldo suficiente para atender as despesas.

TITULO VII
Capitulo Unico
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 186 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os atuais servidores dos Poderes do
Municipio, das suas autarquias e fundagGes.

Art. 187. O Dia do Servidor Publico serda comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 188. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducéo dos custos operacionais;
Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 189. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 190. Por motivo de crenga religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica, o servidor néo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 191 Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
a livre associacédo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c¢) de descontar em folha, sem 6énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢es definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 192. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
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Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 193. Fica vedada a contratacdo de servidores, no ambito dos Poderes Municipais, sob a
égide da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 194. Fica assegurada revisdo geral anual no més de janeiro de cada ano, iniciando-se a
partir 2012, sempre na mesma data, através de lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, desde que haja prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, consoante determina a
Constituicdo Federal no seu art. 169, § 1°, I.

Art. 195. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especifico a Lei n.°© 272, de 10 de
junho de 1992 e a Lei n.° 463, de 27 de dezembro de 2004 e demais que conflitam com a
presente norma.

Art. 196. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subsequente.

Teodoro Sampaio 25 de julho de 2011

Antbdnio Valente Barbosa
Prefeito Municipal
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LEI N°540 DE 25 DE JULHO DE 2011

DispBe sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Teodoro Sampaio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicOes legais, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Teodoro Sampaio contendo os principios e normas de direito que lhe sdo
peculiares.

Paragrafo Unico — Ao Servidor do Magistério aplicam-se subsidiariamente as
disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Teodoro
Sampaio.

Art. 2° - Integram 0 Magistério Pablico Municipal os professores e profissionais que
exercem atividades de suporte pedagogico, tais como as de direcdo ou administracdo escolar,
coordenacdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, em efetivo
exercicio na educagdo basica publica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade,
mediante um atendimento escolar de qualidade;

Il - crenca no poder da educacdo que contempla todas as dimensdes do saber e do
fazer no processo de humanizacao crescente e de construcéo da cidadania desejada;

Il - reconhecimento do valor do profissional da educacdo, assegurando-lhe as
condicdes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador
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IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;
V — promogdao na carreira;

VI - gestdo democratica fundada em decisGes colegiadas e interacdo solidaria com
os diversos segmentos escolares;

VII - conjuncdo de esforgos e desejos comuns, expressos na nogao de parceria entre
escola e comunidade;

VIII - qualidade do ensino e preservagdo dos valores regionais e locais;
IX - escola publica, gratuita e de qualidade para todos.
. CAPITULO I )
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério serdo organizados em

carreira, na forma e modo regulados no Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio, com observancia dos principios e diretrizes
instituidos por esta Lei, além do seguinte:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - progressdo baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo de desempenho;

I11 - piso salarial profissional que se constitua em remuneragdo condigna;

IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - condi¢des adequadas de trabalho;

VIl - capacitagdo permanente e garantia de acesso a cursos de formagéo
continuada, inclusive com licenciamento para esse fim;

VIII - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IX - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluidos na carga
horéria de trabalho.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O quadro do Magistério Publico Municipal de Teodoro Sampaio é constituido
de:

| - cargos de Professor e Coordenador Pedagdgico estruturados em sistema de
carreira, segundo o Nivel de habilitagdo ou titulagdo organizado em Padrdes de VVencimentos;

Il - fungBes de confianga correspondentes aos encargos de Direcdo, Vice-
Direcdo atribuidas a servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 6° - O quadro do Magistério compreende os cargos de Professor e Coordenador
Pedagdgico.

Art. 7° - Ao Professor compete a regéncia de classe, a participagdo na elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, a elaboracdo e cumprimento de plano de
trabalho, de aula, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboracdo nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 8° - Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito do sistema ou da escola, a
supervisao do processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo,
a cooperacdo com as atividades docentes no acompanhamento ao trabalho individual ou em
grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e
a participacgdo na elaboracédo da proposta pedagdgica da escola.

Art. 9° - A descricdo das atribuicbes dos cargos componentes da Carreira do
Magistério, bem como os pré-requisitos, constam no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
Puablico Municipal.

Art. 10 - O quadro de Pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo
fixado na lei que instituir o Plano de Cargos e de Carreira do Magistério Municipal.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O Concurso Publico sera de provas e titulos, regido por normas estabelecidas
em edital proprio.

Art. 12 - O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulacéo regional, no
Diario Oficial do Estado e fixado em local que possibilite ampla divulgacdo e conhecimento
pelos interessados.
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8§ 1° - O prazo de validade do concurso serd de até 02 anos, contados da data da
publicacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - N4o seré realizado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, exceto para 0s cargos cujas vagas nao
foram preenchidas.

Art. 13 - Ao portador de deficiéncia serd assegurado o direito de inscrever-se no
concurso publico, conforme legislagdo em vigor, para provimento de cargos cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

Art. 14 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas existentes no edital do
concurso publico terdo direito subjetivo & nomeag&o, ficando 0s demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva dos concursados.

CAPITULO VI

DO INGRESSO

Art. 15 - O ingresso na Carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros que
preencham os requisitos legais, e serd sempre precedido de aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos para o cargo e nivel para o qual o candidato concorreu, sempre no Padréo
inicial, obedecidas as exigéncias estabelecidas em Lei e ainda:

I - o ingresso se dard no cargo de Professor ou de Coordenador Pedagdgico
conforme especificado no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Il - para 0 ingresso no cargo de professor, além dos requisitos estabelecidos em
outras leis, exigir-se-a certificado acompanhado de historico escolar ou diploma de professor
expedido por estabelecimento oficial, devidamente registrado em d&rgdos competentes,
observando-se para o exercicio nas diversas séries a seguinte formagao:

a) para Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, os docentes
habilitados em curso de licenciatura plena ou pedagogia;

b) para os anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, os docentes
habilitados em curso de licenciatura plena.

Il - para 0 ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, formacdo de nivel
superior em curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de p6s-graduacdo, garantida, nesta
formacdo, a base comum nacional.
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Paragrafo Unico - A experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras funcfes de Magistério, nos termos das normas de
cada sistema de ensino.

Art. 16 — A Carreira de Magistério Publico Municipal fica estruturada em Niveis e
Padrdes de Vencimentos na forma estabelecida no Plano de Cargo e Carreira do Magistério.

CAPITULO VIII
DA NOMEAGAO

Art. 17 - A nomeacdo para 0s cargos de carreira do quadro de pessoal do Magistério far-
se-4 em caréter efetivo.

§ 1°- A nomeacdo para cargos de provimento efetivo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo obtida no concurso publico de acordo com os critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 2°- O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo serd submetido a
estagio probatdrio de trés (03) anos, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Teodoro Sampaio.

CAPITULO IX
DA POSSE E LOTAGAO

Art. 18 - A posse € 0 ato de aceitacdo formal pelo servidor do Magistério das
atribuicOes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com
a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que ndo podera
ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lei.

8 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de provimento.

§ 2° - No ato de posse o servidor publico apresentard, obrigatoriamente, declaragéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo
previsto no § 1°, deste artigo.

Art. 19 - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica designada pelo Municipio.
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Art. 20- A lotacdo é o ato pelo qual o Secretario responsavel pela Educacdo no
Municipio, editado em consonancia com as disposi¢des da Lei, determina o local de trabalho
do servidor integrante na carreira do Magistério.

Art. 21 - O servidor integrante da carreira do Magistério seré lotado:
| — o Professor, em unidade de ensino;

Il — o Coordenador Pedagdgico, em unidade de ensino ou em unidade técnica da
Secretaria responsavel pela educagéo no Municipio.

Art. 22 - A lotagéo do Professor e do Coordenador Pedagégico, em unidade de ensino
ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, respectivamente, é condicionada
a existéncia de vagas.

Art. 23 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo do servidor
integrante da carreira do Magistério poderd ser alterada nos casos de modificacdo da
distribuicdo numérica parcial ou total de unidade de ensino, comprovada através de processo

especifico.

8§ 1° - S3o passiveis de alteragdo de lotacdo os casos comprovados de:

.- reducdo do ndmero de alunos matriculados na unidade de ensino;

I1- diminuicdo da carga horéaria na disciplina ou area de estudo no total da unidade
de ensino;

I11- ampliag&o da carga horaria do Professor Municipal, em fungdo de docéncia.

§ 2° - na hipdtese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados 0s de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

CAPITULO X
DO EXERCICIO

Art. 24 - O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das
atribuicdes do seu cargo.

8§ 1° - Quando a posse do Professor se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares o exercicio tera inicio na data fixada para o comeco das atividades previstas no
calendario letivo;

§ 2° — Em se tratando dos cargos de Coordenador Pedagdgico o exercicio podera
ter inicio na data determinada, por edital, pela Secretaria da Educacéo do Municipio.

§ 3° - E de até 30 (trinta) dias corridos o prazo para o servidor do Magistério entrar
em exercicio, contados da data da posse.
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CAPITULO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo pela Comissdo Escolar de
Avaliag8o observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

I11 - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

V1 - producéo pedagogica e cientifica;

VII - frequiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 26 - A afericdo dos requisitos do estagio probatdrio serd promovida na forma e
prazos disciplinados no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Teodoro
Sampaio e, em normas complementares e regulamentos a serem editadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 27 - Durante o estagio probatério o servidor ndo tera direito a progresséo.

Art. 28 — A Comissdo Escolar de Avaliagdo - CEA, responsavel pela avaliagdo, sera
constituida por ato do Prefeito Municipal, por 03 (trés) membros:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, servidor publico
efetivo, que a presidira;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administracéo;

c) 01 (um) representante da entidade representativa dos servidores do magistério
publico municipal de Teodoro Sampaio.

8 1° - A CEA avaliara o servidor sujeito ao estagio probatério, enviando a Secretaria
da Educacdo relatério anual que informe sobre o desempenho do funcionario no cargo que
exercer, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo 25 desta Lei.

§ 2° - Com base nas informagdes, a Secretaria da Educagdo publicara em 90
(noventa) dias antes do término do estagio a lista com nome dos aprovados e reprovados.

§ 3° - Se o parecer for contrério & confirmag&o, o servidor em estagio probatorio
terd prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da lista prevista no paragrafo anterior,
para fazer sua defesa.
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§ 4°- Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito Municipal decidira pela exoneragdo ou
ndo do funcionario em questdo, mediante parecer circunstanciado.

8 5° - Todo servidor em estagio probatorio podera pedir vistas dos relatérios sobre
sua avaliacdo.

CAPITULO XII
DA CESSAO

Art. 29 - Cesséo € o0 ato pelo qual o servidor efetivo do magistério é posto a disposi¢do
de drgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a conveniéncia da
Administraco Publica.

§ 2.2 - O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido.

Art. 30 - Em casos excepcionais a cessdo podera ser realizada com 6nus para a
Administracdo Municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdo em educacdo, mediante termo de convénio.

Il - quando o drgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo érgao de
origem.

Paragrafo Unico — N&o havera nenhum prejuizo no vencimento e vantagem
permanente do servidor do Magistério que for posto a disposicdo, como prevé o caput deste
artigo.

Art. 31 - O servidor efetivo do Magistério que perceba seus vencimentos com recursos
oriundos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao
do Magistério (FUNDEB), ou outro Fundo que venha a substituir, a ser posto a disposicao de
outro 6rgdo, deixara de perceber seus vencimentos com recursos do referido Fundo, a excecao
da hipdtese prevista no inciso | do artigo anterior, desde que cedido para o desempenho de
atividades de docéncia.

Art. 32 - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promocao.

CAPITULO XIII
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 - Os servidores do Magistério submeter-se-a0 as seguintes jornadas de trabalho:
| — jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il — jornada méaxima semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 34 - Os servidores do Magistério poderdo ter sua jornada de trabalho ampliada ou
reduzida, conforme o disposto no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Magistério.

Art. 35 - Na hip6tese de caréncia de Professor, por qualquer motivo, em unidades de
ensino, o Secretario de Educacdo podera atribuir um acréscimo de até 20 (vinte) horas
semanais, a titulo de regime suplementar de trabalho, desde que néo ultrapasse a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - O titular do cargo de Professor que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou funcéo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar
de trabalho, para substituicdo temporaria de professor em seus impedimentos legais.

§ 2° - Cessando 0s motivos que determinam a atribuicdo do regime suplementar de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada de trabalho normal.

Art. 36 - A carga horaria do Professor, em funcéo de docéncia, compreende:

| - hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia, tais como as de recuperacdo de alunos, planejamento,
reflexdo educacional, avaliacdo, reunides com a comunidade escolar e outras programadas pela
Secretaria de Educacdo do Municipio, devendo ser prestadas na unidade de ensino.

Art. 37 - O Professor com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais quando na
efetiva regéncia de classe, tera 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria destinada a
atividade complementar distribuida da seguinte forma:

| - 15 horas-aula em regéncia de classe;

Il - 05 horas em atividade complementar sendo 04 (quatro) desenvolvidas na
unidade escolar e 01(uma) de livre escolha.
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Art. 38 — O professor em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais quando
em efetiva regéncia de classe, terd 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria
destinadas a atividade complementar distribuida da seguinte forma:

I — 30 horas aula em regéncia de classe;

I1 — 10 horas em atividade complementar, sendo 08 (oito) desenvolvidas na unidade
escolar e 02 (duas) de livre escolha.

Art. 39 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em efetiva
regéncia de classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em nimero suficiente para que possa
cumprir sua jornada de trabalho apenas no estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a
carga horéria serd complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino.

Parégrafo Unico - Na impossibilidade de se proceder a complementagdo referida no
caput deste artigo, o Professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino, em atividade
extra-classe de natureza pedagdgica, que lhe serd destinada pela Dire¢do da unidade de ensino.

Art. 40 - O Professor sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessidade de reposicao ou complementagdo da carga horaria anual, exigida por Lei.

Art. 41 — O Coordenador Pedagdgico esté sujeito as jornadas de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XIV
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 42 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
| - por dia letivo;
Il - por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1°- O servidor integrante da Carreira do Magistério que faltar ao servico perdera:
a) a remuneracéo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

b) valor correspondente da remuneracdo mensal por hora/atividade ou hora/aula
ndo cumprida;

c) parcela da remuneragdo, proporcional aos atrasos
acima da tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas,
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quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto
em regulamento.

§ 2° - Para efeito deste artigo, aplicam-se ao conceito hora/atividade as exercidas em
unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de Educacdo do Municipio.

CAPITULO XV
DAS FERIAS

Art. 43 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de ensino

deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, fazendo jus os demais
integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

8§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo gozaréo, anualmente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias.

§ 2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educacdo do
Municipio, nomeado para 0 cargo em comissdo ou designado para funcdo de confianca, o
Professor integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de férias
anualmente.

Art. 44 - A fixacho das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 45 - N&o é permitido acumular férias.

CAPITULO XVI
DA REMOGAO

Art. 46 - Remocéo é a movimentagdo do servidor integrante da Carreira do Magistério
de um local de trabalho para outro, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 47 - A remocdo processar-se-a:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, conforme estabelecido no artigo 50 desta lei,
no caso do nimero de candidatos ser superior ao de vagas existentes;

b)  por permuta.
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Il - de Oficio;

Paragrafo Gnico — A remocéo de Oficio quando solicitada pela direcdo da unidade de
ensino, devera conter por escrito os motivos e o parecer do Conselho Escolar.

Art. 48 - A remocéo de que trata o inciso I, do art.47 desta Lei, sera realizado no més
de janeiro, sempre anterior a convocacdo de candidato aprovado em concurso publico, se
houver.

Paragrafo Unico — O servidor da Carreira o Magistério devera dar entrada no pedido de
remocdo no més de novembro de cada ano.

Art. 49 — Para efeito da remocéo a pedido, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-
se aos seguintes critérios de prioridade:

| - motivo de salde, comprovada por inspe¢do médica municipal;

Il - maior tempo de servico publico efetivo no Magistério Municipal;
I11 - maior tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio;
IV - proximidade da residéncia da Unidade de Ensino pleiteada;

V - ordem cronoldgica de entrada do pedido de remocéo.

Art. 50 - Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocdo, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

| - exoneracgao;

Il - demissdo;

111 - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - perda do cargo por deciséo judicial.

§ 1°- Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas no referido
rol as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal e alteracdo da
matriz curricular.

§2°- As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da
carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remocao.

§ 3°- Para concorrer & remocédo a pedido os servidores da Carreira do Magistério
deverdo contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotacao.

Art. 51 - A remogdo por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem cargos do
mesmo nivel e habilitacdo, com pedidos subscritos pelos mesmos, que devera ocorrer antes do
periodo de inicio das aulas.
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Art. 52 — A remocédo de Oficio quando solicitada pela autoridade competente devera
conter por escrito 0s motivos e o parecer do Conselho Escolar.

CAPITULO XVII
DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 53 - Na organizacdo administrativa e pedagodgica da Unidade Escolar havera as
fungBes de confianca de Diretor de Unidade Escolar e Vice-Diretor de Unidade Escolar a
serem preenchidas mediante elei¢des internas.

Paréagrafo Unico — As fungdes a que se refere o caput deste artigo estdo estruturadas de
acordo com o porte das unidades de ensino, conforme disposto no Plano de Cargos e Carreira.

Art. 54 — Ao Diretor de Unidade Escolar compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fung¢des de natureza pedagdgica, administrativa, organizacional e promover a
articulagdo entre a escola e a comunidade, exercendo ainda atribuicGes definidas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 55 — Ao Vice-Diretor de Unidade Escolar compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servigos
administrativos, substituindo o diretor nas suas auséncias e impedimentos, e demais atribui¢Ges
definidas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 56 - As designacbes para as funcdes de confianca de Diretor e Vice-Diretor
recairdo em Servidores da Carreira do Magistério eleitos para as referidas funcdes.

Art. 57 A formagéo minima para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é de ensino
médio completo.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Escolar a guarda e inviolabilidade dos
arquivos, documentacéo, escrituracéo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos
e informac0es necessarias ao processo pedagogico e administrativo nas Unidades de Ensino.

Art. 58 - As funcdes de confianca instituidas por esta Lei sdo estruturadas quanto a
denominago, classifica¢do, gratificacdo e atribuicGes na forma constante no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério.

CAPITULO XVIII
DA DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 59 - A dire¢do de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, pelo
Vice-Diretor e, de forma auxiliar e solidaria, pelo Conselho Escolar.

Paragrafo Unico - As fungdes de Diretor e de Vice-Diretor serdo providas mediante
eleicdo em pleito direto pela comunidade escolar.
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Art. 60 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

| - Professor, Coordenador Pedagogico, Diretor e Vice-Diretor em exercicio em
unidade de ensino municipal;

Il - funciondrio pablico municipal em exercicio em unidade de ensino municipal;

I11 - pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com freqiiéncia
em unidade de ensino municipal;

IV - alunos regularmente matriculados e com frequéncia em unidade de ensino
municipal.

Art. 61 — Os critérios para as candidaturas as funcdes de confianca de Diretor e Vice-
Diretor, bem como o processo eleitoral serdo definidos em Lei especifica a ser elaborada no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 62 — Poderdo ser designados “pro tempore” Diretores e Vice-Diretores, desde
quando, por qualquer razdo ndo tenha sido realizada a eleicdo na Unidade Escolar, ou por
impedimento legal dos eleitos até decisdo final sobre o impedimento, ou por afastamento do
Diretor e do Vice-Diretor cujos mandatos se encontrem vigentes, ou por razdes excepcionais.

CAPITULO XIX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 63 - Os vencimentos dos Servidores da Carreira do Magistério serdo fixados em
razdo da titulacdo ou habilitagcdo especifica, independentemente da série escolar ou area de
atuacao.

Art. 64 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério observara como critério
para fixacdo do vencimento:

| - titulagdo ou habilitacdo especifica;

Il - progresséo funcional horizontal;

I11 - promocdo profissional que valorize o desempenho do servidor;
IV - jornada de trabalho.

Art. 65 - Ao titular do cargo de Carreira do Magistério é garantida, além daquelas
previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Teodoro Sampaio, no que couber, a
percepcdo das seguintes vantagens:

| — Gratificagbes:
a) pelo exercicio de Dire¢do ou Vice-Dire¢do de Unidade Escolar;
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b) por atuacdo em area de dificil acesso;
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d) pelo incentivo a regéncia de classe;

f) por compensagdes das horas excedentes para professores dos anos iniciais do
ensino fundamental e da educacdo infantil.

I1 — Adicional por tempo de servigo.

Art. 66 — Os servidores enquanto na funcdo de Diretor e Vice-Diretor fardo jus a
gratificacdo pelo exercicio da funcéo, conforme disposto no Plano de Carreira.

Art. 67 - A gratificacdo pela atuacdo em érea de dificil acesso e devida exclusivamente
aos servidores do magistério que exergam suas atribuicdes em unidades escolares situadas em
localidades de dificil acesso.

Art. 68 - A gratificacdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais é devida ao professor com atribuigdes exclusivamente de regéncia de classe da
referida clientela.

Art. 69 - A gratificacdo de incentivo a regéncia de classe sera concedida ao ocupante do
cargo de professor que se encontre em efetiva regéncia de classe.

Art. 70 — A gratificagdo por compensacéo de horas excedentes é devida ao Professor
em efetiva regéncia de classe da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, a
titulo de retribuicdo pela ndo reserva de sua carga horéria para a execucdo de atividades extra-
classe.

Art. 71 — O adicional por tempo de servi¢o sera disciplinado no Estatuto dos Servidores
Civis do Municipio.

Art. 72 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do Magistério e o
percentual referente as gratificacbes sera disciplinada no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério, que podera ainda, atribuir outras vantagens ndo previstas nesta Lei.

CAPITULO XX
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 73 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada mediante curso de formagéo,
aperfeicoamento, atualizacdo ou, para os professores que ndo tenham porventura a formacéo
minima exigida em lei, cursos de graduagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico ou de outras atividades de atualizagdo profissional.

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

9C369F7E106D948617A4102BD3369573



sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

Parégrafo Unico: O aprimoramento profissional do docente tem como objetivo:

| - incrementar a produtividade e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento
do ensino municipal;

Il - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal
docente;

Il - instrumentalizar os servidores da Carreira do Magistério para as inovagdes
curriculares;

IV - atualizar os servidores da carreira do magistério para uma pratica condizente
com a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e, conseqiientemente, com o projeto
pedagdgico das unidades de Ensino.

Art. 74 — O afastamento dos servidores da carreira do magistério para atividades
relacionadas ao aprimoramento profissional sera objeto de regulamentacdo mediante decreto e
observard o seguinte:

I - somente servidores efetivos e estaveis poderdo requerer o afastamento citado
neste artigo;

Il - o afastamento ocorrerd sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente;

111 - o servidor devera ser substituido enquanto perdurar seu afastamento e, no seu
retorno tera assegurada sua vaga na unidade de origem;

IV - o0 tempo de afastamento sera computado para todos os fins de direito;

V - o servidor beneficiado com o afastamento quando reassumir o exercicio de seu
cargo permanecera prestando servicos ao Municipio por prazo ndo inferior a igual
periodo do tempo de afastamento.

VI - 0 Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese de pedir exoneracdo ou
ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracéo e bolsa de
estudo, devidamente corrigido, sendo descontado do ressarcimento o valor
correspondente ao periodo em que o Professor exerceu suas atribuicdes, apds o curso de
que participou.

VII - horério especial ao servidor beneficiado, estudante, quando comprovada a
incompatibilidade de horario escolar com o da unidade de ensino sem prejuizo do
exercicio do cargo.
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Art. 75 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos deste Capitulo:

| - curso de formacdo: aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacdes e
habilidades do profissional do Magistério com nivel superior, de pdés-graduacdo,
especializacdo, mestrado e doutorado com duracdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas;

Il - curso de aperfeicoamento: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informag@es, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o
Magistério, em nivel superior ou ensino médio, com duracdo de 120 (cento e vinte) a 359
(trezentos e cinglienta e nove) horas;

Il - curso de atualizag8o: aquele destinado a atualizar informag6es, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duracdo de 80
(oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.

IV - curso de graduacdo plena e graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em
Licenciatura para as Seéries Iniciais do Ensino Fundamental ou para Educagdo Infantil,
destinados aos Professores que ainda ndo possuem formacdo minima para o exercicio do
Magistério na rede publica municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se também por curso de atualizacéo qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate em
nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos promovidos pela Secretaria
da Educagdo do Municipio, por entidades educacionais e por entidades representativas da
categoria docente.

Art. 76 — Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a 02
(dois) anos.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para qualificacdo profissional dos servidores da
Carreira do Magistério serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 77 — Visando o aprimoramento do Professor, 0 municipio devera conceder a titulo de
estimulo:

| - gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou
convocado;

Il - auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a freqiéncia ao curso, por
convocacao da Secretaria da Educagdo no Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas
pela didria prevista no Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Teodoro Sampaio.

Paragrafo Unico. O auxilio previsto no inciso Il deste artigo devera ser regulamentado
mediante Decreto.
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Art. 78 — Compete a Secretaria Municipal da Educacdo a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento dos seus servidores, conforme previsto no
seu orcamento anual.

Art. 79 — Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e pratico para
serem ministrados:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacéo,
através de sua equipe técnica e pedagdgica;

Il - através de celebracdo de convénios com instituicdes publicas de ensino e
quando privadas, apenas com aquelas de reconhecido padréo de qualidade.

CAl?I'TULO XXI1
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 80 - Ao servidor integrante da carreira do Magistério que haja prestado servico
relevante a causa da educacdo no Municipio sera concedido o titulo e medalha de Educador
Emérito.

§1° - Cabera ao Secretério da Educacdo do Municipio a iniciativa da proposta do
titulo e da medalha de Educador Emérito.

§ 2° - Serdo conferidos no més de outubro os louvores e as distin¢Bes de que trata o
caput deste artigo.

Art. 81 - Podera ser elogiado, formalmente, o servidor integrante da carreira do
Magistério, individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicBes der
inequivocas e constantes demonstracdes de espirito publico, e se destacar no cumprimento de
dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do magistério.

§ 1°- Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacao de
sugestdes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a realizacéo de
trabalhos que projetem a Educagdo Municipal e uma permanente atuacdo no sentido da
integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2°- O elogio, cuja aplicacdo é de competéncia do Secretario da Educacdo do
Municipio, sera publicado no 6rgéo oficial de divulgagdo do municipio e transcrito nos
assentamentos cadastrais do servidor.

CAPITULO XXII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS
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Art. 82 - Além dos previstos em outras normas, constituem-se direitos dos servidores
integrantes da carreira do Magistério:

| - ter acesso a informacdes educacionais, bibliogréficas, materiais didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagégica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliag8o de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacfes e materiais técnico-pedagogicos
suficientes e adequados para que exercam com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

111 - receber remuneracdo de acordo com nivel da habilitagdo e regime de trabalho,
conforme o estabelecido no Plano de Cargos e Carreira;

IV - ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuices do
magistério conforme normas do Conselho Nacional de Educag&o - C.N.E;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico,
independente de seu vinculo funcional,

VI - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas;

VII - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdao, em todos 0s niveis,
especialmente na unidade de ensino;

V111 - reunir-se na unidade escolar ou fora desta para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral;

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profisséo;

X - ter assegurada a oportunidade de frequientar cursos de formacdo, atualizac&o,
capacitacdo e especializacdo profissional, sem prejuizo da sua remuneracédo e outros beneficios
previstos em Lei;

Xl - afastar-se de suas atividades para participar de cursos de treinamento e
capacitacdo, congressos, seminarios e assembléias inerentes a atividade do magistério sem
prejuizo da percepcéo da remuneragao;

XII - sindicalizar-se;

XIII - ter assegurado 0 amplo direito de defesa;

XIV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
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principios politico-pedagdgicos da escola, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construcao do bem comum;

XV - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e de livros didaticos ou técnico-
cientifico, quando solicitados, de acordo com a disponibilidade de recursos;

XVI - receber, por intermédio dos servigos especializados de educagéo, assisténcia
ao exercicio profissional;

XVII - participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberaces
que afetam o processo educacional.
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 83 - Além dos deveres e proibicdes previstas em legislacdo apropriada, constituem
deveres dos servidores integrantes da carreira do Magistério:

| - observar os preceitos éticos e principios do Magistério;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento académico do aluno utilizando
mecanismos que acompanhem o processo cientifico da educacéo;

I11 - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das
suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VI - incentivar a participacdo, o dialogo e cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade democrética e
estimulando o espirito de solidariedade humana;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia do seu aprendizado;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na
sua area de educacdo, ou as autoridades superiores no caso de omissao por parte da primeira;
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X - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s casos
de que tenham conhecimento, envolvendo o suspeito na confirmagao de maus tratos;

XI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos
6rgdos da administracéo;

XII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio-econémica da
clientela escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentais de avaliacfo do processo ensino-aprendizagem;

XIII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XIV - cumprir o que determina a Lei;

XV - guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenham carater
confidencial,

XV - aperfeigoar-se continuamente, profissional e culturalmente;
XVII - tratar com civilidade as partes atendendo-as de forma imparcial;

XVIII- freqlientar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado pela
Secretaria de Educacdo do Municipio e outras instituicbes educacionais;

XIX - zelar pela conservacdo do material que lhe for confiado;
XX - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXI - empenhar-se pela Educacéo integral do aluno;

XXII- sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do sistema
Municipal de Ensino;

XXIII - participar do Conselho Escolar;
XXIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

XXV - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através do
seu desempenho profissional.
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Art. 84 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes:

I. impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;
Il.  discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
I1l. deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da Unidade
Escolar em horério de expediente, sem prévia autorizagéo superior;
IV. tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;
V. faltar com respeito ao aluno como um ser inteligente, e desacatar as autoridades
constituidas na administracdo escolar;
VI. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento
ou material existente na Unidade Escolar;
VII. confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

CAPITULO XXIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 85 - O regime disciplinar dos Servidores do Magistério é tratado pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Teodoro Sampaio.

QAPTTULO XXIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de funcéo, sob pena de:

I. dispensa da funcdo de confianca para o servidor que permitir o desvio de funcdo
de seu subordinado imediato;

Il. perda do direito a progressdo enquanto permanecer em desvio de funcéo.

Art. 87 - O Plano de Cargos e Carreira estabelecera a forma e as condi¢Bes de
enquadramento e a respectiva remuneracgdo dos atuais servidores do Magistério.

Art. 88 - Fica o0 Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que couber, no prazo de 180 dias de sua publicacéo, observados os demais prazos previstos na
presente Lei.

Art. 89- O direito de greve serd exercido nos termos da legislacdo vigente e o0s
servidores terdo direito a associacéo sindical.

Art. 90 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas
préprias do orcamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
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promover as transposicdes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de créditos
suplementares ou especiais, no limite das dotacfes autorizadas no or¢camento.

Art. 91 - Os registros contabeis e 0s demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para
mesma finalidade, ficardo permanentes & disposicdo da Comunidade Escolar, para
acompanhamento e fiscalizacdo da aplicacdo dos referidos recursos.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario em especial a Lei n® 378/97 de 11 de dezembro de 1997.

Teodoro Sampaio, 25 de julho de 2011

ANTONIO VALENTE BARBOSA
Prefeito Municipal
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