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Lei

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

LEI N°540 DE 25 DE JULHO DE 2011

DispBe sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Teodoro Sampaio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicOes legais, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Teodoro Sampaio contendo os principios e normas de direito que lhe sdo
peculiares.

Paragrafo Unico — Ao Servidor do Magistério aplicam-se subsidiariamente as
disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Teodoro
Sampaio.

Art. 2° - Integram 0 Magistério Pablico Municipal os professores e profissionais que
exercem atividades de suporte pedagogico, tais como as de direcdo ou administracdo escolar,
coordenacdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, em efetivo
exercicio na educagdo basica publica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade,
mediante um atendimento escolar de qualidade;

Il - crenca no poder da educacdo que contempla todas as dimensdes do saber e do
fazer no processo de humanizacao crescente e de construcéo da cidadania desejada;

Il - reconhecimento do valor do profissional da educacdo, assegurando-lhe as
condicdes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador
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IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;
V — promogdao na carreira;

VI - gestdo democratica fundada em decisGes colegiadas e interacdo solidaria com
os diversos segmentos escolares;

VII - conjuncdo de esforgos e desejos comuns, expressos na nogao de parceria entre
escola e comunidade;

VIII - qualidade do ensino e preservagdo dos valores regionais e locais;
IX - escola publica, gratuita e de qualidade para todos.
. CAPITULO I )
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério serdo organizados em

carreira, na forma e modo regulados no Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio, com observancia dos principios e diretrizes
instituidos por esta Lei, além do seguinte:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - progressdo baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo de desempenho;

I11 - piso salarial profissional que se constitua em remuneragdo condigna;

IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - condi¢des adequadas de trabalho;

VIl - capacitagdo permanente e garantia de acesso a cursos de formagéo
continuada, inclusive com licenciamento para esse fim;

VIII - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IX - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluidos na carga
horéria de trabalho.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O quadro do Magistério Publico Municipal de Teodoro Sampaio é constituido
de:

| - cargos de Professor e Coordenador Pedagdgico estruturados em sistema de
carreira, segundo o Nivel de habilitagdo ou titulagdo organizado em Padrdes de VVencimentos;

Il - fungBes de confianga correspondentes aos encargos de Direcdo, Vice-
Direcdo atribuidas a servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 6° - O quadro do Magistério compreende os cargos de Professor e Coordenador
Pedagdgico.

Art. 7° - Ao Professor compete a regéncia de classe, a participagdo na elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, a elaboracdo e cumprimento de plano de
trabalho, de aula, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboracdo nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 8° - Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito do sistema ou da escola, a
supervisao do processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo,
a cooperacdo com as atividades docentes no acompanhamento ao trabalho individual ou em
grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e
a participacgdo na elaboracédo da proposta pedagdgica da escola.

Art. 9° - A descricdo das atribuicbes dos cargos componentes da Carreira do
Magistério, bem como os pré-requisitos, constam no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
Puablico Municipal.

Art. 10 - O quadro de Pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo
fixado na lei que instituir o Plano de Cargos e de Carreira do Magistério Municipal.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O Concurso Publico sera de provas e titulos, regido por normas estabelecidas
em edital proprio.

Art. 12 - O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulacéo regional, no
Diario Oficial do Estado e fixado em local que possibilite ampla divulgacdo e conhecimento
pelos interessados.
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8§ 1° - O prazo de validade do concurso serd de até 02 anos, contados da data da
publicacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - N4o seré realizado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, exceto para 0s cargos cujas vagas nao
foram preenchidas.

Art. 13 - Ao portador de deficiéncia serd assegurado o direito de inscrever-se no
concurso publico, conforme legislagdo em vigor, para provimento de cargos cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

Art. 14 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas existentes no edital do
concurso publico terdo direito subjetivo & nomeag&o, ficando 0s demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva dos concursados.

CAPITULO VI

DO INGRESSO

Art. 15 - O ingresso na Carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros que
preencham os requisitos legais, e serd sempre precedido de aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos para o cargo e nivel para o qual o candidato concorreu, sempre no Padréo
inicial, obedecidas as exigéncias estabelecidas em Lei e ainda:

I - o ingresso se dard no cargo de Professor ou de Coordenador Pedagdgico
conforme especificado no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Il - para 0 ingresso no cargo de professor, além dos requisitos estabelecidos em
outras leis, exigir-se-a certificado acompanhado de historico escolar ou diploma de professor
expedido por estabelecimento oficial, devidamente registrado em d&rgdos competentes,
observando-se para o exercicio nas diversas séries a seguinte formagao:

a) para Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, os docentes
habilitados em curso de licenciatura plena ou pedagogia;

b) para os anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, os docentes
habilitados em curso de licenciatura plena.

Il - para 0 ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, formacdo de nivel
superior em curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de p6s-graduacdo, garantida, nesta
formacdo, a base comum nacional.
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Paragrafo Unico - A experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras funcfes de Magistério, nos termos das normas de
cada sistema de ensino.

Art. 16 — A Carreira de Magistério Publico Municipal fica estruturada em Niveis e
Padrdes de Vencimentos na forma estabelecida no Plano de Cargo e Carreira do Magistério.

CAPITULO VIII
DA NOMEAGAO

Art. 17 - A nomeacdo para 0s cargos de carreira do quadro de pessoal do Magistério far-
se-4 em caréter efetivo.

§ 1°- A nomeacdo para cargos de provimento efetivo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo obtida no concurso publico de acordo com os critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 2°- O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo serd submetido a
estagio probatdrio de trés (03) anos, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Teodoro Sampaio.

CAPITULO IX
DA POSSE E LOTAGAO

Art. 18 - A posse € 0 ato de aceitacdo formal pelo servidor do Magistério das
atribuicOes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com
a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que ndo podera
ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lei.

8 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de provimento.

§ 2° - No ato de posse o servidor publico apresentard, obrigatoriamente, declaragéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo
previsto no § 1°, deste artigo.

Art. 19 - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica designada pelo Municipio.
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Art. 20- A lotacdo é o ato pelo qual o Secretario responsavel pela Educacdo no
Municipio, editado em consonancia com as disposi¢des da Lei, determina o local de trabalho
do servidor integrante na carreira do Magistério.

Art. 21 - O servidor integrante da carreira do Magistério seré lotado:
| — o Professor, em unidade de ensino;

Il — o Coordenador Pedagdgico, em unidade de ensino ou em unidade técnica da
Secretaria responsavel pela educagéo no Municipio.

Art. 22 - A lotagéo do Professor e do Coordenador Pedagégico, em unidade de ensino
ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, respectivamente, é condicionada
a existéncia de vagas.

Art. 23 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo do servidor
integrante da carreira do Magistério poderd ser alterada nos casos de modificacdo da
distribuicdo numérica parcial ou total de unidade de ensino, comprovada através de processo

especifico.

8§ 1° - S3o passiveis de alteragdo de lotacdo os casos comprovados de:

.- reducdo do ndmero de alunos matriculados na unidade de ensino;

I1- diminuicdo da carga horéaria na disciplina ou area de estudo no total da unidade
de ensino;

I11- ampliag&o da carga horaria do Professor Municipal, em fungdo de docéncia.

§ 2° - na hipdtese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados 0s de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

CAPITULO X
DO EXERCICIO

Art. 24 - O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das
atribuicdes do seu cargo.

8§ 1° - Quando a posse do Professor se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares o exercicio tera inicio na data fixada para o comeco das atividades previstas no
calendario letivo;

§ 2° — Em se tratando dos cargos de Coordenador Pedagdgico o exercicio podera
ter inicio na data determinada, por edital, pela Secretaria da Educacéo do Municipio.

§ 3° - E de até 30 (trinta) dias corridos o prazo para o servidor do Magistério entrar
em exercicio, contados da data da posse.
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CAPITULO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo pela Comissdo Escolar de
Avaliag8o observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

I11 - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

V1 - producéo pedagogica e cientifica;

VII - frequiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 26 - A afericdo dos requisitos do estagio probatdrio serd promovida na forma e
prazos disciplinados no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Teodoro
Sampaio e, em normas complementares e regulamentos a serem editadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 27 - Durante o estagio probatério o servidor ndo tera direito a progresséo.

Art. 28 — A Comissdo Escolar de Avaliagdo - CEA, responsavel pela avaliagdo, sera
constituida por ato do Prefeito Municipal, por 03 (trés) membros:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, servidor publico
efetivo, que a presidira;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administracéo;

c) 01 (um) representante da entidade representativa dos servidores do magistério
publico municipal de Teodoro Sampaio.

8 1° - A CEA avaliara o servidor sujeito ao estagio probatério, enviando a Secretaria
da Educacdo relatério anual que informe sobre o desempenho do funcionario no cargo que
exercer, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo 25 desta Lei.

§ 2° - Com base nas informagdes, a Secretaria da Educagdo publicara em 90
(noventa) dias antes do término do estagio a lista com nome dos aprovados e reprovados.

§ 3° - Se o parecer for contrério & confirmag&o, o servidor em estagio probatorio
terd prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da lista prevista no paragrafo anterior,
para fazer sua defesa.
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§ 4°- Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito Municipal decidira pela exoneragdo ou
ndo do funcionario em questdo, mediante parecer circunstanciado.

8 5° - Todo servidor em estagio probatorio podera pedir vistas dos relatérios sobre
sua avaliacdo.

CAPITULO XII
DA CESSAO

Art. 29 - Cesséo € o0 ato pelo qual o servidor efetivo do magistério é posto a disposi¢do
de drgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a conveniéncia da
Administraco Publica.

§ 2.2 - O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido.

Art. 30 - Em casos excepcionais a cessdo podera ser realizada com 6nus para a
Administracdo Municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdo em educacdo, mediante termo de convénio.

Il - quando o drgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo érgao de
origem.

Paragrafo Unico — N&o havera nenhum prejuizo no vencimento e vantagem
permanente do servidor do Magistério que for posto a disposicdo, como prevé o caput deste
artigo.

Art. 31 - O servidor efetivo do Magistério que perceba seus vencimentos com recursos
oriundos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao
do Magistério (FUNDEB), ou outro Fundo que venha a substituir, a ser posto a disposicao de
outro 6rgdo, deixara de perceber seus vencimentos com recursos do referido Fundo, a excecao
da hipdtese prevista no inciso | do artigo anterior, desde que cedido para o desempenho de
atividades de docéncia.

Art. 32 - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promocao.

CAPITULO XIII
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 - Os servidores do Magistério submeter-se-a0 as seguintes jornadas de trabalho:
| — jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il — jornada méaxima semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 34 - Os servidores do Magistério poderdo ter sua jornada de trabalho ampliada ou
reduzida, conforme o disposto no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Magistério.

Art. 35 - Na hip6tese de caréncia de Professor, por qualquer motivo, em unidades de
ensino, o Secretario de Educacdo podera atribuir um acréscimo de até 20 (vinte) horas
semanais, a titulo de regime suplementar de trabalho, desde que néo ultrapasse a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - O titular do cargo de Professor que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou funcéo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar
de trabalho, para substituicdo temporaria de professor em seus impedimentos legais.

§ 2° - Cessando 0s motivos que determinam a atribuicdo do regime suplementar de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada de trabalho normal.

Art. 36 - A carga horaria do Professor, em funcéo de docéncia, compreende:

| - hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia, tais como as de recuperacdo de alunos, planejamento,
reflexdo educacional, avaliacdo, reunides com a comunidade escolar e outras programadas pela
Secretaria de Educacdo do Municipio, devendo ser prestadas na unidade de ensino.

Art. 37 - O Professor com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais quando na
efetiva regéncia de classe, tera 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria destinada a
atividade complementar distribuida da seguinte forma:

| - 15 horas-aula em regéncia de classe;

Il - 05 horas em atividade complementar sendo 04 (quatro) desenvolvidas na
unidade escolar e 01(uma) de livre escolha.
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Art. 38 — O professor em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais quando
em efetiva regéncia de classe, terd 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria
destinadas a atividade complementar distribuida da seguinte forma:

I — 30 horas aula em regéncia de classe;

I1 — 10 horas em atividade complementar, sendo 08 (oito) desenvolvidas na unidade
escolar e 02 (duas) de livre escolha.

Art. 39 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em efetiva
regéncia de classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em nimero suficiente para que possa
cumprir sua jornada de trabalho apenas no estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a
carga horéria serd complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino.

Parégrafo Unico - Na impossibilidade de se proceder a complementagdo referida no
caput deste artigo, o Professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino, em atividade
extra-classe de natureza pedagdgica, que lhe serd destinada pela Dire¢do da unidade de ensino.

Art. 40 - O Professor sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessidade de reposicao ou complementagdo da carga horaria anual, exigida por Lei.

Art. 41 — O Coordenador Pedagdgico esté sujeito as jornadas de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XIV
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 42 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
| - por dia letivo;
Il - por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1°- O servidor integrante da Carreira do Magistério que faltar ao servico perdera:
a) a remuneracéo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

b) valor correspondente da remuneracdo mensal por hora/atividade ou hora/aula
ndo cumprida;

c) parcela da remuneragdo, proporcional aos atrasos
acima da tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas,
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quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto
em regulamento.

§ 2° - Para efeito deste artigo, aplicam-se ao conceito hora/atividade as exercidas em
unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de Educacdo do Municipio.

CAPITULO XV
DAS FERIAS

Art. 43 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de ensino

deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, fazendo jus os demais
integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

8§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo gozaréo, anualmente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias.

§ 2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educacdo do
Municipio, nomeado para 0 cargo em comissdo ou designado para funcdo de confianca, o
Professor integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de férias
anualmente.

Art. 44 - A fixacho das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 45 - N&o é permitido acumular férias.

CAPITULO XVI
DA REMOGAO

Art. 46 - Remocéo é a movimentagdo do servidor integrante da Carreira do Magistério
de um local de trabalho para outro, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 47 - A remocdo processar-se-a:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, conforme estabelecido no artigo 50 desta lei,
no caso do nimero de candidatos ser superior ao de vagas existentes;

b)  por permuta.

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

09CFE14B7C227399A65E2416FA592D78



sexta-feira, 29 dejulho de 2011 | Ano | - Edigéo n° 00035 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Gabinete do Prefeito

Il - de Oficio;

Paragrafo Gnico — A remocéo de Oficio quando solicitada pela direcdo da unidade de
ensino, devera conter por escrito os motivos e o parecer do Conselho Escolar.

Art. 48 - A remocéo de que trata o inciso I, do art.47 desta Lei, sera realizado no més
de janeiro, sempre anterior a convocacdo de candidato aprovado em concurso publico, se
houver.

Paragrafo Unico — O servidor da Carreira o Magistério devera dar entrada no pedido de
remocdo no més de novembro de cada ano.

Art. 49 — Para efeito da remocéo a pedido, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-
se aos seguintes critérios de prioridade:

| - motivo de salde, comprovada por inspe¢do médica municipal;

Il - maior tempo de servico publico efetivo no Magistério Municipal;
I11 - maior tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio;
IV - proximidade da residéncia da Unidade de Ensino pleiteada;

V - ordem cronoldgica de entrada do pedido de remocéo.

Art. 50 - Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocdo, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

| - exoneracgao;

Il - demissdo;

111 - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - perda do cargo por deciséo judicial.

§ 1°- Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas no referido
rol as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal e alteracdo da
matriz curricular.

§2°- As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da
carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remocao.

§ 3°- Para concorrer & remocédo a pedido os servidores da Carreira do Magistério
deverdo contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotacao.

Art. 51 - A remogdo por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem cargos do
mesmo nivel e habilitacdo, com pedidos subscritos pelos mesmos, que devera ocorrer antes do
periodo de inicio das aulas.
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Art. 52 — A remocédo de Oficio quando solicitada pela autoridade competente devera
conter por escrito 0s motivos e o parecer do Conselho Escolar.

CAPITULO XVII
DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 53 - Na organizacdo administrativa e pedagodgica da Unidade Escolar havera as
fungBes de confianca de Diretor de Unidade Escolar e Vice-Diretor de Unidade Escolar a
serem preenchidas mediante elei¢des internas.

Paréagrafo Unico — As fungdes a que se refere o caput deste artigo estdo estruturadas de
acordo com o porte das unidades de ensino, conforme disposto no Plano de Cargos e Carreira.

Art. 54 — Ao Diretor de Unidade Escolar compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fung¢des de natureza pedagdgica, administrativa, organizacional e promover a
articulagdo entre a escola e a comunidade, exercendo ainda atribuicGes definidas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 55 — Ao Vice-Diretor de Unidade Escolar compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servigos
administrativos, substituindo o diretor nas suas auséncias e impedimentos, e demais atribui¢Ges
definidas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 56 - As designacbes para as funcdes de confianca de Diretor e Vice-Diretor
recairdo em Servidores da Carreira do Magistério eleitos para as referidas funcdes.

Art. 57 A formagéo minima para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é de ensino
médio completo.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Escolar a guarda e inviolabilidade dos
arquivos, documentacéo, escrituracéo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos
e informac0es necessarias ao processo pedagogico e administrativo nas Unidades de Ensino.

Art. 58 - As funcdes de confianca instituidas por esta Lei sdo estruturadas quanto a
denominago, classifica¢do, gratificacdo e atribuicGes na forma constante no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério.

CAPITULO XVIII
DA DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 59 - A dire¢do de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, pelo
Vice-Diretor e, de forma auxiliar e solidaria, pelo Conselho Escolar.

Paragrafo Unico - As fungdes de Diretor e de Vice-Diretor serdo providas mediante
eleicdo em pleito direto pela comunidade escolar.
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Art. 60 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

| - Professor, Coordenador Pedagogico, Diretor e Vice-Diretor em exercicio em
unidade de ensino municipal;

Il - funciondrio pablico municipal em exercicio em unidade de ensino municipal;

I11 - pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com freqiiéncia
em unidade de ensino municipal;

IV - alunos regularmente matriculados e com frequéncia em unidade de ensino
municipal.

Art. 61 — Os critérios para as candidaturas as funcdes de confianca de Diretor e Vice-
Diretor, bem como o processo eleitoral serdo definidos em Lei especifica a ser elaborada no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 62 — Poderdo ser designados “pro tempore” Diretores e Vice-Diretores, desde
quando, por qualquer razdo ndo tenha sido realizada a eleicdo na Unidade Escolar, ou por
impedimento legal dos eleitos até decisdo final sobre o impedimento, ou por afastamento do
Diretor e do Vice-Diretor cujos mandatos se encontrem vigentes, ou por razdes excepcionais.

CAPITULO XIX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 63 - Os vencimentos dos Servidores da Carreira do Magistério serdo fixados em
razdo da titulacdo ou habilitagcdo especifica, independentemente da série escolar ou area de
atuacao.

Art. 64 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério observara como critério
para fixacdo do vencimento:

| - titulagdo ou habilitacdo especifica;

Il - progresséo funcional horizontal;

I11 - promocdo profissional que valorize o desempenho do servidor;
IV - jornada de trabalho.

Art. 65 - Ao titular do cargo de Carreira do Magistério é garantida, além daquelas
previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Teodoro Sampaio, no que couber, a
percepcdo das seguintes vantagens:

| — Gratificagbes:
a) pelo exercicio de Dire¢do ou Vice-Dire¢do de Unidade Escolar;
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b) por atuacdo em area de dificil acesso;
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d) pelo incentivo a regéncia de classe;

f) por compensagdes das horas excedentes para professores dos anos iniciais do
ensino fundamental e da educacdo infantil.

I1 — Adicional por tempo de servigo.

Art. 66 — Os servidores enquanto na funcdo de Diretor e Vice-Diretor fardo jus a
gratificacdo pelo exercicio da funcéo, conforme disposto no Plano de Carreira.

Art. 67 - A gratificacdo pela atuacdo em érea de dificil acesso e devida exclusivamente
aos servidores do magistério que exergam suas atribuicdes em unidades escolares situadas em
localidades de dificil acesso.

Art. 68 - A gratificacdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais é devida ao professor com atribuigdes exclusivamente de regéncia de classe da
referida clientela.

Art. 69 - A gratificacdo de incentivo a regéncia de classe sera concedida ao ocupante do
cargo de professor que se encontre em efetiva regéncia de classe.

Art. 70 — A gratificagdo por compensacéo de horas excedentes é devida ao Professor
em efetiva regéncia de classe da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, a
titulo de retribuicdo pela ndo reserva de sua carga horéria para a execucdo de atividades extra-
classe.

Art. 71 — O adicional por tempo de servi¢o sera disciplinado no Estatuto dos Servidores
Civis do Municipio.

Art. 72 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do Magistério e o
percentual referente as gratificacbes sera disciplinada no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério, que podera ainda, atribuir outras vantagens ndo previstas nesta Lei.

CAPITULO XX
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 73 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada mediante curso de formagéo,
aperfeicoamento, atualizacdo ou, para os professores que ndo tenham porventura a formacéo
minima exigida em lei, cursos de graduagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico ou de outras atividades de atualizagdo profissional.
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Parégrafo Unico: O aprimoramento profissional do docente tem como objetivo:

| - incrementar a produtividade e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento
do ensino municipal;

Il - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal
docente;

Il - instrumentalizar os servidores da Carreira do Magistério para as inovagdes
curriculares;

IV - atualizar os servidores da carreira do magistério para uma pratica condizente
com a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e, conseqiientemente, com o projeto
pedagdgico das unidades de Ensino.

Art. 74 — O afastamento dos servidores da carreira do magistério para atividades
relacionadas ao aprimoramento profissional sera objeto de regulamentacdo mediante decreto e
observard o seguinte:

I - somente servidores efetivos e estaveis poderdo requerer o afastamento citado
neste artigo;

Il - o afastamento ocorrerd sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente;

111 - o servidor devera ser substituido enquanto perdurar seu afastamento e, no seu
retorno tera assegurada sua vaga na unidade de origem;

IV - o0 tempo de afastamento sera computado para todos os fins de direito;

V - o servidor beneficiado com o afastamento quando reassumir o exercicio de seu
cargo permanecera prestando servicos ao Municipio por prazo ndo inferior a igual
periodo do tempo de afastamento.

VI - 0 Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese de pedir exoneracdo ou
ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracéo e bolsa de
estudo, devidamente corrigido, sendo descontado do ressarcimento o valor
correspondente ao periodo em que o Professor exerceu suas atribuicdes, apds o curso de
que participou.

VII - horério especial ao servidor beneficiado, estudante, quando comprovada a
incompatibilidade de horario escolar com o da unidade de ensino sem prejuizo do
exercicio do cargo.
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Art. 75 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos deste Capitulo:

| - curso de formacdo: aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacdes e
habilidades do profissional do Magistério com nivel superior, de pdés-graduacdo,
especializacdo, mestrado e doutorado com duracdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas;

Il - curso de aperfeicoamento: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informag@es, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o
Magistério, em nivel superior ou ensino médio, com duracdo de 120 (cento e vinte) a 359
(trezentos e cinglienta e nove) horas;

Il - curso de atualizag8o: aquele destinado a atualizar informag6es, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duracdo de 80
(oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.

IV - curso de graduacdo plena e graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em
Licenciatura para as Seéries Iniciais do Ensino Fundamental ou para Educagdo Infantil,
destinados aos Professores que ainda ndo possuem formacdo minima para o exercicio do
Magistério na rede publica municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se também por curso de atualizacéo qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate em
nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos promovidos pela Secretaria
da Educagdo do Municipio, por entidades educacionais e por entidades representativas da
categoria docente.

Art. 76 — Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a 02
(dois) anos.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para qualificacdo profissional dos servidores da
Carreira do Magistério serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 77 — Visando o aprimoramento do Professor, 0 municipio devera conceder a titulo de
estimulo:

| - gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou
convocado;

Il - auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a freqiéncia ao curso, por
convocacao da Secretaria da Educagdo no Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas
pela didria prevista no Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Teodoro Sampaio.

Paragrafo Unico. O auxilio previsto no inciso Il deste artigo devera ser regulamentado
mediante Decreto.
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Art. 78 — Compete a Secretaria Municipal da Educacdo a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento dos seus servidores, conforme previsto no
seu orcamento anual.

Art. 79 — Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e pratico para
serem ministrados:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacéo,
através de sua equipe técnica e pedagdgica;

Il - através de celebracdo de convénios com instituicdes publicas de ensino e
quando privadas, apenas com aquelas de reconhecido padréo de qualidade.

CAl?I'TULO XXI1
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 80 - Ao servidor integrante da carreira do Magistério que haja prestado servico
relevante a causa da educacdo no Municipio sera concedido o titulo e medalha de Educador
Emérito.

§1° - Cabera ao Secretério da Educacdo do Municipio a iniciativa da proposta do
titulo e da medalha de Educador Emérito.

§ 2° - Serdo conferidos no més de outubro os louvores e as distin¢Bes de que trata o
caput deste artigo.

Art. 81 - Podera ser elogiado, formalmente, o servidor integrante da carreira do
Magistério, individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicBes der
inequivocas e constantes demonstracdes de espirito publico, e se destacar no cumprimento de
dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do magistério.

§ 1°- Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacao de
sugestdes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a realizacéo de
trabalhos que projetem a Educagdo Municipal e uma permanente atuacdo no sentido da
integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2°- O elogio, cuja aplicacdo é de competéncia do Secretario da Educacdo do
Municipio, sera publicado no 6rgéo oficial de divulgagdo do municipio e transcrito nos
assentamentos cadastrais do servidor.

CAPITULO XXII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS
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Art. 82 - Além dos previstos em outras normas, constituem-se direitos dos servidores
integrantes da carreira do Magistério:

| - ter acesso a informacdes educacionais, bibliogréficas, materiais didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagégica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliag8o de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacfes e materiais técnico-pedagogicos
suficientes e adequados para que exercam com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

111 - receber remuneracdo de acordo com nivel da habilitagdo e regime de trabalho,
conforme o estabelecido no Plano de Cargos e Carreira;

IV - ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuices do
magistério conforme normas do Conselho Nacional de Educag&o - C.N.E;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico,
independente de seu vinculo funcional,

VI - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas;

VII - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdao, em todos 0s niveis,
especialmente na unidade de ensino;

V111 - reunir-se na unidade escolar ou fora desta para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral;

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profisséo;

X - ter assegurada a oportunidade de frequientar cursos de formacdo, atualizac&o,
capacitacdo e especializacdo profissional, sem prejuizo da sua remuneracédo e outros beneficios
previstos em Lei;

Xl - afastar-se de suas atividades para participar de cursos de treinamento e
capacitacdo, congressos, seminarios e assembléias inerentes a atividade do magistério sem
prejuizo da percepcéo da remuneragao;

XII - sindicalizar-se;

XIII - ter assegurado 0 amplo direito de defesa;

XIV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
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principios politico-pedagdgicos da escola, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construcao do bem comum;

XV - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e de livros didaticos ou técnico-
cientifico, quando solicitados, de acordo com a disponibilidade de recursos;

XVI - receber, por intermédio dos servigos especializados de educagéo, assisténcia
ao exercicio profissional;

XVII - participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberaces
que afetam o processo educacional.
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 83 - Além dos deveres e proibicdes previstas em legislacdo apropriada, constituem
deveres dos servidores integrantes da carreira do Magistério:

| - observar os preceitos éticos e principios do Magistério;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento académico do aluno utilizando
mecanismos que acompanhem o processo cientifico da educacéo;

I11 - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das
suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VI - incentivar a participacdo, o dialogo e cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade democrética e
estimulando o espirito de solidariedade humana;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia do seu aprendizado;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na
sua area de educacdo, ou as autoridades superiores no caso de omissao por parte da primeira;
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X - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s casos
de que tenham conhecimento, envolvendo o suspeito na confirmagao de maus tratos;

XI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos
6rgdos da administracéo;

XII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio-econémica da
clientela escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentais de avaliacfo do processo ensino-aprendizagem;

XIII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XIV - cumprir o que determina a Lei;

XV - guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenham carater
confidencial,

XV - aperfeigoar-se continuamente, profissional e culturalmente;
XVII - tratar com civilidade as partes atendendo-as de forma imparcial;

XVIII- freqlientar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado pela
Secretaria de Educacdo do Municipio e outras instituicbes educacionais;

XIX - zelar pela conservacdo do material que lhe for confiado;
XX - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXI - empenhar-se pela Educacéo integral do aluno;

XXII- sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do sistema
Municipal de Ensino;

XXIII - participar do Conselho Escolar;
XXIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

XXV - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através do
seu desempenho profissional.
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Art. 84 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes:

I. impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;
Il.  discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
I1l. deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da Unidade
Escolar em horério de expediente, sem prévia autorizagéo superior;
IV. tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;
V. faltar com respeito ao aluno como um ser inteligente, e desacatar as autoridades
constituidas na administracdo escolar;
VI. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento
ou material existente na Unidade Escolar;
VII. confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

CAPITULO XXIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 85 - O regime disciplinar dos Servidores do Magistério é tratado pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Teodoro Sampaio.

QAPTTULO XXIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de funcéo, sob pena de:

I. dispensa da funcdo de confianca para o servidor que permitir o desvio de funcdo
de seu subordinado imediato;

Il. perda do direito a progressdo enquanto permanecer em desvio de funcéo.

Art. 87 - O Plano de Cargos e Carreira estabelecera a forma e as condi¢Bes de
enquadramento e a respectiva remuneracgdo dos atuais servidores do Magistério.

Art. 88 - Fica o0 Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que couber, no prazo de 180 dias de sua publicacéo, observados os demais prazos previstos na
presente Lei.

Art. 89- O direito de greve serd exercido nos termos da legislacdo vigente e o0s
servidores terdo direito a associacéo sindical.

Art. 90 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas
préprias do orcamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
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promover as transposicdes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de créditos
suplementares ou especiais, no limite das dotacfes autorizadas no or¢camento.

Art. 91 - Os registros contabeis e 0s demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para
mesma finalidade, ficardo permanentes & disposicdo da Comunidade Escolar, para
acompanhamento e fiscalizacdo da aplicacdo dos referidos recursos.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario em especial a Lei n® 378/97 de 11 de dezembro de 1997.

Teodoro Sampaio, 25 de julho de 2011

ANTONIO VALENTE BARBOSA
Prefeito Municipal
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